Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-13/11-A

Nazev kontrolované osoby: Stfedisko praktického vyucoviani — CENTRUM 3000 s.r.o.

Sidlo: Plovdivska 3400, 143 00 Praha 4

1CO: 00565172

Identifikator: 691001065

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Renatou Svobodovou — Feditelkou Skolského zarizeni
Ziizovatel: CENTRUM 3000 a. s.

Misto inspekéni ¢innosti: Viaclavské namésti 21, 113 92 Praha 1

Termin inspekéni ¢innosti: 6. a 7. ledna 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Aktualni stav Skoly

Stiedisko praktického vyucovani - CENTRUM 3000 s. r. o. (dale SPV) je pravnickou
osobou. V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava c¢innost
Skolského zatizeni v pronajatych prostordch na adrese Viaclavské ndmésti 21, Praha 1.
Ztizovatelem je akciova spole¢nost CENTRUM 3000. SPV zahgjilo svou ¢innost 1. 9.
2010. Na zaklad¢ smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovéni,
uzaviené se Stfednim uciliStém obchodnim, Praha 2, Belgickd 29, poskytuje odborny
vycvik pro obory vzdélavani 66-41-L/01 Obchodnik, 66-51-H/004 Prodavac — smisené



zbozi (dobihajici obor), 66-51-H/01 Prodavac a 66-51-H/017 Prodavac priimyslové zbozi
(dobihajici obor). Vyuku zajist'uji 3 pedagogicti pracovnici. Probiha podle u¢ebnich osnov
pro odborny vycvik zpracovanych ve skolnich vzdélavacich programech kmenové Skoly.
V dobihajicich oborech je realizovana podle tematickych plani sestavenych podle platnych
uéebnich dokumentii schvalenych MSMT.

V dobé konani inspekéni Cinnosti SPV navstévovalo 68 zaki. Nejvyssi povoleny pocet
zaki (80) nebyl prekrocen.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Odborny vycvik se uskuteciuje v souladu s platnou legislativou. Teoretickd cCast je
realizovdna jednou tydné v budové na Vaclavském namésti. Procviovani praktickych
dovednosti zakii probihd za vedeni povéfenych zaméstnanclti na smluvnich pracovistich
(prodejnach), kde jsou umisténi maximalné dva, ojedinéle tfi, Zaci z rocniku. Vyuka je
prioritné zaméfena na ziskdni odbornych kompetenci. ZAci se postupné seznamuji
s provozem jednotlivych pracovist. Osvojuji si konkrétni dovednosti nezbytné pro dalsi
profesni rozvoj, aplikuji teoretické védomosti ziskané v odbornych pfedmétech a upeviiuji
si ziskané pracovni navyky. Jsou vedeni k dodrzovani bezpecnosti prace, efektivni
organizaci Cinnosti a udrzovani potfddku na pracovisti. Jednou mési¢né jsou hodnoceni
podle stanovenych kritérii. Klasifikace je zapisovana do denikli evidence odborného
vycviku a zasildna kmenové Skole. Posuzuje se zejména mira zvladnuti praktickych
dovednosti, kvalita odvedené prace, odpovédné plnéni zadanych ukoli a pfistup
k zékazniktim.

Reditelka $kolského zatizeni vytvati vhodné podminky pro vzdélavani zakid se specilnimi
vzdélavacimi podminkami. Ve Skolnim roce 2010/2011 je evidovan jeden zdk se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kmenova Skola informovala vyucujici SPV
o doporudenich pedagogicko-psychologické poradny. Zakovi je vénovan individualni
piistup a jsou respektovany jeho potieby (napt. pietazeni do jiné skupiny). SPV ma
vytvofeny ucinny systém kontroly dochéazky, ktery pomahd minimalizovat z&skolactvi
(podrobnéji nize). Diky dislednému ptistupu vyucujicich SPV a povétenych osob na
jednotlivych pracovistich nebyly zatim zaznamenany problémy s koufenim a navykovymi
latkami. Rovnéz vramci proskoleni o bezpecnosti o ochrané zdravi (BOZ) je této
problematice v€novana pozornost. Tematika BOZ je soucasti obsahu vyuky v mésici zafi.
O proskoleni zakt a pracovniki SPV existuji prokazatelné zaznamy vcéetné podpisovych
archil. K datu inspekce nebyl zaznamendn v knize Grazi Zadny zdznam.

Motiva¢né pisobi zaméstnanecké vyhody poskytované smluvnimi pracovisti, vétSina
prodejen nabizi zaklim slevy na své zbozi.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka $kolského zatizeni splituje piedpoklady pro jeji vykon, rozhoduje ve vsech
zalezitostech tykajicich se vzdélani. Vedle ni v SVP pisobi dva ucitelé odborného vycviku,
kteti spliiuji podminky odborné kvalifikace. Jsou to erudovani vyucujici s dlouholetou
praxi. Vzhledem k malému poctu pracovnikd je organizacni struktura jednoducha,
kompetence jsou jasné vymezeny a plnéni kol je snadno kontrolovatelné. Reditelka se
suciteli pravideln¢ schdzi. Spole¢né¢ feSi pedagogické aorganizacni zaleZitosti
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Je vneustdlém kontaktu s povéfenymi zaméstnanci v prodejnach, snimiz projednava



hodnoceni vysledkli zakd, a operativné tesi vzniklé problémy. Dusledné sleduje dochazku
zakd. V ptipadé potieby okamzit¢ informuje zdkonné zastupce. Rovnéz se ucastni
pedagogickych rad a tfidnich schlizek v kmenové skole.

Analyzou povinné pedagogické dokumentace bylo zjiSt€no, Ze vnitini tad nespliiuje
vSechny nalezitosti stanovené pravnim ustanovenim, neobsahuje prava zakd a podminky
ochrany 74kl pted socidlné patologickymi jevy. Néazev dokumentu Skolni 7dd neni
v souladu s platnou legislativou, nebot’ teditel Skolského zafizeni vydava vnitini fad.
Ostatni povinnd dokumentace je vedena v souladu se skolskym zakonem.

SPV ma vytvofenou Sirokou sit’ socialnich partnerti, spolupracuje s 10 firmami, v jejichz
21 prodejnach probiha odborny vycvik. Jednd se o moderni pracovisté, Casto situovana
v novych nakupnich centrech. Zaci se zde mohou seznamit s §irokym sortimentem zboZi
a modernimi technologiemi. V prodejnach je i zdzemi, kde mohou o piestavkach relaxovat.
Pro teoretickou vyuku je k dispozici jedna ucebna v budové na Vaclavském ndmésti,
zafizend Skolnim nabytkem.

V listopadu lofiského roku subjekt obdrzel prvni dotaci na svoji Cinnost ze statniho
rozpoctu, kterou pouzil na mzdy zaméstnancl, odvody za socialni a zdravotni pojisténi,
prondjem ucebny na Viclavském ndmésti, telefonni a tcetni sluzby. Statni dotace byla
v obdobi zafi — prosinec 2010 jedinym zdrojem piijmi Skolského zatizeni, které
v uvedeném obdobi hospodatilo s mirnou ztratou.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $kolského zaiizeni je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a $kolskych zaFizeni. Skolské zaFizeni zajist’'uje rovny piistup ke vzdéliavani viem %dkiim
a vytvaii podminky pro rozvoj jejich osobnosti. V odborném vycviku jsou respektovany
pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki. Vyuka sméiuje
k procvi¢ovani praktickych dovednosti a rozvoji odbornych kompetenci. Persondlni
podminky jsou velmi dobré. Reditelka plni povinnosti vyplyvajici ze §kolského zdkona.
Analyzou povinné dokumentace bylo zjisténo, Ze vnitini idd nespliiuje vSechny
ndleZitosti dané Skolskym zakonem. Materialni a financni zdroje umoZiuji realizovat
odborny vycvik na standardni uirovni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb. je pravnicka osoba
vykondvajici innost Skolského zaiizeni celkové hodnocena priimérné.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. ve lhiité do 31.
ledna 2011 poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zprdavu
zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skolského zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ceskd $kolni inspekce,
PraZsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 17. ledna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Jana Hola, v. r.

Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka Sona Samkova, v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Petr Hradecky, v. r.
Ing. Alexandr Stojanov, kontrolni pracovnik Alexandr Stojanov, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

V Praze dne 17. 1. 2011

(razitko)

Renata Svobodova - feditelka $kolského zatizeni Renata Svobodova, v. r.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladd a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Priloha

Seznam dokladii a materialii, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

. Notatsky zapis €.j. N 367/2009 a NZ 347/2009 sepsany dne 8. 7. 2009 o zméné

obchodni firmy METAL SERVIS s. r. 0. a jeji zakladatelské listiny na Stredisko
praktického vyucovani CENTRUM 3000 s. r. 0., zmén¢ sidla spolecnosti, rozsireni
pfedmétu podnikani a udéleni prfevodu celého obchodniho podilu spole¢nika na nové
ptistupujiciho spole¢nika spole¢nost CENTRUM a. s.

. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka

695, ¢islo vypisu 129339/2009 ze dne 9. 12. 2009

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, &.j.

22 172/2009-21 ze dne 11. 12. 2009, s G€¢innosti od 1. 9. 2010
Vypis spravniho fizeni — $kola/zafizeni ¢.j. 22 172/2009-21 ze dne 15. 12. 2009

. Rozhodnuti Hygienické stanice Hlavniho mésta Prahy, Odboru Hygieny déti

a mladistvych, ¢.j. Hor/OHDM 1/246/1331/71331 ze dne 10. 7. 2009

Jmenovaci dekret do funkce feditele spolecnosti Stredisko praktického vyucovani —
CENTRUM 3000 s. r. 0. ze dne 9. ¢ervence 2009, s ucinnosti od téhoz data

Smlouva o podn4jmu nebytovych prostor uzaviend mezi firmou MESTRA HOUSE,
s. I. 0., zastoupend jejim jednatelem, a firmou CENTRUM 3000 a. s., zastoupenou
¢lenem piedstavenstva, na dobu urcitou dne 27. prosince 2009

. Ucebni osnovy odborného vycviku zpracované ve Skolnim vzdéladvacim programu

Stiedniho odborného ucilisté¢ obchodniho, Praha 2, Belgicka 29, oboru vzdélani 66-
51-H/01 Prodavac, platného od 1. 9. 2009

Ugebni osnovy odborného vycviku zpracované ve Skolnim vzd&lavacim programu
Stiedniho odborného ucilisté¢ obchodniho, Praha 2, Belgicka 29, oboru vzdélani 66-
41-L/01 Obchodnik, platného od 1. 9. 2009

Tematické plany odborného vycviku pro obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavac (1. a 2.
ro¢nik), 66-51-H/017 Prodava¢ — primyslové zbozi (3. roc¢nik) a 66-51-H/004
Prodavac¢ — smisSené zbozi

Personalni slozky pedagogickych pracovnikli vedené k datu kontroly

Rozdé&leni zakt do provozoven ve Skolnim roce 2010/2011 k datu kontroly

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2010/2011 vedené k datu
kontroly

Smlouva o praktickém vyucovani pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem
uzaviend mezi Stfednim odbornym ucilistém obchodnim, Praha 2, Belgicka 29,
zastoupenym feditelem Skoly, a Stfediskem praktického vyucovani — CENTRUM
3000 s. r. 0., zastoupenym jejim jednatelem a feditelkou Skolského zatizeni ze dne
1.9.2010

Smlouva o praktickém vyucovani pro ziskdni stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou uzaviend mezi Stfednim odbornym ucilist€m obchodnim, Praha 2,
Belgicka 29, zastoupenym feditelem Skoly, a Stfediskem praktického vyucovani —
CENTRUM 3000 s. r. o., zastoupenym jejim jednatelem a feditelkou Skolského
zafizeni ze dne 1. 9. 2010

Smlouvy o spolupréci pii zabezpe€eni ptipravy mladeZe na povolani uzaviend mezi
Stfediskem praktického vyucovani CENTRUM 3000 s. r. o., zastoupené jejim
jednatelem, subjekty, na jejichz pracovistich je realizovan odborny vycvik,
s u€innosti od 1. 9. 2010

Vykaz o stfedisku praktického vyucovani Z 27-01 podle stavu k 30. 9. 2010



18. Vykazy poctu zakt vedené od zaii 2010 k datu inspekce

19. Rozvrh vyu€ovacich hodin ze dne 1. 9. 2010

20. Evidence zakl (Skolni matrika) vedend v listinné podobé formou osobnich listil
k datu inspekce

21. Seznamy zakl ve Skolnim roce 2010/2011 k datu inspekce

22. Skolni #ad SPV, nedatovan, nesignovan

23. Zasady BOZP ve skolnim roce 2010/2011

24. Jmenné seznamy zakul s podpisy, stvrzujicimi proskoleni o BOZP

25. Kniha trazi vedena od 1. 9. 2010

26. Zasady a klasifikace v odborném vycviku — Prakticka ¢innost na pracovisti

27. Kriteria odménovani zakt za produktivni ¢innost Zdka platnd ve Skolnim roce
2010/2011 od 1. 9. 2010

28. Protokoly o provedené instruktazi povétenych pracovnikd vramci odborného
vycviku na provoznim pracovisti (22 protokoli)

29. Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancii o bezpe€nosti prace ze dne
25.6.2010

30. Zéznam o provedeném Skoleni bezpecnosti prace pro zaky (zésady BOZP ve
Skolnim roce 2010/2011), nedatovano nesignovano

31. Jmenny seznam zakid s podpisy, stvrzujicimi proSkoleni o BOZP pro Skolni rok
2010/2011

32. Zaznamy z navstév prodejny uskutecnéné v 1. pololeti $kolniho roku 2010/2011
k datu inspekce

33. Zéznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2010/2011 ve Stfednim
odborném ucilisti, Praha 2, Belgicka 29, vedené k datu inspekce

34. Zadost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2010/2011 ze dne 7. 1. 2010

35. Smlouva ¢. DOT/061/02/002000/2010 o poskytnuti dotace mezi hlavnim méstem

Prahou a SPV Centrum 3000 s.r.o. na $kolni rok 2010/2011 ze dne 5. 2. 2010

36. Vysledovka za obdobi zafi — prosinec 2010

37. Mésicni vykazy o poctech zaki zasilané na MHMP — odd€leni soukromeho Skolstvi

38. Ctvrtletni vykaz P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim

Skolstvi za 1. -3. ¢tvrtleti 2010 ze dne 12. 10. 2010
39. Financ¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu ze dne 5. 1. 2011
Zpracovala

V Praze dne 17. 1. 2011

Mgr. Jana Hola, Skolni inspektorka Jana Hola, v. r.

Prevzala

V Praze dne 17. 1. 2011

Renata Svobodova, feditelka Skolského zafizeni Renata Svobodova, v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

31.01. 2011 Pfipominky nebyly podany.
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