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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného mateiskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist;
zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkl vzdelavani podle ptisluSnych Skolnich
vzdélavacich programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro Ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdelavani déti a zakl ve Ctenarské gramotnosti, matematické gramotnosti
a v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Zakladni Skola a matetska Skola J. Schrotha, Lipova - lazné (déle
$kola), byla rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) zapsana
do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. ledna 2005. Z hlediska pravni formy jde
o ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec Lipova - 1dzné (Lipova — lazn¢ 396,
790 61 Lipova - lazn¢). Statutdrnim organem pravnické osoby je feditel Skoly. Pfi Skole byla
ke dni 20. prosince 2005 ziizena Skolska rada.

Hodnocena pravnicka osoba vykonava Cinnost mateiske Skoly (MS), zékladni $koly (ZS),
Skolni druziny (SD) a Skolni jidelny (SJ). Udaje o Skole v poslednim vypisu z rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni byly v souladu se skutecnosti a aktualnim stavem.



Piedskolni vzdélavani déti uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani, ve znéni platném od 1. za¥i 2009 (dale SVP PV). Ke dni inspekce se ve tiech
ttidach vzdélavalo 75 déti, z nich 29 bylo v poslednim roce pted nastupem do zdkladni Skoly,
odklad Skolni dochdzky mélo 7 déti. Matetskéa Skola realizuje predskolni vzdélavani na dvou
pracovistich (Lipova — lazn€ 656 v samostatné budove spolu s vlastni $kolni jidelnou a Lipova -
lazné 530 v budové ZS). Novéa organizace MS byla zavedena od $kolniho roku 2009/2010
(ptesun dvou tiid MS do prostor ZS). Byly provedeny nutné stavebni upravy a pofizeny nové
koberce. Nové vytvofené prostory MS jsou nadstandardné rozsahlé, velmi vyhovuji pobytu déti
pred nastupem do ZS a ptedstavuji kvalitni podminky pro realizaci SVP PV.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se zakladni vzdé€lavani zakh 1. - 3. a 6. - 8. ro¢niku uskutecniuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,.Zvidavost, moudrost,
pratelstvi®, ve znéni 2. verze platné od 1. zaii 2009 (dale SVP ZV). Vyuka ve 4. — 5. roéniku
probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, v platném znéni,
v 9. ro¢niku podle jeho modelového ucebniho planu pro tiidy s rozSifenym vyucovanim
informatiky, ¢j. 16 845/2001-22. Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2009/2010 devét tiid
1. - 9. ro€niku, v nichZ bylo ke dni konani inspekce vyu€ovano celkem 197 Zakl. Podil zaku

dojizdéjicich z okolnich obci €inil 10,66 %. Béhem poslednich tii Skolnich rokil pocet zaki
mirné kolisa, pocet ttid se stabilizoval.

Do dvou oddéleni skolni druziny bylo ke dni inspekce k dochdzce zapsano 58 Zakd, cilova
kapacita je tedy vyuZita na 97 %. Zamové vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu. Ke Skolnimu stravovani bylo ke dni inspekce
ptihlageno celkem 209 stravnikil z fad déti MS a zaka ZS.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovan, aktualng jej tvofi 22 pedagogickych pracovniki véetné
feditele Skoly, 5 ucitelek MS a dvou vychovatelek SD. Reditel $koly byl do funkce jmenovan
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s ucinnosti od 1. zafi 2005.

Skola si trvale udrzuje piiznivé prostorové a materialné-technické podminky, ve sledovaném
obdobi doslo k jejich dalSimu zkvalitnéni. Mezi nejvyraznéjsi zmény patii rekonstrukce
t&locviény a $kolni jidelny a pfesun dvou tiid MS. Stald pozornost je vénovana zlep§ovani
podminek Skoly v oblasti ICT. K vyznamnym prioritdm Skoly nalezi rozvoj partnerskych
vztahll na vSech rovnich v€etné mezinarodni, jichZ cilené vyuziva k Gspésné realizaci svych
vzdélavacich programi. Skole se podafilo zvolit vhodnou zakaznickou orientaci, a ziskat tak
pevnou pozici jednoho z center spoleCenského, kulturniho a osvétového centra v obci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
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Ptehled vyvoje neinvesti¢nich vydaja, poctu déti, zakti a zaméstnancii za obdobi 2007 — 2009:

Ukazatel 2007 2008 2009
Neinvesti¢ni vydaje celkem (hlavni ¢innost) 15.252.014,- 16.077.927,- 16.015.075,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 10.066.596,- 9.893.800,- 10.352.800,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 7.133.000,- 7.079.915,- 7.443.193,-
Vydaje na ucebni pomticky, uéebnice, skolni potieby celkem 237.112,- 157.856,- 288.332,-
z toho: ze statniho rozpoctu 172.312,- 96.656,- 225.532,-
Skoleni a vzdélavani celkem 77.074,- 76.844 - 74.105,-

z toho: DVPP* ze statniho rozpoétu 63.977,- 60.242 - 58.215,-




Piepocteny pocet** vzdelavanych (vykont) 287 265 262
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 vzdélavaného 35.075,- 37.335,- 39.515,-
Primérny prepocteny pocet zaméstnancii 32,788 30,908 31,367
z toho: pedagogickych zaméstnanci 21,681 19,976 19,739
provoznich zamé&stnancti 11,107 10,932 11,628

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

** pocet vzdélavanych ze zahajovacich vykazi za skolni roky v pfepoctu na kalendarni rok

Hlavni ¢innost Skoly byla financovana z vice zdroji. V hodnoceném obdobi obdrzela $kola
na neinvesticni vydaje (dale NIV) finan¢ni prosttedky:

- ze statniho rozpoctu na primé naklady na vzdélavani

Podil NIV hrazenych ze statniho rozpoctu €inil ve sledovaném obdobi od 60 % do 65 %.
Nejvétsi objem piedstavovaly osobni ndklady zahrnujici platy a ostatni osobni naklady (44 %
az 47 %) a zékonné odvody a ostatni zdkonné socialni naklady (v praméru 17 %). V ramci
mzdovych prostfedkii byly k motivaci zaméstnancii vyplaceny i nenarokové platové slozky.
Z celkového objemu mzdovych prosttedki Cinily tyto platové slozky v roce 2007 pouze
4,9 %, vroce 2008 ¢inily jiz 7,6 % a vroce 2009 vzrostly na 11,2 %. VySe nendrokovych
slozek platu byla ovlivnéna posilenim mzdovych prostiedki jednordzovymi ucelovymi
dotacemi. V roce 2009 piiznivé ovlivnila vysi vyplacenych mzdovych prostiedki dotace
z Utadu prace v Jeseniku na vytvoreni pracovnich pfilezitosti ve vysi 141.073,- K¢&.

Finan¢ni prostfedky uréené rozpoctovym opatfenim na piimé ostatni neinvesti¢ni naklady (dale
piimé ONIV) se podilely na celkovych NIV $koly od 1,2 % do 1,8 % (pouzity zejména
na zakladni materialni vybaveni pro vyuku a na financovani DVPP).

- ucCelové vazané prostiedky ze stiatniho rozpoctu pridélené Skole v ramci narodnich
rozvojovych programi vyhlasenych MSMT

Jednalo se o dotace na zlepSeni podminek ICT v ramci SIPVZ (2007), dotace na zvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki (2008,
2009), dotace na posileni trovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki (2009), dotace
na podporu feseni dopadu meziro¢niho snizeni poc¢tu zakii a na podporu feSeni specifickych
problémt regionalniho Skolstvi (2009) a dotace na Skolni vybaveni pro zéky 1. ro¢niku (2009).

- ucelové vazané prostiedky z rozpoétu Olomouckého kraje

V roce 2007 obdrzela skola ptispévek ve vysi 1.790,- K¢ na ndkup ucebnich pomiicek, v roce
2009 pak dotaci ve vysi 7.500,- K¢ vramci projektu Zelend skola Olomouckého kraje
na nakup pomiicek urc¢enych pro realizaci Skolni ekologické vychovy.

- provozni dotaci od zFizovatele (financovani oprav, bézné Udrzby, energii, ndkupu DHIM
a nabytku)

KaZdoro¢né se zfizovatel vyznamné podilel i na vybaveni Skoly ucebnimi pomickami
a ucebnicemi (od 22 % do 39 %). Vroce 2007 obdrzela sSkola z prostfedki ziizovatele
neinvesti¢ni pfispévek ve vysi 64.800,- K¢ ur¢eny na nakup Skolnich pomticek.

Ostatni zdroje, snimiz Skola ve sledovaném obdobi disponovala, se podilely na jejim
financovani od 6,6 % do 8,5 %. Tvofeny byly trzbami z prodeje sluzeb (Skolné MS, Skolné
SD), dary, zuctovanim fondil a troky na bézném uctu.

Pocet zakti ZS byl nejniz§i v roce 2008, kapacita ZS byla vyuzita na 47 % az 50 %. Pocet déti
MS byl také nejnizsi v roce 2008, naplnénost MS &inila 70 % aZ 85 % stanovené kapacity.
Vyse vydaji pfipadajici na vzdélavani a Skolské sluzby pro jednoho vzdélavaného vykazuje
v meziro¢nim srovnani vzrustajici tendenci.



Hodnoceni materské Skoly

Podminky vzdélavani

Aktudlné platny SVP je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV) a s pozadavky Skolského zdkona, jeho vzdé€lavaci obsah odpovida
soucasnym narokiim kladenym na ptfedskolni vzd€lavani.

Strategie planovani se postupné utvaii s ohledem na nové organizacni a prostorové podminky
MS, skola usiluje o stalé zlepSovani kvality podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani.
Na zakladé analytického vlastniho hodnoceni MS piipravuje strategii dalsiho rozvoje. V ramci
jednani pedagogické rady MS dosud nenastavila &inny zptisob piijimani opatfeni
vyplyvajicich z vlastniho hodnoceni. Pedagogicka rada MS se zabyvala pfevazné organizaci
akci, na oblast pribehu a vysledkl predskolniho vzdélavani se zamétovala v malé mife.

Reditel $koly stanovil potiebné kompetence zastupkyni feditele pro MS a zavedl funkéni
vzajemnou spolupraci. Na pravidelnych poradach projednava se zastupkyni pro MS zasadni
problematiku organizace, chodu a podminek Skoly. V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval
v souladu spravnimi ptedpisy. Skola vytvofila dobré podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic (DVPP), realizované v souladu se zpracovanym planem. VétSina
vyucujicich se opakované ucastnila vzdélavacich akci, jejichz pfinos pro zkvalithovani
ptedskolniho vzdélavani byl patrny v jeho pribéhu. Dil¢i rezervy jsou v kontrolnim systému,
ktery zatim neumozfiuje UCinnou zpétnou vazbu zprocesu piedSkolniho vzdélavani.
Uplatiiovany systém kontroly a vyuzivani funkce pedagogické rady vyzaduje dil¢i zmény.
Informaéni systém je vramci celého subjektu v praxi funkéni, je realizovan spole¢nymi
poradami, vzdjemnymi navstévami 1 operativnim pfedavanim informaci elektronickou postou.

Mateiskd Skola informovala o své vzdé€lavaci nabidce a o postupu pii piijimani déti
k ptredSkolnimu vzdé€lavani, informace o misté¢ a dobé konani zapisu pro Skolni rok 2009/2010
oznamila zplisobem v misté obvyklym. O piijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani rozhodl feditel
ve spravnim fizeni. Demograficky vyvoj v obci ma spiSe klesajici tendenci, k predskolnimu
vzdélavani mohly byt dosud piijaty viechny piihlasené déti, prestoze MS provozuje o jednu t¥idu
méné. Pfi pfijiméni k predSkolnimu vzd€ldvani Skola postupovala v souladu s pozadavky
pfislusnych ustanoveni skolského zékona.

Mateifskd Skola identifikuje a zohlediluje individudlni vzdé€lavaci potieby a moZnosti
jednotlivych déti, vhodnou organizaci a individualizaci vzdélavani tyto potfeby rozviji zejména
u déti pied zahajenim povinné $kolni dochazky. Ve sledovaném obdobi MS nevykazovala déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani déti mimoiadné nadané, pro rozvoj nadani a z4jmu
déti nabizi krouzek anglictiny, hry na zobcovou flétnu, vytvarny a dramaticky. Organizaci
vzdélavani zajiStuje podle potfeb a moznosti déti, napomahd vytvaret pfiznivé socialni,
emociondlni 1 pracovni klima vedouci k odstraniovani socialnich, zdravotnich a bezpe€nostnich
bariér.

Informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani MS poskytuje
zdkonnym zastupcim pravidelné na spolecné organizovanych akcich a pfi kaZzdodennim
kontaktu s rodi¢i. Ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a logopedy fesila MS
v pfipadech potieby poskytnuti specializované péce ¢i odklad povinné skolni dochazky.

Piedskolni vzdélavani v MS zajistuje 5 pedagogickych pracovnic, viechny splituji pozadavky
odborné kvalifikace, zastupkyné feditele pro MS absolvovala vysokogkolské studium ugitelstvi
pro matefské $koly. Skola podporuje DVPP, &etnost zapojeni pedagogickych pracovnic
do vzdé&lavacich akci a jejich zaméfeni sméfuje k podpofe realizace SVP a inovativnim
postuptim v prabéhu predskolniho vzdélavani.



MS zajistuje pro vzddlavani déti bezpeéné prostiedi, déti jsou pravidelné poucovany
o pravidlech bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Ve vedené dokumentaci (vnitini ¥ad, SVP)
jsou zakotvena pravidla pro zajiStovani bezpecného prostiedi na podporu zdravého vyvoje déti,
formalni nedostatky tohoto fadu byly v prib¢hu inspekce odstranény. Ve sledovaném obdobi
byla v MS minimalni urazovost déti. Vedena kniha urazi viak zcela neodpovidala pravnimu
pfedpisu, Skola pfijala nalezitd opatfeni v pribc¢hu inspekce. Zfizovatel v navaznosti
na stéhovani MS a zfizovani jedné tiidy v novych prostorach investoval do potfebnych oprav
a obnovy vnitiniho 1 vnéjSiho vybaveni, tim doSlo ke zlepSeni materidlné-technickych
podminek pro realizaci a naplitovani cilit SVP PV.

Skola funkéng spolupracuje se zakonnymi zastupci déti, poskytuje jim pravideln& potiebné
informace o své Cinnosti, zajiStuje fadu aktivit pro déti i rodiCovskou verejnost (netradi¢ni
besidky, kulturni a spoleCenské akce, apod.), zapojuje se do soutézi, prezentuje vyrobky déti
na vystavach. Na besidce ke Dni matek organizované v den konani inspekce Skola velmi dobte
prezentovala uzkou a neformalni spolupréci s rodi€ovskou vetejnosti, ve vytvorené piiznivé
atmosféfe se ucitelkam ptikladné dafilo zainteresovat rodi¢e do spole¢nych ¢innosti s détmi.
Spoluprace se ziizovatelem podporuje zlepSovani kvality materialné-technickeho zazemi MS.
Neformalni spoluprace mezi ZS a MS je realizovana predevsim prostiednictvim vzajemnych
navstév, spolecné potfaddanych akci i neoficidlnich konzultaci vyucujicich. V rdmci obce
spolupracuje s knihovnou a ldznémi, kam dochazi s détmi na exkurze a besedy.

Pribéh vzdélavani

Sledované ptedskolni vzdélavani bylo realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
rozpracovavan¢ho do tfidnich vzdélavacich programi, zohlediovalo specifické potieby
1 moZnosti konkrétni skupiny déti ve tfidé, probihalo v souladu s velmi dobrymi persondlnimi
a materialnimi podminkami a v pfiznivém psychosocidlnim klimatu. Zavedeny rozvolnény
rezim dopolednich aktivit s priabéznymi didakticky zacilenymi c¢innostmi umozioval
individualizované vzdélavani, volbu cCinnosti podle zajmu jednotlivych déti a ucitelkdm
poskytoval prostor pro sledovani déti. Vyucujici uplatiovaly pfi napliiovani stanovenych cilt
¢innostni a prozitkové uceni, individudlni, skupinové 1 frontdlni formy prace. V dobé
odpoledniho odpoginku MS nabizi také jiné klidné aktivity misto odpoéinku na lizku, zejména
z4jmovée Utvary.

Pfiznivé klima, podnétna uvodni i pribézna motivace, vyuzivani mezipfedmétovych vztaht
1 volba vhodnych metod prozitkového a ¢innostniho uceni vytvarely velmi dobré prostiedi
pro pfirozeny rozvoj kazdého ditéte. V priibéhu programovych aktivit mély déti dostatek casu
také na herni aktivity dle své volby. Pravidelné provadéné cviceni umoznovalo détem rozvijet
lokomoci, spravné drzeni téla, postfeh, smysl pro dodrzovani pravidel pohybovych her.
Na trovni pfiméfené véku byly déti vedeny k samostatnosti a sebeobsluze, vystupovaly zdrave
sebevédom¢.

V pribéhu vzdélavani déti samostatné a priméfené véku komunikovaly jak s ucitelkami, tak
s ostatnimi détmi. DodrZzovaly stanovena pravidla chovani a projevovaly pfirozenou potiebu
vzdjemného socidlniho kontaktu v bezpecném socidlnim prostiedi. Empatické, odivodnéné
a prevazné adresné hodnoceni déti vhodné podnécovalo k ¢innostem a poskytovalo jim
potfebnou zpétnou vazbu. Vedeni déti k elementarnimu sebehodnoceni a sebereflexi bylo
zaznamenano spise vyjimecné (u déti v poslednim roce pied nastupem skolni dochazky).

Ve svych cilech a ocekavanych vystupech Skola jednoznatné deklaruje a podporuje
individualizované vzdélavani zohlediujici rozvojové moznosti déti ve vSech oblastech, a tim
dava kvalitni zaklad pro jejich dalsi zivotni a vzdélavaci Sance. Ze sledovaného vzdé€lavaciho
procesu bylo ziejmé, Ze vzdélavaci ¢innosti byly pojaty komplexné€ a v jejich prib¢hu byly



rozvijeny viechny stanovené kliové kompetence. Skola se cilené vénuje aktivitdm
podporujicim vytvafeni zdkladi matematické gramotnosti, a to zejména na Urovni rozvoje
poznavacich schopnosti, funkci a myslenkovych operaci. Dlouhodobé se MS zaméfuje na
podporu environmentalni vychovy, vrameci které zpracovala a realizuje projekt ,Rejviz‘
zamétfeny na pozndvani unikatni blizké ptirodni lokality. Spolupracuje s ekologickym centrem
Slunidkov a zapojuje se do jeho vzd&lavacich akci. Ve spolupraci se zaky 7. ro¢niku ZS
realizuje MS na pracovisti Lipova 530 projekt , Krizové situace”, pfi dramaticky ztvarnénych
situacich jsou déti vedeny k volbé spravného jednani pfi mimofadnych udalostech.

Vysledky vzdélavani

Vyucujici sleduji prabehové vysledky své Cinnosti, hodnoceni probranych integrovanych bloka
je vSak malo vypovidajici. Portfolia détskych praci, grafickych listi a pribézné mapovani
vytvarného projevu jednotlivych déti umoznuje sledovat jejich vyvojové pokroky. S ohledem
na individualizaci vzdélavani vSak zatim MS disledné nezavedla sledovani
a dokumentovani rozvoje a osobnich vzdélavacich pokrokli u kazdého ditéte tak, aby mohly
vyucujici dobfe porozumét a vyhovét individudlnim moznostem a potfebam jednotlivych déti.
Znalosti, dovednosti a postoje déti byly na pozadované urovni, déti dosahovaly vysledka
v mife odpovidajici jejich osobnostnim moZnostem. V priibéhu inspekce vykazovaly nejstarsi
déti velmi dobré predpoklady pro uspesné pokracovani ve vzdélavani. Predskolni vzdélavani
smétovalo k podpofe rozvoje osobnosti ditéte a k rozvoji vSech pozadovanych klicovych
kompetenci. Uspé&snost déti ve vzdélavani sleduji uditelky MS pii navitévach v ZS, ziskavaji
zaméfeni na nacvik hry na zobcovou flétnu, se MS zapojila do celostatni soutdZe, ziskala fadu
ocenéni a stala se i celostatnim vitézem. Seznamovanim déti s anglictinou je postupné vytvaien
systém navaznosti pro prechod déti z MS do ZS.

Hodnoceni zakladni Skoly

Podminky vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku, Skola wuskuteciiuje zakladni a zajmové vzdélavani podle vlastnich Skolnich
vzdélavacich programi. Skola respektovala zjisténi CSI a pied zahajenim inspekéni Einnosti
odstranila nedostatky konstatované CSI na zakladé provedené komparaéni analyzy. Aktuilng
platny SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni vzdélavéani
(RVP ZV) a pozadavky $kolského zakona. SVP zohlediiuje moznosti §koly, stavajici podminky
umoznuji realizaci stanovenych vzdé€lavacich cili. Vzdélavaci program svym zaméfenim
navazuje na tradice Skoly (rozsifena vyuka informatiky, environmentalni vychova a vzdélavani,
télesnd vychova) a zdroveil vykazuje inovativni pfistup ke vzdélavani (Siroka nabidka
volitelnych vyu€ovacich predméti véetné dramatické vychovy).

Koncepce rozvoje skoly vychazi z komplexniho vyhodnoceni jejich podminek, stanovené cile
jsou v praxi postupné realizovany. Promysleny systém planovani vytvaii pfiznivé podminky
pro cinnost Skoly, je zfejma propojenost mezi koncepcnim a kratkodobym planovanim.
Operativni planovani je konkrétni, adresné a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni ukoll. Vlastni
hodnoceni skoly plni svou analytickou funkci a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Zavéry
vlastniho hodnoceni vcetné stanovenych opatfeni byly G€elné vyuZity pfi planovani €innosti
Skoly na dalsi obdobi.



Reditel §koly je pro vykon funkce plné kvalifikovan, plni povinnosti vyplyvajici ze §kolského
zdkona. Stanovil funkéni organizaci Skoly 1 Skolského zafizeni, jednoznaéné vymezil
pravomoci a povinnosti jednotlivych pracovniki. Ugelng je uplatiiovan a k dal§imu planovani
vyuzivan zavedeny systém hodnoceni pedagogli. Reditel $koly pii fizeni vyuziva podnéti
sir§iho vedeni Skoly a metodickych organt, s pedagogickou radou projednal vSechny zdsadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti. Vyznamnym piinosem
pro efektivni fizeni Skoly je funkéni informacni systém. Systematickd kontrolni a hospitacni
¢innost umoznila ziskavani objektivnich informaci o prubéhu vzdélavani a vhodné ovliviiovani
celkové vzd&lavaci Cinnosti. Rizeni §koly celkové vytvaii pfiznivé podminky k usp&iné
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Pro vSechny uchazefe o pfijeti do Skoly byly vytvofeny rovné podminky, pfi pfijimani
k zékladnimu vzdélavani teditel Skoly postupoval dle ptisluSnych ustanoveni Skolského
zékona. O zéapisu do 1. ro¢niku byli rodice informovéni vcas a zplisobem v misté¢ obvyklym.
Bezprostiedn& po piijeti §kola nabizi zakim a jejich rodi¢tim v projektu ,,Skoli¢ka* moznost
navazani uzké komunikace za ucelem odstranéni ptipadnych bariér.

Ve Skolnim roce 2009/2010 Skola eviduje celkem 28 zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami (dale SVP), z tohoto poctu 15 74kl se zdravotnim postizenim integruje na zaklad¢
doporuceni Skolského poradenského zatizeni a 1 Zakovi bylo povoleno individualni vzdélavani.
Vzdélavani integrovanych zaku je realizovano na zadklad€ individualnich vzdélavacich plant
(dale IVP) vypracovanych v souladu s doporuc¢enim skolského poradenského zatizeni. IVP jsou
funkéni a jsou pravidelné vyhodnocovany na jednani pedagogické rady. Skola ve svém SVP
ZV stanovila podminky pro zabezpeceni vyuky zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a pro zédky mimotddné nadané. Proskoleni vyucujici poskytuji zadkim reedukacni péci
dle doporuéeni poradenskych zafizeni. Skola statisticky vykazuje 1 mimotadné nadaného Zéka.
Nastavené zptlisoby a formy vzdélavani zohlediuji individualni potieby zaka Skoly.

Sluzby Skolniho poradenstvi jsou zabezpeCeny zejména prostiednictvim vychovné poradkyné
a Skolni metodicky prevence za soucinnosti vSech pedagogickych pracovnikli a spoluprace
se zakonnymi zastupci zéki. Cinnost vychovné poradkyné je systematicky zaméfena
predevs§im na profesni poradenstvi, péci o zaky se SVP, feSeni a pfijimani opatieni pii Skolni
neuspesnosti a vychovnych problémech zakl. K eliminaci rizikového chovani, véetné Sikany,
pfispiva realizace vlastniho preventivniho programu zaméteného na rozvoj zdravého Zivotniho
stylu, nacviku socialnich dovednosti a postojii ke spoleensky nezadoucim jeviim. Skolni
program environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvéty spolu se smysluplnym vyuZivanim
volného ¢asu podporuje cil Skoly - vytvoteni dobie fungujicich tymul zaki a ucitelli a zaroven
vytvaii velmi dobré podminky pro ptedchazeni vzniku socialné patologickych jevi.
Poradensky systém trvale pfispiva k napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilt skoly.

Personalni podminky Skoly vytvareji pfiznivé pfedpoklady k napliiovani cilli realizovanych
vzdélavacich programil, pfestoze na 2. stupni je vyrazna c¢ast vyuky zajiStovana vyucujicimi
bez ptislusné odborné kvalifikace. Z tydenniho poc¢tu 253 vyucovanych hodin na 1. a 2. stupni
je 67 hodin (tj. 26, 48 %) vyucovano nekvalifikované. Vedeni Skoly pfijima postupna opatfeni
k tomuto personalnimi riziku, zejména prostiednictvim planovani dalSiho vzdélavani
a efektivnim vyuzivanim odborného zaméteni a zajmu ucitelti. Tato skutecnost se neprojevila
negativné na kvalité poskytovaného vzd€lavani. Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je
poskytovana metodicka podpora, systém jejich uvadéni do praxe je funkéni. Skola podporuje
profesni rust uciteli, DVPP je planovano a realizovano v zavislosti na potifebach Skoly
(studium k ziskani kvalifikaénich ptedpokladli a k prohloubeni kvalifikace) a prioritdch
realizovaného SVP (ekologicka vychova, prace t¥idniho uéitele, vzdé&lavani zaka
se SVP, nové metody prace). DVPP spole¢né se vzajemnym pieddvanim ziskanych poznatkl
a dovednosti vyucujicich sméfuje k postupnému zvySovani kvality vzdélavani.



Materialni a prostorové podminky ZS vytvaieji vhodné a jednozna¢nd motivujici prostiedi
pro realizaci Skolnich vzdélavacich programil, relaxaci zaki a pfipravy uciteld. Vedeni Skoly se
prubéznym a cilenym zlepSovanim materidlnich podminek dafi vytvaret kvalitni zazemi
pro vSeobecné vzdélavani, ale i predmétové zamétené vzdélavani v nadstandardnim mnozstvi
odbornych uceben (fyzika a chemie, chemické laboratof, hudebni vychova, u¢ebna v piirodé,
cvitna kuchyné, dvé ucebny informatiky, Skolni dilna, vytvarné vychovy, télocvicna).
Kmenové 1 odborné ucebny jsou prevazné vybaveny novym ndbytkem, jsou esteticky
upraveny, ve vSech byl dostate¢ny pocet ndzornych pomucek a piikladné prezentované
zékovské prace i projekty. Také vSechny komunika¢ni prostory a odpocinkové zony jsou
esteticky upraveny, prezentace Zakovskych vystupti zde plni podplrnou funkci vzhledem
k prevenci negativnich jevil, environmentalni vychové 1 bezpecnosti a ochrané zdravi. Fond
ucebnich textli a pomicek ma odpovidajici uroven, vybaveni v oblasti ICT je nadstandardni.

N4

Skolni prostiedi prispiva k pohodé zakt a podnécuje jejich spolutidast na jeho vytvareni.

Zajisténi bezpecného prostredi pro vzdélavani je vymezeno v piisluSnych dokumentech Skoly,
pouceni zakl 1 proskoleni vSech zaméstnanct v oblasti bezpecnosti bylo realizovano a fadné
evidovano. Stav materidlnich a persondlnich podminek v této oblasti je vedenim Skoly
pravideln¢ kontrolovan, opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli Skola neprodlené realizuje.
Cetnost urazd zakt v poslednich letech kolisa (11 Grazd za $kolni rok 2006/07, 21 trazt
za Skolni rok 2007/08, 13 trazii za Skolni rok 2008/09), pti¢inou narazového zvyseni poctu
drobnych zranéni zakd byly ztizené podminky lyzaiskych kurzti v dasledku nepiiznivého
pocasi. Pti fyzické kontrole prostor Skoly pfistupnych zakim nebyly zjistény zavazné zédvady
ohrozujici jejich bezpeénost a zdravi, k odstranéni drobnych zavad zjisténych Ceskou $kolni
inspekci piijalo vedeni Skoly jiz v priibéhu inspekce nalezitd opatieni.

Rozvijené partnerstvi a zapojeni do mnoha projektlh ma velmi pozitivni dopad na zkvalitiovani
podminek pro vzd€ldvani zakid. V oblasti zlepSovani Skolniho prostiedi Skola cilené
spolupracuje se zfizovatelem. Skolska rada se svymi podnéty aktivné podili na Zivot& §koly.
Systém poskytujici informace zdkonnym zastupciim je zprostiedkovavan nejen pomoci
zakovskych knizek, konzultaci, ale také elektronicky. Rodice se podileji na vedeni zajmovych
utvart a pomoci pii aktivitdich Skoly. Ke své prezentaci Skola vyuziva webové stranky, zcela
pfirozenou se stala wi¢ast na spoledenskych akcich v obci. Zaci participuji na Zivoté koly
prostfednictvim Skolniho parlamentu, Skolni Casopis tvofeny piispévky Zakil je vyuzivan
pro dalsi praci béhem vyucovacich hodin. Od Skolniho roku 2009/2010 se Skola ucastni
mezindrodniho projektu Globe program, diky jemuz se Zaci v ramci pfirodopisného seminare
seznamuji s méfenim meteorologickych, hydrologickych a biometrickych hodnot.

Pribéh vzdélavani

Skola svou ¢innosti diisledné naplituje uéebni plany vyse uvedenych vzdélavacich dokumentt,
organizace vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce odpovidala pozadavkim
stanovenym pravnim predpisem. V souladu s prioritami SVP byla vyuZita disponibilni dasova
dotace. Vzdé¢lavaci nabidka Skoly je vhodné doplnéna volitelnymi pfedméty i mnozstvim
z4jmovych utvart. Dalsi aktivity a realizované akce podporuji zejména rozvoj osobnostni
a socialni vychovy, sounalezitost Zakl se Skolou a jejich regiondlni povédomi.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny (Cesky jazyk — 3., 6. a 7. roc¢nik, dé&jepis — 8. rocnik,
zeme&pis — 6. rocnik, anglicky jazyk — 2. a 8. ro¢nik, prvouka — 1. a 3. ro¢nik, télesna vychova —
2., 4., 8. a9. roénik, pracovni ¢innosti — 2. ro€nik) se vyznacovaly dlislednym uplatiovanim
vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV, vyrazné byl podporovan rozvoj
vSech klicovych kompetenci zakl (zejména dlirazem na aktiviza¢ni metody vyuky, neustalym
podnécovanim k aktivit¢ Zzakli a nabizenim vhodnych zdrojli informaci, zaméfenim



na vyuZzitelnost ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, moznosti prezentace
vlastni prace a vyuzivanim ICT ve vyuce). Napii¢ vyukou vladlo ptiznivé pracovni klima
a respekt dohodnutych pravidel prace.

Organizace vyuky dusledné zohlediovala specifika zadkovskych kolektivii, obsahovala dostatek
¢innostnich 1 relaxa¢nich prvkl, ucitelé efektivné vyuzivali schopnost a ochotu zaki
spolupracovat v ramci skupinové prace. Na 2. stupni je vyucujicimi preferovana vyuka
ve dvouhodinovych blocich. Zavedené a zaky diisledné dodrzované spravné pracovni navyky,
spole¢né se zafazovanymi aktivitami cilenymi na kultivaci vztahi mezi zaky navzijem a zaky
a dospelymi, vytvarely vhodny ptedpoklad pro rozvoj pracovnich i socidlnich kompetenci
zakl. Efektivni pribézna motivace vSech vyucovacich hodin podnécovala zajem Zzaka o dany
predmét, vyuka obsahovala vhodné a nendsiln¢ prezentované mezipiedmétové vazby, které
umoznovaly zakim vnimat ucivo v Sirsich souvislostech. U¢iteliim se dafilo vyuZzivat pfirozené
aktivity zaki k prezentaci uciva, a pfiznivé tak ovliviiovali odpovédnost zaki za vzdélavani.
Na ptikladné Grovni byla rozvijena podpora ¢tenarské gramotnosti zaki.

V ramci télesné vychovy byl u zakl vytvaren pozitivni vztah k pohybovym aktivitam, dasledné
individualni pfistup umoznil vyuzit pfirozené pohybové dispozice jednotlivych zak a ptispival
k zaziti radosti ze zvladnutého pohybu. Nedilnou soucasti vyuky byla vhodné akcentovana
upozornéni na mozna bezpe€nostni rizika spojena s pohybovymi aktivitami a neziidka
1 prakticky navod, jak rizikim ptredchdzet. Realizovana vyuka ptikladné rozvijela Zdkovské
kompetence ob¢anské a pracovni v oblastech ochrany a podpory zdravi, poskytnuti pomoci
druhym a schopnosti a ochoty k aktivnimu zapojeni do sportovnich ¢innosti.

Vyukové cile, metody a naro¢nost jednotlivych €innosti v hodinach anglického jazyka byly
nastaveny piiméiené veéku a schopnostem zakl. Rozvijeni kliCovych kompetenci napomahala
vhodna volba ucebnic a vyuziti riiznych pomticek a technického vybaveni. Kladné 1ze hodnotit
snahu vyulujicich o vedeni hodin pfevazné v cizim jazyce. Zaci se v hodindch projevovali
aktivné a samostatné, pribéznym hodnocenim se dafilo zdky udrZovat v potfebném tempu
a ve snaze k feSeni zadanych tkolt.

Skolou stanovena pravidla pro hodnoceni zaki byla v pribéhu hospitované vyuky disledné
dodrzovéana. Celkov€é hodnoceni respektovalo aktudlni podminky vyuky a Zakovskou
individualitu. Ve sledované vyuce byly vzdy a efektivné uplatnovany prabézné motivacni
hodnoceni, jednoznacnd, srozumitelné zdivodnéna klasifikace a smysluplné, Zaky zvladané
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Vysledky vzdélavani

Skola ma piikladné nastaveny systém hodnoceni zakii ve vztahu kjejich Gsp&snosti
ve vzdélavacim programu. Reditelem $koly deklarovanou strategii ,,spokojeny zék - isp&sny
7ak* podporuje SVP ZV, ktery nastavuje slovni hodnoceni pro zaky 1. az 3. roéniku za Gi¢elem
vytvofeni prostoru pro zaziti Uspéchu vSemi zaky a uplatiiuje konkrétni kritéria pro hodnoceni
v jednotlivych vyucovacich pfedmétech na 2. stupni ZS jako jasnou informaci, jak dosdhnout
uspéchu ¢i pripadné napravit diléi netspéch. Diusledné je sledovana Gspésnost kazdého zaka
jak uciteli, kteti dodrzuji kvalitné a ucelné¢ nastavend kritéria hodnoceni a zohlednuji také
sebehodnoceni zaki, tak vedenim Skoly, a to prostfednictvim priibézné vedené elektronické
klasifikace. Na =zaklad¢ takto ziskanych podkladi a vystupl z pravideln¢ zadavaného
komer¢niho testovani (3., 5. a 9. ro¢nik) pfijalo vedeni Skoly ve spolupraci s uditeli u¢inna
opatfeni ke zlepSeni vysledkli vzdélavani (revize a piepracovani nékterych vzdélavacich
obsahti SVP). Dovednosti, védomosti a uplatiiované postoje zakil projevené v priib&hu vyuky
a ziejmé také zzakovskych praci a prezentovanych projekti odpovidaly ocekavanym
vystuptim vzdélavani vymezenych SVP pro sledované predméty.



Ptikladn¢ realizované vlastni hodnoceni Skoly v oblasti vysledk vzdelavani zaka s dopadem
na obsah SVP se kladné projevilo zlep$enim vysledkil v poslednim komerénim testovani,
ve kterém Skola dosahla v oblasti pfirodnich véd nadstandardnich vysledkii a v ostatnich
oblastech vysledkli srovnatelnych se Skolami stejného typu. Dokladem uspé&Snosti zakl
ve vzdélavacim programu jsou také jejich Cetnd piedni umisténi v soutézich na mistni, krajske,
ale i narodni tirovni v oblastech profilace SVP (télesna vychova a piirodni védy).

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje piedskolni a zdakladni vzdélavini v souladu se zdsadami a cili stanovenymi
Skolskym zdakonem, jeji Cinnost je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti a %dki byly zajistény na pofadované irovni. Skola
podporuje zdravy vyvoj déti a Zdaku, svou primdrni prevenci a realizovanymi Skolnimi
i mimoskolnimi aktivitami p¥ispivda k eliminaci vyskytu socidlné patologickych jevii. Déti
a Zaci jsou cilené vedeni ke zdravym Zivotnim navykim a elementdrni ochrané Zivotniho
prostiedi.

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na standardni urovni. Materidlné-technické zdroje
vytvdaieji nadstandardné piiznivé podminky pro plnéni cilii vzdélavani stanovenych
vzdélavacich programi, jejich zlepSovani je napliiovanou prioritou vedeni Skoly.

Vzdélavani ve Skole je realizovdno v souladu s principy rovného pristupu, dokumenty Skoly
deklaruji a realizace predskolniho a zdakladniho vzdélavani potvrzuje rovné moZnosti
vzdélavani déti a Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a respektovani jejich
individualnich potieb.

Piedskolni a zdkladni vzdélavani se uskuteliiuje podle platnych Skolnich vzdélavacich
programii, které byly v souladu s piislusnym RVP. SVP ZV je ucelné piizpiisoben mistnim
podminkam rozSifenou nabidkou v oblasti prirodnich véd a télesné vychovy.

Skola uplatituje propracovany systém hodnoceni %dikii s dirazem na jeho motivacni
a zpétnovazebni charakter. Ve sledované vyuce bylo diisledné uplatiiovino sebehodnoceni
a vzdajemné hodnoceni Zakii.

Organizace, vyuZivané metody a formy piedSkolniho vzdélavani spolu s piiznivym
pedagogickym puisobenim vSestranné podporovaly rozvoj osobnosti ditéte. Déti jsou
ve vzdélavani uspésné, vysledky vzdélavani sméiuji k utvdieni zdkladii poZadovanych
kompetenci a celoZivotniho vzdélavani.

Realizovana vyuka na zdakladni Skole byla kvalitni a cilené zaméiend na individudlni rozvoj
osobnosti Zaki a zaZiti uspéchu pri vzdélavani. Organizace vyuky, zpiisoby motivace
i hodnoceni piiméiené véku Zdakiu vytvarely piedpoklady pro utvifeni a postupny rozvoj
pozadovanych klicovych kompetenci v nekonfliktnim a piijemném pracovnim prostiedi.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Skoly v tplném znéni, ¢j. 343, ze dne 21. prosince 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/75058/2009, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizenich,
ze dne 28. ¢ervence 2009

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 132/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 6. inora 2007

Rozhodnuti MSMT, &. 33 723/2005-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zatizenich, ze dne 18. listopadu 2005

Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUOK/33293/05,
ze dne 7. listopadu 2005

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje ve véci ndvrhu na zdpis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUOK/33326/05,
ze dne 7. listopadu 2005

Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUOK/33384/05,
ze dne 7. listopadu 2005

Rozhodnuti Krajského Ufadu Olomouckého kraje ve véci ndvrhu na zdpis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUOK/33385/05,
ze dne 7. listopadu 2005

Rozhodnuti MSMT, &. 17 934/2005-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 24. kvétna 2005

Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly a mateiské Skoly Lipova — lazné,
ze dne 24. srpna 2005

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 26. dubna 2010

Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zaii 2009, k 30. zati 2008, k 30. zafi
2007

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2009, k 30. zati 2008, k 30. zafi
2007

Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Vykazy o Cinnosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Inspekéni zprava, &j. CSI-143/07-13, ze dne 20. dubna 2007

Inspekéni zprava, &j. CSI-110/06-13, ze dne 22. kvétna 2006

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd€lavani ,,Zvidavost, moudrost, pratelstvi,
&j. ZS 684/09 — 2. verze s platnosti 1. zati 2009

Sdéleni CSI, SINE 60/09, ze dne 31. srpna 2009

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, &j. ZS/757/07/2

Kopie dokladti pedagogickych pracovniki ZS a MS o dosazené kvalifikaci

Kopie osvédéeni o obnovovani akci v rameci DVPP (ZS a MS) — $kolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Kritéria hodnoceni prace (nedatovano)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Vlastni hodnoceni $koly (obdobi 09.2005 — 06.2007)

Rozvrhy hodin podle tfid - skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Vybrané zakovské denicky (1. a 2. rocnik) a zdkovské knizky (3. — 9. ro¢nik)

Vybrané zakovské seSity — zemépis (6. ro¢nik), Cesky jazyk (6. a 7. rocnik
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Vybrana zakovska portfolia — 1. a 2. ro¢nik

Ttidni knihy — Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy pro 1. a 2. stupent

Katalogové listy zakd, ktefi ukon¢ili zakladni vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009
Vystupni hodnoceni Zakl 9. ro¢niku — Skolni rok 2008/2009

Skolni matrika vedena ke dni inspekce v elektronické podobé

Skolni fad, s u¢innosti od 27. z&t{ 2006

Pravidla pro hodnoceni zakd, s t¢innosti od 1. zati 2009

Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje Skoly (nedatovano)

Roc¢ni plany prace (vetné ptiloh) — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Plany EVVO - skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Plany DVPP (ZS a MS) — gkolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Ptehled tivazki ucitelid — 2009/2010

Ucebni plan skoly — skolni rok 2009/2010

Mg¢sicni plany (zati 2009 — duben 2010)

Zapisy z jednani pedagogické rady - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z pracovnich porad - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Plany metodického sdruzeni a pfedmétové komise - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné teditele Skoly —
Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k predSkolnimu vzdélavani, k zikladnimu
vzdélavani, o odkladu povinné Skolni dochazky, o povoleni vzdé&lavani podle VP
a o individudlnim vzdélavani — skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

IVP ndhodné vybranych zaki - Skolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2009/2010

Kniha trazl vedena ke dni inspekce

Néhodné vybrané zaznamy o urazu zaka - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010

Rady odbornych uéeben platné ke dni inspekce

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti (v€etné piiloh Traumatologicky pldn a Vybaveni
1ékarnicek), ze dne 24. ¢ervna 2009

Zapisy o provedeni provérky BOZP - $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamy o provedeném periodickém Skoleni BOZP a PO - Skolni rok 2009/2010
Vykazy o Grazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vypisy z elektronického vedeni klasifikace - Skolni rok 2009/2010

Prehledy vysledki zakt v soutézich - Skolni rok 2009/2010

Vysledky komerc¢nich testl - Skolni rok 2009/2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené ke dni inspekce

Vybrana cisla Skolnich Casopist

Lipovsky zpravodaj (vybrana ¢isla)

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu vedené ke dni inspekce

Vnitini ¥ad MS platny od 1. zati 2009

Zaznamy o détech pied nastupem do ZS

Rozhodnuti o schvaleni vyjimky z nejvyssiho poétu déti v MS, ze dne 4. ledna 2010
Zapisy z jednani pedagogické rady (MS) — $kolni rok 2009/2010

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani platny od 1. zati 2009

Ttidni vzdélavaci programy (MS)

Pracovni napli zastupkyné feditele pro MS ze dne 31. srpna 2009
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73. Zaznamy z hospitaéni ¢innosti (MS) - 8kolni rok 2009/2010

74. Portfolia déti — zdznamy k rozvijeni grafomotoriky déti a vykresy

75. T¥idni knihy MS Lipova - 14zné za $kolni rok 2009/2010

76. Piehledy dochéazky déti — skolni rok 2009/2010

77. Evidenéni listy déti MS

78. Matrika déti v MS — $kolni rok 2009/2010

79. Projekt ,,Rejviz*“ — environmentalni vyprava do ceskych luhi a haja

80. Projekt ,,Krizové situace — spoluprace MS a zaki ZS

81. Kniha §kolnich tirazi ZS Lipova - 1azng, odlou¢ené pracovisté - matetska skola 656

82. Rozpocet ptimych nékladl na rok 2007, 2008 a 2009

83. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajam k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci
2008 a k 31. prosinci 2009

84. Neinvesticni dotace pro zajiStovani standardnich informac¢nich a komunikaénich
technologii ve Skolach v roce 2007

85. Neinvesti¢ni dotace na zvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
v roce 2008 a 2009

86. Neinvesticni dotace na posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki
v roce 2009

87. Neinvesti¢ni dotace na podporu feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zakid a s nim
spojené nutnosti snizovani poctu zameéstnanci regionalniho Skolstvi zfizovaného
uzemné samospravnymi celky ,,Hustota® a podpora feSeni specifickych problémi
regionalniho Skolstvi v pisobnosti uzemnich samospravnych celkt ,,Specifika* v roce
2009

88. Neinvesticni dotace na Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢nikii zakladniho vzdélavani
v roce 2009

89. Neinvesti¢ni prispévek na ndkup ucebnich pomucek v roce 2007 z rozpoctu Krajského
ufadu Olomouckého kraje

90. Neinvesti¢ni dotace na realizaci Skolni ekologické vychovy v roce 2009 z rozpoctu
Krajského ufadu Olomouckého kraje

91. Dohoda o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéSnych praci
a poskytnuti ptispévku ¢. JAE-V-23/2009 ze dne 18. kvétna 2009

92. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

93. Vykaz zisku a ztraty 12/2007, 12/2008 a 12/2009

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisu, miiZe
ieditel Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavécek v. r.
Mgr. Kamila Burianova Kamila Burianova v. r.
Mgr. Jiti Filip Jifi Filip v. 1.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Bc. Eva Nevrla Nevrld Evav.r.

V Olomouci dne 25. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Gejza Soky G. Séky v. 1.

V Lipové - laznich dne 27. 5. 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

10. 6. 2010 Pripominky nebyly podany.
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