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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soukromé Vyssi zdravotnicka Skola - Diplomovany oc¢ni technik, s. r. 0. vychovava
a vzdélava absolventy stfednich Skol, ktefi ukoncili studium slozenim maturitni zkousky,
pro ¢innost vysSich zdravotnickych pracovnikil pfi zajiStovani zdravotnicko-technickych
sluzeb ob&antim, jejichz cilem je predeviim korekce refrakénich vad oéi. VOS poskytuje
tiileté vyssi odborné vzdélani oboru diplomovany oc¢ni technik 53-63-7/00, denni
idalkové formy, zakoncené absolutoriem. Oznaceni absolventl, vcetné jejich zkracené
podoby, bude dle sdéleni feditelky $koly v souladu s opatfenim MSMT CR ¢&. j. 10
621/98-23 ze dne 12. ledna 1998 (diplomovany specialista v oboru - “DiS.”).

V souc¢asné dob& vyuku oboru zajistuji 3 §koly v Ceské republice (Praha, Brno,
Vlasim). Vlasimskéa Skola se stala pfinosem pro region prave v oblasti kvalifikovanych
pracovnikil tohoto oboru. Studuji zde Zaci zcelé¢ republiky. Zajem o obor by nemél
poklesnout, protoze z vyzkumu firmy Bdze optik a. s. Plzeii vyplyva, ze pouze 40%
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stavajicich pracovnikd o¢nich optik je rekvalifikovano ¢i zau€eno. Sou€asny trh préce,
jenz v soucasné dobé ptinesl i vznik zna¢ného mnoZstvi ocnich optik, ma zéjem o kvalitné
vzdélané pracovniky.

Absolvent VOS by vedle odborné &innosti v oblasti oéni mé&l byt pfipraven na
samostatné zpracovani administrativy spojené s vedenim organizace, na schopnost
spoluprace v komplexni pfipraveé a vyrobe korekénich pomiicek s ocnimi 1€kati a ostatnimi
pracovniky zafizeni, na schopnost empatie ke klientim a dodrZzovéani etickych norem
jednani.

Dlouhodoba koncepce Skoly je smérovana na oblast teoretické a praktické vyuky,
vyuka je zamétfena na potiebu stabilizace pedagogického sboru iz hlediska odbornosti
a pozadované kvalifikace, pruzného prenaseni nejnovéjSich poznatkli v oboru, na oblast
materidlniho zabezpeceni souvisejiciho s dovybavenim laboratoii a odbornych pracovist
nejmodernéjsi ptistrojovou technikou. Budoucnost skoly s ptfedpoklddanym poctem tfid je
rozpracovana vyhledové do Skolnitho roku 2000/2001. Kapacita Skoly je 90 zakua
(3 tridy dalkového studia, 3 tfidy denniho studia, 1 tfida = 15 zaka).

Stanovené strategické cile se vedeni Skoly jiz ¢astecné podafilo splnit u maturitnich
zkousek v loniském Skolnim roce, které pfedseda maturitni komise, renomovany
a uznavany odbornik v oboru, hodnotil (i pisemn¢) jako kvalitni.

Zakladni materidl pro stavajici Skolni rok nazvany Organizace skolniho roku
1998/99 je jasné a prehledn€ zpracovan. Pedagogicky sbor byl s nadchazejici strukturou
roku seznamen na zahajovaci pedagogické radé, jez se zabyvala vedle zasadnich
organizaCnich zalezitosti Skolniho roku iinformacemi o novém typu studia - vy$$im
odborném. Skola piedlozila MSMT CR Strukturu projektu vyisiho odborného studia -
Diplomovany ocni optik (denni 1idalkové studium). Zaklad Projektu tvoii profil
absolventa, ucebni plany, organizace studia, pojeti vyucovacich pfedmétii s rozpisem
uciva, obsahem vyuky a cilovymi védomostmi jednotlivych predmétu.

Operativni planovani je zalozeno na kratkych pracovnich poradach, jejichz hlavnimi
iniciatory jsou feditelka Skoly a tfidni ucitelka. Vedeni Skoly je se ¢leny sboru v neustalém
telefonickém kontaktu (i v dobé, kdy vyuka neprobihd). Hlavni déni kratkodobého
planovéni se odehrava v obdobi vyuky.

Skolni vyuka (teoretickd) je =zajisfovana v pronajatych prostorach Obchodni
akademie Vlasim (pfedlozena ndjemni smlouva). Prakticka vyuka probihd v soukromém
objektu zfizovatele Skoly, vnémz sidli isoukromd optika. Vybaveni praktické vyuky
odpovida pozadavkim soucasného trendu. Prostiedi pro praci je velmi vkusné udrzovano
a inovovano.

Profil absolventa VOS je velmi srozumitelné stanoven. S jasné vymezenou strategii
je Skola schopna dovést deklarované cile k postupné realizaci. Koncepce Skoly a s ni
souvisejici planovani jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a uebnich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

MSMT CR schvililo pro tileté vyssi odborné studium dalkové formy uéebni plan
a ucebni osnovy dne 7. 11. 1996 pod ¢.j. 29742/96-71 s ti¢innosti od 1. 9. 1997. Ptehled
vyuziti jednotlivych tydnt v pribéhu dalkového studia je dodrzovan. Provedené upravy
hodinové dotace predméti u¢ebniho planu vedenim $koly nejsou v souladu se schvalenym
ucebnim pldnem. Pocet hodin teoretické vyuky je zde stanoven na 105. AvSak redlna
vyuka se realizuje ve 117 vyucovacich hodinach (vedeni Skoly uvadi chybny soucet 112
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vyucovacich hodin). Ptedmét cviceni v optickych laboratorich byl navySen z 23 na 30
vyu€ovacich hodin (+7), pfedmét ekonomika a rizeni byl navySen z plvodnich 0
vyucovacich hodin na 5 vyu€ovacich hodin (+5).

Skola nevyuéuje podle schvaleného ugebniho planu. Schvalené udebni osnovy jsou
plnény. Kontrolou zpracovanych ¢asovych rozpisi uciva bylo zji§téno, Ze s vyjimkou
dvou vyse jmenovanych predmétii (navysend casova hodinova dotace), jsou vyucovany
schvalené tematické celky ucebnich osnov.

Vzdélavaci program byl piedepsanym zpiisobem schvilen. Realizace ucebniho
planu neni v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem. Uclebni osnovy jsou
plnény.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizaéni struktura

Skolu ¥idi feditelka, MUDr. Radka Safandova, jmenovéana do funkce feditelky
Soukromé stfedni zdravotnické Skoly zfizovatelem Skoly dne 15. 8. 1996 s ucinnosti
od 1. 9. 1996 a do funkce teditelky Soukromé vyssi zdravotnické Skoly dne 21. 1.
1998 sucinnosti od 1. 6. 1998, je absolventkou Lékaiské fakulty, je ji 31 let.
Statutarnim orgdnem Skoly je urcena feditelka Skoly a ztizovatel Skoly. Dalsi tidici
pracovnici vzhledem k malému poctu pracovnikti Skoly jmenovani nejsou. V piipade
potieby zastupuje feditelku Skoly tfidni ucitelka.

Pii Skole jsou vytvofeny tfi predmétové komise (odbornych piedméti,
praktického vyuc€ovani a ekonomickych predmétli). Ve své praci se tidi “Rocnim
planem predmeétovych komisi”. Z porad predmétovych komisi nejsou potizovany
zapisy, jejich c¢innost je zaloZena sohledem na maly pocet ¢leni na osobnim
kontaktu mezi nimi a mezi vedenim Skoly a jejich piedsedy.

Pro organizaci chodu Skoly je vedenim Skoly vypracovan “Organizacni rad
Soukromé vyssi zdravotnické Skoly Viasim”, ktery pojmenovava strategické cile
Skoly, obsahuje vycet Gtvard a funkénich mist Skoly, definuje povinnosti statutarniho
organu Skoly azavaddi komunika¢ni a informaéni systém. Organiza¢ni fad je
pracovniky Skoly akceptovan.

Pracovni néplné pro jednotlivé kategorie pedagogickych inepedagogickych
pracovnikll jsou vypracovany a v dostatecné mife feSi pfeneseni kompetenci na
jednotlivé pracovniky tak, aby chod skoly byl zabezpecen.

Organizacni struktura Skoly ma stanovena pravidla fungovani, je
propracovand a umoZiiuje efektivni ¥izeni $koly. Reditelka $koly adresné deleguje
kompetence na jednotlivé pracovniky, metodické orgdany a vytvdaii prostor pro jejich
uplatnéni. Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje vcetné feditelky Skoly 9 pedagogickych pracovnikii. Z tohoto
poctu spliuji 4 (= 44,4%) pracovnici podminky odborné a pedagogické zplisobilosti
dané Vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139 o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradcti. Dalsi 3 (= 33,3%) pracovnici nesplituji podminku pedagogické zptisobilosti
a zbyvajici 2 pracovnici (=22,2) nespliuji podminky pedagogické iodborné
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zpusobilosti. VSichni vyucujici kromé feditelky Skoly jsou ve Skole zaméstnani jako
externi pracovnici. Nepedagogickych pracovnikl pracuje ve Skole celkem 5 a jejich
pocet je dostate¢ny k zajisténi bezproblémového chodu skoly.

Piehled o zaméstnancich Skoly - souhrn

Do 30 let véku |Nad 30letdo 45| Nad45letdo | V dichodovém Celkem
let véku diichod. véku veku

Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Z toho
Uéitelé. odborné i pedagogicky = 4 Z:f;n = = 4 Z;n
zpusobili
e N 3|1
Ucitelé - absolver}ti SS bez odb. 1 1 1 2 1
nebo ped. zpusobilosti
Ucitelé celkem 3 1 6 4 9 5
Ostatni zaméstnanci Skoly| 2 2 1 1 1 1 1 1 5 5
celkem
Piehled vyuky predmétii na useku teoretického vyucovani
Predméty a jejich zkratky Celkem hodin A ¥ % N *) %
Némecky jazyk NJ 10 10 100 0 0
Anglicky jazyk Al 10 0 0 10 100
Estetickd vychova EST 5 0 0 5 100
Zdravotnické propedeutika ZPP 20 20 100 0 0
Ekonomika a fizeni EKO 5 5 100 0 0
Brylové optika BRO 10 10 100 0 0
Geometrickd a vlnové optika GEO 20 0 0 20 100
Zaklady vetejného zdravotnictvi ZVZ 5 0 0 5 100
Ptistrojova optika PRO 7 0 0 7 100
Technologie TECH 5 0 0 5 100
Cviceni v optickych laboratotich COL 30 30 100 0 0
Celkem 127 75 59 52 41

*) A- oduceno pracovniky s odbornou i pedagogickou zpusobilosti, N- oduéeno pracovniky bez odborné nebo pedagogické

zpusobilosti.

Z celkového poc¢tu 127 hodin je oduceno pracovniky s pedagogickou
i odbornou zpusobilosti k vyuce pfedmétu (aprobovan€) 59 % hodin a pracovniky
bez odborné ¢i pedagogické zpusobilosti 41 % hodin.

Pro dany typ studia je v soucasné dobé, na zacdatku nové formy studia, podil

kvalifikovanych a aprobovanych ucitelit piiméieny. Vedeni Skoly vytvaii podminky
pro stabilizaci persondlu Skoly. Oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniki
V souCasné¢ dobé jeden zpedagogickych pracovnikli, kterému chybi
pedagogicka zpisobilost, studuje DPS a u ostatnich vyucujicich, kterym pedagogicka
¢i odborna zpiisobilost chybi, trvd vedeni Skoly na jejim doplnéni. Pro podporu
dal$iho odborného rlstu maji zaméstnanci vytvoreny dobré podminky, vedeni Skoly
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4.

ma zajem na zvySovani odbornosti vyucujicich. MoZnosti samostudia jsou zajiStény
dostatecnym mnozstvim odborné literatury pro vyucujici odbornych predmétt. Pro
vyucujici vSeobecné vzdélavacich predméth je oblast dalSiho vzdélavani zajistovana
jejich kmenovou skolou.

Vyulujici jsou motivovani ke zvySovdni, doplitovani a rozSifovani své
kvalifikace. Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelit (véetné doplnéni
pedagogického vzdélani). Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
Reditelka $koly mé4 pisemné zpracovany systém kontroly do tfi vytyéenych priorit:
1. Povinnd dokumentace
2. Hospitaéni ¢innost
3. Frekvence kontrol

Hospitacni ¢innost byla provedena feditelkou skoly dle pisemnych zdznamt dvakrat
6. 10. 1998 v ptfedmétu cviceni v optickych laboratofich a dne 7. 10. 1998 v pfedmétu
zdravotnickd propedeutika. Hospitacni zapis byl proveden formalnim zdznamem. Chybi
zapis hospitace do tfidni knihy.

Na zéklad¢ zjisténi z hospitaci uklada feditelka opatieni k napravé prostfednictvim
ustniho pohovoru. Na pedagogickych radach jsou, podle slov feditelky, projednavany
zavery z hospitaci jen ustné. Porady vedeni s pracovniky jsou napldnovany v mési¢nich
intervalech. Z jednani jsou pofizovany pisemné zapisy. Poradni organ feditelka nema
ustanoven.

Predmétové komise nepracuji tradicnim zptisobem, ale schazi se vzdy pied apo
konzultacich a Gstné se domlouvaji na spole¢ném postupu. Zaveéry z predmétovych komisi
slouzi také k inovaci uciva a k zafazovani novych poznatkl do vyu€ovani.

Kvalita prace jednotlivych vyucujicich je ocenovana smluvnim platem, obsahujicim
islozku osobniho ohodnoceni. Kritéria pro hodnoceni pracovnikid nejsou stanovena,
feditelka Skoly vychazi pfi hodnoceni pracovniki z vysledkl hospitacni ¢innosti.

Vedle schvaleného Projektu MSMT CR byl schvalen Klasifikacni iad pro vyssi
zdravotnické skoly - Diplomovany ocni technik s platnosti od 1. 9. 1998 pod ¢. j. 30

950/97-71. Klasifikacni fad uvadi podminky pro hodnoceni studia, podminkou je splnéni
80% dochazky.

Frekvence kontrol na ddilkovém typu studia VOS je na svém pocitku. Reditelka
Skoly ma snahu tento systém s prichazejicimi zkuSenostmi propracovat a zkvalitnit.
Oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je vymezen vypracovanym materidlem Komunikacni
a informacni systém obsahujici 5 zdkladnich ustanoveni. Zékladnimi informacnimi kanaly
pro pracovniky Skoly jsou jednani pedagogické rady, vyveéska ve sborovné skoly, hlaseni
Skolniho rozhlasu, klasifikacni porady a operativni porady pracovnikil svolavané vedenim
$koly. Dilezitym prvkem tohoto systému je i prace piedmétovych komisi. Reditelka $koly
je v neustdlém telefonickém spojeni se viemi &leny sboru. Zaci vlastni studijni prikazy
(indexy), ve kterych je zaznamenavano hodnoceni studia, a omluvné listy. Informace
74kim jsou poskytovany na nasténné tabuli VOS vbudové Obchodni akademie ve
Vlas$imi a tfidni ucitelkou. Zakladni prioritou tohoto systému je informativni schiizka na
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zacatku Skolniho roku, kde jsou zaci dokonale sezndmeni s chodem nadchézejiciho
Skolniho roku.

4

Vnéjsi informacni systém smérem k vefejnosti je zajiStovan informacnimi inzeraty
o Skole v odbornych casopisech Ocni optik a Ucitelské noviny. Regionalni tisk je
zastoupen Listy BeneSovska. Informacni letaky se zédkladnimi tdaji o Skole jsou rozesilany
na sttedni Skoly v regionu, zaroven ina Skolské urady. Na Skole studuji zéci z celé
republiky. V dobé vyuky jsou pro zaky zajistény obédy, pro dojizdé€jici ubytovani (Sport
hotel Vlasim).

Systém vzdjemné informovanosti $koly a %dkit VOS je ticinny. Tok informaci md
jasnd pravidla, informace jsou poskytovany utiidéné, véas. Image Skoly je péstovano
a kultivovdno. Oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

. Vedeni povinné dokumentace

Ptedlozen4d povinné vedena dokumentace Skoly vyplyvajici z ustanoveni § 38a)
zakona €. 258/1996 Sb. byla zkontrolovana s timto vysledkem:

e rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, predskolnich a Skolskych zarizeni je
vydano pod €. j. 13 796/98-21 sucinnosti od 1. 9. 1998 snazvem Soukroma Vyssi
zdravotnicka skola - Diplomovany ocni technik, s. r. o., spfesnym nazvem Skoly
koresponduje i razitko Skoly

e t7idni knihy, tFidni vykazy jsou fadné vedeny
e evidence Zaku Skoly byla ptedloZena, splituje pozadované néalezitosti

e skolni 7ad obsahuje 22 bodl, jeZ jsou nasmérovany pievdzné k zaklim stfedni
Skoly denniho studia, nepostihuji charakter vys$i odborné Skoly (napf. bod 9. -
“nepfitomnost pro nemoc, ktera trvala nejvySe 1 vyucovaci den, omlouva zastupce zaka”
bod 10. “do Skolni jidelny nastupuji zaci pouze s dozirajicim ucitelem”, bod 17. - ptistup
do Skoly se dé&je ptes Satny, pti odchodu ze skoly Zaci ulozi obuv do textilnich sack,
které zavési na uréené misto”). Skolni ¥ad uvadi trvani vyucovaci hodiny 45 minut,
konzultaéni hodina vyuéovaci piipravy, dle § 6 odst. 1 vyhlasky MSMT CT &. 265/1996
Sb., o organizaci studia a jeho ukoncovani ve vyssich odbornych Skoléach, trvd 60 minut.
Skolni t4d ma pouze strohy piikazovy charakter, neuvadi prava zaki, chybi datum
platnosti.

e rozvrh hodin je sestaven dle schvalenych wucebnich pland, respektuje
psychohygienické zasady, organizace skolniho roku vyuziva jednotlivé tydny v pribéhu
studia dle stanoveného ucebniho planu

e zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny, jsou zaméfeny pfevadzné na organizaci
chodu skoly, na klasifikaci, chybi analyza vysledki kontrol a jejich vyuziti pro dalsi praci
Skoly

e protokoly o prijimacim Fizeni - v dokladech o pfijimacim fizeni neni u vSech
pfijimanych zakti dolozen povinny rok praxe, vjednom piipadé byl piijat Zdk bez
uvedené praxe, coz odporuje podmince pro piijeti ke studiu uvedené v ucebnim planu.
Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti a nepfijeti ke studiu je orazitkovano nespravnym
typem razitka Skoly a neobsahuje doloZzku o moznosti odvolani. Vykazy a protokoly
o ukoncovani studia jsou vedeny.

e kniha urazu je vedena

e hospodarska dokumentace a ucetni evidence je vedena
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e personalni dokumentace - zalozené doklady o dosazeném vzdélani nejsou
odpovidajicim zplisobem ovérené

e protokoly a zdaznamy o provedenych kontrolach byly piredloZzeny, revize
elektrickych pfistroji jsou provadény v ro¢nim intervalu, piestoze maji v protokolu
o kontrole uveden termin revize 3 mésice.

Povinna dokumentace je vedena, v nékterych oblastech jejiho vedeni se objevuji
nedostatky. Vedeni povinné dokumentace md priimérnou uiroveri.

. Vyrocni zprava

PredloZena vyro¢ni zprava neobsahovala vSechny ndleZitosti pfedepsané § 17e odst.
2,3 a 4 zdkona &. 139/1999 Sb. Chybéla schvalovaci dolozka MSMT CR pro studijni obor
53 - 12 - 6/00 o¢ni optik, denni a externi studium. V €asti o pracovnicich Skoly chybély
udaje o praxi a odborné a pedagogické zpusobilosti. Nebyly uvedeny udaje o piijimacim
fizeni a o vysledcich vzdélavani zaka.

Tuto oblast Ize hodnotit vihledem k neuplnosti vyrocni zpravy jako spisSe
podpriimérnou.

. Efektivnost vyuZivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Podle vyjadieni ucetni Skoly a pfedlozenych vyslednych ucetnich dokumentii je
poskytnutd statni dotace vyuZivana na mzdy a odvody z mezd pracovnikii skoly.Finan¢ni
prostiedky pokryji 1 v&tsi ¢ast materidlovych nakladi spojenych s praktickou vyukou zéka.
Statni dotace neni dostacujici na celkové naklady skoly, zbyvajici potfeby Skoly jsou
hrazeny ze §kolného zak.

Z predloZenych ucetnich materidalii nebylo patrné neefektivni vyuZivani financnich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

ZAVERY

Reditelka 3koly pristupuje k Fizeni §koly peélivé a zodpovédné. Skola pod jejim
vedenim je schopna plnit deklarované cile a pripravit kvalitni pracovniky v daném
oboru pro potreby regionu. Nedostatky, které byly nalezeny, se tykaji prevazné
oblasti pedagogické. Reditelka Skoly by si pro zkvalitnéni své priace méla co
nejrychleji doplnit pedagogické vzdélani.

I pres nékteré nalezené chyby lze uroven Fizeni hodnotit jako spiSe
nadprimérnou.

Doporuceni reditelce Skoly:

e ziskat pedagogickou zpusobilost poZadovanou pravni normou

e piepracovat Skolni fad, ktery by respektoval vyssi odbornou formu studia, zaméfit
se 1 na prava zaki

e zafadit do programu pedagogickych rad analyzu kontrolni ¢innosti a vyuZzit ji ve
své dalsi praci
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e doplnit personalni dokumentaci fadnym ovérenim
Doporuceni Skolskému uradu:

e snazit se o podporu a zvyraznéni Skoly v regionu vzhledem k dobrému uplatnéni
absolventll VOS na soucasném trhu prace

V Piibrami dne 30. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu Iva Kadefabkova v.r.
¢lenové tymu  Vaclava Sedivé v.r.

Viktor Miiller v.r.

Ptilohy: Protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 3. 11. 1998

razitko

Podpis feditelky §koly MUDr. R. Safandova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Péipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 16. 11. 1998 025 321a/98-05019
Skolsky urad: 16. 11. 1998 025 321b/98-05019
Rada skoly: - -
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