Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-713/08-02

Nazev skoly: Matei'ska §kola Vaviinec

Adresa: Vavfinec ¢p. 89, 285 04 Uhlitské Janovice
Identifikator: 600 045 960

IC: 709 935 56

Misto inspekce: Matetska skola Vaviinec

Termin inspekce: 23. a 24. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu Mateiské koly Vaviinec (dale
v textu SVP), jeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzd&lavacim programem pro
predskolni vzdélavani — ¢j. 32 405/2004-22 (dale v textu RVP PV) podle § 174 odst. 2
pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$S$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale v textu Skolsky
zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Vavfinec podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Matetské skola Vaviinec se sidlem na adrese Vaviinec ¢p. 89, 285 41 Uhliiské Janovice
(dale v textu MS) byla zfizena vydanim Zizovaci listiny Obci Vaviinec se sidlem na
adrese Vavfinec &p. 89, 285 41 Uhlifské Janovice. MS vykonavé ¢innost na zakladé zapisu
do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni (dale v textu rejstiik Skol), zmény v idajich
vedenych v rejstiiku Skol byly od doby zapisu provadény, v dobé kondni inspekce
souhlasily se skute¢nosti.

MS je jednotiidni s celodennim provozem od 7:00 do 16:00 hodin a nejvys§im povolenym
poétem 25 déti. Zajem o umisténi déti v MS méd vzhledem k mistni vystavbé rodinnych
domil v poslednim obdobi spiSe stoupajici tendenci. Ve Skolnim roce 2007/2008 byly ve
Vykazu o materské skole S1-01 (dale v textu Vykaz o MS) vykazany 24 déti, z toho 9 déti
v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochézky a 2 déti s odkladem povinné
$kolni dochazky (dale v textu OPSD). Aktualné do MS dochazi 1 dit& s OPSD, MS piijima



dle moZnosti déti i v priibdhu $kolniho roku. Do MS jsou pfijimany i déti ze spadovych
oblasti obce Vavfinec (Zisov, Chmeli§té) a okolnich obci (Uhliiské Janovice, Cirkvice,
Skvrnov, Jindice).

MS je umisténa v prvnim patfe budovy byvalé zakladni koly. P¥izemi budovy vyuziva
obecni titad. Skola ma vlastni oplocenou zahradu navazujici pfimo na budovu. Od doby
konani posledni inspekce dosSlo postupnou obnovou vnitinitho vybaveni ke zlepSeni
podminek ke vzdélavani a rozsifenim socidlniho zatizeni déti byly vytvofeny podminky
pro navyseni nejvyssiho povoleného poétu déti v MS.

Od roku 2006 vbudové MS neni $kolni kuchyné, jidlo je do MS dovazeno. Za timto
ucelem zde byla nové vybudovana vydejna stravy, kterd bezprostiedné sousedi se tiidou,
ve které se déti stravuji.

I1. Ekonomické udaje

V letech 2005 az 2007 Skola hospodatila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu a s pfispévkem na provoz zrozpoctu ztizovatele (podil jednotlivych
zdrojii financovéani - viz tabulka €. 1). Mimo dotaci na pfimé naklady na vzdélavani
a mimo pfispévku na provoz od ziizovatele obdrzela MS v roce 2005 ticelové finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na statni informaéni politiku ve vzdélavani ve
vysi 1 650 K¢.

Podil financnich prostfedkii poskytnutych ze stiatniho rozpoftu a prispévku na
provoz od zrizovatele na celkovych neinvesti¢nich niakladech Skoly (v %)

tabulka ¢. 1

Rok 2005 2006 2007
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu 82,3 82,0 79,6
Finan¢ni prostfedky poskytnuté od ztizovatele 16,0 15,6 16,7
Ostatni 1,7 2.4 3,7

Podil finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu na celkovych nékladech
organizace se ve sledovaném obdobi (2005 — 2007) vyznamné neménil. Ze statniho
rozpoctu byly hrazeny vice nez tii ¢tvrtiny celkovych nakladi organizace.

Podil statniho rozpoc¢tu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace

v %) tabulka &. 2
Rok 2005 2006 2007
Osobni néklady 100,0 100,0 100,0

z toho mzdy a platy zaméstnancii 100,0 100,0 100,0

Ostatni neinvesticni vydaje celkem 4,8 4.4 4,0
z toho: uc¢ebni pomucky 26,5 26,3 17,9
Skoleni a vzdélavani 47,5 36,6 47,3

Osobni néklady, (tj. mzdové naklady, pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti, zdravotni pojisténi a piidél do fondu kulturnich a socialnich
potieb), byly ve vSech sledovanych letech hrazeny pln€ z financnich prostfedk
poskytnutych ze statniho rozpoctu. Naopak ostatni neinvesticni vydaje (tj. vydaje na



materialni zaji§téni vyuky, vzdélavani a $koleni pracovnikii, zabezpedeni provozu MS
apod.) byly hrazeny pifevazné¢ z piispévku na provoz od zfizovatele (podil statniho
rozpoctu na financovani této skupiny vydaji se ve sledovaném obdobi pohyboval kolem
4 %). Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé ONIV byly pouzity
zejména na nakup ucebnich pomicek a k tthrad¢ Skoleni a vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.

Niklady na jednotku vykonu (dité) v K¢

tabulka ¢. 3
Rok 2005 2006 2007
Celkové neinvesti¢ni naklady organizace 35 488,- | 37 355,- | 40 020,-
z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 29 211,- | 30 648,- | 31 509,-
Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho
rozpodtu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 29145,- 1 30648, | 31 845,-
g/rlgéigve naklady (platy a ostatni platby za provedenou 21 118, | 22 152.- | 22 999.-
z toho: hrazené se statniho rozpoctu 21 118,- | 22 152,- | 22 999,-
Ostatni neinvesticni vydaje — ONIV 6 502,- 6 909,- 8417,-
z toho: pifimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu
(ucebni  pomtcky, dalsi vzdélavani | 309,- 300,- 337,-
pedagogickych pracovniki aj.)
Pvrpvoznl naklady (= ptispévek na provoz z prostifedkli 5676~ | 5833~ | 6667.-
ziizovatele)

Porovnanim nakladovych ukazateli piepoctenych na jedno dité v letech 2005, 2006 a 2007
bylo zjisténo, ze celkové neinvesti¢ni ndklady na jedno dité vzrostly v roce 2006 o 1 867,-
K¢ a vroce 2007 o 4 532,- K& ve srovnani s rokem 2005. Pfimé néklady na vzdélavani
(mzdové a ostatni osobni ndklady, zdkonné odvody a zdkonné pojisténi, u¢ebni pomticky,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ochranné pracovni pomtcky apod.) hrazené
ze statniho rozpoctu zaznamenaly v roce 2006 nariist o 1 503,- K¢ na jedno dité a v roce
2007 o 2 700,- K& na jedno dité¢ ve srovnani s rokem 2005. Na tomto vyvoji se podilel
zejména narust vyse mzdovych nékladl (v roce 2006 o 1 034,- K¢ a v roce 2007 o 1 881,-
K¢ proti roku 2005). Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé ONIV
prepoctené na jednotku vykonu zistaly v jednotlivych letech sledovaného obdobi ptiblizné
na stejné urovni. Pocet déti, které Skola v letech 2005 az 2007 vykazala, se neménil (dle
Vykazu o MS 24 déti).

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi p¥edpisy a RVP PV

MS ma zpracovany SVP dle zasad RVP PV pro $kolni rok 2007/2008 se stanovenymi
koncepénimi zdméry do roku 2010. Aktualng plnény SVP mé jednotné téma pro cely
Skolni rok, které je rozdéleno do deseti vzdjemné propojenych a na sebe navazujicich
integrovanych blokd, které jsou svym obsahem blizké détem. Pro jednotlivé oblasti jsou
stanoveny vzdélavaci zdméry k dosahovani pozadovanych kompetenci u déti i okruhy
¢innosti, které vedou k jejich plnéni.

V nékterych svych castech je dokument spiSe obecné popisny, nevystihuje tak plné
specifika dané MS a nepodava konkrétni informace o Ginnostech, které jsou
uskute¢iovany. Nastaveny systém hodnoceni v SVP se zaméfuje predeviim na sledovani
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vzdélavacich pokrokti déti. Jasné vymezeni kritérii pro jednotlivé oblasti hodnoceni,
vymezeni technik zjiStovani a zptsob jejich vyhodnocovani, casovy plan a odpoveédnost
jednotlivych zaméstnancii stanoveny nejsou.

S obsahem a ulozenim SVP byli rodi¢e seznameni na zahajovaci schiizce (SVP je ulozen
u feditelky MS a rodi¢e do n&j mohou nahliZet na vyzadani).

SVP je v &aste¢ném souladu s RVP PV,

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani

Reditel §koly, Fizeni pedagogického procesu, strategie a plinovini

Reditelka byla do funkce jmenovéna na zakladé vysledku konkurzniho Fizeni k 1. 8. 2001,
v souvislosti se zménou pravni formy organizace (pfechod MS do pravni subjektivity)
v roce 2003 byla ve funkci ziizovatelem potvrzena. Reditelka absolvovala studium pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale v textu DVPP), nadale se v této oblasti vzdélava a ucasti na vyjezdnich seminafii pro
absolventy funk¢niho studia usiluje o ziskdvani novych informaci a vymeénu zkuSenosti.

V MS jsou zpracované pozadované vnitini dokumenty, které podporuji realizaci SVP,
v nektery Castech jsou vSak zpracovany pouze obecné a nepostihuji plné specifika dané
MS. Napliiovani zamérti stanovenych v SVP podporuje i stanoveni kompetenci
a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancli s bezproblémovou komunikaci a spolupraci
uvnitf malého kolektivu.

Pozitivni je uzka spoluprace a vzajemna informovanost MS a zfizovatele, ktera se piiznivé
projevuje v postupném zlepSovani materidln€¢ technickych podminek pro vzdélavani
ifizeni MS dle aktualni potieb a v prezentaci MS na vefejnosti. Rezervy jsou ve
zpracovéani dlouhodobého planu rozvoje MS na zakladé diikladné analyzy se stanovenim
priorit.

Vnéj$i komunikaéni systém je vzhledem k velikosti MS uskute¢iovan piedevsim
prostednictvim osobniho pfenosu informaci pfi ptedavani déti nebo jejich zvetejnénim na
nasténkach v $atné déti. MS pravidelné informuje rodi¢e o uskute¢iovanych vzdélavacich
ginnostech, pofadany jsou besidky s vystoupenim dé&ti pii riznych piileZitostech, MS
poskytuje rodi¢im v piipadé potteby kontakty na odborniky. Pozitivni je snaha feditelky
o rozvijeni spoluprace s rodi¢i a jejich aktivniho zapojeni do zkvalitiovani podminek pro
vzdélavani.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Celkové hodnoceni Cinnosti Skoly za uplynulé obdobi neni zpracovéno. Ve vnitinich
dokumentech je zpracovan plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. Kontrolni ¢innost je
provadéna prubézné a na zdklad¢ aktudlnich zjisténi jsou pfijimana konkrétni opatfeni
k odstranéni nedostatkl. Hospita¢ni ¢innost je vzhledem k aktudlni situaci v personalnim
obsazeni MS nahrazena spiSe metodickou pomoci nekvalifikované pedagogické
pracovnici. Zaznamy o plnéni planu kontrolni ¢innosti ani z uskute¢iiované metodické
pomoci spolu se stanovenim zavérii a dalsiho postupu vedeny nejsou.

Absence zpracovani ucelené¢ho hodnoticitho systému postihujictho podminky, pribéh
i vysledky vzdélavani, jehoz vystupy by poskytovaly konkrétni podklady pro stanoveni
zavérli v jednotlivych oblastech, tvoii riziko pro dalsi systematicky rozvoj MS
a zkvalitnovani vzdélavani.

Persondlni podminky

Vzdélavani zajistovaly v dobé konani inspekce dvé pedagogické pracovnice. Reditelka
dopolednim programu s hlavni vzdélavaci nabidkou a uclitelka se snizenym uvazkem na
0,5 zajistujici vétSinou odpoledni Cinnosti déti. Ucitelka nespliiuje pozadavky odborné
kvalifikace pro predskolni vzde€lavani (mé vysokosSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu v oboru Cesky jazyk a literatura — latina a literatura s vykonanymi



zavéreCnymi zkouSkami z pedagogiky a psychologie) a méa pracovni smlouvu na dobu
ur¢itou od 1. 3. 2008 do 30. 6. 2008. Soucasné persondlni podminky kladou vzhledem
k omezené mozZnosti soubézné prace ucitelek ve vékoveé smisené skupin€ a jejich odborné
spoluprace zvysené naroky na feditelku, vytvareji rizika pro realizaci SVP, jeho hodnoceni
a inovace.

Zaméfeni a ucelnost DVPP s ohledem na potieby MS a realizaci SVP lze vzhledem
k aktudlnim persondlnim podminkdm sledovat v dlouhodob&j$im horizontu pouze
u feditelky. DVPP je v tomto sméru realizovano cilen& dle potieb MS a i pies omezené
moznosti jednotiidni Skoly uskute¢fiované v Sirokém rozsahu a obsahové skale. Pozitivni je
ucinny pienos a uplatiovani ziskanych informaci i systematické zkvalitiovani podminek
pro samostudium, coz se ptiznivé projevuje v pedagogickém procesu a piispiva k jeho
zkvalitiovani.

Reditelka piijima opatieni k minimalizaci rizik v oblasti personalniho zaji§téni vzdélavani
a stabilizaci pedagogického kolektivu, v dobé inspekce vSak nebyla tato situace
s vyhledem pro novy Skolni rok jesté vyieSena.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Prostiedi MS je z hlediska bezpeé¢nosti pravideln& kontrolovano a jsou piijimana ¢inna
opatfeni k odstranéni nedostatkii a minimalizaci rizik. V ramci realnych moznosti MS je
prostiedi postupné obnovovano a vybavovano s ohledem na zaji§téni zdravého vyvoje déti.
Pitny rezim je zajiStén.

Zaméstnanci jsou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pravidelné proskolovani, ukoly
k ziskavani potiebnych kompetenci détmi jsou sou¢asti SVP a jsou prokazatelné priib&zné
plnény. U¢inna prevence se piiznivé projevuje ve snizujicim se poétu urazd déti za
posledni tii roky. Uraz, ktery si vyzadal nepiitomnost ditéte byl vykdzan naposledy v roce
2006. Kniha trazu je vedena na tiskopisu spliiujicim pozadované naleZitosti.

Prijimani ke vzdélavani

Pro piijimani déti byla feditelkou MS ve spolupraci se zfizovatelem stanovena kritéria,
podle kterych je ddna prednost détem v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni
dochazky a détem s mistem trvalého pobytu v obci. Informace o misté a terminu pfijimani
jsou zvetejiiovana v misté obvyklym zplisobem, pozitivni je snaha feditelky o rozsifovani
informaci o organizaci a vzd&lavaci nabidce MS prostfednictvim pofadani dne otevienych
dveii v MS a informaénich letakdi rozdavanym rodi¢im pfi zapisu.

Zakonna ustanoveni pii piijimani ke vzdélavani jsou feditelkou MS dodrzovana.

Vnitini prostiedi Skoly

V uspotradani vnitiniho prostiedi se pfiznivé projevuje uplatiovani prvkll programu Zacit
spolu. Jsou vytvotena a postupné rozsifovana a zkvalitiiovana centra pro riznorodé aktivity
déti, ve kterych déti pracuji samostatné dle své vlastni volby a s moznosti svobodného
vybéru pomticek a riznych materidld. Vnitini zatizeni, vybaveni pomiickami, hrackami
inetradicnim materidlem je systematicky obnovovano a dopliiovano s ohledem na
stanovené zaméry v SVP a rozvoj déti v jednotlivych oblastech piedskolniho vzdélavani.
To se spolu s postupnym rozsifovanim moznosti volného piistupu k nim a tematickou
vyzdobou tfidy realizované za aktivni ucasti déti pfiznivé projevuje v podnétnosti
prostiedi, ve zkvalitiovani aktivniho zapojeni déti do €innosti a jejich vztahu k prostiedi
MS.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

V pribéhu inspekéni €innosti byly uskute¢nény hospitacni vstupy u obou pedagogickych
pracovnic pii vSech uskutectiovanych ¢innostech v dopolednim programu vcetné pobytu
venku. Pozitivni je uzka spoluprace mezi pedagogickymi pracovnicemi s jednotnym
a systematickym vedenim déti k dodrZzovani danych pravidel chovani a komunikace,
k vzajemné toleranci a pomoci pii Cinnostech v jednotlivych centrech uskute¢fiované
pfedevS§im na zakladé osobniho vzoru. To se pfiznivé projevuje v klimatu ttidy



s partnerskymi vztahy mezi vSemi a ve velmi dobré Urovni détmi dosahovanych
kompetenci v jednotlivych oblastech, zejména v oblasti komunikativni a socialni.
Vzdélavaci pokroky déti jsou pravidelné monitorovany, pozitivem je vytvateni portfolia
détskych praci s pisemnym hodnocenim urovné vysledkt déti v jednotlivych oblastech, ze
kterych lze sledovat pokroky déti a kterd jsou podkladem pro stanoveni dalSiho postupu
pii vzdélavani déti dle jejich individudlnich moZznosti. Vysledky praci déti jsou pravidelné
zptistupiovany rodi¢tim, coz ptiznivé ovliviiuje spolupraci MS a rodiny pii vzdélavani.

Zavérefné hodnoceni:

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

Diléi rezervy jsou v konkretizaci SVP dle aktudlni podminek a specifickych zamérii MS,
rigika jsou ve zpracovani hodnoticiho systému a jeho realizaci.

Pro napliiovini SVP md $kola dobré podminky v oblasti materidlni, ve kterych doslo
v poslednim obdobi dle finanénich mo¥nosti MS ke zlepSeni. Rizika jsou v oblasti
persondlni. Soucasny stav je vSak vzhledem k vyrazné pomoci s metodickym vedenim
ieditelky a vstiicnému a aktivnimu piistupu ucitelky funkéni. Reditelka piijimd k feSeni
tohoto rizika opatieni.

Vzdélavini je realizovino v souladu se stanovenymi ziméry SVP, je uplatiiovdno
integrujici pojeti piedSkolniho vzdélavani s ditrazem na podporu rozvoje osobnosti ditéte
ve vS§ech oblastech predSkolniho vzdélavani.

Aktuadlni stav vykonu cinnosti Skoly je funkéni, rizika jsou piipustnd, Ize je piekonat.

Soucasné Fizeni MS' a prijimand opatieni vedou ke zlepSovani podminek pro vidélavani
a realizaci SVP.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Zjistén vyskyt kritickych nebo | Zjistény stav vyhovuje standardu, Zjistény stav bez rizik, vyskytuji
nepftipustnych rizik, Skola je funkeni, rizika jsou pfipustnd | se nékteré oblasti, které 1ze
nepfiznivy stav, rizika jsou nebo okrajova hodnotit jako ptiklady dobré
kritickd nebo nepfipustna praxe

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina vydana Obci Vaviinec dne 18. 10. 2002 s t¢innosti od 1. 1. 2001, bez
¢j.

2. Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listine vydany Obci Vaviinec dne 3. 3. 2006, bez ¢;.

3. Jmenovani do funkce reditelky vydané Okresnim Ufadem v Kutné Hofe dne 29. 6.
2001 s tcinnosti od 1. 8. 2001



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Schvdleni ve funkci reditelky vydané Obci Uhlifské Janovice dne 18. 10. 2002
s ucinnosti od 1. 1. 2003, bez ;.

Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje odborem skolstvi, mladeze a sportu ze
dne 3. 4. 2003 s u¢innosti od 1. 1. 2003, &j. OSMS/177/2003/We

Rozhodnuti — provedeni vymazu Udaji z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym ufadem Stfedoceského kraje odborem Skolstvi, mladeZe a sportu dne 26. 4.
2006 s ucinnosti 1. 6. 2007, ¢j. 79242/2006/KUSK

Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stiedoceského kraje odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu dne 26. 4. 2006 s u€innosti 1. 6. 2006, ¢j. 79229/2006/KUSK
Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym tfadem dne 4. 10.
2002

Vkaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 bez uvedeni
data vyhotoveni

Vykaz o materské skole SI-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 11. 10. 2005, k 30. 9.
2006 ze dne 9. 10. 2006 a k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005 ze
dne 17. 1. 2006, v roce 2006 ze dne 16. 1. 2007 a v roce 2007 ze dne 14. 1. 2008
Udaje o pouziti finan¢nich prostiedki poskytnutych v roce 2005 ze dne 7. 4. 2006,
v roce 2006 ze dne 17. 4. 2007 a v roce 2007 ze dne 17. 4. 2008 (pouze UZ 33 353)
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004 ze dne 12. 1. 2005, 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze
dne 16. 1. 2006, 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. 1. 2007 a 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne
9.1.2008

Kniha analytickych a podrozvahovych Gctl za rok 2005, 2006, 2007 (Hlavni kniha )
Organizacni rad materské skoly vydany teditelkou Skoly dne 27. 8. 2007 s Gi¢innosti
od 1.9.2007

Skolni 7ad vydany feditelkou $koly s u¢innosti od 1. 9. 2006, bez &;.

Vnitini 7ad skoly vydany teditelkou dne 27. 8. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007, bez ¢j.
Kritéria pro prijimani déti vydana feditelkou dne 1. 1. 2006 s G¢innosti od 1. 1. 2006,
bez ¢;.

Skolni vzdélavaci program véetné piiloh

T7idni kniha pro materske skoly pro Skolni rok 2007/2008

T7idni vzdelavaci program pro $kolni rok 2007/2008

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — détské portfolio

Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2007/2008

Zapis ze schuzek s rodici za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Doklady o DVPP — plan DVPP

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Pracovni napIné zaméstnanct

Kniha urazii

Vykaz o urazovosti R36-01 za $kolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/ 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zdkona jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto Ihiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Bohumila Strnadova Bohumila Strnadova v. r.

Ve Vavfinci dne 13. 5. 2008
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