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Zastupujici Mgr. Jana Pefinova

Ziizovatel Obec Pitin

Misto inspekéni ¢innosti Pitin 17, 687 71 Bojkovice

Termin inspekéni ¢innosti 25.5.2022 —-27. 5. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8174 odst. 2 pism. b)ac) a § 174 odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé€jSich piedpist
(Skolsky zakon), za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

Zékladni skola Pitin, okres Uherské Hradist¢ (dale Skola) vykonava c¢innost zakladni Skoly
a skolni druziny.

Zékladni Skola poskytuje vzdelavani v rozsahu 1. — 5. ro¢niku. V dobé inspekce Skolu
navStévovalo 60 zakt v péti tfidach, 16 zikd philo povinnou Skoli dochazku
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formou individualntho vzdélavani, 5 zakd plilo $kolni dochizku v zahrani¢i Skola
identifikovala Zziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, v dob& inspekéni Cinnosti
vzdélavala 8 téchto zakl. Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné bylo realizovano v jednom
oddéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile vymezené realn¢ nastavenou vizi Skoly, které jsou zaméfeny predevs$im na vzdélavaci
a vychovnou oblast, klima Skoly a oteviené partnerstvi sméfujici k vzdjemnému respektu
aptijeti zodpovédnosti za své chovani a jednani, se dafi ve spolupraci se vSemi aktéry
podporujicimi  vzdélavani postupné uspesné napliovat.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost zahrnovala pravidelné hospitace teditelky Skoly v zakladni
Skole a Skolni druziné vCetné nasledného vyhodnoceni, které poskytlo ucelnou zpétnou
vazbu pedagogiim pro dali praci. Ve Skole probihaly pravidelné¢ také vzajemné hospitace
mezi pedagogy. Hlavni Ulohou vzajemnych hospitaci bylo sezndmeni se s jinym stylem
wuky, piedavani zkuSenosti a inspirace vedouci Kk rozvoji dalsich pedagogickych
dovednosti, coz se pozitivné projevilo pestrosti sledované vyuky.

Pedagogicky sbor byl u¢elné sestaven z odborné kvalifikovanych pedagogi pro vzdélavani
na prvnim stupni zakladni Skoly a Skoli druzinu. Pro praci s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola zaméstnavala asistentku pedagoga. Profesni rozvoj pedagogi
byl planovit¢ orientovan na ziskdvani novych odbornych znalosti a rozvoj pedagogickych
dovednosti, sezndmeni se s novymi metodami a formami préace. Po absolvovani vzdélavaci
akce byly nové zskané mnformace preddvany ostatnim pedagogim Skoly pii spoleCném
sdileni ve sborovné nebo na jednani pedagogické rady a vhodné byly aplikovany v prib&hu
vzdélavani.

Poradenské sluzby byly ve Skole kvalitné zajiStovany systematickou spolupraci metodicky
prevence a feditelky Skoly, ktera je zaroven vychovnou poradkyni, s jednotlivymi pedagogy.
Podpora zikd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zohlediovana individudlnim
piistupem a realizaci pfedmétu specialné pedagogické péce, do niz je zapojen externi
specialni pedagog. Uela spoluprace pedagogi s asistentkou pedagoga vedla k aktivni
podpofe zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dlouhodobé uplatiiovana preventivni
strategie Skoly uceln¢ piisobila na piedchazeni rizikovych jevli v chovani a jednani zaku.
Skola aktivng pomahala vytvaiet dobré vztahy mezi uciteli a ziky, budovat pozitivni vztahy
uvniti  tiidnich kolektivii 1 mezi jednotlivymi Zzaky a také zdkonnymi zastupci Zaméteni
na stmeleni tiidnich kolektivi a zlepSeni vzajemnych vztahli bylo efektivni zejména
po navratu zaki z distanéni vyuky v minulém Skolhim roce. Vychovné¢ vzdélavaci plsobeni
proti rizkovym formam chovani je souCésti vyuky a je vhodné doplhéno o volnocasové
aktivity organizované Skolou a uzkou spolupraci se zdkonnymi zistupci.

Skola ve spolupraci se zfizovatelem postupné zvySuje Urovefi materidlnd technickych
podminek, modernizuje prostory a vybaveni zakladni Skoly. Pribézné bylo inovovano
a zkvalithovano vybaveni u¢ebnimi pomuckami, nabytkem a obnovou digitalni techniky.
Aktivnim zapojenim do projektové ¢innosti Skola ziskavd finanéni zdroje, které ucelné
vyuziva k obohaceni vzdélavaci nabidky zejména pro rozvijeni piirodovédné, Ctenatské
a digitdlni gramotnosti Zakd, k persondlni podpote a vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Skola méa pro vyuku télesné vychovy Kk dispozici vlastni cvicebni mistnost a vyuziva také
dalsi prostory v kulturnim domé obce, v zimnich mésicich nafukovaci halu a za piiznivé ho
pocasi obecni sportovni areal. Skole viak chybi vhodné prostory pro wyuku atletiky
a nékterych miCovych sporta.
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Pro svou kazdodenni ¢innost méla $kola jasné stanovena pravidla k zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi zaki na zakladé konkrétnich podminek a prostfedi $koly. Preventivni
mechanizmy zafizeni jsou funk¢ni, zajiSt'yji realnou fyzickou bezpecnost zaki.

Funkéni spoluprace skoly se ziizovatelem prispiva kromé zlepSovani materialnich podminek
predevsim k posilovani sounalezitosti $koly a jejich zaku s obci. V pribéhu vzdélavani jsou
Skolou vytvareny kvalitni podminky pro komunikaci se zdkonnymi zastupci zaka, ktefi byli
pribézné nformovani o veSkerém déni Skoly a méli také moznost se Ucastnit akci
pofadanych Skolou. Vstiicna a oboustranné piinosna je spoluprace s mistnimi organizace mi
pfi realizaci spoleénych akci uskute¢tiovanych v obci. Skola pravidelné aktivng spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, matetskymi a zikladnimi $kolami v okoli.
Pro rozsifeni a zpestfeni svého vzd€lavaciho portfolia vyuziva vzdélavaci a zajmové
instituce Vv obci i jejim okoli.

Kvalita komunikace a vzijemnd spoluprace Skoly a zdkonnych zistupcli individudIng
vzdélavanych 7kt je na velmi dobré trovni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zakl Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. VSem zakim byla vénovana U¢innad individudlni pomoc a péce
respektyjici jejich vzdélavaci potieby.

Sledované vzdélavani probihalo v Kklidné pracovni atmosféte ptirozené rozvijejici schopnosti
i dovednosti vSech zikl. Hodiny byly peclivé piipraveny, c¢innostem zikd predchazela
vhodn¢ volena motivace. Ve sledované vyuce pieviadala promySlend frontdlni vyuka
kombinovana se samostatnou praci zakd, do hodin byla ufelné zatazovana prace
ve skupink&ch. Stridani ¢innosti a ucelné zafazené metody a formy prace vedly k motivaci
a zapojeni zaku do plnéni stanovenych ukoli, k jejichz dokoncovani byl zaktim poskytovan
dostatek Casu. Na zaky byly kladeny srozumitelné pozadavky a ovéfovanim bylo zistovano,
jak porozuméli probirané latce, v hodindch byli cilené vedeni k diskusi k zadanému Ukolu
a vzajemné spolupraci. Nazornost vyuky i motivace ziku byla podpoifena pouzitim rtznych
ucebnich pomiicek a vywzitim digitalni techniky. Ve vétSiné vyuCovacich hodin bylo jejich
pfirozenou soucasti prubézné motivacni hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
zaku. 'V hodinach byly vhodné vyuzity zkuSenosti zaki z realného zivota, do probiranych
témat byla zaCletiovana 7zikim znama mista z jejich okoli. Do né&kolika hodin byly
smyslupIné zalenény mezipifedmétové vztahy, Zaci byli Casto zapojovani do relaxa¢nich
pohybowvych chvilek.

Na vzdelavani zakd se specidlnimi vzdéldvacimi  potiebami se aktivné podilela
také asistentka pedagoga. Spoluprace mela partnersky charakter, koordinace prace s zaky
byla efektivni U Zakyn€ s odliSnym matefskym jazykem posilovala podpora asistentky
pedagoga motivaci a diléi vykony zdkyné. Mezi pedagogy, asistentkou pedagoga a ziky
probihala piirozena a bezproblémova komunikace. Vzajemna spoluprace asistentky
pedagoga s pedagogickymi pracovniky byla i¢inna a efektivni a jejich soucinnost pozitivné
ovliviiovala pribéh a kvalitu vzdélavani nejen zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami,
ale 1 ostatnich Zaku.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo zaméfeno na skupinovou praci
a prilezitostné Cmnosti. Zasluhou individualniho piistupu k jednotlivym ucastnik iim
zajmového vzdélavani byly aktivnd rozvijeny jejich schopnosti a dovednosti. Skolni druzina
v prib¢hu Skolniho roku realizuje vlastni zdjmové aktivity, projekty a akce a vhodné tak
dopliyje vzdélavaci nabidku Skoly.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sledovala vysledky vzdélavani Zikt béhem celého vzdélavaciho cyklu.
Informace o posunech vysledki vzdélavani jednotlivych Zaka byly pravidelng ziskavany
a vyhodnocovany a nasledné byla pfijimana potiebnid opatieni vedouci k pozitivnim
zménam v kvalit¢ nabizeného vzdé€lavani. Souhrnné vysledky vzdélavani byly projednavany
na jednanich pedagogické rady. Systém evaluace zohlediioval individualni potfeby zak,
Skola vytvarela dobré podminky pro dosazeni ocekavanych vysledki vzd€lavani
a poskytovala podporu vzdélavani nabidkou doudovani. Skolou byly dostupnym zptisobem
zvefejiovany informace o piijimani 7kt a informace o vzd&lavaci nabidce $koly. Skola
se zabyvala GspéSnosti zakt po jejich piechodu na druhy stupeni V jinych Skolach
a po vzajemnych konzultacich pijimala opatfeni ke zlepSeni vyuky.

Prostfednictvim externiho testovani Skola ziskévala informace o vzd€lavacich vysledcich
zakl predevSsim v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika. Ve sledovaném
obdobi byli do externiho testovani zapojeni zici 3. a 5. rocniku. S vysledky testovani Skola
déle pracovala apfijimala opatieni formou procvi¢ovani problematickych jevi jak ve vyuce,
tak v ramci doucovani.

Dlouhodobé byla efektivaé podporovana motivace pro aktivni  zapojeni Zaki
do védomostnich, dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutéz, postupujici Zaci poté
skolu reprezentovali v jejich dakich &astech. Skola se kazdoro¢né organizuje a prezentuje
vetfejnosti  Sirokou Skalou akci a projektd, pii kterych jsou zici aktivn€ zapojovani
do ¢innosti, které podporyji jejich obcanské a socialni kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ziizeni pozce asistenta pedagoga pro podporu zikl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

- Zkvalitnéni materialnich podminek  podporujicich  zafazeni mformacnich
a komunika¢nich technologii do vyuky.

Silné stranky

- Obohacujici a oboustranné piinosna spoluprace Skoly se zajmovymi organizacemi v obci
a jejim okoli.

- Efektivni kooperace pedagoga a asistenta pedagoga vcetné¢ aktivniho zapojeni asistenta
pedagoga do wyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Podminky pro wuku télesné vychovy ve venkovnich prostorach nejsou zcela dostacujici.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve spolupréci se ziizovatelem usilovat o zlepSeni podminek pro vyuku télesné vychovy.

- Usilovat 0 bezbariérovy piistup do prostor Skoly.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand obci Pitin ze dne 4. 10. 2002 ¢j. 207/02, v€etné Dodatku €. 1
ze dne 12. 12. 2003, Dodatku ¢. 2 ze dne 28. 8. 2009

Rozhodnuti Krajského Ufadu Zlinského kraje ve véci zmény v udajich vedenych
v rejstitku kol a Skolskych zatfizeni €. j. 61 081/2019 ze dne 17. 10. 2019 s G¢innosti
od 1. zafi 2020

Jmenovaci dekret feditelky Skoly do funkce ze dne 28. srpna 2007

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 5. 2022

Vize $koly ze dne 2. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program ,Hrava a tvofiva $kola® zpracovany podle RVP ZV
s u¢mnosti od 1. 9. 2016

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9.2021

Zapisy z provoznich porad Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druzmy s u¢mnosti od 1. 9. 2021

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly Skolni rok 2019/2020, 2020/2021

Rozvrh hodin Skomi rok 2021/2022

Skolni matrika vedena elektronicky k datu inspekce

Plan DVPP skoli rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce

Tridni knihy Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Rozhodnuti feditelky Skoly o piijeti k zakladnimu vzdélavani Skolni rok 2021/2022
Zapisy z tiidnich schizek Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Spisova dokumentace zakii se SVP k datu inspekce

Minimélni preventivni program S$koly $kolni rok 2021/2022

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti a zdznamy o hospitacni Cinnosti  vcetné
wyhodnoceni $koli rok 2021/2022 k datu inspekce

Zprava z testovani zaka zakladni Skoly k datu inspekce

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim
roce 2021/2022 k datu inspekce

Dokumentace K zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakd ve Skolhim roce
2021/2022 k datu inspekce

Dokumentace k hodnoceni finanénich a materidlnich podminek K datu inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, S$kolni Mgr. Jitka Pomykalova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni Mgr. Kristima Kubeckova v. r.
inspektorka

PaedDr. Jii Sev¢ik, skolni inspektor PaedDr. Jifi Sev¢ik v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni Bc. Marie Grebenickova v. r.
pracowvnice

Ve Zling¢ 10. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Pefinova, Mgr. Jana Pefinova v. r.
feditelka Skoly

Ve Zlin¢ 22. 6. 2022
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