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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a hodnoceni
jeho souladu s pravnimi piedpisy a prislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prubéhu a vysledki vzd€lavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly Planu hlavnich ukolt Ceské $kolni inspekce
(Tematicka inspek¢ni ¢innost Spoleéné vzdélavani, Efektivita primarné preventivnich
aktivit Skol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani, Kvalita



komunikace mezi Skolou, rodi¢i a vetfejnosti a Zajisténi dietniho stravovani v zafizenich
Skolniho stravovani) podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Havli¢kav Brod, Nuselska 3240 (dale jen ,,8kola“) vykonava
v souladu se zépisem v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost zakladni $koly, $kolni
druziny, Skolniho klubu a $kolni jidelny. Ve Skole je zfizena piipravna tiida pro déti
Vv poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochazky. V letosnim Skolnim roce ji
navitévuje 11 déti. Skola se zaméfuje na podporu viestranného rozvoje viech zaki
a vytvareni podminek pro aktivni zapojeni zakd se Sirokym spektrem specialnich
vzdé€lavacich potieb (dale jen ,,SVP“). Ve svém S$kolnim vzdélavacim programu
s motiva¢nim nazvem Skola dilnou lidskosti (déale jen ,,SVP ZV*) klade diraz na tii oblasti:
informacni technologie a multimedialni vychovu, jazykovou vyuku a pohybové aktivity.
Od prvniho roéniku je vyucovan anglicky jazyk.

K 30. 9. 2016 se vzd¢lavalo ve skole 220 zaki v deviti tiidach, véetné 21 zakt se SVP.
Celkovy pocet zakli v dobé od posledni inspekce mirn€ poklesl, snizil se 1 pocet zaki
s odliSnym matetskym jazykem.

Zajmové vzdélavani probiha ve tiech oddélenich skolni druziny a ve $kolnim klubu. Provoz
Skolni druziny byl pfizpisoben pozadavkim zdkonnych zdstupcti. Vzdélavani se
uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny a Skolniho klubu, ktery
vhodnym zptisobem navazuje na SVP ZV.

Stravovani zaku a zaméstnanci $kola zaji$t'uje prostiednictvim Skolni jidelny, ktera v rdmci
dopliikové ¢innosti poskytuje stravovaci sluzby také cizim stravnikim. Dietni stravovani
neni zatim od rodi¢i zakt pozadovéano.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pii fizeni efektivné uplatiiuje nejen své dlouholeté zkusenosti pedagogicke,
ale také z vedeni $koly. Jiz pfed svym jmenovanim do funkce na zakladé konkurzniho fizeni
pusobila ve skole jako zastupkyné feditelky. Koncepce rozvoje skoly vytvotrena se znalosti
mistnich podminek, potieb skoly a vzdélavacich trendd pro konkurzni fizeni v roce 2015
byla od letosniho Skolniho roku c¢aste¢né inovovana. Realné stanovené cile smétujici
do n¢€kolika oblasti a vytyCené v kratkodobém a stfednédobém horizontu Se postupné
naplnuji.

Pti vedeni Skoly zalozeném na tymové spolupraci vyuziva tfeditelka Skoly ucelny prenos
kompetenci na dal$i pracovniky, napi. zastupkyni feditelky, vychovnou poradkyni,
metodi¢ku prevence, koordinatora informac¢nich a komunikaénich technologii, vedouci
vychovatelku a vedouci $kolni jidelny. Efektivitu fizeni zvySuji pravidelné porady vedeni
nebo provozni porady, které zlepSuji vzajemnou informovanost a umoziuji okamzité feSeni
organizacnich zalezitosti. V rdmci pedagogické rady jsou projednavany nejen zasadni
pedagogickeé dokumenty, ale také opatieni ke zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu,
vysledky vzdélavani zaka atd. Planovani, organizovéani a kontrolni ¢innost tvoii funkéni
systém zahrnujici vSechny ¢innosti $koly. Nastavene kontrolni a zpétnovazebni mechanismy
umoziuji jejich pravidelné objektivni vyhodnocovani se stanovenim piipadnych opatieni
a jejich realizaci. Ke zkvalitnéni ¢innosti Skolni druziny a Skolniho klubu vedla zména
ve funkci vedouci vychovatelky. Jednim z nastrojii kontroly je systematicka hospitacni
¢innost vedeni Skoly a z jejich zavéra vyplyvajici ptipadna doporuceni pro zlepSeni
pedagogické prace. Realizace doporuceni je ovéfovana v mensi mife. Na kvalité vychovné
vzdélavaciho procesu se podili metodické sdruzeni prvniho stupné a ptedmétove komise.



Jejich ¢innost a okruh projednavanych oblasti jsou zatim rozdilné, aktivné pracuje zejména
metodické sdruzeni prvniho stupné a pfedmétova komise ¢eského jazyka.

Prioritou feditelky skoly je oteviena komunikace se vSemi ucastniky pedagogického procesu
a jeji osobni nasazeni ve vytvafeni pozitivhich vztahti ve Skole. Informaéni systém je
funk¢ni. Komunikace probiha riznymi zptsoby, ale vzhledem k velikosti $koly je zna¢ny
duraz kladen na osobni jednani se v§emi zi¢astnénymi. Velka pozornost je vénovana feseni
vSech podnéti. Pisemné zaznamy dokladaji aktivni piistup vedeni $koly nebo Skolniho
poradenského pracovisté (vychovna poradkyné, metodicka prevence, vedeni Skoly) vcas
fesit jakékoliv ndznaky problémi. Zaci se pravidelnd vyjadiuji k chodu $koly. Zakonni
zastupci aktivné ovlivituji fungovani Skoly v ramci Sdruzeni rodict a ptatel skoly, které
podporuje ¢innost Skoly také finan¢né. K dobré vzajemné spolupraci piispiva fada akci
konanych v pribéhu skolniho roku.

V oblasti personalnich podminek doslo ke kvalitativnimu posunu, nebot’ v soucasné dobé
jsou vsichni pedagogiCti pracovnici, véetné vychovatelek a asistentek pedagoga, odborné
kvalifikovani. Vétsina pedagogt pfistupuje aktivné ke svému dal$imu vzdélavani, které
probiha sice s ohledem na finan¢ni moznosti Skoly, ale je feditelkou, ktera se také vzdélava,
podporovano. Vzdélavaci akce vychazeji zpotieb Skoly (informacéni technologie,
multimedialni vychova, inkluze atd.) i podporuji zvySovani odbornosti pedagogi (napf.
oborové didaktiky, ¢tenaiska, matematickd a finan¢ni gramotnost).

Ve skole probihd pravidelné sebehodnoceni pedagogi s vytyCenim dalSich cili. Plan
profesniho rozvoje, jehoz vytvoifeni je dobrovolné, ma zatim zpracovan jeden vyucujici.
Pozitivni dopad na vzajemnou spolupraci a predavani zkusenosti mélo absolvovani kurzu
mentorskych dovednosti vSemi pedagogy v uplynulém $kolnim roce. Na jeho zakladé
se uskuteéniuji ¢asté vzajemné hospitace pedagogti véetné jejich vyhodnoceni a stanoveni
pfipadnych doporuceni ke zlepSovani vyuky. Zacinajicim nebo nov¢ nastupujicim ucitelim
je poskytovana nejen metodicka, ale také prakticka podpora (napf. v oblasti prace se tfidou,
vedeni dokumentace, sdileni skolni databaze vyukovych material).

ZlepSovani materialnich podminek ma pozitivni dopad na prubéh vzdélavani. Esteticky
zafizené uCebny 1 ostatni prostory Skoly s pracemi Zakl a relaxacni prvky na chodbach
(ribstole, zinénky), které Zaci vyuzivaji o prestavkach, vytvareji celkove ptijemné prostredi.
Ve vztahu Kk naplitovani SVP ZV a zaméfeni ma $kola vybavenou jazykovou udebnu,
pocitacové ucebny, interaktivni tabule, dataprojektory, specidlni technické vybaveni
pro vyuku multimedialni vychovy i nepovinného pifedmétu détska televize. Nové byly
pro ucely vyuky potizeny tablety. Uroven vzdélavani v télesné vychové i dalsi pohybové
aktivity podporuje kvalitni sportovni zézemi (dvé télocviény) i vybaveni sportovnim
nacinim. Naopak $kolni hfi§té neni z bezpecnostnich divodu (nerovny travnaty povrch,
poSkozené oploceni, opottebené hraci prvky) vyuzivano, ¢imz je ztiZeno napliiovani
nékterych odekavanych vystupii télesné vychovy. Reditelka $koly usiluje jiz delsi dobu
0 zlepSeni stavu, zatim bez uspéchu. Materialni zazemi $kolni druziny a $kolniho klubu je
na vyborné urovni, zaci se vzdélavaji v dostatecné prostornych mistnostech vybavenych jak
pro relaxacni, tak 1 vychovné vzdélavaci ¢innost. K dispozici maji 1 ostatni prostory Skoly,
véetné keramické dilny, a mensi hiiste.

Skola vyhodnocuje rizika mozného ohroZeni zdravi zaki a zajistuje bezpedné prostiedi
pro jejich vzdélavani ve spolupraci s osobou odborné zpusobilou k hodnoceni rizik.
Nasledné pftijima opatieni K jeho zlepSeni (napf. technické zabezpeceni vSech vchodi,
zaméstnanec — ostraha objektu). K bezpecnosti zaka piispiva nastaveny systém Urazove
prevence a preventivni strategie umoznujici zachyceni a vCasné feSeni ptipadnych signald
rizikového chovani.



Cinnost $koly je zajisténa zakladnimi dotacemi ze statniho rozpodtu a zfizovatele, uéelovymi
dotacemi, finan¢nimi prostifedky od zakonnych zastupci a dopliikové Cinnosti. Prubéh
vzdé€lavani je pozitivné ovlivnény dlouhodobou aktivitou vedeni Skoly v ziskavani dalSich
finan¢nich prostiedkt z projektt podporujicich jeji zaméry, napf. na podporu zac¢lefiovani
zaku s odliSnym matefskym jazykem do vzdélavaciho procesu a vytvaieni inkluzivniho
prostedi, zavadéni a rozvoj interaktivnich metod vyuky, rozsifeni uéebniho planu SVP ZV
o volitelné a nepovinné vyucovaci predméty détska televize, multimedialni vychova
a technika administrativy spojené se zisk&nim materialniho vybaveni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani na prvnim stupni se vyznacovalo dobfe promyslenou organizaci vyucovacich
hodin, ¢innostnim charakterem vyucovani a prubéznou pozitivni motivaci zakt. Pedagogové
vhodné¢ kombinovali frontalni vyuku se skupinovou ¢i samostatnou praci zakt a poskytovali
7aktm dostateény prostor pii plnéni zadanych ukold. Castym stiidanim &innosti, uplatnénim
hernich a relaxa¢nich prvku zaky cilen¢ aktivizovali. Pii vyuce vyuzivali ¢elné nazorné
ucebni pomucky (mapy, obrazovy material atd.), didaktickou techniku nebo interaktivni
tabule. Ucelné zafazena skupinova prace v nékterych hodinach napomahala vzajemné
kooperaci zaku, rozvoji socidlnich, komunikativnich a pracovnich kompetenci nebo
k samostatnému hledani feseni. Pedagogové uplatiovali Vv piipadé potieby individualni
piistup nebo dopomoc Vv piipadé vzniklych obtizi. Zikim poskytovali zpétnou vazbu
prubéznym hodnocenim jejich prace. VétSina zakt byla aktivni a prokazovala dobré
pracovni nadvyky. Vyucovaci hodiny anglického jazyka vedli vyucujici prevazné
v anglickém jazyce. Zaci dokazali velmi dobfe reagovat a rovnomémé rozvijeli viechny
feGové dovednosti: poslech, ¢teni s porozuménim, mluveny a psany projev i schopnost vést
jednoduchy rozhovor. U zakt 4. ro¢niku bylo zaznamenano zdatilé sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni v rdmci skupinové préce.

Zaci s odlisnym matefskym jazykem jsou usp&$né za¢lenéni do kolektivu tfid a béhem
vyuky komunikovali bez zjevné jazykové bariéry. Ve sledovanych hodinach byla
zaznamenana efektivni prace asistentek pedagoga, které vjejich prubéhu aktivné
spolupracovaly s vyucujici. Vzhledem k tomu, ze pasobi ve téidach jiz del$i dobu a znaji
individualni potieby vSech zaki, zdafile napomahaly nejen zakim se SVP ke zvladnuti
vyty¢enych vzdé€lavacich cill, ale i dal$im, ktefi potiebovali v dané chvili individualni
pomoc. Vyuziti kompenza¢ni pomuicky u sluchové postizené zakyné piispivalo nejen
ke zvladnuti uciva, ale také ke vzdjemné komunikaci v kolektivu a jejimu zapojeni
do skupinové prace. Spoleénym znakem navstivenych hodin byla vstficna pracovni
atmosféra a vzajemny respekt mezi uciteli a zaky. V ¢asti zhlédnuté vyuky probéhlo shrnuti
uciva v zaveéru vyucovacich hodin, nékdy spojené se sebehodnocenim zakd.

Ve zhlédnutych vyu€ovacich hodinach na druhém stupni dbali ucitelé na stanoveni
vzdélavaciho cile, k jehoZ splnéni vyuZivali pfevazné frontalni vyuku kombinovanou
S fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zakt. Diraz byl kladen na védomostni,
ptipadné 1 dovednostni slozku cile, postojova slozka se objevila ojedinéle. Vyuka probihala
v ptijemné edukacni atmosféie. Vyucujici kladli na Zaky pfiméfené a vétSinou srozumitelné
pozadavky, a to i sohledem na jejich specidlni vzdélavaci potieby. Zaci prokazovali
odpovidajici uroven védomosti i dovednosti, a pokud dostali moznost, aktivné se zapojovali
do vyuky. Bylo zfejmé, ze maji zazity zplsob piirozené komunikace s uciteli a pravidla
slusného chovani. V prevazné vétsine sledované vyuky nebyly vyuzity zavéry vyucovacich
hodin ke shrnuti u¢iva a formam hodnoceni za ucelem ovéteni, zda bylo dosazeno
vzdélavaciho cile.



V hospitovanych hodinach ptirodovédnych pfedméti a matematiky méli vSichni zaci
dostatek Casu na plnéni zadanych ukold, do vyuky se zapojili na zdklad¢é svych znalosti
a zkusenosti. V piipadé potieby nevahali pozadat o pomoc ucitele. Ucebni pomiicky byly
vhodné vyuzivany vradmci opakovani ucebni latky, pro zvySeni nazornosti vykladu
a usnadnéni procvi¢ovani novych znalosti. Interaktivni tabuli vyuzivali vétSinou vyucujici
K promitani zapisu uciva, vyjime¢né k posileni ndzornosti vyuky. Ojedinéle pracovali
s vyukovym programem 1 zaci. Ve vétSin€ hodin vedli ucitelé zaky k nacviku osvédcenych
postupti pii feSeni Uloh. Zaci dostdvali méné prostoru pro vlastni Gsudek, prezentaci
vlastnich nazori a praci s chybou. Velmi dobfe metodicky byly vedeny hodiny piirodopisu.
Vyucujici kladli diraz na nazornost a vedli zaky k logickému odvozovani souvislosti.

V metodicky a didakticky propracovanych vyucovacich hodinach anglického a ceského
jazyka se vyucujici zamérovali na procviceni a upevnéni gramatickych a syntaktickych jevi,
praci s textem a slovni zasobou. Zatazeni slohovych tkolu v ¢eském jazyce (popis, projev)
a nasledna dramatizace podporovaly kreativitu zakd. Zaci m&li moznost formulovat sviij
nazor a vyuzivat zkuSenosti z praktického zivota. K motivaci zakl k aktivnimu Ctenarstvi
ptispiva pravidelné zatazovanad a zaky provadeéna reflexe vlastni Cetby.

V navstivenych hodinach anglického a némeckého jazyka byla systematicky upeviiovana
slovni z&soba, znalost gramatickych jevi a spravna vyslovnost. Vyucujici vhodné korigovali
odchylky od spravné vyslovnosti ¢ gramatickych struktur. Ugelné vyuzivali materialni
vybaveni (pfehravac, technické zatizeni jazykové ucebny), uCebnice a pracovni seSity.
V anglickém jazyce se velmi zdafile rozvijely interaktivni feCové dovednosti zakt zafazenim
prace ve dvojicich. Technické vybaveni jazykové ucebny bylo Géelné vyuzito k poslechu
s porozuménim. Promyslenym sttidanim ¢innosti byli Zaci aktivizovani. Vyuka byla vedena
Vv anglickém jazyce a zaci prokazovali celkové dobrou troven aktivni slovni zasoby. Vhodné
se uplatnila individualizovana vyuka zaka s odliSnym matetskym jazykem a zaku
nadanéjsich. Zvoleny didakticky postup v hodiné némeckého jazyka snizoval aktivitu zaku
a vedl vice k memorovani fakti nez rozvoji feCovych dovednosti. K tomuto rozvoji
nepfispivalo ani vedeni vyuky pfevazné v ¢eském jazyce. Nebylo zaznamenédno dostate¢né
pfizptsobeni cili a pribéhu vyuky individudlnim potfebam nové pfichoziho Zaka
s nedostatecnou znalosti némeckého jazyka.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych hodinach pfedmétii s vychovnym zaméfenim (télesna,
vytvarna, hudebni a medialni vychova, pracovni ¢innosti, vychova ke zdravi) sméfoval
K utvafeni arozvijeni kliCovych kompetenci zaku v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. V ramci jeho napliovani a svych priorit se Skola zaméfuje zejména
na vzdélavaci oblast Clovék a zdravi. Zaci viech roénikil prvniho stupn& absolvuji plavecky
vycvik Pravidelné probihaji letni nebo zimni pobyty v piirodé spojené s vyukou lyzovani.
Skola disponuje pro tyto aktivity vlastnim sportovnim vybavenim, ktere zapujcuje zakim.
Zaci se zapojuji do projektii Ovoce do $kol, Skolni mléko a dalsich akei, které podporuji
zdravy zivotni styl. Tato podpora je uspe€Sné propojena s Cinnosti Skolni jidelny, ktera
pfipravuje nejen chutna jidla, ale vzdy jedno ze dvou nabizenych je pfipraveno v duchu
modernich stravovacich trendfl. Zaci maji také moznost objednavky sva¢in. Na kvalitni
urovni zajistuje Skola realizaci dopravni vychovy, k ¢emuz vyuziva své vybaveni (jizdni
kola, mobilni dopravni hiiste), které zaptijcuje 1 ostatnim Skolam.

V ptipravné ttidé pracovali Zaci s vyucujici v podnétném prostredi. Probihajicich ¢innosti
(vnimani ¢teného textu, rozkladani slov na slabiky, odhadovani poc¢tu pfedmétt apod.)
se ucastnili vétSinou aktivné, ackoliv bylo zfejmé, Ze jejich znacnym problémem je udrZeni
pozornosti. Vyucujici je vedla ke slusné komunikaci i chovani a rozvijela jejich sebekontrolu
a sebeovladani. Prostfednictvim cviceni rozvijeli rovnéZ koordinaci rukou a o¢i.



Skolni druzina a §kolni klub organizuji pro zaky kulturni a sportovni akce. Sledovany pribgh
zajmového vzdelavani zahrnoval spontanni, pravidelnou i ptilezitostnou zdjmovou ¢innost.
Pestra nabidka ¢innosti a bezplatnost $kolniho klubu podstatnou mérou ovliviiuji zapojeni
zakl druhého stupné do jeho aktivit a vedou k smysluplnému vyuziti jejich volného ¢asu.
Pro zaky je kazdodenné pfipravovana riznoroda nabidka spontannich Cinnosti (pro praci
ve dvojicich, individudlni praci i skupinovou), kterych se mlze zucastnit kazdy zajemce
podle svych individudlnich potieb.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vzdé€lavacich vysledcich zakit ziskava Skola pribézné podle pravidel
nastavenych ve Skolnim fadu. Se zptisobem ziskavani podklada pro hodnoceni a konkrétnimi
vysledky jsou Zaci i zakonni zastupci seznamovani. Podrobné jsou zpracovana pravidla
hodnoceni zaka se SVP. VétSina pedagogli systematicky zaznamenava vyvoj vysledka
vzdélavani zakd. Pro monitorovani vyvoje védomosti zdkl v nékterych piedmétech
a ro¢nicich pouzivaji pedagogové skolni testovani. Externi testovani je vyuzivano vétSinou
V piipadg, Ze je poskytovano bezuplatng, napf. v ramci pilotaze. Skola se postupné zapojuje
do systému elektronického testovani, jehoz prostiednictvim by mohla porovnat vlastni
vysledky s ostatnimi $kolami. V souvislosti s uskute¢nénym testovanim v uplynulych letech
Skola identifikovala nedostatky ve ¢tenaiské gramotnosti, které byly také jednou z pficin
podpriimérnych a slabych vysledka zakt nékterych tiid. Na zakladé téchto zjisténi vedeni
Skoly pfijalo opatfeni v podobé podpory rozvoje ¢tendiské gramotnosti a déleni nékterych
t¥{d na skupiny v ramci realizovaného projektu. Skola dolozila efektivnost opatieni v podobé
prokazatelného zlepSeni vysledki zaka. Pozitivnim zjisténim je, Ze V ndvaznosti
na provedenou tematickou inspek¢ni ¢innost v oblasti ¢tenarské gramotnosti v ¢ervnu 2016
doslo ve 8kole k nékterym zménam. Byl napf. zfizen ¢tenaisky koutek, ve kterem probihaji
nékteré vyucovaci hodiny ¢eského jazyka, vétsi prostor dostala vlastni ¢etba zakd namisto
diive tzv. povinné Cetby. Vyucujici ¢eského jazyka motivovala zaky k zaloZeni Skolniho
Casopisu a jeho tvorb¢.

Zakam s prospéchovymi problémy je poskytovano od pocatenich problémi skupinové
a individualni doucovani. Skola také aktivné spolupracuje s rodi¢i zakl pfi feseni nejen
téchto problémi, ale pfipadné i vychovnych. Az na ojedinélé vyjimky se ji dafi. Funk¢ni
spoluprace vSech zucastnénych ve vychovné vzdélavacim procesu se kladné projevuje
Vv pouze ojedinélém vyskytu neomluvené absence a nizkém poctu udélovanych kazeniskych
opatieni. Vysoky pocet pochval plni svoji funkci pozitivni motivace. Usp&snost vychovné
vzdélavaciho procesu vyhodnocuji uditelé na jednanich pedagogické rady. Pravidelné je
hodnocen také prubéh vzdélavani v piipravné tfidé. Na konci $kolniho roku vypracovava
tiidni ucitelka zpravy o prib&hu piedskolni ptipravy déti a urovni jimi dosazenych cilt
vzdélavani. Zpravy jsou soucasti dokumentace Skoly, soucasné jsou predavany rodi¢tim déti.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje nastaveny systém poradenskych sluzeb. Skolni
poradenské pracoviSté uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy na tvorbé individudlnich
vzdélavacich plani a na jejich vyhodnocovani i pfijimani opatfeni. Zakim je mj.
poskytovana u¢inna pomoc formou individualni reedukace. Na prvnim stupni pasobi
krouzek logopedie pod vedenim odborné kvalifikovaného logopeda. Dlouhodobé se skola
vénuje zaktum s odlisnym matefskym jazykem a ziskavani finanénich prostiedkt z jinych
finanénich zdroji ji umoznilo vyuku ¢estiny pro cizince. Podptirna opatieni poskytovana
zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou ucinna. Analyzou klasifikace zakia bylo
zjisténo, ze vysledky téchto Zzaki jsou srovnatelné s vysledky ostatnich zaka. Vzhledem
k terminu inspekce nebylo zatim jesté provadéno vyhodnoceni nové zpracovanych pland
pedagogické podpory.



Primarni prevence je soucasti vyuky nékterych predmétl, naplni riznych akei i vychovné
prace pedagogii Skoly. Minimalni preventivni program jasné stanovuje cile s vymezenim
dovednosti a postoju zaku v uréitém ¢asovém horizontu. Pravidelné vyhodnocovani ukazuje,
Ze ptinosnd pro zaky je nejen podpora dobrych vzajemnych vztahti ve skole, ale také napf.
besedy s odborniky v oblasti zvySovani pravniho povédomi, akce konané ve spolupréci
s Policii Ceské republiky, Méstskou policii nebo spoluprace s odborem socialnich véci
a Skolstvi méstského ufadu. Pro letosni Skolni rok byla na zéklad¢ zkusSenosti provedena
zména preventivnich programli konanych v jednotlivych rocnicich. O tspéSnosti Skoly
v oblasti prevence rizikového chovani svédéi to, Ze v uplynulém roce nemusela fesit zadné
zavazné prestupky zaki.

Na zaklad¢ vyhodnoceni efektivity feSeni vyukovych a vychovnych problému stanovuji
metodické sdruzeni na prvnim stupni a predmétové komise na druhém stupni tkoly na dalsi
obdobi. Pfechod zakli mezi prvnim a druhym stupném je bezproblémovy, coz je podpoieno
uzkou spolupraci vyucujicich. Z&jmy a nadani z4k jsou podporovany a rozvijeny
prostiednictvim prace ve volitelnych a nepovinnych pfedmeétech a v zdjmovych krouZzcich,
které jsou zéky hojné vyuzivané. Jsou bezplatné a podporuji zapojeni vSech zajemct do
jejich ¢innosti. Skola vytvaii viem zakiim podminky pro i¢ast v soutéZich riizného zaméteni
a olympiadach. Usp&sni Zaci jsou ocetiovani. Ve spolupraci se ziizovatelem participuje $kola
napt. na spoleCenskych a kulturnich akcich, Zaci se zapojuji do akci konanych v ramci
spoluprace mésta se slovenskym druzebnim méstem.

K vSestrannému rozvoji zakl pfispivaji rizné skolni a mimoskolni aktivity, které¢ navazuji
na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti. Pravidelné organizované projektove
vyucovani podporuje u zakil nejen zvladnuti vzdélavacich cilt, ale podstatnou mérou
I rozvoj kompetenci ob¢anskych, socidlnich a personalnich. K jejich podpofe piispiva
i realizace vyudovaciho pfedmétu osobnostni vychova na prvnim stupni. Siroky okruh
navazanych a praxi osvédéenych partnerskych vztahii podporuje realizaci SVP ZV v oblasti
environmentdlni vychovy (Ekocentrum Chaloupky), ctenafské gramotnosti (pobocka
méstské knihovny v budové skoly), Urazové prevence (Cesky Gerveny kiiz), dopravni
vychovy (BESIP), inkluze (Skolskd poradenskd zafizeni, Centrum multikulturniho
vzdélavani Jihlava) a dalSich. Zacina se rozvijet spoluprace s mistnimi stfednimi Skolami
(gymnazium, stiedni primyslova skola stavebni) v oblasti vyuziti badatelského centra
pro vyuku ptirodovédnych piedméti nebo zdzemi pro polytechnickou vychovu.

Skola sleduje uspésnost absolventi v navazujicim vzdélavani. Zpétnou vazbu ziskava
vétsinou osobnim kontaktem s byvalymi zaky. VétSina zakt je pii pfijimani ke stiednimu
vzdélavani a v jeho pribéhu tispésna.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola si udrzuje celkové kvalitni trovei pti vzdélavani zaki.

- Doslo ke zméné ve funkei teditelky Skoly, Skola 1 nadéle napliiuje své priority
stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech. Pro jejich naplnéni Gi¢eln€ vyuziva
1jiné finan¢ni zdroje.

- Zlepsila se ¢innost skolniho klubu. Z bezpe¢nostnich divodii nelze vyuzivat Skolni
htisté, bez podpory ziizovatele v§ak neni mozné tento nedostatek odstranit.



Silné stranky

Vedeni skoly vénuje velkou pozornost komunikaci a podpofe pozitivnich vztahii
mezi pedagogy, zaky, zakonnymi zastupci zakt a dal$imi partnery, pfistupuje
aktivné k feSeni vSech podnétii.

Pedagogové aktivné vyuzivaji k piedavani zkuSenosti i motivaci vzajemné
hospitace.

Skola dlouhodobé podporuje zadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
pravidelné vyhodnocuje jejich u¢ebni pokrok. Spolupracuje s odbornymi pracovisti,
uplatiiuje se efektivni prace asistentek pedagoga. Dlouhodobé podporuje zaky
s odliSnym matetskym jazykem.

Zajmové vzdelavani probiha ve vlastnich prostornych a esteticky zatizenych
mistnostech za Siroké materidlni podpory. Podminky se prubézné zkvalitiiuji,
zejména ve Skolnim klubu.

Pestré formy a metody uplatiiované ve Skolnim klubu i jeho bezplatnost vedly
Kk zvySeni zajmu zaka druhého stupné o jeho ¢innost.

Slabé stranky

Ve sledované vyuce bylo v nizké mite uplatiovano sebehodnoceni zakl a vzajemné
hodnoceni.

MensSi pestrost tcelnych metod a forem vyuky byla zaznamenana pii hospitacni
¢innosti na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ok~

Podporovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt v souladu s pravidly
uvedenymi ve §kolnim fadu.

Dusledné se veénovat zavérecné fazi vyuCovaci hodiny a ovéfovat splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile.

Vice vyuzivat takové metody nebo formy vyuky v nékterych predmétech na druném
stupni, které podporuji aktivni ucast zaka.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni §kola Havli¢kiv Brod,
Nuselska 3240 k 5. 11. 2013, ze dne 1. 12. 2013, véetné dodatku a ptiloh
Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysocina ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢j. KUJI 58625/2016, s G¢innosti
od 1. 9. 2016, ze dne 2. 8. 2016

Jmenovani na vedouci misto feditelky pfispévkové organizace zdkladni Skola
Havlickav brod, Nuselska 3240 s ti¢innosti od 1. 7. 2015, ze dne 22. 6. 2015

Skolni matrika vedena ke dni inspekéni &innosti

Povoleni vyjimky z nejvyssiho pocétu zakd pro Skolni rok 2016/2017, ze dne
29. 8. 2016

Doklady o ptijimani déti a zakd, o prub&hu vzdélavani a jeho ukoncovani vedené
ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motiva¢énim nazvem Skola
dilnou lidskosti, ¢j. 268/2016 ZSNU, s platnosti od 1. 9. 2016, véetné piiloh a dopliku
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny a $kolniho klubu Barevny domeéek
poznani, s platnosti od 1. 9. 2007, verze ¢. 3, s platnosti od 1. 9. 2015



9.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

10.  Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2015/2016

11.  Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace (tfidni kniha) pro Skolni rok 2016/2017 — Skolni
druzina

12.  Piehled vychovné vzdélavaci prace (tfidni kniha) pro skolni rok 2016/2017 — skolni
klub

13.  Dochéazkové sesity ve $kolnim roce 2016/2017

14.  Skolni fad, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, s G&innosti
od 1. 9. 2016, ze dne 24. 8. 2016

15.  Vnitini fad Skolni druziny, s uc¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 24. 8. 2016

16.  Vnitini fad Skolniho klubu, s u¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 24. 8. 2016

17.  Vnitini fad skolni jidelny, ze dne 1. 8. 2016

18.  Rozvrhy hodin, dohledy vyucujicich, vedené ve Skolnim roce 2016/2017

19.  Zapisy z pedagogické rady a porad, skolni rok 2016/2017 a 2015/2016

20.  Kniha trazt, zaznamy o urazech, vedené od Skolniho roku 2013/2014

21.  Protokoly o provedenych kontrolach, vedené ke dni inspekce

22.  Personalni a ucetni dokumentace, vedena ke dni inspekce

23.  Koncepce rozvoje skoly, ze dne 25. 8. 2015

24.  Dlouhodoby plan —koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2016-2018, ze dne 25. 8. 2016

25.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

26.  Dokumentace feditelky §koly — plany, hodnoceni pracovniki, hospita¢ni a kontrolni
¢innost, sebehodnoceni pracovniku, zapisy metodickych organt

27.  Dokumentace k ¢innosti pfipravné tfidy, skolni druziny a Skolniho klubu

28.  Dokumentace souvisejici s ¢innosti $kolni jidelny

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankova v. r.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Renata Hanov4, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanovav. r.



Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Mgr. Pavel Hudecek v. r.

Mgr. Eva Kofinkova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Kofinkova v. r.

V Havli¢kové Brodé 14. listopadu 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milena Popelova, teditelka Skoly Mgr. Milena Popelova v. r.

V Havli¢kové Brodé 22. 11. 2016
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