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Inspekéni Cinnost na misté 17.-19.5. 2023 a 22. 5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskohim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisii (Skolsky zikon),
za obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni Skola Velky Ofechov, okres Zlin, piispévkova organizace (dale $kola), vykondva
¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny. Ve Skole se v 1. — 9. ro¢niku ke dni inspekce
vzdélavalo celkem 164 7aki, ztoho 93 na prvnim stupni. Skola evidovala 33 ikt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), podle mdividualniho vzd€lavaciho planu



(dale IVP) byli vzdélavani 2 zici. Ve Skolni druzing je poskytovano zijmové vzdélavani
52 ucastnikiim ve 2 oddélenich. Skolni stravovani je zajiiténo v nedaleké jidelnd matefské
Skoly. Ke zlepSeni stravovacich navyki zaku je Skola zapojena do projektu Ovoce, zelenina
a miéko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly vychazi z kvalitné zpracované koncepce rozvoje skoly. Cile, zaméiené
na zkvalitiovani podminek pro vychovu a vzdélavani zakd, na podporu partnerskych vztahii
a na propojeni Skolich aktivit s zivotem v obci, jsou adekvatné nastavené a dafi se je
uspésné napliovat.

Vzdélavani probiha podle Skoliho vzdélavaciho programu, ktery je inovovan s ohledem
na pozadované legislativni zmény (napf. ve vzdélavaci oblasti Informatika a rozvoj
digitalnich gramotnosti zak®). Vyu€ujici participuji na aktualizacich a aktivné spolupracuji
na ptipravé a zpracovani podklada.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly je promySlena, castd, rovnomérné a Gcelné
rozvrzena. Zpétnd vazba je piinosnd a prispiva ke zkvalithovani vzdélavani zaki.
Personalni podminky ve $kole jsou na velmi dobré drovni. Ve Skole pracuje pedagogicky
sbor (véetné asistenti pedagoga), ktery velmi dobie napliuje cile zakladniho a zajmového
vzdélavani. Pedagogové se pribéné vzdélavaji, dali vzdélavani probiha podle
zpracovaneho planu a promysleného vybéru vzdélavacich akciv souladu s potiebami $koly,
a to 1 sohledem na casové a finanéni moznosti Skoly. Vychovatelky ve skolni druzing
koordinuji ¢innosti zajmového vzdélavani a podporuyji Kkvalitni spolupraci mezi Skolni
druzinou a zdkladni Skolou.

V materialnich podmink&ch (véetné zajisténi bezpecného prostiedi a vytvofeni vhodnych
podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami) doslo v minulych
letech k vyraznému kvalitativnimu posunu, ato i diky ¢erpani financnich prostredk z riznych
projektli nebo za vyznamné podpory zizovatele. Didaktické pomicky jsou pofizovany
koncepéné a promyslené, vzdy s cilem podpofit riznorodost vyuky. Diky zvySujicimu se
poétu Zikd ve $kole doslo i k navySeni podtu oddéleni ve $komi druzing. Skola se proto
potyka s nedostatkem samostatnych prostor nejen pro zijmové vzdélavani, ale i pro bémou
vyuku (odborné ucebny jsou zarovenn kmenovymi tiidami), coz je limitujicim faktorem pro
rizné aktivity zaku.

Poradenské sluzby jsou ve skole kvalitné zajistény. Skola na zékladé doporudeni odbornych
pracovist nastavuje vhodna podplrnd opatieni pro ziky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami. Vychovna poradkyné koordinuje praci pedagogli a asistentii pedagoga, poskytuje
potiecbné mformace vSem vyuCyjicim, pomahd jim s vytvafenim a vyhodnocovanim
individudlnich vzdélavacich pland, jedna se zdkonnymi zistupci V ramci konzulta¢nich
hodin se vénuje vychovnym, prospéchovym a socidlnim problémiim jednotlivych zakd.
Skolou zavedeny vlastni plan podpory poméaha Zaktm, kteif na Grovni prvnho stupné
podptirného opatieni tuto pomoc potiebuji. Skola v pipadé narodnych situaci spolupracuje
s odborem socialnd-pravni ochrany déti nebo Policii CR, kariérovému poradenstvi je rovnéz
vénovana patficnd pozornost.

Spoluprace nejen s mistni matefskou Skolou, ale i stémi okomlimi probiha dlouhodobé.
Skola pfipravuje aktivity, pii nichz se déti predikolntho véku a jejich rodite seznamuji
snovym prostfedim, organizaci a chodem $koly. Oboustranna a funkéni je i spoluprace
s rodi¢i zaku a vefejnosti, do akci poradanych skolou se aktivné zapojuji celé rodiny, velmi
vyznamna, aktivni a piinosna je i kooperace se zfizovatelem.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovanou vyuku na I. stupni charakterizovala ptatelskda atmosféra podporovana laskavym
piistupem pedagogtl. Zaci dodrzovali nastavend pravidla a byli aktivni zvolené formy
a metody prace uspéSné podporovaly zijem ziki o plnéni zadanych ukold a ochotu
dodrzovat nastavena pravidla. Pribéné poskytovand zpétna vazba S motiva¢nim
povzbuzovanim upevitovala u zakti chut’ ucit se. Pfi skupinové praci zaci ochotné
spolupracovali, byli k sobé& ohleduplni, délili si role a rozvijeli schopnost kooperace. Z4ci
svou ¢innosti prokazovali odpovidajici znalosti, uméli formulovat navrhy feSeni idiskutovat
o postupech, u¢ivo bylo vhodné propojovano s redlnym zivotem. Velmi dobrou urovenn méla
podpora zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 zdkd nadanych. U zakt byly
rozvijeny aposilovany jejich individualni znalosti a dovednosti, byla podporovana ¢tenarskéa
gramotnost, velmi dobfe byli Zaci vedeni k vyuziti digitdlnich technologii. Tiidy byly
podnétné a esteticky upravené. Krom¢ aktudlnich vyukovych obrazli do predmétii nau¢ného
charakteru byly vystaveny i zdafilé vytvarné prace zakt. Ke zvySeni nazornosti wyuky
prispélo vyuziti vhodnych didaktickych pomiicek.

Vyuka na Il. stupni byla c¢asto podpofena vyuwzitim didaktické a vypocetni techniky.
Ve sledovanych hodindch ceského a anglického jazyka, d&jepisu, vychovy Kk obcanstvi
a hudebni wychovy byl vzdy sdélen cil hodiny, vstupni motivace byla u¢elnid a promyslena.
Zaci pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji, vyuwsvali zajimavé didaktické pomiicky,
ukoly byly diferencovany, zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana
vhodnd podpora. Vyucujici Vv naukovych predmétech vytvaieli dostate¢ny prostor pro
souvislejSi samostatny mluveny projev ziku, ktery podporoval schopnost formulace
vlastniho ndzoru, kritického mysleni a argumentace, V pfedmétech s vychovnym zaméfenim
7aci dostali vhodny prostor projevit svoje umélecké citéni. Podnétné a pro zaky pifnosné
byly i sledované vyuGovaci hodiny matematiky a piirodopisu. Zaci v pribhu vyuéovacich
hodin spole¢né nebo v ramci skupinové prace za pomoci digitdInich technologii objevovali
a zjistovali nové informace k danému tématu.

V hodinach na prvnim i druhém stupni byl kladen dostate¢ny diraz na sebehodnoceni,
vzajemné hodnoceni a spole¢né zhodnoceni spinéni cilt v zavéru hodiny.

Pracovni atmosféra ve Skole podporovala u Zzakt chut' nejen do dalsho wuceni,
ale i do mimoskolnich ¢innosti v rameci zajmového vzdélavani, které obohacuji vzdélavaci
nabidku Skoly. Dostatek ¢asu byl ve sledovanych hodindch wvénovan nejen odpocinku
arelaxaci zaku, ale i aktivnim ¢innostem. V pribéhu zajmového vzdé€lavani byly rozvijeny
Ctenaiské, hudebni i praktické dovednosti véetné podpory rozvoje nadani zaku, ktefi tak byli
cilené¢ vedeni ke smysluplnému traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o0 pribémych wysledcich vzdélavani  zaka Skola  systematicky — sleduje
a zaznamenava, znalosti a dovednosti jednotlivych ziku jsou vyhodnocovany i s ohledem
na jejich individualni potieby a moznosti. Zaci aktivnd pracuji se svymi portfolii, pribézné
hodnoceni je motivaéni, objektivni posouzeni vlastnich schopnosti je pro Zaky piirozene.
Z jejich projevii bylo patmé, Ze jsou zvykli se sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim
aktivné pracovat. Pokroky kazdého Zaka jsou sledovany, pii pribézném hodnoceni $kola
klade diraz na individualni pfistup a hodnoceni dilciho pokroku zakid. Systém evaluace
je zalozen na pozitivnim a empatickém pfistupu vyucujicich, ktery motivuje zaky k dal§imu
vzdélavani a rozvoji jejich osobnosti Vysledky vzdélavani 7zikt jsou projednavany
v ptedmétovych komisich, sumarizace vysledkti vzdé€lavani véetné piijimani navrhovanych
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opatieni probiha na jedndnich pedagogické rady. Ke zjistovani trovné vysledk vzdélavani
zakt Skola vyuziva interni i externi nastroje. U zakl 9. ro¢niku bylo zjiténo, ze jejich
studijni potencidl by mohl byt lépe vyuzivan. Skola k témto zjiiténim piijala opatfeni,
s vysledky pracuje a poskytuje zakim rizné moznosti podpory, napf. formou individualnich
konzultaci nebo doucovani. Dalsi uplatnéni svych zakd Skola sleduje i prostiednictvim
informaci ze stiednich $kol ¢i od samotnych absolvent a jejich rodi¢u pii navstévach
ve Skole.

Uspé&snost 7ikd pii vzdélavani véetnd adaptace Zikd po nastupu do skoly je pedagogy
sledovana a vyhodnocovana. U¢innd podpora formou doudovani je poskytovana zakim
ohroZzenym Skolim neuspéchem. O wvysledcich vzdélavani jsou z&konni Zzastupci
informovani prubézné pii individudinich konzultacich s pedagogickymi pracovniky Skoly
nebo na tridnich schizkach.

Skola pofada pro 7aky i jejich zikonné zistupce spoleéné akce, realizuje fadu projektd,
dlouhodobé organizuje rizné sportovni a spoleCenské akce nejen v ramci regionu Zlinského
kraje. Dlouhodobé zkuSenosti s mezindrodni spolupraci v rdmci programu Erasmus+
a aktivni ucast na zahrani¢nich vyjezdech vyznamné pfispivaji ke zlepSeni komunikativnich
dovednosti zakt. Spole¢né aktivity se zfizovatelem a spoluprace s okomlimi Skolami jsou
pro skolu i Zzaky prospésné, podporuji rozvoj socialnich dovednosti, komunikaénich
a organiza¢nich schopnosti zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly v roce 2018.
- NavySeni kapacity Skolni druzmy od roku 2019.

- Zkvalit¢ni materidlnich podminek a vybaveni Skoly mforma¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi v¢etné robotickych a didaktickych pomicek.

Silné stranky

- Partnerstvi  Skoly sriznymi  organizacemi  vCetné¢ nadstandardni  spoluprace
se ziizovatelem.

- Meznarodni spoluprace Skoly v ramci projekti.

- Uspéchy 7kt v soutéZch.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Absence chybéjicich samostatnych prostor pro ¢innost Skoli druziny.

- Omezené prostorové podminky Skoly, WetSina odbornych uceben je soucasné
I kmenovymi uc¢ebnami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Promyslet moznosti vywziti vhodnych prostor k zajmovému a odbornému vzdélavani.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Jmenovaci dekret feditelky Skoly, €. j. 13/2018, s uc¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne
27.6.2018
Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani S motivaénim nézvem ,, Riist
clovéka pro zivot ve 21. stoleti aneb vzdéldavani zamérené na rozvoj osobnosti Zdaka a

Jjeho uplatnéni v budoucim Zivote“, €. j. ZS-VO-97/2021, platny od 1. 9. 2021 v¢etné
dodatku €. j. ZS-VO-98/2021 ze dne 1. 9. 2021

Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélivani ve Skoli druzing s motivaénim
ndzvem ,, Barevny rok “, €. j. ZS-V0-99/2021, platny od 1. 9. 2021

Skoi #ad, €. j. ZS-VO-146/2022, s t¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad skolni druziny, ¢€.j. ZS-VO-147/2022, s u¢mnnosti od 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 24. kvétna 2018 vetné¢ Aktualizace koncepcnich
zaméra Skoly ze dne 22. 11. 2022

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skoli rok 2022/2023 a hospitacni zaznamy
ze Skolniho roku 2021/2022 a 2022/2023 — vybrany vzorek

Celoro¢ni plan prace skoly na Skolni rok 2022/2023 ze dne 26. 8. 2022
Plan rozvoje Ctenaiské gramotnosti na Skolni rok 2022/2023 ze dne 30. 8. 2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli rok 2022/2023 ze dne
19. 9. 2022

Dokumentace vedend v ramci Skoltho poradenského pracovisté ve Skolim roce
2022/2023 v¢etné preventivnich programa skoly, plana vychovného poradenstvi a
jejich plnéni — vybrany vzorek

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogickeé rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Matrika $koly vedend ve Skolnim roce 2022/2023 — vybrany vzorek

Zapisy z tiidnich schiizek vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Doklady 0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 — vybrany vzorek

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakii a ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspekce

Podklady k vyhodnoceni pifimi a vydaji Skoly za rok 2021 a 2022 k datu inspekce
Webové stranky Skoly https//www.zsvelkyorechov.cz/ platné k datu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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https://www.zsvelkyorechov.cz/

Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
PhDr. Renata Horakova, Ph.D.,
Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jana Chodnickova,

Skolni inspektorka

Bc. Marie Grebenickova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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