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Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bc. Jan Holub

Ztizovatel Mésto Dubi

Mista inspekéni ¢innosti Skolni namésti 177, 417 01 Dubi 1

Skolni namésti 86, 417 01 Dubi 1
Skolni namé&sti 588, 417 01 Dubi 1
Tovarni 364/1, 417 01 Dubi 1

Stiedni 120/30, Pozorka, 417 03 Dubi 3

Termin inspek¢ni ¢innosti 5.11. 2019 - 8. 11. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou a skolni druzinou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programa podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o pifedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zékladni a zdjmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zéakladni skola Dubi 1, Skolni namésti 177, okres Teplice (dale ,,8kola*)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny na Sesti mistech
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Ve $kole se aktualné vzdélava 275 zaka v 15 tiidach, z toho jedna je piipravna. Skolni
druzina mé ¢tyti oddéleni s kapacitou 93 ucastniki. K 30. 9. 2019 skola vykazala 37 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsdubil.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje $koly na obdobi 2017 — 2022 jsou postupné napliiovany. Vedeni
Skoly ucinné podporuje tymovou spolupraci, duraz je kladen na pozitivni klima
a interpersonalni vztahy. Silnou strankou $koly je spoluprace se socialnimi partnery, véetné
zahrani¢nich. Skola usp&$né spolupracuje s organizacemi paisobicimi ve mésté, podili se na
kulturnim Zivoté¢ mésta a je soucasti vefejného déni. Pravidelnd jednani Skolské rady
a zakovského parlamentu jsou pro vedeni $koly jednim ze zdroji zpétné vazby o trovni
poskytovaného vzdélavani.

Organizacni struktura je i¢elné nastavena s ohledem na velikost $koly a jeji pisobeni v péti
budovach. Na kontrolni ¢innosti se kromé feditele $koly podili také jeho zastupkyné. Oba

pravidelné hospituji, tuto ¢innost systematicky vyhodnocuji. Vnitini i vnéjsi informac¢ni
systémy zaloZené pievazné na elektronické komunikaci jsou funkéni.

Pedagogicky sbor je stabilni. Uginna je spoluprace pedagogti v ramci predmétovych komisi.
Poradenské sluzby ve Skole aktudlné zajistuji dvé vychovné poradkyné a dvé metodicky
prevence, které puisobi v jednotlivych budovéch, a kariérova poradkyné. Oblast kariérového
poradenstvi je funk&né propojena do pfedmétu volba povolani pro Zaky 8. a 9. ro¢nik,
informace o svéte prace jsou zaklim zprostiedkovavany uz od nizsich ro¢nikli v predmétu
pracovni Cinnosti. Vyznamnd je prace asistentli pedagoga, kteti s pedagogy efektivné
spolupracuji a pravidelné svoji ¢innost vyhodnocuji. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli je organizovano podle potieb Skoly a zajmu uciteli. Zacinajicim
a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikim je poskytovana uc¢inna metodicka podpora.

Materialné-technické podminky jsou na velmi dobré urovni, prostiedi je pro zaky podnétné.
Skola disponuje kromé kmenovych tiid moderné vybavenymi uéebnami pro jazykové,
ptirodovédné a pocitacové vzdélavani, télocvicnou, dilnou pro pracovni cinnosti,
keramickou dilnou a cvi¢nou Skolni kuchyiikou. V misté poskytovaného vzdélavani Stredni
120/30 neni zajistén provoz $kolni druziny ani prostor, kde by se zaci mohli stravovat. Zaci
tietiho az patého roéniku tak nemaji moznost ztcastnit se zajmového vzdélavani. Vzhledem
ke vzdalenosti budov neni pro né dostupné ani $kolni stravovani.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v zakladni Skole je vhodné doplhovano projektovou cinnosti. Podporovan je
zejména rozvoj ¢tenatské a prirodovédné gramotnosti. K osvojovani si némeckého jazyka
prispivaji pravidelné workshopy, kterych se Gcastni zaci z partnerskych $kol Possendorf —
Bannewitz v SRN. Pfinosna je i pfitomnost némecké rodilé mluv¢i v nékterych vyucovacich
hodinach.

Na Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani vhodné navazuji aktivity probihajici
ve §kolni druzing, napiiklad soutdZe, motivacni hry, vylety, sportovni turnaje. Skola nabizi
Sirokou moznost vyuziti volného ¢asu v zdjmovych Gtvarech (jazykovych, vytvarnych,
hudebnich, tvofivych aj.). Zakim je poskytovano doudovani a pedagogicka intervence.

Hospitovana ¢innost ve $kolni druzing probihala v pratelské atmosféte, Gcastnikim byl
poskytnut piiméfeny ¢as pro relaxaci i jejich zajmy. Prubéh zajmového vzdélavani
a spoluprace vychovatelky s asistentkou pedagoga umoznovaly individualni pfistup. Rozvoj
Ctenafstvi byl podporovan nabidkou knih ve ¢tenaiském koutku a efektivni praci s textem
a Ctenatskymi dilnami.

Vzdé€lavani v ptipravné tfidé probihalo v souladu s cili $kolniho vzdélavaciho programu,
ucitelka vstiicnym pfistupem respektovala individualni potieby déti, Castym stfidanim
¢innosti veetné pribézné aktivizace udrzovala jejich pozornost. Déti se zapojovaly do
¢innosti, spolupracovaly, odpovidaly na otdzky, komunikovaly na piimétené urovni
s pedagozkou i mezi sebou. Dostatek prostoru byl vénovan systematickému rozvoji jejich
socialnich i komunikativnich dovednosti.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny byly organiza¢né dobie vedeny. Bylo respektovano pracovni
tempo zak. Témét vSichni Zaci se aktivné zapojovali do vyuky. Teoretické poznatky byly
propojovany sjejich vyuzitim v realném zivoté. Didakticka technika byla pouzivana
piedevsim uciteli. Na druhém stupni pievazovala frontalni vyuka doplnéna samostatnou
praci ¢i praci ve dvojicich. V nékterych hodinach se vyskytla zdatila forma skupinové prace.
Zavéry hodin byly nékdy provadény v ¢asové tisni, bez ovéfeni, na jaké Urovni si zaci
probirané ucivo upevnili. Na prvnim stupni se efektivné stiidaly aktivizujici metody a formy
préace, coz piispivalo k udrzeni pozornosti zakt. Cast&ji byly také vyuZivany ndzorné ucebni
pomucky. Formativni hodnoceni vyuzivali pouze néktefi pedagogové. Diferenciace
aindividualizace vyuky byla patrnd ve vztahu k zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, u ostatnich Zakl chybéla. Velmi zdafila byla vyuka matematiky ve druhé tiidé.
Vyucujici se dafilo zadky vhodné zvolenymi ucebnimi strategiemi aktivizovat. Bylo
respektovano jejich individualni pracovni tempo, vhodné byla pouzita nazorna pomiicka na
sCitani a odc¢itani Cisel do 20. Vyucujici také vyuzila formativni hodnoceni smétujici ke
zlepSeni Zakovské GspéSnosti.

Z&ktm s potiebou podpiirnych opatfeni byla poskytovana u¢inna podpora, pii vzdélavani
dobie spolupracovali pedagogové s asistenty pedagoga. Jejich ¢innost je koordinovana
a kontrolovana. Rozvoj a pokroky zaka s potfebou podpirnych opatieni jsou evidovany
a pravideln¢ vyhodnocovany. Préce asistentll pedagoga je ve ttidach pfinosna pro vsechny
7aky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky jednotlivych zaki a tfid vedeni §koly pravidelné sleduje a analyzuje. Skola pfijima
uéinna opatieni 1 k vysledkiim externiho testovani. Soucasti vyhodnocovani vysledka zakt
jsou srovnavaci testy zadavané v paralelnich tfidach. Zjisténi jsou uciteli projednavana
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v metodickych organech a na jedndnich pedagogické rady. Vysoké pocty zameSkanych
hodin, nedivodné absence a Casto také vliv nepfiznivého rodinného prostiedi byly
identifikovany jako nejvyraznéjsi piiciny Skolniho netspéchu zak. Béhem inspekéni
¢innosti byly v jedné budové, umisténé v socialné¢ vyloucené lokalité, zjiStény prvky
segregacniho vzdélavani ve tfech homogennich tfidach prvniho stupné slozenych z Zaka
etnické menSiny. | kdyz tato organizace vzdélavani probihda se souhlasem z&konnych
zastupcu zaku a souvisi s lokalitou, v niz se §kola nachazi, omezuje moznosti vrstevnickych
kontakti s ostatnimi zaky. Opatieni Kk napravé pfi¢in Skolniho netGspéchu zakd jsou
zamé&fena zejména na spolupraci se zakonnymi zastupci zaka a posileni zajmu rodiny
v komunikaci srodinou $kola spolupracuje s terénni pracovnici. Mezi dal$i opatieni
zlepSujici prospéch zaki patii nabidka doucovani, individualnich konzultaci a pedagogicka
intervence. Zakim devatého ro¢niku je poskytovéna piiprava na pfijimaci zkousky
z matematiky.

O priubéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zakt prubézné informovani
prostiednictvim pravidelnych tfidnich schiizek. K pfiznivym vysledkiim vzdélavani vyrazné
pfispiva Siroka nabidka volnocasovych aktivit a krouzkt a jiz tradi¢ni $kolni aktivity, na
které jsou zvani rodi¢e zaku, predstavitelé obce i zastupci spolupracujicich organizaci.

Systematicky a komplexné je rozvijena ¢tenaiska gramotnost. Tyden Cteni je jiz tradi¢ni
bfeznovou akci nejen pro zaky a ucitele skoly, zapojovani jsou také rodice zaki a déti dvou
dubskych mateiskych $kol. Pravidelnou aktivitou jsou Skolni &tenai'ské kluby pro 2. stupefi
zékladni $koly. Uspéchy zakt v olympiadach a soutéZich $kola ocefiuje pochvalami. Jiz
¢tvrtym rokem jsou zaci odménovani také za vzornou dochazku, Skolni piipravu,
kamaradské chovani a sbér papiru.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je funkéni, v piipadé zjisténych problémi jsou
uplatiiovana opatfeni k jejich feSeni. Zakim se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami
je vénovana pottebna podpora. Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou
zapracovana do individuélnich vzdélavacich plant a napliiovana.

Skola se cilené zaméfuje na viestranny rozvoj zakovy osobnosti a organizuje v priibéhu roku
preventivni aktivity zamétené na podporu vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a prevence
rizikového chovani. Prosttednictvim Zakovského parlamentu se Zaci zapojuji do organizace
projektovych dnti a zapisu zakd do prvniho ro¢niku. Pro Skolu je vyznamna spoluprace
s neziskovou organizaci, jejiz terénni pracovnice ve $kole kazdodenné piisobi a poskytuje
sluZbu socialni prevence.

Zavéry
Vyvoj $koly

Ve skole se vyznamné zkvalitnily materialné-technické podminky pro vyuku odbornych
predméta.

Silné stranky

Skola v souladu s koncepénimi zaméry aktivné spolupracuje se socialnimi partnery véetné
zahrani¢nich, coz vyrazné pfispiva k celkovému rozvoji osobnosti zaka v oblasti jeho
socialnich a osobnostnich kompetenci.
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Ucelné vyuzivani materialnich podminek pispiva k dosahovani o¢ekavanych kompetenci
zaka.

Ve skole je patrna vysoka troven vzajemné komunikace, spoluprace a pfedavani informaci
o0 Zacich mezi vSemi pedagogickymi pracovniky, ¢leny $kolniho poradenského tymu i rodic¢i
zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V pribéhu vyuky neni vSem Zzakiim poskytovana pravidelna zpétna vazba o dosahovaném
pokroku, formativni hodnoceni vyuzivaji pedagogové jen ojedinéle.

Diferenciace a individualizace vyuky jsou realizovany pfedevSim ve vztahu k zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ostatni Zaci plni ptevazné stejné typy uloh.
Vzhledem ke vzdalenosti budov neni pro zaky prvniho stupné¢ ve vyloucené lokalité
dostupné zajmové vzdélavani ve skolni druzin€ a stravovani ve skolni jideln¢.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamg¢fit se na pravidelné vyuzivani formativniho hodnoceni zakt v prubéhu vyuky.
Diferencovat a individualizovat vyuku podle rozdilnych potieb a pracovniho tempa
jednotlived.

Zajistit dostupnost zajmového vzdélavani ve Skolni druzing a stravovani ve $kolni jidelné
pro vSechny zéky.

Nevytvéret tfidy slozené vyhradné z 74kl z etnické menSiny.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zrizovaci listina ze dne 6. 8. 2012 vcetné dodatku ke zfizovaci listin€ s u¢innosti od
1.1.2018
Jmenovani feditele ptispévkové organizace s ucinnosti od 1. 10. 2011
Potvrzeni feditele ve funkci s G¢innosti od 1. 5. 2015 na dobu neurcitou
Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 31. 10. 2019
Organizacni tad skoly s platnosti od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program ,,Vie Véd«, platny od 1. 9. 2019
Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2019
Skolni #ad, pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka (Klasifikaéni fad)
s uc¢innosti od 1. 9. 2016
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2019

Vnitini ¥ad $kolni jidelny s u¢innosti od 1. 9. 2019

Vykaz o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 31. 10. 2019

Vykaz o zakladni skole (M 3) podle stavu k 31. 10. 2019

Skolni matrika $kolniho roku 2018/2019, 2019/2020

Tiidni knihy, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2019/2020

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Pichled vychovné vzd¢lavaci prace ve Skolni druzing, Skolni roky 2018/2019,
2019/2020

Dokumentace vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2019/2020

Preventivni program ZS Dubi 1, §kolni rok 2019/2020

Z&pisoveé listky — vzorek

Koncepce rozvoje skoly

Plan hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Hospodarska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2018

Personalni dokumentace platna ve Skolnim roce 2019/2020

Vyroéni zprava 2017/2018 a 2018/2019

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&. j.: CSIU-1035/13-U (ze dne 25. 11. 2013)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Linhartova, $kolni inspektorka, vedouci Mgr. Markéta Linhartova v. r.
inspek¢niho tymu
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.

Mgr. Kamila Havlickovi, Skolni inspektorka Mgr. Kamila Havlickova v. r.

Bc. Katetina Wilhelmova, kontrolni pracovnice Be. Katefina Wilhelmova v. .

V Usti nad Labem 17. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Bc. Jan Holub, teditel skoly Mgr. Jan Holub v. r.

V Dubi 17. 12. 2019
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