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zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Ivana Olbrachta Semily, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny.

V dobe¢ inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 418 zaki v 18 tiidach (93 % z nejvyssiho
povoleného poctu 450 zaki), z toho bylo evidovano 37 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,zaci se SVP*). Celkovy pocet zakl se v dobé od posledni inspekéni ¢innosti
vyrazné zvysil o vic nez 30 %. Ve $kole se vzdélava 23 zakt s odlisnym mateiskym jazykem.
V budové Nad Spejcharem 574 je $kola v prondjmu mistniho gymnazia, je zde poskytovana
vychova a vzdé€lavani zakim 5. — 9. ro¢niku a sidli zde $kolni klub. Na odlou¢eném
pracovisti (Komenského namésti 150) jsou umistény tiidy 1. — 4. roéniku a tfi oddéleni
Skolni druziny (aktualn€ 74 zakt z nejvy$§iho povoleného poctu 90). V téze budové
poskytuje Skoli jidelna s kapacitou 230 stravniki stravovani zakim prvniho stupné,
zaméstnanctim $koly acizim stravniktim. Zaci druhého stupné vyuzivaji Skomi jidelnu
Ve spravé gymnazia.

S dokumenty Skoly a dalsimi potfebnymi informacemi se mohou zikonni zastupci, Zaci
a vefejnost seznamit na piehledné vedenych webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly je ve finkci od roku 2008. Vytvofil funkéni systém fizeni, v némz rozhodovaci
a kontrolni pravomoci ucelné¢ sdili se svou zastupkyni, vyuCyjici poveéfenou vedenim
pracovist¢ v Komenského ulici 150 a vedouci vychovatelkou Skolni druziny. Ma vytvoten
ucinny vnitini 1 vnéj$i informacni systém, ktery je zaloZzen piedevS§im na oteviené
komunikaci se vSemi ucastniky vzdélavani. Podporuje poztivni pracovni klima a klade
diraz na dobré partnerské vztahy se zdkonnymi zastupci zakill, zamestnanci i partnery Skoly
véetn¢ zizovatele. Oporou jsou mu také pedagogi¢ti pracovnici zapojeni cilené do fizeni
metodickych orgdnl. Vychdzi zredln¢ nastavené a srozumitelné koncepce s cilem
podporovat vSestranny a zaroven individualni rozvoj zakl, rozvijet kladné vztahy mezi
uCiteli a zaky a dbat na celkovy rozvoj $koly. Koncepci feditel $koly povazuje za Zzivy
dokument, provadi jeji evaluaci, pfi niz vychazi mimo jiné z ndmétd zakonnych zistupci
7akl, a podle toho pruzn¢ upravuje diléi cile a ukoly v roCnich planech a strednédobych
whledech. Vnéjsi evaluce ve Skole probiha jen sporadicky. Organizace vzdélavani
umoziiuje efektivnd phit cile stanovené ve Skolich vzdélavacich programech. Skola mé
zpracovanou modemi vizi rozvoje inkluzivniho vzdélavani. Reditel koly projednava
s pedagogickou radou vSechny zisadni pedagogické dokumenty a vysledky vzd€lavani.
Efektivitu fizeni zvySuji pravidelné porady SuStho vedeni Skoly, na kterych jsou
projednavany vysledky vzdélavani, bézy chod skoly a pinéni zadanych kol véetné jejich
vyhodnocovani a piijimani opatfeni Uginna je také spoluprace vedeni $koly s Zikovskou
samospravou (Skolnfm parlamentem), jehoz namétim a podnétim je vénovana nalezitd
pozornost.

Vyuku zajistuyje véetné feditele Skoly 29 ucitelt, tii vychovatelky ve Skolni druzingé a tii
asistentky pedagoga. Kvalifikatni piedpoklady pro vykon ¢innosti nespliiuje Sest
pedagogickych pracovnikd, vétSina z nich si kvalifikacni predpoklady dopliuje piisluSnym
studiem. Zacinajicim vyuCujicim je vénovana odpovidajici pozornost a pomoc véetné
moznosti konzultaci s vedenim $koly a piid¢leni zkuSenych uvadéjicich kolegi. Hospita¢ni
¢innost poskytuje pedagogim dilezitou formativni zpétnou vazbu o jejich praci, opatieni
nastavena na zaklad¢é hospitaci jsou vedenim Skoly pribémé vyhodnocovana.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd respektuje individualni zajmy vyuCujicich
i aktudlni zajmy Skoly. Zaméfuje se zejména na vzdélavani uciteld v oblasti inovativnich
metod wyuky, integraci zakd s odlisnym matefskym jazykem a péci o Zzaky se SVP,
problematiku prevence rizikového chovani zakd, Kkariérového a vychovného poradenstvi.
Chybi systematictéjSi zaméfeni akci a kurzii na problematiku pribézného formativniho
hodnoceni a praci s diferenciaci vzdélavacich cili s ohledem na individualni potieby vSech
74k, coz se casteéné projevilo v hodnocené vyuce na druhém stupni.

Vedeni skoly dlouhodobé usiluje o zlepSovani materidlnich podminek vyuky. Materidlni
vybaveni umoziiuje napliovani Skohich vzdélavacich programi vcetné zajmové Cinnosti
7akt. Skola inovovala uGebny informatiky a zakoupila nové poéitatové stanice a tablety
a wukovy software. Projek¢éni technika je zabudovana v kazdé ucebné a je systémové
vyuzivana. Skola mi dostatek pomiicek, které zaci a ucitelé vyuzivaji k ndzornosti vyuky
a usnadnéni pochopeni a zvnitinéni znalosti a dovednosti. Chodby a nékteré tridy jsou
tematicky vyzdobeny mimo jiné Zikovskymi pracemi a malbami po sténach. Tento zpusob
wyzdoby je vSak naroény na zvySenou udrzbu, inovativni obnovu a o€istu, coz je zvlast¢ na
2. stupni spinéno jen Eastedné a estetické wroveni prostiedi neni bez problémil. Skola celkové
narazi na limit prostorovych moznosti, napt. nékteré odborné ucebny musi byt vyuzivany
i pro béznou vyuku a chybi volné prostory pro relaxaci nebo spontanni Cinnosti zaku.
V pribéhu let se také omezilo zazemi pro vyuCyjici. Ze tii oddéleni Skolni druziny jen jedno
vywziva ucelové samostatné prostory, zbylé jsou umistény v kmenowych t¥idach. Skolni
budovy nejsou bezbariérové.

Skola hospodafila Vv souladu se schvalenym rozpoétem. Vyraznym pifnosem je realizace
projektii financovanych z jinych zdroji, napi. projekt ,Digitdlni propast”, z n¢hoz byly
hrazeny hardware a software v oblasti vyuky informa¢nich technologii, dale na dou¢ovani
a projektové dny. Finanénim piinosem je i dopliikova Cinnost, napf. pronajmy, stravovani
cizich stravnik a pifjem za Skoli druzinu a Skoli klub.

Dlouhodobéd tcast ve Skolhich projektech ,Ovoce, zelenina a mléko do Skol, ur¢enych
zakum 1. stupné, podporuje spolu s kvalitni nabidkou pokrmti ve vlastni Skolni jidelné
utvafeni vhodnych stravovacich ndvykii Zzakt a pfispiva k jejich vychové ke zdravému
Zivotnimu styhu.

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi Zzikd feditel Skoly analyzuje piipadnd rizika
pii vzdélavani ve Skole i mimo ni, Zaci jsou seznamovani s nebezpe¢im ohrozujicim jejich
zdravi. Podminky K zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakd jsou obsaZeny ve $kolnim
fadu a v dalsi pfisluisné dokumentaci. Dohledy nad Zdky jsou Skolou zajistény. Vstupy
do obou budov zikladni skoly jsou zabezpeCeny proti vniknuti cizich osob uzam¢enim
a kamerovym systémem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovan¢ho vzdélavani byla pratelskda pracovni atmosféra podporujici
uCeni bez ruSivych problémi. Zaci respektovali stanovenda pravidla a postupy prace.
V jednotlivych hodindch byly zaznamenany kvalitativni rozdily, a to v jejich struktute
a efektivité¢ v zavislosti na zkuSenosti a erudici jednotlivych pedagogi.

Zvolené metody a formy prevazné odpovidaly charakteru probfraného uciva, stanovenému
cili, veéku zaki a jejich schopnostem. VyuCujicim se zpravidla dafilo udrzovat zijem zaktl
0 probirané u¢ivo. SrozumiteIné je seznamovali se vzd€lavacim cilem hodiny, ktery vétSinou
reagoval na jejich potfeby a vysledky. Ve wyuce pak vyuzivali metody a ulohy, které
podporovaly jeho napliovani a poskytovaly uitelim informaci o zvladnuti aktualné
probiraného obsahu u¢iva. Cas vyuGovacich hodin byl vywzit bez prodlev. Vyuéujici
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respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor pro dotazy a v piipadé potieby
individualni dopomoc. Mén¢ Zakim nabizeli tlohy odlisné kognitivni naro¢nosti. Pribézné
hodnotili a ocenovali diléi pokrok zakt formou pochvaly, povzbuzeni imotiva¢niho
hodnoceni. Zak®m byla dina moZnost zaZivat uspéch. V hospitovanych hodindch vyudujic i
kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci Zakd, v nékterych
piipadech podporovali jejich kooperaci pii praci ve dvojicich, ojedinéle se vyskytla
skupinové préce. V nékterych hospitovanych hodinach na prvnim stupni byly vhodné
zafazeny psychohygienické piestavky a dalsi pohybové aktivity. Efektivitu vétSiny hodin
zvySovalo vyuziti didaktické techniky uciteli 1 Zdky. NiSi mira diferenciace zadavanych
uloh dostatecné¢ nezohlediiovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou uroven znalosti
adovednosti Zakt i jejich individualni potfeby. Skola se dobie vypofadava s naro¢nou
mtegraci zaka s odliSnym matefskym jazykem, snaz se eliminovat jejich riznou tUroven
jazykové bariéry, néktefi vyucujici vytvafeji pro tyto zaky také ucebni pomuicky, pracovni
listy apod.

Vyucovaci hodiny byly organizaéné ametodicky dobfe pfipraveny a zvladnuty. Zakim vsak
byly ptevazné predkladany hotové informace, nebyli cilené vedeni k odvozovani novych
poznatktli, logickému mysleni, pochopeni vzijemnych souvislosti, samostatnosti pii feSeni
zadanych tkold a préci s riiznymi zdroji informaci. V zdvéru hodin byl sice vétSinou vénovan
potiebny ¢asovy prostor shrnuti uciva, ale jen nékdy probéhlo tcené zhodnoceni splnéni
cile a pribéhu hodiny, coz se promitalo do nizSi miry zajmu ¢asti Zak o osobni vzdélavaci
pokrok. Navazujici vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku (resp. vrstevnické hodnoceni
s prvky sebereflexe) vétSinou neprobé&hlo nebo nebylo efektivni. Vhodné by bylo zejména
na 2. stupni klast vétsi diraz na spisovné vyjadifovani v hodinach jak u Zaku, tak i ucitel
a postupné odstratiovat nesvar jednoslovnych odpovédi

V hodinach ¢eského jazyka a literatury na druhém stupni bylo zdafile aplikovano spole¢né
feSeni problémi formou diskuse a s podporou audiovizualni techniky. Ve sledovanych
hodinach dé&jepisu vyucujici pikladné propojovali obecnou latku z dé&jin dvacatého stoleti
s regionalnimi redliemi a zajimavostmi. Skola ma dlouhou tradici kvalitniho jazykového
vzdélavani, koncepce vyuky respektuje odlisné jazykové a komunikaéni schopnosti Zak.
Hodiny cizich jazykli byly vedeny prioritné v dané feci, byly pestré a pro zaky atraktivni.

Pii vyuce matematiky a piirodovédnych predmétl byly zatazovany vhodné postupy, které
sméfovaly k vyty¢enym cilim. V n&kterych hodindch byly zatazovany piklady rizné
obtiznosti. UcCitelim se dafilo vhodnymi ulohami rozvijet logické mysleni a propojovat
uivo s praxi. Dislednd byla prace s chybou. Efektivitu dosahovani vzdélavacich cila
zvySovalo opakovani a procviCovani jiz osvojeného ufiva s jeho rozSifovanim o nové
matematické poznatky. Aplikovani uCebnich pomtlicek bylo ucelné, ucitelim se dafilo
propojovat znalosti a dovednosti ziku s reAlnymi Zivotnimi situacemi.

Skola vénuje rozvoji pohybovych dovednosti zakil velkou pozornost a nabizi jim §iroké
spektrum krouzkli a sportovnich kurzii. Organizovany jsou napf. lyzaiské vycvikové kurzy,
velmi oblibeny cykloturisticky kurz ¢i jazykové kurzy s vyuzitim rodilého mluv¢iho.
Vymamna byla spoluprace uciteltl s asistentkami pedagoga, ktera pfispivala k zapojeni
vSech zaku do realizovanych aktivit a efektivné podporovala zaky se SVP ¢i s odlisnym
matefskym jazykem.

Zajmove vzdelavani je zakim poskytovano v ramci Cinnosti Skolni druziny a Skolniho
Klubu, v némz jsou Zaklim nabizeny zajmové krouzky. Zaci se zde maji moznost zapojit
do badatelské ¢innosti, rozvijet cizojazy¢né, pévecké ¢i pohybové dovednosti.
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V rdmci sledovanych aktivit Skolni druziny probihaly relaxacni, spontanni ifizené ¢innosti.
Zaci se vénovali napiklad vytvarnému vyjadieni spojenému s blizicim se svatkem Dne
matek nebo rozvijeli sve logické mysleni v navaznosti na Evropsky den mozku. Pii volnych
hrach si sami dokdzali zorganizovat cCinnosti, do kterych se se zaujetim zapojovali.
Uplatiovali tvorivost, fantazii, byli kreativni Vychovatelkami byli vhodn¢ motivovani
a prubémé poztivné hodnoceni. Pfi v8ech ¢innostech vladla pratelska atmosféra spojena
se vzajemnou divérou a ohleduplnosti. Nabidka pravidelné¢ zijmové Cinnosti je dopliovéana
organizovanim piiméstskych tabord.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani dosazené urovné¢ znalosti, védomosti a dovednosti Skola vytvofila UCinny
systtm pro sdileni informaci o celkovych i individualnich vysledcich vzdélavani zaku.
Vychdzi z rozdéleni kompetenci v ramci Skoly a je provazan s cmnnosti Skolniho
poradenského pracovisté a systémem fizeni. Celkové vysledky vzdélavani zakl projednava
pravidein€ vedeni Skoly a Ctvrtletné pedagogickd rada. Jsou pifjimana opatfeni sméfujici
ke Zepsovani vzdélavacich vysledkt zakd (intervence, doucovani). Skola pracuje s vysledky
vzdélavani zaka systematicky, vyhodnocuje jejich U¢innost a nastavuje jednotnd kritéria
pro hodnoceni na prvnim a druhém stupni zdkladni Skoly. Na sjednocovani kritérii
narocnosti a podkladl pro hodnoceni se podileji metodické organy. Slovni hodnoceni $kola
nevyuziva.

Z vysledkti vzdélavani 7kt v poslednim uzavieném skolim roce vyplyva, Ze pedagogové
pii hodnoceni vysledki vzdélavani kladou diraz na zlepSeni motivace pii prechodu
hodnoceni z jednoho pololeti do druného. Skola realizuje komplexné zpracovanou strategii
prevence skolni neuspésnosti. Vysledkem je napt. to, ze z 10 zakl neprospivajicich v 1.
pololeti posledniho uzavieného $kolniho roku vSichni v zavéru roku prospéli. Na prvnim
stupni dosahuje vyznamenani pies 80 % zaku, na druhém pak mirné pod 50 %. Pozornost je
vénovana 1 UspéSnosti zakil u pijimacich zkousek na stfedni Skoly, Skola vede ziky
K realistickému zhodnoceni vlastnich pfedpoklad, k volbé vhodné vzd€lavaci cesty
a zodpovédnému vybéru budouci profese. Kazeniské problémy Zikii jsou feSeny
a postihovany pruzné a bezprostiedné ponejvice napomenutim. Tiidni a feditelské dutky,
piipadné snizeny stupeni z chovani se tykaji roén€ jen n¢kolika jednotlivel. Vyvazeny pomér
je i v oblasti vyuzivani vychovnych opatieni v poméru k pochvalam, které v zavéru skolniho
roku vyrazné prevazuji. Vzdélavaci vysledky odpovidaji trovni vystupti vzdélavani, jak je
stanovuji Skolni vzdélavaci programy.

Vychovné poradenstvi zahrnuje vSechny Zadouci oblasti $kolnich poradenskych sluzeb,
zkuSena a kvalifikovand vychovnid poradkyné ve spolupraci s tiidnimi uciteli poskytuje
kvalitni Kkariérové poradenstvi, pec¢livé koordinuje praci s zaky se SVP i zaky nadanymi
a talentovanymi, shromazd’uje o nich pfisliSnou dokumentaci a zajist'uje také spolupraci
se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi.  Vyucujici cilené vyhledavaji také Zaky
s logopedickymi problémy a potizemi ve ¢teni a psani, pro néz Skola zajistuje logopedicky
krouzek a skupinovou specialné pedagogickou péci.

Strategie prevence rizikového chovani umoziuyje aktivni cilené vyhledavani a racionalni
vyhodnocovani rizik s navaznym zafazovanim preventivnich programi. Ty reflektuji
potieby vSech aktér vzdélavani, maji pozitivni vliv na vzdélavani zakl ohrozenych Skolnim
neuspéchem 1 na snizovani frekvence a zdvaznosti rizikového chovani zaki.

Skola se isp&sné zapojuje do védomostnich soutéZ a olympiad. V letosnim roce ziskal Zik
7. ro¢niku prvni misto ve veédomostni pirodovédné soutézi ,.Dubak — Pirodovédec.
Podobné tGspéchy zaznamenavaji zaci v okresnich i krajskych kolech déjepisné a zemépisné
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olympiady nebo v matematickém Klokanu apod. Zaci reprezentuji $kolu také ve sportovnich
soutézich — naptiklad v golfu.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Vzrista celkovy pocet zakt, Skolni druzina se rozsifila o jedno oddéleni. Bylo dokonceno
vybaveni tfid prezenta¢ni technikou, obménilo se vybaveni pocitatovych uceben. Probéhla
rekonstrukce nékterych tiid a prostor.

- Rozffila se nabidka poradenskych sluzeb.
- Vedeni Skoly vice dba na koncep¢ni praci a na kvalitu zakladni dokumentace.
Silné stranky

- Kvalitu poskytovaného vzdélavani vyznamné ovlivituje piiznivé klima Skoly, vstiicny
pristup pedagogl a jasn¢ formulovana vize rozvoje Skoly.

- Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka maji nadstandardni
drover.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
- Ve vyuce byla v mensi mife uplatiovana diferenciace a individualizace vzdélavacich cili.

- Formativni hodnoceni nebylo provadéno systematicky. VétSinou chybélo také
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd umoziujici jejich aktivni piistup ke sledovani
viastniho pokroku.

- Pouze jedno oddéleni Skolni druziny ma vlastni odpovidajici prostory.

- Snaha zapojit zaky do vyzdoby a oZiveni chodeb, tfid a dalsich prostor neni zcela efektivni,
esteticka troven a Cistota jsou misty na 2. stupni problematické.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméiit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii na vyuzivani riznych forem
hodnoceni véetné sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl a na individualizaci
a diferenciaci vyuky.

- V $ir§i mite uplatiiovat formativni hodnoceni. Vést zaky k smyslupIné mu vyhodnocovani
vlastniho dosazené¢ho pokroku jako prostiedku podnécujiciho uceni.

- Zlepsit estetickou troven nékterych tiid a chodeb.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€é do 30 dnu prijmout adekviatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Né&jemni smlouva uzaviena mez pronajimatelem Gymnazium Ivana Olbrachta,
Semily, Nad Spejcharem 574, Semily p. o. a Zakladni $kolou Ivana Olbrachta,
Semily, Nad Spejcharem 574, Semily, p. o.jako ndjemce ze dne 16. 12. 2022

2. Ziizovaci listina Zakladni Skola Ivana Olbrachta Semily, piispévkova organizace
ze dne 7. 6. 2016, iplné znéni ke dni 1. 7. 2016, schvilena usnesenim ¢.
160509/ZM/56 B zastupitelstvem M¢ésta Semily ze dne 9. 5. 2016

3. Zm¢na ¢. | zfizovaci listiny ze dne 11. 5. 2016, s u€mnnosti od 1.7. 2016

4. Vypis spravniho fizeni ¢.j. MSMT-22763/2016-2 ze dne 13. 7. 2016, s platnosti
od 15. 7. 2016 - zmé€na nazvu pravnické osoby

5. Rozhodnuti KULK ¢&. j. OSMTS-038/2017-RZS ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni z dne 7. 11. 2017, G¢innost
od 1. 1. 2018 — nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skoli druziné na 90

6. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 3. 2023

7. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny ve kolnim roce
2022/2023

8. Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny ve skolnim roce 2022/2023

9. Skolni tad u¢inny dnem 20. 2. 2019

10. Rad skolni druziny ze dne 1.9.2022

11. R4d $kolntho klubu ze dne 30. 11. 2022

12. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 18. 7. 2019 s G¢innosti
od 1. 8. 2019

13. Rozvrhy hodin na $kolni rok 2022/2023

14. Ujednani o zajisténi Skoliho stravovani v kalendainim roce 2023 mez
Gymnaziem Ivana Olbrachta, Semily jako provozovatelem Skolntho stravovani
a Zakladni Skolou Ivana Olbrachta, Semily jako pravnickou osobou vykonavajici
¢nnost Skoly ze dne 31. ledna 2023

15. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit z 1. 9. 2022 pro Skoli rok
2022/2023

16. Koncepce rozvoje Skoly na léta 2018 az 2024 ve znéni aktualizaci

17. Ro¢ni plan Skoly — Skolni rok 2022/2023

18. Plan kontrolni a hospitani ¢innosti 2022/2023

19. Tridni knihy, Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

20. Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2022/2023

21. Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023

22. Skolni matrika vedena elektronicky (vzorek)

23. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
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24. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

25. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach ve vztahu k fizeni Skoly, pfijimani
opatreni

26. Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku

27. Souhrna dokumentace Kk hodnoceni podminek Vv oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi zakt

28. Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

29. Vybrana personélni dokumentace

30. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

31. Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek skoly

28. Webové stranky Skoly a ziizovatele

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zailete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

PhDr. Vladimir Pi8a, Skolni mnspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni nspektorka
Mgr. Jana Polanecka, skolni mspektorka

Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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