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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdé€lavani zakt, o ¢innosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou, $kolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského
zakona, ve znéni pozd&jSich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni
naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny (dale
SD), skolniho klubu (dale SK) a 8kolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku kol
a skolskych zatizeni. Skola sidli v rozsahlém arealu na okraji sidli§tni zastavby, jeho soucasti
jsou kvalitni sportovisté a dostatek zelené.

Vyuka se uskute¢iiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP ZV) ,.Skola
porozuméni®, zaméteného na vyuku cizich jazykd, informatiky a télesné vychovy. Vyuka
anglického jazyka je zafazena jiz od 1. ro¢niku. K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole
vzdélavalo 586 zakul (nejvyssi povoleny pocet 700) v 1. — 9. ro¢niku ve 26 tiidach. Ve skole
se vzdélava 88 zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (ddle SVP) s potiebou
podptrnych opatieni 1. aZ 4. stupné. Témto akam skolska poradenska zaiizeni (dale SPZ)
diagnostikovala mentalni nebo télesna postizeni, poruchu uceni nebo chovani, SVP
vyplyvajici ptevdzné z odliSného kulturniho prostfedi ¢i z dopadu jinych Zzivotnich
podminek do vzd€lavani. Z prostfedi s odliSnym matefskym jazykem pochazi 20 zaku.

Zajmové vzdélavani v SD se uskuteéiiuje podle SVP pro skolni druzinu, ve SK podle SVP
pro $kolni klub. V deviti oddélenich SD je aktualné k pravidelné dochéazce zapsano 258
Gdastnikd, v osmi odd&lenich SK je zapsano 90 udastnikd. Nejvyssi povoleny podet
Gcastniki v SD je naplnén z 96 %, ve SK je pIné vyuzit.

Sluzby skolniho stravovani poskytuje skolni jidelna sidlici ve vedlejsi budove.

Skola vyuziva Sirokou $kélu projekti podporujicich rozvoj kli¢ovych kompetenci zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zietelné¢ formulovana. Vedeni Skoly se soustfed’uje na zlepSovani
zakladniho 1 z4jmového vzdélavani. Zaméry jsou konkretizovany v dalSich materidlech
(napf. Roc¢ni plan vcetné pfiloh). Jejich plnéni je planovano v redlnych casovych
horizontech, obecné i diléi rozvojové cile jsou vzajemné konzistentni a vhodné na sebe
navazuji. Ne ve vSech oblastech je vSak napliiovani koncepce uspesné. Napt. vyhodnocovani
materidlnich podminek pro vzdélavani v oblasti lovek a svét nebo vysledki vzdélavani
zakt pii prechodu na druhy stupent se do koncepcnich zdméra ¢i strategii nepromitly.

Skola navazuje partnerstvi s fadou organizaci. Spoluprace je vét§inou sméfovana k pofadani
jednordzovych zazitkovych akci, které vhodné obohacuji vzd€lavani zaka. Zrizovatel
realizoval pozitivni zmény v materialné technickych podminkach $koly. Probihaji vzdy
za bézného provozu a negativné se promitaji do kvality vzdélavani. Rodi¢ovska vetejnost je
zastoupena ve sdruzeni rodi¢t. Zastupci Skolniho parlamentu kvalitné reprezentuji ostatni
zaky, mentorkou, ucitelkou prvniho stupné, jsou systematicky vedeni k demokratické tcasti
na rozhodovani o spole¢nych zalezitostech. Dobrymi ptiklady ¢innosti $kolniho parlamentu
je organizace zajimavych aktivit, védomostnich soutézi nebo vyhlasena charitativni sbirka.

Organiza¢ni struktura odpovida $kole daného druhu a velikosti. Evaluacéni procesy
(stanoveny obsah, kritéria, hodnotici Skala) vypovidaji o pritbézném vyhodnocovani ¢innosti
Skoly, vykazuji vsak prvky formalnosti. Nebyly identifikovany nékteré vécné nedostatky
Vv organizaci vzdélavani ¢i ve vedeni povinné dokumentace (zajmové vzdélavani, neuplné
zaznamy tfidnich knih). Vedeni se nepodafilo po inspekci v roce 2012 piijmout uc¢inna
opatieni pro odstranéni zjiSténych rizik. Ta pretrvavaji 1 aktualné (vysoky pocet
neprospivajicich zakt, zhorSeny prospéch zaku pii prechodu z prvniho na druhy stupen,
absence aktivizujicich metod vyuky a hodnoceni zakt a maji negativni dopad na vysledky
vzdélavani zakt. Do vzdélavani se nepromitlo deklarované zaméteni Skoly napt. nabidkou



vyuky dalsiho ciziho jazyka (vyuziti ucitelky s odbornym zamétenim pro francouzsky jazyk)
nebo nabidkou volitelnych pfedméta podle profilace Skoly.

Hospitacni Cinnost vykonava vedeni Skoly spolecné s povéfenymi pedagogy planovane,
systematicky a metodicky jednotné, zjisténé poznatky feditelka vyhodnocuje a promitéa
do prijimanych opatieni, ktera v§ak ne vzdy sméfuji k u¢innému zkvalitiovani vzdélavani.

Zé&znamy z pedagogické rady a z metodickych organti dosvédcuji projednavani zasadnich
otazek tykajicich se c¢innosti $koly. Pro feditelku jsou impulsem pro zkvalitiiovani
pedagogického procesu, které se ale dafi jen ¢aste¢né.

Pro zaméfeni Skoly jsou postupné zajistovany vhodné personalni podminky v oblasti cizich
jazyki a télesné vychovy. Reditelka je ve funkci 9 let, podminky pro ni spliiuje. Pedagogicky
tym je tvofen 35 uciteli, deseti vychovatelkami a dvanécti asistenty pedagoga (dale AP).
Z uvedeného poctu neni odborné kvalifikovanych pét uciteld, jedna vychovatelka a dva AP.
S vyjimkou ucitelky (s krat§im pracovnim uvazkem) a vychovatelky, si vSichni dopliuji
kvalifikaci odpovidajicim studiem. Reditelka usiluje o vytvofeni plné odborné
kvalifikovaného tymu, za pedagogické pracovniky bez odborné kvalifikace hleda nahradu.
Vsichni ucitelé ve specializovanych pozicich Gcelné vyuzivaji znalosti ze specializa¢niho
studia iz dalsich forem vzdélavani, jejich zkuSenosti z dlouhodobé praxe se pozitivné
promitaji do vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) vychazi
Z potieb skoly i z4jmu vyucujicich a je zaméteno na doplnéni odborné kvalifikace pedagogil,
roz$ifujici nebo specializa¢ni studium, podporu gramotnosti zaka, jazykové kompetence
pedagogtl aj. Pro udrZeni plynulého chodu vzdélavani jsou potaddany vzdélavaci akce pro
cely tym skoly. PrileZitost ke zlepSeni ma $kola v ucelngjsim vyuziti ziskanych pozitivnich
zkuSenosti ucitelti pro zkvalitnéni vyuky, v uc¢inngjsi spolupraci ucitelt pii ptrechodu zakt
na druhy stupeni, v zahajeni tandemového uceni nebo vzajemnych hospitaci, sdileni poznatki
ze samostudia. Prostiednictvim $kolnich mentori probiha 0¢inna metodicka podpora
piedevsim pii uvadéni novych, nekvalifikovanych nebo zacinajicich pedagogi. V oblasti
spole¢ného vzdélavani metodicky efektivné vedou pedagogy dva vychovni poradci (dale
VP). Pedagogickou intervenci zajistuji proSkoleni ucitelé aspecialni pedagozka.
Metodickou podporu pedagogtim a konzultace zaktim efektivné poskytuje Skolni psycholog.
Uspé&sné probiha spoluprace ucitelt v mezinarodnim programu (Erasmus).

SVP ZV je v souladu sramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni vzdélavani.
V uéebnim planu vsak vzhledem k deklarovanému zaméfeni neni napt. vyuzito navyseni
hodin vyuky télesné vychovy na druhém stupni, nabizeny volitelné pfedméty. Oba SVP
pro zajmové vzdélavani obsahuji vechny pozadované naleZitosti a navazuji na SVP ZV,
jejich obsah je pfedpokladem pro vhodné rozvijeni zajmu Gcastnika.

Skola respektuje strategii napliiovani rovnych piilezitosti a inkluze. Pi piijimani déti
k zakladnimu vzdélavani jsou zaci spravné zafazovani do tfid bez jakékoli vné&jsi
diferenciace. Reditelka spravné ziidila $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), ¢lenové
systematicky vytvateji podminky pro vzdélavani zakh se SVP a nadanych.

Od minulé inspekce doslo k vyznamnému rozvoji a zlepSeni vzdé€lavaciho prostiedi, véetné
venkovnich prostor arealu. Jsou vyuzivany prabézné obnovované a dopliiované prostiedky
vypocetni techniky (dale ICT), kvalitni pomuicky v¢etné specidlnich u¢ebnic a didaktickych
materialt pro vzdélavani zakt se SVP. Pro vyuku realizovanych okruht v oblasti ¢lovék
a svet prace jsou ¢astecné omezené podminky (bez moznosti péstovani rostlin mimo budovy,
Skolni dilna bez pracovnich stoll pro préci se dfevem).

SD a SK maji pro svou &innost vyhovujici podminky. Vzdélavani probiha (s vyjimkou
jednoho odd¢leni) v u¢ebnach upravenych pro zajmove aktivity, vybavenych relaxacnim



koutkem a vhodnymi prostory pro umisténi pomucek a her. Pozitivem je, Ze $kola umoziiuje
mimoskolnimu subjektu (zajmovy ,,Puclik®) vyuZivat prostory pro fungovani mnoha
zajmovych krouzki. Zaci se tak mohou vénovat pestrym volno¢asovym aktivitim piimo
v budovach skoly. Celkové materialni podminky dosahuji urovné umoziujici plnéni
realizovanych SVP.

Zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zakladnich dokumentech. Zapisy
v tfidnich knihéch doklddaji poucovani zakt o pravidlech bezpecného chovani. Vstup
do hlavni budovy monitoruje kamerovy systém. Prevence vzniku trazi je Géinna. Pocet
urazu se ani pii zvySujicim se po¢tu zaku nezvySuje. Dohledy nad Zaky byly v dobé inspekce
dodrzovany.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu véetnd rozvojovych programii
a projekti EU. Finan¢ni prostiedky ziskané zapojenim do uvedenych programii a projektti
jsou vyuzivany zejména na podporu rozvoje gramotnosti zaki, spole¢ného vzdélavani ¢i
prevenci rizikového chovani. Sponzorské dary, Uplata za zdjmové vzdélavan, zisk
z doplnkové Cinnosti a ptispévek ziizovatele nad ramec financ¢nich prostiedkii na provoz
efektivné piispivaji k plnéni SVP. Pro posilovani zdravych stravovacich navykd Zaci
pokracuji od minulé inspekéni Cinnosti v projektu Ovoce do Skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Clenové SPP efektivné poskytuji poradenské a konzultaéni sluzby zaktm, jejich zdkonnym
zastupcum, pedagogim i nepedagogickym pracovnikiim. Jejich ¢innost je planovana,
&lenové maji vhodné rozdéleny kompetence. Systematicky spolupracuji s pracovniky SPZ
a dal$imi odborniky.

Podle doporu¢eni SPZ a SPP aktualné poskytuji ucitelé zakim piisluina podpiirna opatieni
(specialni pomucky, metody, AP, individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické
podpory, pedagogické intervence, predmét specialné pedagogické péce). Skola kvalitng
zajist'uje i kariérové poradenstvi (informace 0 moznostech dalsi vzdélavaci cesty, spoluprace
sufadem prace, informac¢nim stfediskem, aktualni informace k piihlaSovani zaka
ke vzdélavani).

Formou pedagogické intervence kvalitné napomahala ucitelka zaktim s odlisnym matetskym
jazykem pti ptekonavani jejich primarni jazykové bariéry. Volbou vhodnych pedagogickych
metod a postupl (napf. logopedicka cviceni, vyuziti nazornych materialt aj.) pfi uc¢inné
individualizaci ptispivala k jejich uspésnému zapojeni do vzdélavani. V béznych hodinach
zakim poskytovali ti¢elnou podporu i ostatni vyucujici, zjiStovali a analyzovali jejich
problémy pii porozuméni, vedli fizeny rozhovor atd.

V souladu s piislusnymi pokyny MSMT k piedchazeni rizikového chovéni $kola organizuje
preventivni a intervenéni programy. M4 zpracovana jasna pravidla k prevenci vSech forem
rizikového chovani (minimalni preventivni program, $kolni fad, vnitini fady). Do vyuky byla
vhodné zafazovana témata z oblasti prevence a zdravého zpusobu Zivota. Jsou prubézné
zajistovany predmétové zaméfené besedy, exkurze, kulturni a sportovni akce. Skolni
psycholog pracuje individualné se zaky s ud€lenym kazeniskym opatienim a se Skolnim
neuspéchem. Pracuje i s tfidnimi kolektivy se vztahovymi problémy se zna¢nou tspésnosti
(odstranéni, neopakovani ¢i zmirnéni rizikovych jevi).

Sledovana vyuka se vyznamné liSila v kvalité pfipravy i vlastniho prib&hu. Byla zavisla
na individualnich pfistupech jednotlivych ucitell pfi vyuZivani znalosti, dovednosti
a zkusenosti v souvislosti s jejich osobnostnimi predpoklady. Spole¢nymi znaky vyuky bylo
zamé&feni vzdélavacich cilti zejména na upeviiovani znalosti a dovednosti Zakl z piechozich
ro¢nikl s ndvaznosti na nové ucivo. Ne vzdy byl vsak cil ziejmy. V nékterych pfipadech



zaci nepochopili zadani, nebyly jim vysvétleny konkrétni postupy, coz vedlo k jejich
nejistoté, nesamostatnosti ¢i nedokoncéeni prace. Ucitelé vytvareli prevazné klidnou,
piijemnou a pozitivni atmosféru. Zaci se vétsinou ¥dili domluvenymi pravidly, projevovali
pfiméienou aktivitu, dobie spolupracovali s vyucujicimi a byli jimi vhodné motivovani.
Chovali se akomunikovali pievazné¢ podle pravidel slusného chovani. Vyjadfovani
nékterych vSak obsahovalo inevhodné, nepiimétené vyrazy a vulgarismy (pedagogove
jejich mluvni projev vétSinou taktné, avSak dirazné usmériovali). Pii vyuce zaka se SVP
pedagogové ucelné vyuzivali podplirna opatfeni véetné spoluprace s AP, byl patrny
individualni pristup a diferenciace obsahu uciva i cild. Naopak jen vyjimeéné byli
podporovani Zaci nadani, i kdyz je z vysledkt vzdélavani ziejmé, Ze Skola nadané zaky
podporuje, pfipravuje je a zapojuje do soutézi a olympidd. Vyuka ostatnich zakua (obsah,
rozsah, naro¢nost, piiméfenost, tempo) nebyla dostatecné diferencovana podle jejich
predpokladu a potieb. Nejcastéji pedagogové vyuzivali frontalni vyuku. Na prvnim stupni
zafazovali ucitelé i dalsi pestré metody a organiza¢ni formy prace. Vyuka na druhém stupni
postradala aktivizujici prvky, napf., experimentovani, vyvozovani ¢i objevovani novych
poznatkd. Méné Casto upozornovali u€itelé na vyuzivani osvojenych dovednosti v realnych
situacich kazdodenniho zivota. Didakticka technika aucéebni pomicky pro zvyseni
nazornosti byly vyuzivany predevsim uciteli K prezentaci u¢iva. Ve struktute hodin vhodné
vyuzivali uditelé prostor pro pribéznou tcelnou zpétnou vazbu. Zavéreéné zhodnoceni
uciteli izaky, sebehodnoceni avzjemné hodnoceni bylo uplatiiovano jen Vv polovingé
ucebnich jednotek.

Vyuka ¢eského jazyka byla vétSinou dobie pripravend po obsahové i organizacéni strance.
Pozitivni bylo ucelné stiidani forem a metod vyuky a kombinovani v nizSich roé¢nicich
(komunitni kruhy, projekty, prvky her a ¢innostniho uc¢eni). Vhodné bylo vyuzivani aktivit
pro rozvoj slovni zasoby, procviéeni a upevnéni gramatickych jevi. Uginné byly
uplatiovany mezipfedmétové vztahy (v b&zné vyuce i v projektu). V poloviné hodin
Vv prvnim a druhém rocniku nebyly pfed psanim zatazovany pripravné cviky, ucitelky
nekladly diiraz na podporu spravného sezeni a psychohygienu psani. U¢itelé vhodné vedli
zaky k prezentaci vlastni prace, ziskavani sebedivéry pii vystupovani pred spoluzéky
a ke kultivovanému projevu jako prostfedku prosazeni sebe sama, méné jiz k diskuzi
a hodnoceni prace spoluzaki.

Skola vhodn& vyuziva pfilezitosti k podpofe rozvoje &tenaiské gramotnosti a kritického
mysSleni. Pfi hodinach vétSina uditelll vyuziva prvky tzv. ,.Ctendfské dilny* (napf. vybér
vlastni cetby, ctenaisky koutek, vedeni k pokladani otazek a formulovani odpovédi,
ctenafské deniky). V nékterych tfidach je Ctenafstvi zZakl podnécovano zfizenim tfidni
knihovni¢ky, do niZ vyucujici zatazuji knihy vhodné pro danou v€kovou skupinu zaku.
Piinosnd je také ucast nékterych zaka druhého stupné pii divadelnich predstavenich v rdmci
Klubu mladého divéka nebo tcast v recitaéni soutézi.

Pti vzdélavani v ptirodovédné oblasti (matematika, fyzika, zemé&pis, clovek a svét prace) se
projevovaly zna¢ne rozdily v kvalité piipravy a vlastniho pribéhu. Nejefektivnéjsi hodiny
(zhruba 1/3) se vyznaCovaly aktivnimi prvky, kdy Zaci vlastni praci s dosavadnimi
znalostmi, popfipadé alternativnimi zdroji informaci, ziskavali poznatky, které byly
nasledné riznymi formami utvrzovany. V téchto hodinach byla efektivni vnitini
diferenciace narocnosti uloh samostatné feSenych zaky. Ve zbyvajicich se negativné
projevovaly pasivni zpétné vazby, prostoje rychlejSich zakt, prace bez porozuméni ucivu,
nizkd aktivita vyuziti ICT Zzaky, jejich nedostate¢né pracovni navyky. Byl minimalné
uplatiiovan diraz na zdokonalovani grafickeho projevu zaku; alternativni zptsoby feSeni;
zaky provadéné experimenty, rozvijeni jejich paméti a jiné.



Pti vyuce cizich jazykt (anglicky, némecky jazyk) ucitelé efektivné zarazovali aktivity
na podporu komunikace, vedle frontalni vyuky uplatnili i praci ve dvojicich, samostatnou
praci, ojedinéle praci ve skupinach. Casto u¢inné pracovali s textem. Pozitivem byla
promySlena podpora zaka se SVP. Vyucujici kladli diraz na spravnou vyslovnost, rozvoj
slovni zasoby, procvi¢ovani gramatiky a komunikativnich dovednosti zakiu. K rozvoji
jazykové gramotnosti ptispiva vyuka anglického jazyka rodilou mluvéi, zapojeni zaku napt.
do projektu Den jazyku, sledovani cizojazyénych filmu, Gcast v olympiadé v anglickém
jazyce.

Vyuka télesné vychovy byla vedena vétSinou vécné, terminologicky i metodicky spravng.
Vyuéujicim se dafilo pro osvojovani novych pohybovych dovednosti zaku volit vhodné
metody. Dusledné uplatiiovali relaxaci a stfidani ¢innosti. P¥i mi¢ovych hrach byli Zaci
vedeni kucinné spolupraci ve skupiné, ve které uplatiovali dohodnutd pravidla
a odpovédnost za celkovy vysledek. Pouze v poloviné hodin diferencovali naroky podle
individudlnich schopnosti zakti, méné talentovani zaci tak nemohli zazit uspéch. Ucitelé
jednoslovné hodnotili dovednosti zakti prubézné. V zavéru vétSiny hodin probihalo pouze
kratké hodnoceni bez formativnich a motiva¢nich prvka. Opomijeno bylo vlasti a vzajemné
hodnoceni zakd, pifi kterém by nendsilnou a pfimétenou formou Zaci zhodnotili vlastni
pohybové moznosti a z4jmy, uvédomili si u¢inky konkrétnich pohybovych ¢innosti na svou
télesnou zdatnost, duSevni a socialni pohodu.

Organizace vzdélavacich aktivit SD dobfe koresponduje s odchody a p¥ichody uéastniki
zajmového vzdélavani na a z odpoledniho vyucovani s ¢innosti zajmovych ttvard.
Vychovatelky vyuzivaly Gc¢elné metody a formy prace. Osobnostni a socialni rozvoj
ucastnikti byl ucelné podporovan navstévou kulturnich predstaveni a cilenym zaméienim
aktivit na aktualni téma (napt. olympijské hry, ro¢ni obdobi). Pobyt v ucebné je také
pravidelné¢ vhodné kombinovéan s vychazkami do okoli skoly a pohybovymi ¢innostmi
V télocvicné a na Skolnim hfisti.

Zajmové utvary SK uréené pro zaky obou stupiiii aktudlné podporuji efektivni traveni
volného ¢asu formou odpocinkovych, relaxac¢nich nebo procvi¢ovacich aktivit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Sougasti realizovaného SVP ZV jsou pravidla pro vlastni hodnoceni skoly. Nebyla ale podle
ménicich se podminek a zdmért v fizeni Skoly aktualizovadna a plnéna (Casové rozloZeni,
stanovené hodnotici prostfedky aj.). Vysledky vzdélavani uvadéné ve vyroénich zpravach
0 &innosti $koly maji minimélni vazbu na cile stanovené realizovanym SVP ZV.

Informace pro hodnoceni $kola ziskava kontrolni ¢innosti. Sleduje vysledky zaku, ktefi se
ucastni mnoha $kolnich, regiondlnich i vysSich soutézi a pfedmétovych olympiad. Kromé
sportovnich tspéchti jednotlivcl 1 skupin se zaci Skoly velmi dobie umistili i v dalSich
soutéZich.

Hodnotnym evalua¢nim nastrojem jsou jiz tradi¢né potfddané obhajoby ,,absolventskych*
praci Zaka devatého ro¢niku. Pti nich Zaci kromé odbornosti ve zvoleném oboru prokazuji
dovednosti prace s prezentacni technikou a troveni komunikativnich kompetenci.

Zjistovani vysledkl vzdélavani prosttednictvim vnéjsich evaluacnich néstrojii (komeréniho
testovani) bylo v lednu 2018 nahrazeno zadanim vlastnich ,,srovnavacich* testti v nékterych
tiidach a pfedmétech. Pro sestaveni testd byly vhodné vyuzity standardy zakladniho
vzdélavani. Analyza vysledkli testii vSak obsahovala nékteré nepifesnosti zkreslujici
objektivitu zjisténi. Reditelka ani metodické organy $koly do terminu inspekéni ¢innosti
nepiijaly u¢inna opatieni (napt. nezadany testy k ovétreni ucinnosti opatieni).



Zhruba cCtvrtina zaki druhého stupné byla na konci Skolniho roku 2016/2017 ohrozenych
Skolnim neuspéchem ¢i netspéSnych. Nejproblémovéjsimi predméty byly cesky jazyk,
némecky jazyk a matematika. V ¢eském jazyce je napt. zietelna tendence zhorSovani jiz
na prvnim stupni, v osmém ro¢niku bylo 37 % zakt ohrozenych $kolnim netspéchem nebo
neuspesnych.

Piechod zaki z prvniho na druhy stupeti je pro zaky z pohledu klasifikace problematicky.
Témer 80 % zaku se pii piechodu zhorsilo v prospéchu, z nich o jeden klasifika¢ni stupefi
38 %.

Pozitivnim zjisténim je skutecnost, ze Ucinnost podpurnych opatieni pro zaky se SVP je
vysoka. Napt. zak s odlisnym matefskym jazykem vyhral okresni kolo olympiady v ¢eském
jazyce. Jen jedna osmina z nich patii k zaktim ohroZenych $kolnim neuspéchem.

Identifikovano a u¢inné feseno bylo rizikové chovani zakl (napt. vychovné problémy,
Sikana). Vyskyt nevhodného chovani zaku, pfipadné snizovani jeho nebezpe¢nosti kladné
ovliviiuje pribézna pecliva prace tfidnich ugitelti se zdky a jejich zakonnymi zéastupci. Skola
ucinné vyuziva individudlni vychovné programy, které byly ticelné nastaveny ke vzajemné
komunikaci, spolupraci, stanoveni ukoli i opatfeni ke zlepSovani chovéani zaku.
Pro zlepSovani socialnich vztah ve $kole jsou uskute¢fiovany Skolni ¢i tfidni projekty,
lyzaiské kurzy, adaptacni kurzy.

Ve SD a SK jsou ti¢astnici motivovani k dosahovani dobrych vysledki. Ty jsou ovéfovany
nejcastéji pii verbalnich a praktickych ¢innostech, které jsou vychovateli bezprostfedné
hodnoceny. Vysledky praci jsou prezentovany v prostorach skoly, odpovidaji vystuptim
a cilim stanovenych v SVP, osobnim moznostem a zajmam ucastnikda.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Castetné byly zlepSeny materidlni podminky, uUcelné obnoveno vybaveni tiid
nabytkem, specidlnimi a ICT pomickami s pozitivnim dopadem na vyuku,

- zvysil se pocet zakl prvniho stupné a pocet asistentii pedagoga,

- jen n¢kterd opatieni piijatd feditelkou K odstranéni nedostatkl zjisténych
pti pfedchozi inspekéni Cinnosti jsou ucinnd (personalni zajisténi, podpora
osobnostniho a sociélni rozvoje zaki), ptetrvavaji nedostatky v evaluaci, prubéhu
vzdélavani a vedeni povinné dokumentace.

Silné stranky

- efektivni napliovani podplrnych opatieni pfi vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami,

- duraz na osobnostni a socialni rozvoj zaku piiznivé posiluje jejich individualitu,

- Uc¢innd Spoluprace s vnéjSimi partnery pii organizovani Cinnosti Skoly zvySuje
informovanost o skole a jeji prestiz u vetrejnosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostatecné vyuzivani aktivizujicich metod uceni a forem hodnoceni, které se
negativné promitly do kvality vzdélavani a vedly k pasivité nékterych zaku ve vyuce,



- nizka ucinnost kontrolniho a evalua¢niho systému (neidentifikovani nékterych rizik
v organizaci zajmoveho vzdélavani, v dokumentaci, nizkd ucinnost piijatych
opatieni).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zkvalitnit fizeni pedagogickych procesti — identifikovat nedostatky ve vzdélavandi,
piijimat a realizovat uc€inna opatteni k jejich odstranéni,

- vyuzivat vné¢j$i 1 vnitini evaluacni nastroje K hodnoceni kvality vzdélavani, pfijimat
a realizovat u€inna opatieni ke zlepsSovani prib¢hu a vysledkt vzdélavani,

- pokracovat v DVPP organizovaném pro cely pedagogicky sbor a identifikovat
spravné potieby profesniho rozvoje jednotlivcu i Skoly jako celku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

8.

9.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Kolin II, Bezrucova 980, vydand Méstem Kolin,
s ucinnosti od 1. Unora 2006 a dodatku ¢. 1 ze dne 25. zati 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu StredocCeského kraje ve véci zmény zapisu uvedenych
vrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni suCinnosti od 13. cervence 2016,
¢j. 067789/2016/KUSK, ze dne 13. ¢ervence 2016

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Kolin II, Bezru¢ova 980, vydané¢ Méstem
Kolin, s Gi¢innosti od 7. ervence 2008

Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Méstem Kolin, na dobu neurcitou, bez ¢;.,
s ucinnosti od 1. kvétna 2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola porozuméni®, &j. 6/13a,
s ucinnosti od 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, suginnosti od 1. za¥i 2009 a dodatek
¢. 1ucinny od 1. zari 2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani - $kolni klub, s u¢innosti od 1. zafi
2017

Skolni #ad, &j. RS 14/12, s uginnosti od 8. listopadu 2012 a dodatek ¢&. 1 s u¢innosti
od 1. zaii 2016

Vhnitini #ad $kolni druziny, &j. RS 15/08, s u¢innosti od 1. za¥ 2008 véetn& dodatkd &. 1 az
4 s ucinnosti v prabehu let 2015 az 2018

10. Vnitini ad $kolniho klubu, &. RS 9/09, s uéinnosti od 1. zafi 2009 véetné dodatku

¢. 1 0¢inného od 7. tnora 2018

11. Rady odbornych uéeben 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce
12. PI&n hospita¢ni ¢innosti feditelky skoly, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
13. Zaznamy z hospitaci feditelky skoly, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018



14. Ttidni knihy a Piehledy vychovné vzdélavaci prace vedené v SD, SK — $kolni roky
2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

15. Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu, v nepovinném predmétu, v zajmovem Utvaru,
pedagogicka intervence, skolni rok 2017/2018

16. Skolni matrika — vzorek, §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

17. Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
ke dni inspekce

18. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

19. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani — Skolni roky
2016/2017 a2017/2018 (doporuceni skolského poradenského zatizeni, zddosti o povoleni
individualniho vzdélavaciho planu, individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické
podpory, minimalni preventivni program,...)

20. Zprava predmétové komise humanitnich pfedmétt, prirodovédnych predmétii a komise
prvniho stupné, kolni rok 2017/2018

21. Vysledky srovnavacich testii, Skolni rok 2017/2018

22. Plan DVPP, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

23. Vize ze dne 1. zaii 2017 a Strategicky plan rozvoje na obdobi 2015 — 2017 a 2018 — 2020

24. Plan prace na skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

25. Personalni dokumentace Skoly (osobni slozky pedagogti)

26. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017

27. Internetové stranky skoly http://www.1zskolin.cz

28. Inspekéni zprava, &j. CSIS-295/12-S, ze dne 20. Ginora 2012

29. Kniha trazli a Zaznamy o trazech, $kolni roky 2015/2016 az 2017/2018 ke dni inspekce

30. Inspekeéni protokol 017/2017 — nezavisla inspekce sportovnich a hernich vybaveni
(Revizni a kontrolni zprava t€locviéného naradi) ze dne 16. ledna 2018

31. Dokumentace o provedeném Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti a ochrany zdravi ze dne
4. 7411 2017 veetné prezencni listiny

32. Ugetni zavérka k 31. prosinci 2016 a 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.1zskolin.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Tothova, skolni inspektorka Tothovav.r.
Mgr. Zdenka Cihakova, $kolni inspektorka Cihakova v. r.
Mgr. Lubos Hodac, skolni inspektor Hodac¢ v. 1.
Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Hroudovav. r.
Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Kumstyi v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 14. bfezna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Filipov4, feditelka skoly Filipovav. r.

V Koliné 19. bifezna 2018

10



