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Inspekéni ¢innost na misté 19., 22. a 23. dubna 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti zikladniho a zijmového vzdélavani
podle piislusSnych Skolich vzd€lavacich programi, naplhiovani Skoliho vzdélavaciho
programu (dale ,SVP*) a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava &innost zikladni 8koly (dale ,.ZS%), $kolni
druziny (dale ,druzina®) a Skolntho klubu (dale ,klub®). Od ptedchozi mnspekéni ¢innosti



vroce 2018 se zvysil pocet zaki, ucastnkl zijmového vzdelavani (dale ,ucastnikd‘)
v druziné a klubu. V deviti tfidach je evidovano 127 zakt prvniho az devatého ro¢niku
(70,6% naplnénost), dva Zici plni povinnou Skoli dochizku V zahrani¢i ZS vzdélava
33 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP®) s podplirnymi opatienimi
druhého a tretho stupné a 37 zaku s odlisnym mateiskym jazykem, bez jazykové bariéry.
Druzina ma dvé odd¢leni s 58 ucastniky (96,7% naplnénost), ve dvou odd€lenich klubu je
57 ucastnik (76% naplnénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) vykonava finkci od roku 2016. Cile rozvoje $koly
jednozna¢né formulovala ve srozumitelné a realistické koncepci. Dafi se ji ¢asteéné plnit
priority v oblastech materialnich a personalnich podminek, bezpe¢ného a pratelského
Klimatu v kiestanské $kole, spoluprace se zakonnymi zastupci zakd a dal§imi partnery,
zapojeni zaka do soutéz a olympiad, zajmového vzd€lavani aj.

Reditelka vhodn& delegovala &ast fidicich kompetenci na zastupkyni. V ramci fizeni G¢elng
spolupracuje také svedouci vychovatelkou druziny a se ¢leny Skoliho poradenského
pracovisté. Vnitini informacni systém je funkéni, zaloZeny zejména na osobnim kontaktu
zaméstnanci a na vywzivani Skolniho elektronického systému. Prioritni pedagogické,
organizaéni a metodické zileZitosti jsou projednavany v pedagogické radé a na pracovnich
poradach. Kontrolni ¢innost je sice spravné planovana a realizovana, ale neni vzdy patiicné
ucinna. Neidentifikuje nekteré nedostatky, napi. v rozvrhu vyucovacich hodin 1. a Il. tridy,
Vv tfidnich knihach druziny a klubu.

Od ptedchozi mspekéni Cmnosti se castecné obmenil pedagogicky sbor. P&t pedagogt
z osmnacti nema odbornou kvalifikaci pro vzdélavani v ZS, jeden studuje k jejimu ziskani.
Na zkvalittiovani komunikativnich dovednosti zaka v anglickém jazyce se podili rodily
mluvéi VSechny vychovatelky v druzin€ a klubu 1 asistentky pedagoga jsou kvalifikované.
Reditelka prokézala, 7e odborné kvalifikované pedagogy hleda. Podporuje také profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikt, realizované vzdélavaci akce respektovaly potieby skoly.
Poznatky ze vzdélavacich aktivit pedagogové vétsSinou sdileji pouze nektefi je vSak
uplatiuji ve vyuce. Reditelka a zastupkyné zajistuji systematické metodické vedeni
zaCinajicim pedagoglm.

Vicezdrojové finanéni prostiedky umoznuji napliovani SVP. Hlavnim pifjmem 8koly je
dotace ze statntho rozpoctu zahrnyjici téz prostiedky pro vyuku 7kl s potiebou podplrnych
opatieni. Dalsimi financnimi zdroji je Uplata za vzdélavani, prostiedky z operac¢niho
programu a z Narodniho planu obnovy. Veskeré finanéni prostiedky Skola vyuzila G¢elné
a hospodarng.

Od pfedchozi inspekéni ¢innosti Se podafilo mirné zlepsit prostorové a materialni podminky
Skoly. Byla ziizena napf. nova uCebna a cvicna kuchynka. Podstatné se rozsifil a zkvalitnil
fond prostredki digitdInich technologii. Pro télovychovné a relaxa¢ni aktivity vyuziva Skola
zejména pronajaté t€locviCny, vlastni hiist¢ a zahradu s hernimi prvky.

Skolni prostory jsou zabezpeeny proti vstupu neopravnénych osob. Zaci a ulastnici
zajmového vzd€lavani jsou pribémé seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi ve Skole 1 mimo jeji prostory. Dohledy nad zdky v dobé inspekéni Cinnosti byly
vykonavany. Reditelka se pravidelnd zabyva rozborem trazovosti a piijima G&innd opatieni.
Skolni poradenské pracovisté je vhodné ustanoveno vzhledem k poétu a skladbé Zakd
a potiebam aktéri vzdélavaciho procesu. Tvoii ho Skolni psycholog, kaplan a specialni
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pedagozka, ktera zarovenn vykonava funkci vychovného poradce a sSkoliho metodika
prevence. Pro pozici wvychovného poradce ani metodika prevence neabsolvovala
specializani studium. PrilezZitosti ke zlepSeni je v pfidéleni alespon jedné funkce dal§imu
pedagogovi. Clenové pracovisté se podili na poskytovani podpory, poradenstvi a konzultac i
zaktm, jejich zakonnym zastupcim i pedagogickym pracovnikim. Efektivni préce
specialistii zajistuje pruzmy tok informaci a sdileni poznatkii, aktivni a uzkou spolupraci
skoly se 8kolskymi poradenskymi zafizenimi i ostatnimi externimi subjekty. Skolni kaplan
zaméfuje svoji ¢innost zejména na oblast duSevniho zdravi zakt. Kariérové poradenstvi se
dafi zajistovat v potiebném rozsahu i kvalité.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v pifjemné pracovni atmosféte, zohlediovalo znalosti a zkuSenosti
zaku. Pedagogové poskytovali zaktim dostatek ¢asu pro feSeni zadanych tdloh ¢i formulaci
odpovédi. Vhodné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a zatazovali piiklady z realného
zivota. Efektivné byla vyuka podpofena zejména textovymi materialy idalsimi didaktickymi
pomickami. Pedagogicti pracovnici respektovali individudlni pracovni tempo zak,
pfi obtizich s plnénim zadanych ukoli jim poskytovali vhodnou podporu. Systematické
zatfazovani aktivit s riznymi mnforma¢nimi zdroji, uloh s odlisnou kognitivni naroc¢nosti
do wyuky nebo cilené vedeni zaku ke kvalitnimu hodnoceni své prace nebo prace spoluzaki
podle pfedem znamych kritérii vSak nebylo dostate¢né vyuzito. Pedagogové vétSinou
opomijeli uplatiiovat didaktickou techniku k podpofe nazornosti uciva. Nékteré z téchto
nedostatkli byly zjiStény jiz pii ptedchozi mspekéni Cinnosti.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka, anglického jazyka, matematiky a hudebni wychovy
na prvnim stupni  byly veétSinou vhodné realizovany prostiednictvim  frontdlnich
aindividudlnich ¢Ginnosti. Vyjimednd byla zazmamendna Ulelnd tymova prace. Zaci si
pfi feSeni kol pfimétené osvojovali ¢iopakovali mluvnické ucivo, procviCovali si zdkladni
pocetni operace a postupy, rozvijeli komunikativni kompetence a dafilo se jim pracovat
stextem. Kvalitné byla realizovana podpora rozvoje finanéni gramotnosti. Socialni
a vrstevnické ufeni bylo funkéné realizovano prostiednictvim projektu zamétujici se
na podporu étenafstvi. Anglicky jazyk byl ve vSech hodinach spravné veden v cizim jazyce.
Zaci si vhodné upeviiovali slovni zasobu a rozvijeli komunikativni dovednosti. V prib&éhu
hudebni vychovy Zaci zpivali v ramci svych dispozic. Z jejich projevii bylo ziejmé, ze maji
radost z provadénych hudebnich aktivit.

Program hodin ¢eského jazyka na druhém stupni byl vhodné promyslen. Zaci fesili
problémové Ukoly individualné nebo v tymu, spravné pracovali s textem i s digitdlnimi
technologiemi. Dokéazali vhodné prezentovat svou praci pied tfidou. Cilené byli vedeni
k sebehodnoceni a k hodnoceni vystupti spoluzakt. Vyuka anglického jazyka byla vedena
rodilym miuvéim, ktery se zaky ucelné komunikoval piedev§im v cizim jazyce. V wztych
metodach prevazovala aktivni role pedagoga, coz pouze CasteCné podporovalo U¢innou
participaci zakd na procesu vzdélavani. Pii vyuce némeckého jazyka byla funkéné rozvijena
komunikace a procviGovana slovni zasoba s dirazem na spravnou vyslovnost. Hodnoceni
mélo povzbuzujici charakter.

V hospitovanych hodinach piirodovédné vzdélavaci oblasti véetné matematiky na druhém
stupni prevazovala uCelna frontalni vyuka doplnénd ojedinéle samostatnou praci. Ucitelé
¢astecné podporovali zadkovskou spolupraci ¢innostmi ve skupinach ¢i ve dvojicich, ne vzdy
byly tyto zvolené formy vyuky efektivni Zaci byli vedeni k vyuzivani postupi podle
nezbytnych algoritmi. Byly zafazeny aktivizaéni pocetni rozcviéky, diferencované Ukoly,
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u¢inné zopakovany a upeviiovany jiz ditve ziskané védomosti. Zejména pii geometrii bylo
ucivo nazorn¢ prezentovano.

Vyuka fyziky byla dobie organizaéné zvladnuta. Urovet pochopeni u¢iva jednotlivci nebyla
disledné oveéfovana, vétSinou stacila odpovéd’ jednoho zdka. Ve vypoctech Zici spravné
rozvijeli matematickou gramotnost, vhodné aplikovali vysledky své prace do vytvareni
praktickych postoji. V pribéhu informatiky nebyli Zaci patiicné motivovani k praci, chybéla
nabidka dalSich aktivit pro rychlej$i Zzaky. Pfi zem&pisu efektivné pracovali s riznymi typy
map, coz podporovalo rozvoj strategii C¢teni nesouvislych textd. Rovnéz wyvozovali
mformace, které vyuzli k dalSfim ¢innostem.

Béhem t€lesné vychovy byly zatazeny vhodné pohybové aktivity, které prohlubovaly
dovednosti zaku a cilené podporovaly jejich socialni kompetence. Pti pracovnich ¢innostech
méli Zaci dostatecny prostor pro plnéni ukoll, U¢eln€ vyuZivali znalosti z jinych predméti.
Spravné pracovali podle stanovenych postupi.

V pribéhu zajmového vzd€lavani v druziné a klubu byly vhodné uplatnény metody a formy
prace zamétené zejména na podporu osobnostniho a socialniho vyvoje jednotlived a jejich
kompetenci. Utastnici se vénovali tviréim i relaxaénim ¢nnostem. Realizované aktivity
byly vyvazené a vychdzely z jejich individualnich zajmu a potieb.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka pravidemé a komplexné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd
na jednani pedagogické rady. Informace ziskdva zejména pii konzultacich s vyucujicimi
a tiidnimi  uCiteli, vywziva poznatky z hospitaci, z vystupt vlastni piimé pedagogické
¢innosti, z kontrol pisemnych praci, internich a externich testtL.

Zaci dosahuji ve vzdélavani dobrych vysledki. Ve skolnim roce 2022/2023 téméi 64 % zikt
prospélo s vyznamenanim, ostatni prospéli. ZS neméla Ziky hodnocené snizenym stupném
z chovani. Neomluvené hodiny se nevyskytovaly.

Skola poskytuje Zakim se SVP doporu¢eni podptiné opatieni, piesto jsou nékteii z nich
ohrozeni Skolnim neuspéchem. Pravidelné jsou vyhodnocovany individualni vzd€lavaci
plany (dale ,JVP*). Pfilezitosti ke ZlepSeni je systemati¢t&jSi vyhodnocovani vzdélavacich
vysledkd zakil s potiebou podptinych opatfeni vzdélavanych bez IVP. Zaktm s rizikem
neuspéchu ¢i s odliSnym matefskym jazykem je nabizeno doucovani a konzultace.

UGelnd nastaveny preventivni systém obsahuje &innosti zaméfené na piedchazeni
rizkovému chovani 7akd, jehoZz vyskyt je minimalni Jsou identifikovany rizikové jevy
(sebeposkozovani a skryté zaskolactvi), které Skola bezodkladné fesi. Do vyuky jsou vhodné
Zafazovana témata a Cinosti tykajici se prevence nevhodného chovani, dodrzovani
bezpe€nosti, zdravého zivotniho stylu, environmentalni vychovy aj. Na posilovani
pozitivnich vztahi a respektovani stanovenych pravidel chovani v ramei tfidnich kolektivii
jsou zaméfeny také rizné aktivity, napf. Skola v ptirod¢, projekty, vylety, ozdravné pobyty,
skoli duchovni programy. Zakovska rada uéelné poskytuje feditelce naméty pro zZlepSeni
prostiedi skoly a podili se na realizaci akci k podpote rozvoje kladnych vztahti mez ziky.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti se zvySila GCast zakl v soutézich (napft. vytvarné, recitadni,
sportovni) a piredmétovych olympiad, cozma pozitivni vliv na rozvoj jejich nadani a talentu.
Zaci dosahli vybornych vysledki napt. v olympiadé z d&jepisu, fyziky a matematiky. Velmi
dobrou uroven znalosti v matematice opakovan¢ prokazuji také V pfijimacich testech
na stiedni Skoly.
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Na dobrych vzdélavacich vysledcich $koly se pozitivné podili zapojeni zakd do zajmovych

vvvvv

jejich osobnostni rozvoj.

Kvalitni spoluprace se zakonnymi zistupci zakl, Spolkem rodicl, ziizovatelem a dal$imi
socialnimi partnery efektivné napomahé realizaci SVP i rozvoji socidlnich vztahti mezi 7aky.
Probihaji také aktivity, které vhodné prezentuji Skolu na vefejnosti a poztivné ovliviiuji
kvalitu vzdélavani (napf. Noc kosteli, $kolni mSe svaté, Velikono¢ni trhy a Zakovska
kavarna, skomi betlém).

Zékonni zastupci zakil jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani dostate¢né mformovani napf.
prostiednictvim zdkovskych knizek, pfi individudlnich konzultacich, na tfidnich schiizkach.

Vysledky prace Ucastnkll zijmového vzd€lavani v druzin€ a klubu jsou v souladu
se stanovenymi cili SVP a odpovidaji individualnim schopnostem jednotlived. Jsou vhodné
vyuzivany zejména K vyzdobé Skolnich prostor a prezentovany formou riznych aktivit.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zlepsily se materidlni podminky, zejména v oblasti digitalnich technologii. Doslo

k mirnému  zlepseni prostorovych podminek, byla zizena napf. nova ucebna, $kolni
kuchyrika.

— Zvysil se pocet zaki, Ucastnikil zAjmového vzdé€lavani v druzin€ a Skolnim klubu.
— Doslo k ¢astené obmeéné pedagogického sboru.
— Zvysila se Gcast zakl v soutézich a olympiadach s riznym zamétenim.
— Nedostatky zjiSténé pfi pfedchozi nspekcni Cinnosti byly prevazné odstranény; pietrvava
napt. nedostatek v oblasti vyuzivani didaktické techniky pii vyuce.
Silné stranky
— Zékladni skola
— Utast 7kt v soutdzich a olympiadach srizmym zaméfenim ma pozitivni vliv
na rozvoj jejich nadani. (5.3)
— Zapojeni zakt do ¢innosti  zajmovych krouzkd s bohatou nabidkou aktivit G¢elné
podporuje jejich osobnostni rozvoj. (6.3)
— Skola se prostfednictvim rozmanitych aktivit vhodng prezentuje na vefejnosti, coz
pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani. (1.5)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Zakladni skola
— Ptilezitost ke zlepSeni je v clleném vedeni zakt k praci s riznymi informac¢nimi zdroji
pii wuce. (4.2)
— Ptilezitost ke zlepSeni je v zafazovani Uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti do wyuky,

Vv cileném vedeni zaka ke kvalitnimu hodnoceni své prace nebo prace spoluzakti podle
predem zndmych kritérii. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Prilezitost ke ZlepSeni je v uCinngjsi kontrolni Cinnosti. (2.1)

—  Skolni druzina a $kolni klub
— Piilezitost ke zlepSeni je v u¢inn€jSi kontrolni ¢innosti. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést zaky k praci s riznymi informa¢nimi zdroji, ke kvalitnimu hodnoceni své prace nebo
prace spoluzakli podle predem znamych kritérii; zafazovat do vyuky ulohy s odliSnou
kognitivni narocnosti.

— Vywzvat cilené¢ didaktickou techniku k podpofe nazornosti vyuky.

— Zlepsit t¢mnost kontrolni ¢innosti.

— Rozdélit vykon funkci vychovného poradce a Skolntho metodika prevence mezi dva
pedagogy.

Stanoveni lhaty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace ke z‘izeni Skoly — zfizovaci listina, jmenovani a potvrzeni feditelky
ve funkci, wypis z rejstiku Skol a skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

2. SVP pro zékladni vzd&lavani, pro zajmové vzdélavani ve $koli druzing a §kolnim

klubu, platnost k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni tad ZS, vnitini #ad druziny a klubu, platnost k terminu inspekéni &innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a pedagogl, Skolni rok 2023/2024

Doklady o piijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Dokumentace K fizeni $koly — soubor dokuments, k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté, Skoli rok 2023/2024 k terminu

mspekcni Cinnosti

Skoli matrika ZS, druziny a klubu, $kolni rok 2023/2024 — vzorek

Ttidni knihy ZS, ptehledy vychovné vzdélavaci prace druziny a zaznamy o praci

Vv $kolnim klubu (tfidni knihy), Skolni rok 2023/2024 K terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Z&znamy z pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
inspekcni Cinnosti

N o ok~ w

11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkli (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani, plany dalitho vzd¢lavani), Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti
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12.  Dokumentace zitujici a hodnotici vysledky vzd&lavani v ZS, 8kohi roky 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-1435/18-S, 7 19. ¢ervna 2018

14.  Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi — vzorek, kniha urazi, Skolni
roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni Cinnosti

15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023
16.  Webové stranky skoly http//www.zsmr.eu/
17.  Utetni a hospodaiska dokumentace za roky 2022 a 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Brezinova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Martina Lhotdkova, Skolni inspektorka

Ing. et Bc. Jitka Moosova, Skoli inspektorka

Ing. et Bc. Marcela Orthoberovd, kontrolni pracovnice

24. kvétna 2024
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