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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfrednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzde¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni. Od 1. zafi 2014 pisobi Méstsky dim déti a mladeze (déale ,,MDDM®,
,stfedisko®) na nyné¢jsi adrese a vyuziva i dal$i misto poskytovaného vzdélavani a sluzeb
v ulici Kostelecka 1750, Brandys n. L. - St. Boleslav. Dalsi mista ¢innosti stfedisko sjednava
na zékladé kratkodobych smluvnich pronajmi. Realizuje Skolni vzdélavaci program pro
zdjmové vzdélavani v MDDM Brandys n. L. - St. Boleslav (dale ,,SVP*). Nabidka pravidelné
z4jmové ¢innosti se zamétfuje zejména na ucastniky Skolniho véku. Pocet organizovanych
aktivit i jejich ucastnikli v obdobi let 2015 az 2017 mirné roste. Provozni doba se
ptizpusobuje uskuteéiovanym ¢innostem, vV pracovni dny probiha od 8:30 hodin do 19:00
hodin, do ukon¢eni ¢innosti posledniho zajmového Utvaru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stfediska (dale ,feditelka®) predlozila piehlednd a struéné formulovany
Strategicky plan 2016-2020, vize a poslani MDDM Brandys n. L. - St. Boleslav, ktery fesi
rozvoj zafizeni a vhodné reaguje na aktudlni poptdvku po volnocasovych aktivitach.
Jednotlive body vize jsou pribézné plnény. Nepodatilo se zatim zajistit iplnou odbornou
kvalifikovanost pedagogii. Vedeni stiediska u¢elné nastavilo pravidla fungovani. Reditelka
vhodné delegovala kompetence pro piipad své nepfitomnosti na administrativni pracovnici.
Podle SVP nabizi stiedisko vsechny formy zajmového vzdélavani. Piiloha SVP obsahuje
instrukce k evidenci a realizaci podptrnych opatfeni. Strategic stiediska a SVP jsou
dostupné na webovych strdnkach MDDM. Stredisko dodrzuje podminky k pfijimani
ucastnikti ke vzdélavani podle pfislusnych pravnich predpisi, podminky pfijeti nejsou
diskriminagni. Deniky zajmovych tutvari (dale ,,ZU“, ,krouzky*) obsahuji prehledné
vystupy jednotlivych &innosti a obsah vzdélavani. Skolni matrika, véetné p¥ihlasek obsahuje
pottebné tdaje.

Nastaveny systém Fizeni a kontroly vzdélavani je funkéni. U¢inné vedeni stfediska umoziuji
jednani pedagogické rady a zejména tydenni porady. Ctvrtletné jsou vyhodnocovany plany
stiediska. Vnitfni smérnice jasné€ upravuji jeho ¢innost. Pro hodnoceni pracovnikli vyuziva
feditelka hospitace u viech vedoucich ZU pfi jejich ¢innostech, identifikuje nedostatky
a pfijiméd opatieni. Svym demokratickym pfistupem a posilovanim kolegidlnich vztaht
vytvaii mezi pracovniky pfiznivou atmosféru. Osobni kontakt preferuje i v jednani se
zletilymi ucastniky, rodi¢i a vn&j$imi partnery.

Persondlni podminky umoziuji realizaci SVP na o¢ekavané urovni. Reditelka splituje
pozadavky stanovené pro vykon funkce. Provoz stiediska ucinné zabezpecuje 6 internich
pracovnikt vykonavajicich komplexni ptimou pedagogickou ¢innost. Podminku odborné
kvalifikace nespliuji dva zaméstnanci pfijati na dobu nezbytné nutnou. Diléi pfimou
pedagogickou ¢innost vykonava 17 externich pracovnikd, ze kterych Sest jesté
neabsolvovalo studium pedagogiky pro pedagogy volného &asu. Reditelka prokazala tsili
0 zajistovani vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy. Systém daliho vzdélavani
ucelné organizuje ve spolupréci s pedagogy. V jeho ramci probéhl kurz pedagogického
minima pro externi pedagogy za Gidasti 2 vedoucich ZU a §koleni dileité pro dal§i odborné
vzdélavani, napt. vytvarné ¢innosti a prace s novymi médii. Kazdoro¢né voli vedeni MDDM
ucelné jedno téma pro spolecné vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikl (napt. zaklady
Krasopisu aj.).

Prostorové a materidlné technické podminky vzdélavani v hlavni budové umoznuji plnéni
SVP. Nové¢ upravené klubovny i pracovny maji vhodné viceucelové a estetické vybaveni



umoziujici ucastniktim realizovat planované ¢innosti. PoZzadovanou uroven ma pracovni
zazemi, véetné vypocletni techniky pro interni pedagogy a vybaveni pracovnich mist
Gcastnikt. Reditelka zajituje jejich pravidelnou obnovu a vyhodnocuje vyuziti nové
pofizeného vybaveni. Zdravotn€¢ znevyhodnénym zijemcim je umoznén bezbariérovy
ptistup v hlavni budové. Venkovni areal (majetek ziizovatele) s hernimi prvky v sou¢asnosti
vyuzivaji ¢lenové ZU Klubko a Predskoldk prevazné ke sportovnim aktivitam. Mensi
prostory v centralni budové Ize vyuzit ke spontannim aktivitam a relaxaci.

MDDM zajistuje zaméestnancim a ucastnikim odpovidajici podminky pro zdravy zivotni
styl a psychické bezpeci. Ochranu zdravi Gcastnikl a jejich bezpecnost béhem inspekéni
¢innosti usnadiovalo dodrzovani pravidel vnitiniho fadu a provoznich fadi pracoven. Vstup
do budovy je monitorovan pies kamerovy systém. Od 12:00 hodin povéfeny zamé&stnanec
zabezpecuje piizemni chodbu a doprovazi navstévy, kontroluje pohyb nezndmych osob ve
stiedisku a ¢innost Gi¢astniki spontannich ¢innosti. Prevence vzniku rizikovych jevi a Girazi
je téinna a vychazi z Miniméalniho preventivniho programu stiediska. Od skolniho roku
2015/2016 byly evidovany Ctyfi urazy pii prazdninové taborové ¢innosti.

Sounalezitost s regionem stfedisko podporuje vystoupenim ucastnikl na akcich poradanych
Méstem Brandys n. L. a v okolnich obcich (napt. Den déti, Advent, Carodéjnice). Utelng
spolupracuje na dal$ich kulturné spole¢enskych akcich ve mésté (Festival sportu, Vitani
jara). V soucinnosti Se ziizovatelem organizuje mezinarodni spolupraci s partnerskymi
mésty (napf. v Italii - Motescudio). Cilen kooperace s mistnimi zajmovymi organizacemi
(rybafi, zahradkari, skaut, Serm) a Skolami v regionu (napf. charitativni akce pro zvitata)
umoznuje rozsiteni vzdélavaci nabidky. Pii vysilani na soutéze a piehlidky (mazoretky,
tane¢ni tymy) a financovani Casti vystroje hraje dtlezitou roli spoluprace se zakonnymi
zastupci Gcastnikd. Sou¢innost MDDM a zakladni skoly umoziuje jejim zakam ziskavat
zakladni navyky s praci s keramickou hlinou a zabavnou a nenésilnou formou nabyvat
pracovni kompetence.

Stiedisko hospodati s finanénimi zdroji ze statniho rozpoctu, doplnénymi o ucelové urcené
finan¢ni prostfedky na zvySeni plati zaméstnanca Skolstvi a zajisténi soutézi. Ztizovatel
svym piispévkem podporuje veskery provoz a z velké ¢asti hradi dohody o provedeni prace
pro externi pedagogické pracovniky. MDDM vyuziva tUplaty za poskytované vzdelavani
a Skolské sluzby k nakupu uc¢ebnich pomucek, k thradé dopravy na soutéze a vstupného na
akce pro tucastniky. Aktivni spoluprace feditelky s mistnimi firmami a organizacemi
umoziuje ziskat iceloveé urcené penézni sponzorské dary (ndkup odmén a cen pro soutéze
na letnich taborech). VSechny zdroje financovani jsou vyuzivany efektivné pro realizaci
zajmového vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pracovnici Ceské §kolni inspekce (dale ,,CSI*) hodnotili sledované formy zajmové &innosti
tj. pravidelnou zajmovou ¢innost, véetné individualni prace (zejména vytvaienim podminek
pro rozvoj nadani Gcastnikll), klubovou €innost, spontanni ¢innost a z vnitini dokumentace
ptiméstské tabory.

Ke dni inspekce pracovalo ve stfedisku 55 krouzki pravidelné zajmové Cinnosti, vétSinou
vytvarnych a sportovné pohybovych. Stifedisko G¢inné reaguje na spolecenskou poptavku
vys$S§im podilem sportovné tanec¢nich zajmovych utvart. V tymech mazoretek a tane¢nich
souborech je zastoupena skupina dospivajici mladeze.

MDDM umoznuje zapojeni vSech prihlaSenych ucastnikii podle jejich schopnosti
zaclenénim do vybranych zajmovych aktivit. Sledované aktivity rozvijely védomosti,



dovednosti i postoje Giastnikl a zohlediiovaly jejich individualni schopnosti. Ugastnici
dodrzovali nastavena pravidla komunikace, byli k sob¢ tolerantni, dokazali bez problému
spolupracovat i pii praci respektovat nazory ostatnich ¢lentl. Utvary pracovaly v uréenych
prostorach podle stanoveného rozvrhu. Vzdé€lavaci cile byly ptizptisobeny schopnostem
ucastniki, vychazely predevsim z jejich znalosti a dovednosti. Pii kazdé ¢innosti bylo
navazano na praci z minulé hodiny a pokracovano v novych aktivitach. Uplatiiované formy
a metody prace respektovaly vétSinou pozadavek na pedagogické piistupy v zajmovém
vzdelavani. Zvolené metody podnécovaly ucastniky k tvotivé praci.

Ve vsech sledovanych pravidelnych zdjmovych ¢innostech nebo spontannich aktivitach byla
vidét piikladna piiprava pedagogii. Ti jsou vzorem détem a ucastnikiim ZU svym nad$enim,
pristupem k praci, zaujetim, odbornou urovni. Ve vSech ¢innostech pedagogové rozvijeli
kompetence pracovni, socialni, k ugeni i feseni problémii, komunikativni. Zavér vétiiny ZU
byl vénovan zhodnoceni prace Gcastniku a vlastnimu sebehodnoceni nebo posunu v jejich
rozvoji.

Krouzek Klubko navstévuji zaci mladsiho $kolniho veku. V podstaté pracuji na bazi
pravidelného klubu. Denné zpravidla tfi hodiny vykonavaji ucastnici Klubka ftizené
a spontanni ¢innosti. Hodnocené hodiny probihaly ve dvou hernach a venku v areélu
méstského zatizeni. V rdmci vytvarnych aktivit vytvareli acastnici praktické vyrobky, které
nasledn¢ zdobili podle ptipraveného navodu. Uplatnovali fantazii a kreativitu. Piestoze se
jednalo spiSe o samostatnou ¢innost, byla patrna také spoluprace koleghi — ucastnikt pii
uprave 1 pii vymeéné barev. Mezi Uc€astniky probihala nenucend konverzace a byly ziejmé
velmi dobré vnitini vztahy. Vedouci Klubka poskytovala ¢leniim odbornou pomoc a snazila
se je vtahnout do diskuze. VSichni Gcastnici obdrzeli potfebné vybaveni, pomucky a rizné
doplikové materidly. Smyslem bylo aktivni zapojeni vSech a pociténi vlastniho Gspéchu.
Sportovni aktivity byly limitovany pocasim. Probihaly v tane¢nim sale a venku v okoli
MDDM. Vedouci déti motivovala cvi¢enim s hudbou a vyuzivanim rtiznorodych pomticek
a materialt, komunikovala s nimi, vedla je k soutézivosti i kamaradstvi. Jeji hodnoceni bylo
adresné. Ugastnici plnili fadu ukoldi, jejimZ cilem bylo uvolnéni organismu a naprava
celodenniho jednostranného zatizeni. V klidové c¢asti vedouci zajistovala vhodny pitny
rezim, zafazovala hygienické navyky.

V ptipravé, organizaci i vlastnim priib&éhu ZU Keramika byla ziejma odborna troveii
vedoucich. Uvodni motivace podporovala piedstavivost uéastnikii a vzbuzovala v nich
zajem. Utastnici si prohlédli vypalené vyrobky z minulé hodiny, zhodnotili spole¢né, co by
méli vylepsit nebo vyzdobit. Pln€ byl vyuzit prostor pro jejich tvofivost a aktivitu. Pred
zah&jenim préce i v priibéhu &innosti viechny vedouci ZU tiéelné zopakovaly zasady préace
s barvami nebo glazurou, vedly Kk dodrzovani pravidel bezpecnosti. S ohledem na
individualni tempo a pokroky jednotlivych ¢lent bylo vhodnou motivaci zahajeno
pokracovani ¢innosti — nejprve barevné vyzdobeni vyrobku, pak glazurovani, az k zavére¢né
pripravé na vypaleni v keramické peci. Prostorové uspotfadani odborné pracovny bylo
vhodné ajeji materialni zabezpeceni dostate¢né. VSechny vedouci vytvafely svym
pfistupem a vystupovanim piijemnou pracovni atmosféru. Vedly ucastniky k rozvijeni
fantazie a estetického vnimani. Pfedavaly jim jasné pokyny a vhodné kladenymi otdzkami
je motivovaly k experimentovani s materidlem. Komunika¢né podnétné prostiedi vytvaielo
ptilezitost pro diskuzi podle zajmu a potieb ucastnikii. Jejich aktivita pti vzdélavani a postoj
k zadanym c¢innostem svéd¢ily o dobré trovni rozvoje klicovych kompetenci. VSechny
vedouci se vénovaly podle moZnosti G¢astnikiim individualné, dle jejich tempa nebo potieb.

Ptikladem dobré praxe je program pro zaky mistni zakladni skoly, kde keramika je soucasti
naplné jejich pracovni vychovy. Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami se snazi



vytvaret pod vedenim internich pedagogi vztah k préci a dale i k estetickému citéni. VSem
zaktim byla vénovana soucasné trvala pomoc tfidni ucitelky a asistentky pedagoga. Zaci tak
ve spolupréci s vedoucimi vytvaieli individualng, podle svych schopnosti zvolené vytvory.

Cviceni JOgy s meditaéni hudbou pomaha ucastnikiim udrzovat se v dobré kondici a zvysit
obratnost. Jogova terapie podporuje napravu vadného drzeni téla a odstraiiuje chybneé
pohybové stereotypy. Vedouci krouzku promyslenou stavbou hodiny cilené umoziovala
divkam cvi¢it podle jejich moznosti. Ugelné vyuZivani audiovizualniho a materialniho
zabezpeceni (gymnastickd podlozka) ptispivalo k velmi dobré trovni jimi provadénych
cvikd.

V ZU Piirodovédny krouzek vedouci vhodnou formou a metodami nabizela uéastnikim
aktivity podporujici objevovani a experimentovani (napi. let okfidleného semena
nahosemennych rostlin). V zavéru ¢innosti méli vSichni moznost vzajemného hodnoceni.

Ve spontannich aktivitach Predskolacci pedagogové efektivné stiidali ¢innosti tak, aby se
prolinaly pohybové, vytvarné, vzdelavaci, hudebni aj. aktivity. Charakteristickym rysem
celého dopoledne byla pfijemna pracovni atmosféra a velmi pékny pfistup obou
pedagogickych pracovnic k détem. Kazdou novou ¢innost pedagogové vhodné motivovali a
tim vzbuzovali zajem déti o ni. Béhem prace dbali na spravné sezeni déti, opravovali
uchopeni nebo drzeni tuzky nebo pastelky. S détmi opakovali pravidla vzajemného chovani
i hygienické zasady. Pfi Cinnostech rozvijeli jemnou motoriku déti (navlékani korall),
vyuzivali jejich matematické predstavy i slovni zasobu. Vhodné volenou pochvalou
aktivizovali ucastniky. Dovednosti a znalosti déti svédéi o vyborném vedeni v ramci téchto
¢innosti.

Spontanni c¢innosti probihaji v pracovni dny pravidelné v odpolednich hodinach v hlavni
budové MDDM a v pronajatych prostorach (Kralovickd 915) ve mésté. Oficidlni ndzev
aktivit je Otevreny klub Papouch. Vhodna herna dostate¢né vybavena hracimi i relaxacnimi
prvky poskytuje ucastnikim Siroké spektrum nabidky. Zajemcim se vénuje externi
pracovnik, individualné s nimi fe$i kazdodenni problémy ve $kole i doma, eviduje ucast.
Zajistuje jim potiebné pomilicky a dohlizi na spravné zachazeni s vybavenim. Klub
navstévuji zdarma zajemci vétSinou z mistnich zakladnich Skol.

O prézdninach probiha tdborova Ccinnost. Uplatituje se formou tzv. piiméstskych
a pobytovych tabort. Jejich nabidka lonského $kolniho roku byla Siroka. MDDM nabidl
a potadal celkem 19 tabort. Cast z nich byla zaroveii vyvrcholenim ¢innosti nékterych ZU
(tanecni, keramicky, vytvarny atd.). Vedouci tdbora ptedlozi program, dolozi ucast
a vyactovani. Vlastni pisemné hodnoceni kladi a zaport vedouci akci neptedkladaji.
O uspésnosti a oblibenosti pfiméstskych tdbort svédci velké mnozstvi piihlaSenych
zajemcu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelka sleduje Gisp&snost castnikii i krouzkd. Nema propracovany systém hodnoceni,
ktery by dlouhodob¢ vyuzivala jako podklad pro opatieni pfijimana ke zlepSovani vysledku
jednotlivych pedagogickych pracovnikl a ucastnikii. Dil¢i hodnoceni vysledkl vzdélavani
pravidelné zajmové &innosti predkladaji vedouci ZU pisemné v denicich v zavéru skolniho
roku.

Pro ucastniky bylo motivujici a efektivni hodnoceni vedoucich v priabéhu a po ukonceni
¢innosti krouzkl. Slouzilo ke zjistovani moznych pficin netspéchu a K vytvoreni strategie
pro jejich zlepSeni. Rozvoj nadani je specifi¢nosti pro vétsinu Cinnosti (napf. taneéni



krouzky, ZU Serm). Zakonni zastupci jsou vedoucimi ZU pribézné informovani o vyvoji
a obsahu vzd¢lavani nezletilych ucastnikda.

Trvaléemu rozvoji MDDM napomaha jeho kvalitni spoluprace a vyména informaci
s partnery. Individualni pfistup vedoucich k ucastnikiim byl ¢asty ve vSech hodnocenych
¢innostech MDDM. Stiedisko se zucastiiuje projektii a grantd, které pozitivné podporuji
rozvoj kli¢ovych kompetenci a vysledki vzdélavani ucastniki. MDDM je ucastnikem
dlouhodobého projektu MAP (mistni akéni plan je projekt rozvijejici regionalni Skolstvi),
v kterém je zfizovatel garantem. Umoziuje vzajemné setkavani partnert a rozsifeni
informaci z oblasti spoleenské, kulturni, sportovni i vzdé&lavaci. Reditelka je &lenkou
Skolské komise, kterou zfizuje méstsky ufad, touto formou je efektivné zajisténa zpétna
vazba mezi chodem stfediska a zfizovatelem.

Nejlepsi jednotlivci a skupiny se dlouhodobé ucastni soutézi zpravidla na regionalni Grovni,
feditelka sleduje a ocenuje jejich celkové vysledky v téchto aktivitich. Nejvétsich aspéchti
dosahly tane¢ni tymy v semifinale MIA Festivalu kategorii Hobby v kvétnu 2017, déle
Mazoretky 3. misto ve stejné kategorii. Tym tcastnikd Klubka ziskal 1. misto v republikové
soutézi Praha patri détem. Pracovnici MDDM uspotadali soutéz Milady zahrdadkar - oblastni
kolo a v fijnu 2017 probéehlo oblastni kolo krajské soutéze Nas kraj 2017 pro zaky kol
v regionu. Na téchto akcich probihd soucasné prezentace stfediska a slouzi zaroven jako
propagacni a naborova akce. Svoje vyrobky ucastnici vystavuji v galerii tzv. Kocdarovna
v Brandyse n. L.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- vyrazné zlepSeni prostorovych a materialné technickych podminek
- rozsifeni nabidky a poétu ZU &innosti

- zlepSeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki stfediska

Silné stranky

- ucinné vyuzivani materialné technickych podminek ma pozitivni dopad na vzdélavani

- Siroka oblast efektivni spoluprace s partnery rozsifuje nabidku stfediska

- poskytovani tcelné podpory ucastniki sportovné tane¢nich krouzkd umoziuje jejich
uspésné vysledky

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- nesystematické vyhodnocovani vysledka vzdélavani stiediska

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- vypracovat systém vyhodnocovani akci



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Strategicky plan 2016-2020, vize a poslani MDDM Brandys n. L. - St. Boleslav, ze
dne 19. 9. 2016

Zapisy z tydennich porad MDDM, $kolni rok 20176/2017 ke dni inspekce
Kniha tirazii platna od 10. 7. 2016 ke dni inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2017/2018
Dokumentace ptiméstskych letnich tabora skolni rok 2016/2017

Skolni matrika MDDM a doklady o pfijimani u¢astnikii (zavazné ptihlasky
S potvrzenim o piijeti) ke dni inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika skolni rok 2017/2018
Vnitini tdd DDM Brandys n. L. - Stara Boleslav platny od 1. 9. 2017
Inspekéni zprava &j. CSIS-1511/11-S ze dne 13. 6. 2011

Rozpis piimé vychovné ¢innosti internich pracovnika Skolni rok 2017/2018
Zésady k navstévam a hospitacim pro $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Ctvrtletni plany prace 2017/2018

Rozpis krouzki pro skolni rok 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani MDDM Brandys nad Labem —
Stara Boleslav platny od 1. 9. 2017

Personalni dokumentace vedend ke dni inspekéni €innosti
Vybér z denikli zajmovych ttvart ve skolnim roce 2017/2018

Ztizovaci listina vydana Mé&stem Brandys nad Labem — Stard Boleslav vcetné
Dodatku 4. 1 ze dne 20. 3. 2006 a €. 2 ze dne 29. 8. 2014

Potvrzeni do funkce feditelky Méstského domu déti a mladeze Brandys nad Labem —
Stara Boleslav, okres Praha — vychod v pracovnim poméru na dobu urcitou 6 let
s ucinnosti od 1. 8. 2013 vydané Méstem Brandys nad Labem — Stara Boleslav

Vykaz o evidenénim po¢tu zaméstnanci v regionalnim skolstvi P 1¢c-01 podle stavu
k 30. 9. 2017

Organizacni struktura MDDM Brandys nad Labem — Stard Boleslav s platnosti od
1.9.2017



21.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018
22.  Vyro¢ni zprava MDDM Brandys nad Labem — Stard Boleslav 2016

23.  Inzerce na webovych strankach zafizeni a komer¢nich strankach na pozici pedagoga
volného Casu (externi a interni pedagogicky pracovnik) z 1. 9. 2016 a 1. 1. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné p¥ipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky
inspektoréat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve $§kolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor Antonin Smrz v. r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka Jana Méachalovav. r.
Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Véclav Zemek v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova v. 1.

V Praze 13. 11. 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

razitko

) Klara Jurc¢ikova v. r.
Bc. Klara Jur¢ikova, feditelka Skolského zafizeni



V Brandyse n. L. 11. 12. 2017



