Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-2017/24-T
Sp. zn. CSIT-S-482/24-T

v

Nazev Zakladni $kola a mateiska $kola Pisek,
prispévkova organizace

Sidlo Pisek 184, 739 84 Pisek u Jablunkova

E-mail zspisek@email.cz

ICO 75 026 937

Identifikator 600 134 083

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Lenka Samanova

Ziizovatel obec Pisek

Mista inspekéni ¢innosti Pisek 178, Pisek

Pisek 184, Pisek
Pisek 60, Pisek

Inspekéni Cinnost na misté 1. 10. 2024 — 4. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢mnnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefska Skola Pisek, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondvé
¢innost matei'ské Skoly, zakladni $koly, Skoli druziny, Skoli jidelny — vydejny a Skolni
jidelny.

Predskolni vzd¢lavani je organizovano na dvou mistech poskytovaného vzdélavani, v Pisku
¢. p. 60 (dale ,pracovisté Pisek 60%) a Pisku €. p. 178 (dale ,pracovisté Pisek 178), v péti
tiidach, znichz je jedna tfida pro déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. V dobé
inspekéni ¢innosti  se V mateiské Skole vzd€lavalo 86 déti, ztoho tfi s odkladem Skolni
dochazky, dvé déti mladsi tii let, sedm s odlisnym matefskym jazykem (polskym) a 10 déti
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Zakladni a zajmové vzdélavani probihd v budové
v Pisku ¢. p. 184. K zakladnimu vzdélavani bylo zapsano 231 zaku ve 14 ttidach, 33 zakaim
jsou skolou poskytovana podptrna opatifeni prvniho az ¢tvrtého stupné podpory, Ctyii z nich
byli vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Tii odd€leni Skolni druziny
navstévovalo 76 ucastniki.

Informace 0 déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach skoly,
na socidlnich sitich a dostupné na spole¢nych webowych strankach www.zspisek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve funkci od zaii 2018, pii vedeni organizace vychazi z koncepce rozvoje
Skoly a zskanych pfedchozich zkuSenosti Duraz klade na podporu daliiho vzdélavani
pedagogi a s tim souvisejici vyuzivani inovativnich metod a forem wyuky a podporu
spoluprace mezi pedagogy. Cést kompetenci vhodné delegovala na zastupkyné teditelky pro
zakladni vzdé€lavani, pro piedSkoli vzdélavani a vedouci vychovatelku.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuyje v pozadovaném rozsahu napliovat platné Skolni
vzdélavaci programy pro piedskolni, zakladni a zajmové vzdélavani. Planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi ze zaméri vedeni Skoly a z pozadavki
pedagogu, které jsou zahrnuty V jejich planech osobniho rozvoje. Diky aktivnimu zapojeni
Skoly do riznych projekti se toto vzdélavani zaméiuje na konkrétni seminaie pro sborovnu,
v minulych letech napt. na SWOT analyzu a Klima S$koly, kritické mysleni, formativni
hodnoceni, digitdlni kompetence pedagogi, planovani vyukovych cili a zpétnou vazbu.
Nové poznatky jsou pedagogy sdileny a postupné uplatiovany v praxi.

Pedagogové povazuji za nejvice piinosnou spolupraci mez sebou, kterou podporuji ucici se
skupiny, tandemova wyuka a Casté vzajemné hospitace. Hospitacni ¢innost provadi také
feditelka Skoly, jeji zastupkyné a Skolni poradenské pracovisté. Tuto ¢innost podporuji
kazdoro¢ni osobni rozhovory s pedagogy. Vétsina znich se shoduje, Zze zpétnd vazba,
doplnénd doporuc¢enimi na zlepSeni trovné vzdélavani, ma velky pozitivni dopad na jejich
dalsi praci. Z hodnoceni Skolniho klimatu ve vztahu pedagogi k vedeni $koly realizovaného
Vv prubéhu inspekéni Cinnosti formou dotazniki se vyjadiilo 50 % pedagogu, Ze muze bez
obav rozporovat kroky vedeni s nimiz nesouhlasi, 74 % pedagogi uvedlo, Ze neshody mezi
vedenim Skoly a pedagogy jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni vzajemné spoluprace a 100 %
uvedlo, ze ikdyz jsou mezi vedenim a pedagogy nazorové rozdily, jsou schopni dale
spolupracovat. Rovnéz vyplynulo, Zze vztahy mezi pedagogy, mezi zaky a pedagogy i mezi
7aky navzajem jsou na dobré Urovni.

Krome¢ standardn¢ poskytovanych finan¢nich prostredkii vedeni Skoly aktivné ziskava dalsi
finan¢ni zdroje z projektt a dotaci. Ziskané prostiedky byly vyuzity pro vSestranny rozvoj
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déti 1 zadkd, vzdelavani pedagogickych pracovnikil, mobilitu zikti a pedagogickych
pracovnikii, na nakup digitalni techniky (napf. iPady) a posileni personalniho obsazeni
0 Skolni asistentku pro matefskou skolu. V souCmnosti se zfizovatelem jsou i1 nadale
Zkvalitiovany materidlni podminky pro vzdélavani déti 1 Zakt (napf. ucebni pomilcky
k rozvoji v oblastech logického mysleni, polytechniky, piirodovédné, matematické
a Ctenarské gramotnosti), dochaz také k pribézné modernizaci wvnéjSich a vnitinich prostor
skoly. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2018 se podafilo oteviit nové budovu matefské
Skoly na pracovisti Pisek 178, zrekonstruovat sedm uceben zakladni Skoly. Z prostorovych
duvodu slouzi i odborné uéebny jako kmenové tfidy. Tyto jsou vybaveny digitalni technikou,
mnozstvim didaktickych pomticek a vyukovych materidlt, které jsou pravidelné vyuzivany
ke zvySovani nazornosti ve vyuce. K rozvoji pohybovych dovednosti déti a zaku slouzi pfi
pobytu venku nové herni prvky v zahradach zakladni a matetské skoly. Podporu zdravého
zivotntho stylu a pratelskych vztahi mezi Zdky obohacuje vhodné prodlouzeni jedné
Z prestavek a Vv pifpad¢ ptiznivého pocasi moznost jejtho traveni venku.

Skoli druzina ma tii oddéleni umisténa v kmenovych tiidach. K odpolednim aktivitam
vyuziva Skolni zahradu, altdn, hiisté, t€locvicnu, Skolni knihovnu, kuchyiku.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou déti a zici pravidelné
poucovani a seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitich. Ke vstupu do budovy zakladni Skoly slouzi pro zaméstnance
azaky Cipovy systém, rovnéz je vyuzivan V jedné z budov matetské Skoly zakonnymi
zastupci déti. Ostatnim osobam jsou stanovena pravidla vstupu do Skoly ve $kolim fadu.
V dob¢ inspekéni ¢innosti vSak dva ze vstupti (do mateiské $koly a do Skolni druziny) nebyly
zabezpeCeny proti vstupu cizich osob.

Skolni stravovani zajistuje vlastni Skolni jidelna a Skolni jidela — vydejna. Pestrou
a nutricné vyvazenou stravou piispivaji K rozvoji zdravych stravovacich navykt déti a zaka.
Zaci maji mozmost participovat pii tvorbé jidelicku a moznost vybéru ze dvou druhli
hlavniho jidla.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost v matefské Skole probéhla na obou pracovistich, napfi¢ tfidami.
Vzd¢lavaci proces probihal v pifjemné a poztivni atmosféfe, na které se svym vstficnym
a empatickym pfistupem podileli vSichni zaméstnanci Skoly. Ve tfidach bylo porovnatelné
pratelské klima doprovazené vzijemnou divérou ve vztazich mezi détmi a dospélymi.
Pedagogové pristupovali K détem vstiicné a respektovali jejich projevy. Détem byl
poskytovan dostatek piilezitosti k jejich spontdnnimu rozhodovani a odhadovani viastnich
moznosti. Provazanost spontdnnich a fizenych aktivit byla zajiSténa a jejich pomér
vyvazeny. Déti reagovaly na pfedem dohodnuty podnét, ktery ur€oval Cas pro zménu
organizace dne, napf. Uklid hracek. Uptednostnéno bylo vzdélavani hrou, kterému bylo
prostiedi ve tfidach tUcelné pfizplisobené mnozstvim didaktickych her, hra¢ek s vyuzitim
interaktivni tabule a pomucek k rozvoji digitdlni gramotnosti. V pribéhu dne byla
procvicovana grafomotorika s dliirazem na spravny Uchop psactho nac¢ini. Vsechny denni
aktivity byly adekvatné motivované, déti pii nich mély dostatek prostoru ke komunikaci.
Rizené ¢innosti sm&fovaly k dosaZeni stanovenych cili s riznorodou nabidkou aktivit,
tematicky a motivaén€¢ promyslenou S vyuzitim piedchozich zkuSenosti Byly zatfazeny
formy a metody s vyuzitim individualni, skupinové, samostatné prace véetné kooperativnich
aktivit. Mén¢ cCasto se vSak dafilo vést déti k poznavani sama sebe, hodnoceni svych pokroki
a k vrstevnickému hodnoceni. Ze strany ucitelek schazelo poskytovani prvkd formativniho
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hodnoceni, které by konkretizovalo Usp&Snost plnéni ukoli a realizovanych cinnosti déti
a poskytovalo jim zpétnou vazbu o jejich rozvoji. Denni pohybové aktivity byly zatazovany
formou pohybowvych chvilek, které rozvijely lokomoc¢ni schopnosti déti, spravné dychani
adrzeni téla. K rozvijeni poztivnich vztahli a persondlnich kompetenci déti napomahaji
spole¢né stanovena pravidla chovani, komunikace, tfidni ritudly, predavani spravnych vzoru
jednani ze strany pedagogii. DEti mély osvojeny sebeobsluzné navyky, které uplatinovaly pii
oblékani a hygiené. Pii stravovani uCitelky dbaly na upeviiovani spravnych stravovacich
navykli s podporou samostatnosti déti. Pitny rezim byl umoznén po celou dobu pobytu ve
Skole. V prib¢hu hospitaci byla u déti respektovana individudlni potfeba odpoc¢inku
a spanku. Détem sniz§i potiebou spanku byly nabizeny ¢innosti u stoleckt. Odpoledni
¢mnosti vhodné dopliovaly dopoledni program. Détem S odliSnym matefskym jazykem se
ucitelka vénuje individudlng, maji piipravené pracovni listy, pisnicky a fikanky a hovoti
S nimi v matefském jazyce.

Do specidlni tfidy jsou zatazovany déti, které maji doporuCeni Skolského poradenského
zafizeni vypracovaného na zdklad¢ vySetieni odbornkl. Vzdélavaci prace je prevazné
zam¢fena na prevenci feCovych vad a kompenzaci ostatnich problémi jednotlivych déti
(pohyb, grafomotorika, pozornost, soustfedéni apod.). Ve tiid¢ je zastoupena veétSi mira
individualni prace, kdy denn€ probihaji individudlni logopedicka cviceni na zdkladé
doporuceni klinického logopeda, kterda jsou zaznamenavana do pracovniho seSitu.
Pedagogové poskytyji détem spravny fecCovy vzor a tim podporyi u déti rozvoj
komunika¢nich dovednosti. Piinosna je kazdodenni skupinova prace zaméfena na procvi¢eni
gymnastiky miuvidel, zafazovani dechovych cviCeni, podpora rozvoje hrubé a jemné
motoriky. Détem bylo vytvofeno podnétné, estetické a bezpecné prostredi. Ucitelky se
V ramci soubézného plsobeni a ve spolupraci s asistentkami pedagoga veénovaly détem
individualné.

V zakladni $kole probéhly hospitace napii¢ roc¢niky ve tfidach prvniho i druhého stupné
u pfitomnych uciteld. Pfiznivd pracovni atmosféra se vstficnym pfistupem ucitell
umoziiovala rozvoj potiebnych komunikacnich dovednosti a pracovnich navyku.
Promyslena vyuka Vv jednotlivych vzd€lavacich oblastech vétSinou sméfovala k dosazeni
stanovenych cili, v n€kterych pifpadech zaménénych na sdéleni planovaného pribehu
hodiny. Z pfistupu pedagogi byl ziejmy zajem o ziky a jejich vzd€lani, Zaktim byla
poskytovana potiebnd péce a odpovidajici pomoc. Pfi organizaci ¢mnosti byly tceln€ voleny
inovativni formy a metody préce, jejich pestry vybér podporoval zijem a aktivni zapojeni
zakt. Efektivné byla kombinovdna frontdlni vyuka, samostatnd prace, spoluprace ve
skupindich nebo dvojicich, jejich stfidani umoziiovalo rozvoj potiebnych kompetenci
a dovednosti. Pozadavky kladené na Zzaky byly pifiméfené a srozumitelné, vétSinou
navazovaly na jejich znalosti z predchazejicich hodin i osobni zkuSenosti Casto logicky
poukazovaly na souvislosti uciva s praktickym zivotem a vhodné vywziti meziptedmétovych
vazeb, porozuméni uivu bylo pribémé ovéfovano. Ve wyuce se vétsSinou nevyskytovaly
kazenské¢ problémy, jen ojedinéle doSlo k vyruSovani ovlivitujicimu pribéh hodiny.
Pozorované vztahy mezi zaky byly na dobré drowni. Zici phili tkoly podle pokyni
vyuCujicich, v mnoha piipadech se ucili aktivné pracovat s chybou a zdGvodnit jeji pfi¢inu.
Komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici dosazenému veku, vhodnou formou
dokazali polozit dotaz nebo vyslovit vilastni nazor. Ve wyuce cizich jazyku castéji chybél
diraz na rozvoj feCovych dovednosti v cilovém jazyce, véetné zadavani pokynt ucitelem.
Pedagogové v mnoha piipadech G¢elné podnécovali u zaku kritické mySleni. Pfipravené
ukoly byly vétSinou rozd€leny na procviCovani, castecné na probirdni nového uciva
a prohlubovani znalosti. Diferenciace vzd€lavacich cili a Uloh podle individudlnich
schopnosti Zakl nebyla ve sledovanych hodnach vyrazn€ji uplatnéna a Zici vétSinou plnili
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ukoly se stejnou urovni obtiznosti. Pozornost zaku udrzovaly pribémé zafazené motivacni
a didaktick¢ hry ¢i zafazovani relaxaCnich chvilek. V nékterych pifipadech dochazelo ke
stfidani riznorodych ¢innosti i mMimMo pracovni misto v lavici. Potfebnou nazornost
dostateéné zabezpeCovalo vhodné vywziti didaktickych pomticek a digitdlnich technologii.
Je dilezité castéji podporovat zaky v dovednostech pouzivat rizné zdroje, nejen v digitd Ini
podobé, pii vyhledavani a tfidéni informaci potfebnych k pnéni zadanych ukoli. Rovnéz je
vhodné, aby pedagogové neptedkladali informace zakam, ale ucili je samostatnému
a aktivnimu vyhledavani. Pribéné byl zikim davan prostor pro sebehodnoceni, zpisob
odpovidal wvéku zakd, byly wvyuwzity 1 prilezitosti K vzajemmému hodnoceni. Peclivé
promySlend vyuka v jednotlivych vzdé€lavacich oblastech sméfovala k dosazeni stanovenych
cili, v zavéru vyuky zpravidla nechybél ptiméfeny casovy prostor na jejich celkové shrnuti
a vyhodnoceni pedagogy i samotnymi zaky.

Podpora 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidala charakteru a naro¢nosti
wyuky. Ucitelé i asistenti pedagoga dokazali reagovat na aktualni potieby Zaku, jejich ¢innost
byla pro zaky piinosna.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné probihaly relaxa¢ni Cinnosti (pfed¢itani z knihy
vychovatelkou u nejmladSich, u starSich samotnymi zaky, vytvarné cinnosti), rozdéleni zaku
do krouzkti (kuchatsky, sportovni aktivity, anglicky jazyk, deskové hry, keramika), pobyt
venku se spontanni hrou a pohybovymi aktivitami. K obohaceni vzdélavaci nabidky jsou
zajiStény ruzné akce (drakidda, tvofeni s rodiCi, projektové dny, soutéze) vcetné spoluprace
se Skolni druzinou v Bukovei (Etyfikrat rocné projektovy den).

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzd€lavani v mateiské Skole odpovidaly dilcim cillim stanovenym ve vzd€lavacim
programu pro piedskolni vzdélavani. Ke zkvalitnéni piipravy déti na vstup do zakladni Skoly
zafazovaly ucitelky aktivity vhodné pro individudlni praci a piipravu déti na zahdjeni Skolni
dochdzky. Systém, kterym Skola zajiStovala informace o pribéhu a urovni vzdélavani ve
tiidach, byl vyhodnocen jako Casteéné u¢inny. Oblast zakladni diagnostiky byla vedena
pisemnymi zaznamy s portfoliem ditéte. UCitelky sledovaly individualni vzdélavaci pokroky
déti, ale nestanovovaly zaméry pro jejich dalsi rozvoj.

Nejmladsi déti se prizpisobuji rezimu matefské Skoly a détskému kolektivu, postupné
zvladaji  zakladni sebeobsluhu, osvojuji si socialni dovednosti a pravidla vzajemného
chovani. Starsi déti dokazou bezprostfedné komunikovat mezi seboui s dospélymi, pracovat
podle pokyni a soustiedéné se zabyvat ¢innostmi, které je zaujaly. Détem s odlozenou Skolni
dochazkou je vénovana zvySena vzdélavaci péce s ohledem na jejich individualni potieby
tak, aby jim byl usnadnén nastup do zdkladniho vzdé€lavani. Prostiedi Skoly i tfid bylo
piizpisobeno aktualnim tématim. Pro vSechny pijjaté déti Skola vytvarela rovné piilezitosti
pii vzdélavani, umoznovala prezentaci vysledki kazdého ditéte (napi. vytvarné prace,
pracovni listy apod.) ve téidach i spole¢nych prostorach.

Spolupréce s blizkou zikladni $kolou napomaha k obohaceni vzdélavaci nabidky a formou
vzajemnych navstév a spolecnych akci U¢inn¢ piispivda zejména ke zvySovani piipravenosti
déti pro vstup do prvntho ro¢niku zakladni Skoly. Vzdélavaci obsah byl dle moznosti vhodné
doplitovan tvofivymi, kulturnimi i sportovnimi aktivitami.

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti zak Vv zdkladni Skole probihd na pravidelnych
poradach, jednanich pedagogické rady i na trovni jednotlivych uditeli. Skola ma velmi
dobfe propracovany systém informovanosti zaméstnanct. Vedeni $koly a pedagogove
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pribémé uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci o vysledcich vzdélavani
kazdého Zaka a sledovani vzdelavacich pokrokl. Standardni hodnotici nastroje odpovidaji
véku zakd a zahrnuji nejcastéji aktivitu b€hem vyuky a pisemné prace v hoding, interni
vysledky vzdélavani vSak ne vzdy odpovidaji vysledkim externiho hodnoceni.

V zavéru $kolniho roku 2023/2024 prospélo 79 % ziki s vyznamenanim, ostatni zaci
prospéli, obdobné vysledky vzd¢lavani byly zaznamenany i Vv piedchozich letech. Vychovna
opatfeni slouzi jako motiva¢ni nastroj, ve velké mife prevazuji pochvaly nad kazenskymi
opatfenimi. Snizeny stupeni z chovani se vyskytl v minimalni mife, neprospivajici Zaci ani
neomluvena absence nebyly v poslednich letech zaznamenany.

Skola se zapojuje do externiho testovani komerénimi firmami, ve vybérovém zjistovani
vysledkt vzdélavani zaka se pohybuji v rozmezi slabych vysledkti (Ctendiska gramotnost
a dovednosti usnadiyjici ufeni v patém ro¢niku ve Skolnim roce 2022/2023 a cesky jazyk
V devatém rocniku ve Skolnim roce 2021/2022), primémych (pfirodovédnd gramotnost
Vv osmém ro¢nikku vroce 2018/2019) i nadprimérnych (matematka v devatém rocniku
v roce 2021/2022). Pro rozsiteni vybéru externich testovacich nastrojii je vhodné vyuzit
srovnani vysledki vzdélavani zaka s ostatnimi Skolami podobného typu nebo hledat
inspiraci napiklad v uvolnénych tlohach z mezinarodnich Setfeni. S jejich vysledky je pak
vhodné pracovat v ramci pracovnich porad ¢i uCicich se skupin a vyuwzivat je k dal§imu
ZlepSovani pedagogickych procest.

Skolni poradenské pracovisté pracuje pod vedenim Skolni specialni pedagozky, tvoii jej
vychovna poradkyné (zaroven kariérova poradkyné), metodicka prevence a koordinatorka
pro podporu nadani. Pravidelné se setkavaji, realizuji navstévy tiid, ziStovani klimatu,
spolupracuji s téidnimi uciteli, zajiSt'uji preventivni programy pro tiidy. Upeviiovat piiznivé
klima a vztahy v tiidnich kolektivech napomaha zavedeni pravidelnych hodin etické
vychovy. Spolupraci napii¢ roéniky podporuje prace Zakovského parlamentu, ktery se podili
na chodu 8koly. Skola méa zpracovin preventivni program véetnd strategie predchazeni
skolni netspé&snosti, $ikané a daim projevim rizikového chovani. Skola v uplynulém
obdobi pfijala opatieni pro zlepSeni vztahové problematiky, jejichz G¢innost se prokazala pii
rozhovorech s zaky i béznym pozorovanim. Negativni projevy chovani jsou individualné
feSeny s 7zaky, projednavany se zikonnymi zastupci. Pfinosnd je spoluprace s externimi
odborniky, Vv piipadé podezieni na zavazné&jsi rizikové chovani je Zadouci ji vice cilené
vyuzivat. O komunikaci se zdkonnymi zastupci a projednavanych zaleZitostech vede Skola
evidenci, byla vSak doporu¢ena zména v jejich pravidlech, pisemné zpracovat zaznamy
z jednani s podpisy vsech ucastnikti a predat kopii zakonnym zastupctim.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni Zakii do pestré zjmové Cinnosti a $kolnich
aktivit a projektt, tim u¢inné rozviji jednotlivé klicové kompetence aumozituje osobnostni
rozvoj zakd. Podpora nadanych ziku probiha formou zapojeni do soutéz a olympiad. Je
vhodné zaméfit se, vzhledem K individudlni urovni védomosti a dovednosti zaku, na
vyuzivani riznych typt a odliSnou naro¢nost zadavanych uloh castéji i ve wyuce.

Cinnosti ve $kolni druzing volnd navazuji na zakladni vzd&lavani, hravou formou rozsifuji
védomosti, zdokonaluji praktické isocidlni dovednosti Zakl a pfispivaji ke smysluplnému
vyuziti volného casu.

O aktualnich vysledcich vzdélavani Skola pribémé informuje zikonné zastupce déti a zaku
prostiednictvim  elektronického  informa¢niho  systému, pii  osobnich pohovorech
a konzultacich, na pravidelnych tfidnich schizkach formou tripartity, ptipadné na jinych
neformalnich akcich. Vyzamnou soucasti komunikace skoly je zavedené pravidelné
dotaznikové Setfeni klimatu a spokojenosti (pedagogové, zakonni zastupci, Zici), podnétné
pro dalsi praci.
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Pravidelnd spoluprace, vyména zkuSenosti, navazovani novych vztahii a socidlnich vazeb
probiha i pfi spole¢nych projektech s partnery a dal§imi Skolami vcetné zahrani¢nich.
Vystoupeni nebo Ucast déti a zakli na tradicnich akcich jsou soucasti spole¢enského Zzivota
obce a posilyji jejich sounaleZitost s regionem.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2018 doslo ke zménam na pozicich feditelky Skoly
1 zastupkyn feditelky Skoly.

— Otevieni nové budovy matefské Skoly ve Skolnim roce 2019/2020.

— Zavedeni elektronického vedeni dokumentace Skoly a komunikace mez vSemi ucastniky
vzdélavani, Cipovy systém.

— Rekonstrukce uceben, herni prvky v zahradé zakladni Skoly a na hii§ti matefské Skoly.

— Rozsiteni Skolnitho poradenského pracovist¢ o pozice Skolntho specialniho pedagoga
a koordinatora pro podporu nadani.

— Soucasna feditelka Skoly piijala opatieni vyplyvajicich z pfedchozi inspekéni ¢innosti
(zlepSeni  prostorovych a technickych podminek piedSkolniho vzdélavani, zavedeni
elektronického  komunikaéniho a informa¢niho systému, pravidelnd aktualizace
dokumentace Skoly), avSak stdle v matefské Skole pretrvava nizkd mira zafazovani
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a prvkil formativniho hodnoceni. Skole se sice

dafi udrzet systém, kterym sleduje vzdélavaci pokroky jednotlivych déti avSak bez
nasledné intervence.

Silné stranky
Mateiska skola

— Pozitivni partnerskd spoluprace a vstficna respektujici komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani vytvaii pozitivni klima podporujici rozvoj prosocidlnich vztahli mezi détmi,
pedagogy a zakonnymi zastupci. (3.2)

Zékladni skola

— Vedeni skoly cilené pecuje o profesni rozvoj pedagogh a vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti véetné spoluprace s dalsimi Skolami (i v zahrani¢i). (2.3)

— Diky zapojeni do projektt usiluje vedeni $koly ve spolupraci se zizovatelem 0 optimalni
materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani. (2.4)

— Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mateiska Skola

— Méné€ Casté zatazovani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni déti a vyuZivani prvki
formativniho hodnoceni pedagogy neposkytuje dostate¢né informace pro ziskani zpétné
vazby o realizovaném vzdélavani. (4.3)
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— Sporadickéd vyuzitelnost zaznamt sledovanych jevll bez konkrétnich zavérti a doporuceni
pro dal§i pedagogickou ¢innost v ramci pedagogické diagnostiky. (5.1)

Zékladni Skola

— Nizi schopnost vyuzivani jasnych pravidel Skoly a jejich dodrzovani ztézuje efektivni
komunikaci mezi hlavnimi aktéry vzdélavani (pedagogové, zakonni zastupci, zfizovatel).
(1.3)

— Ovefovani internich a externich vzdélavacich vysledkti neni prozatim G¢elné vyuzivano
pro evaluaci skoly. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatazovat do vzdélavaciho procesu V matefské Skole sebehodnoceni, wrstevnické
hodnoceni a prvky formativniho hodnoceni pro ziskdvani zpétné vazby.

— Dutsledné¢ dodrzovat nastavena pravidla komunikace mezi vSemi uCastnky vzdélavani
véetné profesiondlniho pfistupu pedagogi.

— Z jednani se zdkonnymi zastupci pofizovat zaznamy s podpisy vsech piitomnych a predat
kopii zakonnym zastupctm.

— Zaméfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou naro¢nost zadavanych
uloh dle individualnich schopnosti zakli s ohledem na podporu zikli nadanych a zaki se
zajmem 0 vyuku

— Rozvijet schopnost zakt ucelné a samostatné vyuzivat rizné informacni zdroje jak
Vv tisténé podobg, tak s vywzitim digitdlnich technologii.

— Ve wuce cizich jazyku dbat na zlepSeni feCovych dovednosti v cilovém jazyce.

— Spolupréci pedagogh ve vétsi mife orientovat na praci s vysledky vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2024/2025
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce a ramec skoly ze 4. 9. 2023

Dokumentace S$kolitho poradenského pracovisté véetné dokumentace déti a zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

Plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti za $kolni roky 2023/2024,
2024/2025 a realizované vzdélavaci akce

Tridni knihy vedené elektronicky ve skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

Tiidni vzdélavaci programy ve skolnim roce 2024/2025

Piehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan prace koordinatora Skoliho vzdé€lavaciho programu pro piedSkoli vzdélavani
ve Skolnim roce 2024/2025, Plan prace — specidlni tfida ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace pedagogickych pracovnikl ve vztahu K dalsimu vzdélavani (vzorek)
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2024/2025

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z téidnich schiizek ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z provoznich porad a jednani pedagogické rady pro skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Zamamy o vyvoji ditéte vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotoricka cviCeni, vykresy vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli roky 2022/2023, 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi $kolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné pisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekee
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni mspektor

Mgr. Barbara Raszykova, Skoli inspektorka

Mgr. Ivana Radovd, Skolni nspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

23. 10. 2024
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