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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, mateiskou Skolou a Skolni druzinou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich
predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu S pravnimi ptedpisy
a s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*)
a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*) podle



8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP
ZV aRVP PV.

Hodnoceni souladu §kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP SD*) podle
§ 5 odst. 2 skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola a matefska Skola, Straz pod Ralskem, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®,
Linstituce®, ,,subjekt), vykonava &innost zakladni koly (dale ,,ZS) s kapacitou 850 zaka,
$kolni druziny s kapacitou 125 zakt, mateiské skoly (dale ,,MS“) se 150 détmi, $kolni
jidelny s kapacitou 700 stravovanych osob a jidelny vydejny s kapacitou 150 stravnikd.
V leto$nim S$kolnim roce vzdélava zakladni $kola v 16 t¥fidach 351 zaka, v mateiské $kole
se déti vzdélavaji v Sesti heterogennich tfidach v poctul44 déti. V poslednim roc¢niku
pted nastupem do zdkladni Skoly je 41 déti, z nichz 11 mé odloZenou povinnou Skolni
dochéazku o jeden rok. Ve $kolni druziné je 90 zaka ve tfech oddélenich.

Skola je spadova pro déti a zaky ze Straze pod Ralskem a nové z Novin pod Ralskem. Déle
Skolu navstévuji déti a zaci z okolnich obci: z Dubnice, Hamru na Jezefe, Brnisté a Luhova,
ktefi ptichazi pfedev§im na druhy stuperi.

Skola eviduje 47 déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho dvé déti
v mateiské $kole, jednoho Zaka ve Skolni druzin¢ a 44 zakl v zakladni Skole, z nich 30 zaki
se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. PéCi o tyto zaky pomahaji zajistovat
asistentky pedagoga (jedna v zakladni a dvé v mateiské skole). V zakladni skole je soucasné
vzdélavano 49 zaki s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*), 18 déti v matetské Skole
a 16 74kt ve kolni druzing. Ke dni inspekce MS vzdélavala sedm dvouletych déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly stoji v &ele instituce od roku 2007, spliiuje viechny zakonné predpoklady
pro vykon funkce. Dusledné realizovanad koncepce rozvoje $koly vychazi z redlnych
podminek daného regionu. Zohledniuje nejen pravidelné vyhodnocované podminky $koly,
ale 1 Sir$i souvislosti legislativniho ramce. Koncepce obsahuje jasné cile v souladu
s poslanim Skoly, tvofi kvalitni zaklad pro dlouhodobé planovani a stanoveni konkrétnich
cilti a ukold. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je vysoké osobni nasazeni a oteviena
komunikace vedeni skoly se vS§emi ucastniky pedagogického procesu. Demokraticky zptisob
fizeni se pozitivné projevuje v atmosféte pedagogického sboru. Planovani, organizovani
a kontrola vychovné vzdélavaciho procesu jsou funkéné a systémoveé propojeny.
Pedagogové jsou motivovani vedenim skoly k vzajemnym hospitacim jako K prostfedku
rozvoje pedagogickych kompetenci. Od posledni inspekéni ¢innosti (doslo k pozitivnimu
posunu prezentace Skoly na vefejnosti, mj. prostfednictvim novych webovych stranek
vénovanych obéma souéastem $koly. Zmény se uskuteénily i v materialnich podminkach
Skoly. Byl vybudovan skolni sportovni aredl a nova jazykova ucebna.

Vyuku V instituci zabezpecuje 37 pedagogickych pracovniki vcetné feditelky Skoly a tii
zastupkyi (jedna pro MS), z toho 11 pedagogickych pracovnikii piisobi v matefské Skole
a tfi ve Skolni druzing. Stabilni pedagogicky sbor je pro svou praci, mimo ¢étyt pedagogt
(ztoho dva si studiem kvalifikaci dopliuji), kvalifikovan. Zadny z pedagogickych
pracovnikii nema vystudovanou specialni pedagogiku. Systémové je podporovano dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) mj. i za pfispéni finan¢nich



prostiedkt z riznych zdroji. DVPP je zaméfeno predevsim na prohlubovani a zvySovani
odbornosti, novych metod a forem prace (napiiklad na metodiku vzdélavani déti
dvouletych), nebo aktudlni zmény v legislativé. Vnitini klima je nekonfliktni, pedagogové
vzajemné kooperuji a spolupracuji s vedenim Skoly. O nalezity pfistup k zakiim
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) pecuje vychovna poradkyné spolu
s asistentkami pedagoga. Vhodnym zptisobem je zajistovano i kariérni poradenstvi.

Z hlediska psychohygieny je pozitivem zfizeni tzv. relaxa¢ni zény vybavené stolnim
tenisem ve vestibulu ZS. Prostorové podminky vyhovuji vzd&lavacim aktivitam
uskute¢iiovanymi viemi sou¢astmi $koly. Skolni druZina disponuje vlastnimi tiidami a dle
potieby vyuziva i atrium, Skolni hiisté, té€locvicnu, kuchynku nebo pocitacovou ucebnu.
Skolni druzina v dobé vedlejsich prazdnin nebo feditelského volna funguje dle zajmu
zékonnych zastupcti. SVP SD je provazan na SVP ZV, ktery je rozpracovan do mési¢nich
plant pro jednotliva oddé€leni Skolni druziny, ale vychovné vzdé€lavaci prace s zédky s OMJ
neni diferencovana.

Zaci s OMJ (z Mongolska, Vietnamu, Ukrajiny, Bosny, Hercegoviny) jsou vzdélavani
v kmenovych téidach. Pfed nebo po vyuCovani se doucuji individualné nebo v malych
skupinkach ceskému jazyku a jsou seznamovani SnaSimi tradicemi. Tito Zzéci jsou
zapojovani do vétsiny Skolnich i mimoskolnich aktivit véetn¢ vystoupeni pro vetejnost.
Skola na vzdélavani téchto zak &erpala finanéni prostfedky z Rozvojového programu
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy ,,Podpora vzdélavani cizinct ve Skolach®.
Sougasti $koly je 8kolni jidelna pti ZS a $kolni jidelna-vydejna pii MS, které zajistuji
stravovani déti a zakti v dobé jejich pobytu ve Skole a zdvodni stravovani zaméstnancu.
V souéasné dobé skola nema potiebu zabezpecovat dietni stravovani Pitny rezim ve $kolni
jidelné je zajistén b&hem hlavniho jidla, v matetské Skole celodenné, ale v prubéhu
sledovanych ¢innosti nebyl dostatecné vyuzivan, déti nemaji navyk dopliiovani tekutin
zautomatizovan a ucitelky je k tomu pobizely ziidka. V ramci zdravého zivotniho stylu
je Skola zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,Mléko do $kol*.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka jsou obsazeny ve $kolnich
fadech av dalsich dokumentech. K zajisténi prvni pomoci ma S$kola vypracovany
traumatologicky plan. Objekty skoly je pied vniknutim neopravnénych osob zabezpecen
uzaméenim a elektronickym zabezpetovacim systémem. Skola realizuje opatieni k prevenci
vSech forem rizikového chovani a pracuje aktivné s kolektivy tiid. Soucasti minimalniho
preventivniho programu jsou nabidky volnocasovych aktivit, besedy, exkurze nebo
dotaznikové Setfeni a mapovani klimatu tfid.

Skola spolupracuje s mistnimi organizacemi napf. s pionyrskou skupinou Vi<,
volno¢asovym stiediskem, Policii CR (,Dopravni den®, prezentace s cvi¢enymi psy,
besedy), neziskovou organizaci META, o. p. s. poskytujici sluzby pro cizince. Skola
prezentuje svou c¢innost na Skolnich webovych strankdch a prostfednictvim piispévka
do mistniho zpravodaje Varta.

Skola je finanéné zajisténa z vice zdroji. Hospodaii s finanénimi prosttedky ze statniho
rozpoctu a od zfizovatele. Ziskava finan¢ni prostiedky z dotacnich programil a projekti.
K ostatnim zdrojim patii stravné, uplata v MS, §kolni druziné a v ramci doplitkové &innosti
Uhrada za pronajem udeben a télocviény v MS. Ziskavani u¢elovych dotaci, participace nebo
partnerstvi v riznych projektech a grantech, sponzorské dary i vlastni investi¢ni fond
umoznuji skole postupnou obnovu a modernizaci materialniho vybaveni pro zaky.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani a poéty zakd v jednotlivych tfidach ZS jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka byla dobie planovana a pfipravend, u¢ivo vychazelo ze SVP ZV, PV a SD
a z jeho rozvrzeni v tematickych planech. Vyuziti disponibilni dotace Vv zakladnim
vzdélavani vychazi z dlouhodobé koncepce skoly, kde se zamétuje na vzdélavaci oblast
Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace nebo Clovék a jeho svét.
Utastnici zajmového vzdélavani vyuzivali v dobé inspekéni Ginnosti Sirokou nabidku
¢innosti: spontanni hry, vytvarné ¢innosti s jarni a velikono¢ni tematikou a pobyt venku.
Tyto aktivity probihaly v pfijemné atmosféie s ptizpusobenim se moznostem, schopnostem
a zajmum zaka s dostateCnou individualni pomoci i podporou pedagogi. Dle
zajmu zakonnych zastupcti pomahaji vychovatelky zakim s pfipravou na vyucovani.
Ucelenost aktivit Skolni druziny narusuje odchod zakd do péti zajmovych utvart, které
se skole od letosniho Skolniho roku podatilo nabidnout v Sirokém spektru poprvé.

Vsechny sledované hodiny v zakladni Skole byly dobfe pfipravené, vécné spravné a svym
pribhem napliiovaly SVP ZV. Byla zaznamenana pozitivni pracovni atmosféra, diky které
se dafilo plnit cile hodin. Cil hodiny byl vét$inou stanoven pouze obsahov¢, nikoliv z pozice
hodnotitelského vykonu zéki. V prevazné vétsin€ vSech sledovanych hodin byli zaci dobie
motivovani. Pedagogové vzdélavacim obsahem respektovali moznosti, schopnosti a potieby
zakd s durazem na podporu rozvoje klicovych kompetenci podle pozadavki. Ucitelé
respektovali osobnost zakil, nastavend tfidni pravidla byla ve vSech ro¢nicich dodrZzovana.
Zaci byli vedeni i k samostatnému mluvenému projevu (prezentace nazorti, obhéjeni
vlastniho stanoviska, vyjadieni vlastniho usudku). V ramci vyuky uditelé vyuzivali
ucebnice, které doplnovali vlastnimi pracovnimi listy, vhodnymi texty k probiranym
tématiim nebo vhodnymi prezentacemi. V priméru méné Casto ucitelé vyuzivali prostiedky
didaktické a prezentacni techniky, nicméné pokud se tak stalo, bylo jejich vyuziti funkéni.
Byl kladen diiraz na kompetence k uceni, aktivni pfistup k vyuce, meziptedmétové vztahy.
Casté st¥idani &innosti piispivalo k aktivité zake, ktefi méli moznost vyjadfit svij nazor
a prezentovat své znalosti. Vyuka byla po strance organizaéni a pedagogické dobie
zvladnuta, vyucujici poskytovali zakim dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu, kladli
na né ptimétrené a srozumitelné pozadavky. Nebyl zaznamendn Zadny komunikacni problém
mezi uciteli a zaky.

Nedilnou soucasti hodin ¢eského jazyka byla prace s uméleckym nebo odbornym textem,
kterd zaky vedla k vyhledavani klicovych informaci nezbytnych k jeho porozuméni
Problémoveé otazky spojené s realnym zivotem a podnécovaly zaky k premysleni
a vyvozovani souvislosti. ProcviCovani a upeviiovani uciva vénovali ucitelé dostatek Casu.
VyuZiti spisovného jazyka ve vyjadiovani jak zak, tak i ucitelti bylo téméf samoziejmosti.
Vyuka byla pievazné vedena frontdlnim zpiisobem s fizenym rozhovorem, objevovala
se i samostatna prace zakul, ojedinéle jiz prace skupinova ¢i parova. Chybél vyssi podil
samostatnosti zaku (napf. kooperativni vyuka, metoda otevieného uceni apod.). I kdyz
Vv jednotlivych tfidach bylo pomé&mé vysoké zastoupeni zakl se specidlné vzdélavacimi
potiebami a zakl s odliSnym matetskym jazykem, nebyla v hospitovanych hodinach patrna
diferenciace prace a ptistup k témto zakim. Ne vzdy se pedagogiim datilo G€inné pracovat
s ¢asovym planem vyucovaci jednotky. Zavérecné shrnuti bylo diky casové tisni pouze
formalni, jen vyjimeéné obsahovalo i hodnotici prvky ve vztahu k cili. Sebehodnoceni
¢i vrstevnické hodnoceni, zvlasté na druhém stupni z&kladniho vzdélavani nebylo téméf
vyuzivano. Diferenciace vyuky ve vztahu Kk individualnim planim zaka se specialnim
vzdélavacimi potiebami vykazovala urcité rezervy.



Vzdélavani v mateiské Skole probihalo v piijemné a klidné atmosféfe. Pii privitani
s ucitelkami ziskavaly déti pocit, Ze jsou ve Skole vitané, citily se dobie a spokojené
aucitelky ziskavaly ptehled o jejich aktudlnim zdravotnim stavu. Vzdé¢lavaci nabidka
ve vSech dnech byla kvalitné materidlné podpofena. Beéhem dne byla zastoupena frontélni,
skupinova i samostatna prace déti. VétSina ulitelek détem nabizela aktivity podporujici
rozvoj fe¢ovych schopnosti a komunikativnich dovednosti, dale i hry a ¢innosti zaméfené
na rozvoj hrubé i jemné motoriky, orientaci v prostoru a v roviné, upeviiovani dovednosti
predchazejicich Cteni a psani 1 vytvareni prosocidlnich postojii. Pfirozenou soucasti vSech
aktivit u starSich déti byl rozvoj matematickych dovednosti, orientace v zékladnim poctu
do deseti, rozliSovani barev a geometrickych tvari. Védomosti a dovednosti déti
propojovaly s ¢innostmi zalozenymi na jejich pfimych zazitcich a manipulaci s pomtckami.
Organizace byla hlavné v dob¢ volnych her zalozen4 na aktivité¢ a moznosti vlastniho vybéru
déti, atoizdidakticky piipravenych cinnosti. Méné prilezitosti dostavaly déti
K samostatnému feSeni riznych problémt a situaci, méné byly vedeny k vlastnimu
hodnoceni. V pribéhu dne bylo zejména ve t¥idé starSich déti minimalné uplatiovano
a vyzadovano dodrzovani tfidnich pravidel. Ve vztazich mezi dospélymi a détmi i mezi
détmi navzajem se projevovala vzajemna divéra, zdvoftilost a empatie. Vzdélavani ¢astecné
negativné ovliviiovala hromadnd svacina, kdy starSi déti musely c¢ekat na mladsi,
bez moznosti odchodu a vénovani se zajmové aktivité. Pobyt venku byl dostate¢né dlouhy
a poskytoval détem prostor pro relaxaci a volny pohyb.

V matetské Skole je dodrzovéna individudlni potieba spanku a odpocinku jednotlivych déti.
Po kratkém odpocinku mohou odchédzet a vénovat se klidovym aktivitim zaméfenym
u starSich déti na pfipravenost ke skolni dochazce u mladSich na dokonCovani ¢innosti
Z dopoledniho vzdélavani. Béhem sledovanych vzdélavacich ¢innosti nebylo zaznamenano
napoméahani ve vyrovndvani nerovnomérnosti v komunika¢nich dovednostech u déti
s odliSnym matefskym jazykem.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou vzdélavani formou individualni integrace
do béznych tiid. Ugitelé jim v zakladnim vzdélavani ¢astecné poskytuji individualni péci
podle zjisténych potieb a planu pedagogické podpory nebo na zakladé doporuceni skolskych
poradenskych zatfizeni a vypracovaného individuélniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

VSechny soucasti instituce sleduji a vyhodnocuji tspéSnost déti a zakt v pritbéhu vzdélavani
i pii ukoncovani vzdélavaciho cyklu. K hodnoceni vzdélavacich vysledk vyuziva skola
pfedevSim vlastni evaluacni nastroje. Nékteti vyucujici pracuji i1 s portfolii Zakovskych
praci. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je zohlediiovana uroven splnéni vystupt
formulovanych ve $kolnim vzdélavacim programu s ohledem na individualni schopnosti
74k a na jejich aktivni praci v hodinach, doméci ptipravu a troveil plnéni zadanych tkold.
Pii vzdélavani je kladen dlraz na trvalé osvojeni uciva a na rozvijeni schopnosti nabyté
védomosti a dovednosti propojovat a vyuZivat je v praktickém Zivoté. Skola sleduje
a vyhodnocuje pribéh a vysledky vzdélavani zaki, a to na trovni jednotlivych vyucujicich,
tfidnich ucitelti, ve spolupraci s metodickymi organy i pedagogické rady pfijima potifebna
opatfeni a sleduje jejich dopad na pribéh vyuky a vysledky udeni déti a zakd. Skola
poskytuje détem a zakim zpétnou vazbu a snazi se je motivovat k dosazeni osobniho
maxima. Tém, ktefi aktualné nedosahuji v nékteré oblasti o¢ekavanych vysledku, poskytuje
ucinnou podporu a pomoc nad ramec bézné vyuky.

Zakonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovéni na pravidelnych
tiidnich schizkach a prostiednictvim elektronického systému, v nékterych piipadech chybi



hodnoceni vychovnych predmétii. Ke zkvalitnéni zpétnovazebnych informaci by rovnéz
ptispéla konkretizace uciva pii hodnoceni zdkG v zdkovskych knizkdch a dusledné
provadeéné korekce v pracovnich seSitech zaka.

Vysledky prace Skolni druziny, ptedev§$im z vytvarnych Ccinnosti, Skola prezentuje
v prostorach $koly. K vyraznym kladim ovliviiujici chod SD pfispiva vstiicnost vedeni
Skoly, konstruktivni komunikace a spoluprace vychovatelek, ucitelt, zakt a jejich
zakonnych zastupctu. Vychovatelky dosahuji dobrych vysledki ve vychové a vzdélavani
zaka také v oblasti rozvijeni sociélnich a osobnostnich kompetenci.

Poradensky tym Skoly (dale ,,tym*) je dobfe personalné i organizacné zajistén. Tvofi jej
metodik prevence a vychovna poradkyné, ktera absolvovala kvalifika¢ni studium. Vychovna
poradkyné koordinuje praci s zdky se SVP a rovnéz ma na starosti kariérové poradenstvi.
Metodik prevence socidln€ patologickych jevii mé vypracovan Plan minimalni prevence,
kde se zam¢fuje na postupy Skoly, aby v maximalni mife byl eliminovan vyskyt zaskolactvi,
nasili, zavislosti, vandalismu nebo $ikany. Dokument obsahuje vycet akci pofadanych
béhem celého Skolniho roku. Vyznamné pro kvalitni vztahy mezi zaky jsou pravidelné
tfidnické hodiny, na nichz si naptiklad Zaci sami vytvofili pravidla chovani k sobé& navzajem.
Tym spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a s dal$imi institucemi (napf.
OSPOD, Policie CR, Majék, o. p. 0., SVP Cép). Pravidelné projednava veskeré zaleZitosti
tykajici se péCe o Zaky se SVP a ve spolupraci se zakonnymi zastupci fesi jejich aktudlni
problémy. Zlepseni vyzaduje piedevsim oblast systematické kontroly napliovani
podplrnych opatfeni Zakli se SVP pfimo ve vyuce a priibéZzného vyhodnocovani jejich
efektivity s ohledem na uéebni pokrok zakil. Skola vyhodnocuje individualni vzd&lavaci
plany (déle ,,IVP*) na konci kazdého Skolniho roku, ale ne vzdy je prokazatelnym zpiisobem
konzultuje a vyhodnocuje se zakonnymi zastupci zaka.

Obvykld vzdelavaci nabidka je pribézné€ obohacovana fadou poznévacich, spolecensko-
kulturnich a pohybovych aktivit (navitévy divadel, koncertt, ucast v soutézich — v MS
pfedevs§im vytvarnych) projektovymi dny apod. Mnoh¢ akce probihaji na zdklad€ kontaktu
S mistnimi institucemi a partnery $koly, napf. se Zakladni uméleckou Skolou v Mimoni,
sportovni organizaci Panda SPORT a Détskym domovem se Skolou v Hamru na Jezete. Jako
snaha vytvofit pro déti, Zaky a seniory prostor pro nové zazitky vznikl projekt
mezigeneraéniho setkavani ,,Usmév*, kdy aktivné spolupracuje ZS a MS s Domovem
pro seniory, o. p. s., Straz pod Ralskem.

V MS se dafi tGspé&né naplitovat vzdélavaci zaméry SVP PV. Prokazana troven
ocekavanych vystuptli 1 osvojenych dovednosti déti odpovidala pozadované trovni, jejich
vékovym a individudlnim moZnostem. MS systematicky sméfuje k utvafeni zakladi
kli¢ovych kompetenci a vhodné déti pfipravuje na bezproblémovy piechod do ZS formou
skupinové a frontalni piipravy v pribéhu dennich ¢innosti.

Hodnoceni vzdélavacich pokrokii déti a prabéhu vzdélavaciho procesu ucitelky
zaznamenavaji v souladu se SVP PV, prostor ke zlepseni je v oblasti planovani z hlediska
diferenciace a individualizace vzdélavani, reedukace jazykové neznalosti u déti s odliSnym
matefskym jazykem a nastaveni tfidnich pravidel. Déti byly hodnoceny v zavéru
tematickych c¢innosti spole¢né nebo jednotlivé, ale jen ojedinéle mély prostor
k sebehodnoceni. Pfirozenou cestou $kola podporuje spolupraci déti, kamaradské vztahy,
komunika¢ni dovednosti, coz utvaii zaklady prosocidlnich kompetenci. V souladu
se stanovenymi pravidly chovani skola vytvafi a upeviiuje zakladni normy spolecenského
chovani.

MS zajistuje logopedickou depistdz a zakonnym zastupctim poskytuje poradenskou pomoc
I kontakty na dalsi odborniky ve skolskych poradenskych zafizenich. MS klade dtraz



na kazdodenni kontakt se zakonnymi zastupci i pii pfedavani déti, konzultuje s nimi
individudlni pokroky i potifeby déti. Pro zakonné zastupce ditéte, které plni povinnost
predskolniho vzdélavani bez pravidelné denni dochazky, je disledné zpracovana metodika
individualniho vzdélavani a oblasti, ve kterych ma byt dit¢ vzdélavano.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Slouceni zakladni Skoly se dvéma mateiskymi Skolami (Machova a U Potoka) v roce
2014.

Zkvalitnéni materialnich podminek - vybaveni interaktivni technikou.

Vybudovani nové u¢ebny pro vyuku cizich jazykd.

Silné stranky

Realisticky zpracovana koncepce Skoly a jeji napliiovani.
Smysluplné, promyslené a efektivni fizeni Skoly.

Systémova a vzajemné provazana kontrolni ¢innost vcetné¢ opakované zpétné vazby
v celé instituci.

Peclivé a logické vedeni pedagogické dokumentace.
Dlouhodobé¢ stabilizovany pedagogicky sbor.
Pedagogové si vzajemné poskytuji hospitace.

Peclivé a piikladn€ zpracované vzdélavaci plany pro individudlni vzdélavani
poskytované zakonnym zastupctim v matei'ské skole.

Hospita¢ni ¢innost v mateiské Skole provadéna systematicky s odbornou metodickou
podporou véetné nasledné zpétné vazby.

Siroka nabidka zajmovych aktivit.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nedostate¢né nastavené a realizované plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikt
v zékladnim vzdélavani.

Nizkd cetnost sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni v jednotlivych vyucovacich
hodinach.

Nedostatecné vyuziti metod prace vyZadujici samostatny aktivni pfistup zaku.
Zvysit zapojeni informaénich a komunika¢nich technologii do vyuky.
Nizka Cetnost diferenciace vyuky v zakladnim vzdélavani.

Absence dalSiho zaméstnance pro dvouleté déti (ke dni inspekce matefska Skola
vzdélavala v jedné tfid€ sedm dvouletych déti).

Détem s odlisSnym mateiskym jazykem v matetské skole poskytnout podptirna opatieni
prvniho stupné.

Zakim s odlisnym matefskym jazykem neni poskytovana systematicka podpora
V z4jmovém vzdélavani.



Priklady inspirativni praxe

- Hospita¢ni ¢innost provadéna systematicky s odbornou metodickou podporou véetné
nasledné zpétné vazby.

- Vypracovana metodika pro zakonné zastupce individualné vzdélavanych déti, pro které
je predskolni vzdélavani povinné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit vyucovani volbou metod a forem prace vedoucich k vy$§imu samostatnému
aktivnimu podilu 74kl na vyuce.

- Diferencovat vzdélavaci Cinnost jak u zakd, tak u déti plnici povinnou piedskolni
dochdzku a déti s odkladem povinné Skolni dochézky a odlisSnym matetskym jazykem.

- Zvysit vyuziti ICT ve vyuce.

- Vice zatazovat sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakl ve vyuce.

- Zajistit dalSiho zaméstnance do tfidy ke dvouletym détem.

- Disledné vést déti k dodrzovani tfidnich pravidel.

- Zajistit podpirna opatieni 1. stupné détem s odliSnym matefskym jazykem v mateiské
Skole.

- Promyslet metody a formy vzdélavacich ¢innosti u déti 1 zakl tak, aby byly efektivni
a smysluplné.

- Sledovat napliiovéni spotiebniho koSe ve Skolni jidelné.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Zrizovaci listina ¢j. ZL.-01/2009 ze dne 14. 10. 2009

2. Jmenovani feditelky Skoly do funkce ¢j. MUSPR/2238/2007 ze dne 17. 5. 2007
a potvrzeni ve funkci ze dne 20. 7. 2013 na dobu do 31. 7. 2019

3. Vypis zrejstiiku  Skol a Skolskych =zafizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ze dne
01. 04. 2019
Absolvovani Funkéniho studia 1T $kolského managementu pro fidici pracovniky
ve skole, ¢j. osv. 29 289/2005-25-378, ze dne 9. ledna 2007
Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
Plan ¢innosti $kolniho metodika prevence pro $kolni rok 2018/2019
Pléan préce na skolni rok 2018/2019
Smérnice k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2018/2019
ze dne 3.9.2018, ¢j. ZSSTRAZ 621/2018, s u¢innosti od 3. 9. 2018
9. Plan fidici a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019, ze dne 27. 8. 2018
10. Zapisy hospitaci ve §kolnim roce 2017/2019 a 2018/2019 v ZS i MS
11. Pléan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019
12. Individudlni vzdélavaci plany na Skolni rok 2018/2019
13. Plany pedagogické podpory na $kolni rok 2018/2019
14. Zakovské knizky, skolni rok 2018/2019 (vzorek 1. stupeii)
15. Rozvrh hodin, Skolni rok 2018/2019
16. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
17. Vyroéni zprava o &innosti MS U Potoka za §kolni rok 2017/2018
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18. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2018/2019 — 3 oddgleni

19. Zapisni listky pro zaky ve skolni druziné

20. Mésicni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny pro Skolni rok 2018/2019
21. Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2018

22. Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaka

23. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

24. Doklady k hodnoceni BOZ

25. Dokumentace hodnoceni $kolniho stravovani

26. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Zkolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Lenka Dlabolova, v. r.

Mgr. Pavla Kiepelkova, skolni inspektorka Mgr. Pavla Kiepelkova, V. T.
PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova, v. r.
Bc. Nadézda Cewové, Skolni inspektorka Be. Nadézda Cervovd, V. T.
Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Mgr. Jana Kolinska, v. r.

Bc. Irina Kopcanové, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova, V. 1.

Liberec 10. 5. 2019



Datum a podpis Feditelky S$koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bedrtiska Rychtatikova, feditelka Skoly Mgr. Bedriska Rychtarikova, V. r.

Strédz pod Ralskem 13. 5. 2019
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