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Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym
zafizenim, a to podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani, zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani a jeho soulad
S pravnimi predpisy za obdobi poslednich tfi Skohich let.



Charakteristika

Skolské pravnicka osoba Stiedisko volného &asu, jehoZ &innost vykondva pravnicka osoba
Snazvem Stojanovo gymnazium, Velehrad (dale ,,SGV* nebo ,Skola®) vykondva cinnost
Skolského zaifzeni (déle ,,SVC*) v souladu se zapisem do rejstiku kol a $kolskych zatizeni.
Ziizovatelem je Arcibiskupstvi olomoucké.

SVC sidli v rekonstruované budové velehradského klastera. Budova méa bezbariérovy
pristup, ktery je zajistén prostfednictvim vestavéného wytahu, coz umoZiiuje uCast 0sob se
zdravotnim postizenim na zajmovém vzdélavani.

Poslanim SVC je vytvaiet prostor pro spoleGenstvi a zajmovou &innost ikt SGV a externich
navstévniki popiipadé dalkim osobam v jejich volném case, které jsou ochotny sdilet, nebo
alespon respektovat zakladni kiestanské hodnoty a kiestansky Zzvotni styl, na kterych je
préce organizace zalozena.

SVC nabizi vzdélavaci, zajmové arekreacni aktivity prevazné pro ziky SGV (,déale G¢astnici
zajmového vzdélavani“ nebo ,ucastnici®) a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu.
Prohlubuje putsobeni $koly do oblasti volného c¢asu tcastnktim zajmového vzdélavani a je
dilezitym ¢lankem systému prevence socialné patologickych jevi.

V dob¢é konani inspekéni Cinnosti zajistovalo $kolské zatizeni pravidelnou wvychovnou,
vzdélavaci a zajmovou Cinnost 26 zajmovych ttvara (dale ,,ZU“), zapojeno bylo 325
ucastnikd. V prubéhu poslednich tii Skokich let se pocet Gicastnikti zajmového vzd€lavani a
Zajmovych ttvari vyrazné neménil.

Zajmové vzdélavani se uskutediiovalo podle Skolntho vzdélavaciho programu Stiediska pro
volny &as déti a mladeze (déle ,.SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVC mélo pro svou &innost feditelem $koly zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje.
Stanovené strategické priority - poskytnout kazdému jedinci vzdélani, které rozvine jeho
schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje, zvySeni kvality a profesionality
pedagogickych  pracovnikt, vytvafeni novych piiezitosti pro celozivotni  zdjmové
vzdélavani a roz8iteni spoluprace s jingmi subjekty - se fediteli Skoly i pedagogim SGV
datilo do doby inspekce prib&mé napliiovat. Provazanost koncepénich zaméra skoly a SVC
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvotila uceleny systém, Kktery pozitivné ovliviioval
kvalitu podminek, pribdhu a vysledkii vzdélavani a napliovani SVP. Vedeni $koly a
pedagogove se se strategii evidentné ztotozovali.

Reditel SGV (déle ,jeditel) splioval pozadavky stanovené pro ¢nnost, kterou vykonava,
ve funkci je od roku 2010, Cast svych pravomoci tykajicich se vedeni zijmového vzdélavani
vhodné a ugelné delegoval na koordindtora SVC SGV (dale ,, koordinator”), ktery byl v této
finkci od zafi 2015. Reditel $koly spole¢né s koordindtorem prokazatelnd realizovali
kazdoroéné plinovanou Kontrolni a hospitaéni ¢&innost SVC. O obsahu a zavérech
hospitovanych aktivit byla vedena pisemnd i elektronicky zaznamenana dokumentace.
Povinnosti, tkoly a pravomoci zaméstnancti SVC jasné vymezil v Kvalitné zpracovanych
vnitinich dokumentech SVC. Organizaéni #ad a struktura fizeni SVC piehledné upravovaly
jeho provoz a Cmnost. Nastaveny kontrolni a hospitatni systém byl koordmndtorem 1
vedoucimi  jednotlivych  zdjmovych  GtvarG kvalitn¢ plnén. Zpracovana povinna
dokumentace byla vedena piehlednd a odpovidala legislativnim pozadavktm. Skolni



matrika vedend v listinné i elektronické formé obsahovala vSechny pozadované tudaje o
ucastnicich zajmového vzd€lavani, operativné byla aktualizovana. O pfijeti UCastnika
K pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti a taborové Cinnosti rozhodl
koordinator na zaklad¢ pisenné piihlasky, ktera obsahovala vSechny nalezitosti pozadované
pravnim piedpisem. V priubéhu piijimaciho fizeni bylo postupovano podle zakonnych norem
s omezenim vSech rizik diskriminace uchazec¢li o zajmové vzdélavani. Vnitini fad sphoval
podminky stanovené 8kolskym zikonem. Rizeni SVC bylo koncepéni a planovité,
dostate¢nym nastrojem fizeni byly spoleéné pedagogické rady skoly a SVC s pravidelnym
hodnocenim ¢innosti SVC i pinénim koncepénich zamérii, provozni porady s planovanim a
hodnocenim jednotlivych akci a individualni porady. Uginnost fizeni podporoval celoroéni
plan ¢&innosti ZU, plan kontrolni a hospitaéni &innosti, pifnosem byl fungujici vnitini
informa¢ni  systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamestnancli a jejich odpovédnosti Celkova uroven fizeni byla v dobé mspekce na
ocekéavané trovni, odpovidala typu Skolského zafizeni, jeho velikosti, organizani struktute
a personalnimu sloZeni.

V dob¢ mspekéni Cinnosti zajiStovalo Cmnnost SVC celkem 16 pedagogickych pracovniki
vetné koordinatora SVC (15 externich a 1 interni). VSichni pedagogové spliovali odbornou
kvalifikaci.

Reditel $koly podporoval profesni riist viech pedagogickych pracovnikii a vytvarel k tomu
ucelu dobré podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) bylo
realizovano podle feditelem zpracovaného planu, ktery vychizel z cili SVP, zijmi
pedagogii a z aktudlni poptavky o zajmové aktivity ucastniklti. Zaméten byl predevSim na
prohloubeni odbornosti a zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogi. Ugelna
organizace daliho vzdélavani korespondovala s potfebami $koly i SVC, Umoziovala
profesni rist pracovnikid a podporovala uplatiovani modernich trendd v zajmovém
vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v SVC v dobé inspekce uskute¢tiovalo podle SVP vydaného dne
28.1. 2015. SVP byl vypracovan v souladu spozadavky Skolského zikona. Obsah
zajmového vzdélavani podaval zakladni informace o vzdélavacich cilech, metodach a
formach prace, nabidce ¢&innosti a odekavanych vystupech. SVP zohlediioval realné
podminky SVC v souladu s jeho dlouhodobou koncepci.

Ve sledovaném obdobi bylo zajmové vzdélavani uskuteciiovano zejména formou pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové &innosti. Aktivity ZU probihaly pravidelnd od 1. fijna do
konce mésice kvétna, jednou za tyden nebo v jiném pravidelném rezimu, a to po cely Skolni
rok. Struktura nabizenych pravidelnych zijmovych Cmnnosti vychdzela ze zajmu a pozadavki
ucastniktt  zdjmového vzd€lavani, zikonnych zastupcl, persondlnich a prostorovych
moznosti SVC. PiileZitostnd vychovna, vzdélavaci a zajmova &innost (tematické akce, tvaréi
dilny, literarni kavarny, turnaje, ptednasky, besedy, workshopy, exkurze, wvystavy,
vikendové aktivity aj.), ktera ve stredisku probihala i ve volnych dnech, byla organizovana
pro §irokou vefejnost, a to bez ohledu na to, zda jsou &i nejsou &leny zijjmovych utvara SVC.
Obsah pfilezitostnych aktivit se ve sledovaném obdobi menil podle zijmu vetejnosti.
V ramei individualni prace nabizelo SVC ve sledovaném obdobi pro G¢astniky zajmového
vzdélavani moznost navitévovat ZU s programy doucovani nebo piipravy na dali studium.
Prazdninova a vikendova ¢innost SVC byla organizovana piedeviim formou Jazykové skoly
Velehrad. Oteviena nabidka spontannich ¢innosti byla brdna jako pribéznd aktivita pro
neorganizované UCastniky, ktefi chtéji napliovat smysluplné swviij volny cas. Probihala
Vv klubové mistnosti denné¢ od 7:00 do 16:00 hodin za celem spolecenstvi, relaxace zabavy,
her, provozovani aktivit spojenych s vyukou, poslechem hudby, cCetby aj. Nabidka



spontannich ¢innosti trva po cely skoli rok. Rozsah a rozmanitost nabizenych zajmovych
forem byly velmi dobrym piedpokladem pro kvalitni vyuzivani volného Ccasu, rozvoj
mdividudlnich schopnosti, dovednosti a potieb vSech ziCastnénych zajemcl. VSemi
nabizenymi aktivitami prostupuji zdkladni mySlenky kiestanskych hodnot.

V ramei informaéniho systému SVC pribémé informovalo ziky SGV o terminech a
podminkach zapisu na jednotlivé formy zijmového vzdélavani prostrednictvim svych
webovych stranek, dale na nasténkach v prostorach skoly, internatu a SVC, dale osobnim
kontaktem se zakonnymi zastupci nezletilych zaku.

Ve sledovaném obdobi se materidlné technické zizemi a celkové prostiedi SVC
zkvalitiovalo. SVC vyuwzivalo téméf viechny prostory SGV a to odborné uebny vypoéetni
techniky, jazykové uCebny s dataprojektorem, kde bylo momé promitani filmt, prezentace
vyuky 1 prace zakd. Ve Skolnfim klubu se nachdzely dva pocitace s pfipojenim na internet,
Casopisy a kuchyiiska linka. Tane¢ni a pohybové krouzky probihaly v Zimnim nebo
Slovanském sale (multifunkéni spoleéensky prostor). SVC ke své &innosti vyuzivalo dale
studovnu, ¢ajovnu a také Skolni knihovnu. Pro sportovni aktivity a relaxaci bylo vyuzivano
prostranstvi $kolniho dvora a zahrady velehradského klastera. Zajmové (tvary sportovniho
zaméfeni byly realizovany Vv plaveckém bazénu v Aquaparku Vv Uherském Hradisti,
telocvicné Zakladni Skoly Velehrad a na horolezecké stén€ ve Zling.

Finanéni podminky SVC K napliiovani SVP byly posuzovany na zikladé ekonomickych
ukazateli za roky 2013 — 2015. Stiedisko volného casu hospodaiilo s dotaci ze statniho
rozpodtu, jeZ byla vylerpina na mzdové naklady a pomérou &ast na provoz. Udastnici
zajmoveého vzdélavani neplati zddnou uplatu za zijmové vzdélavani. Naklady na provoz
prostor, které SVC vyuziva, byly kalkulovany dle skute¢nosti za kazdy kalendaini rok.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnikli byly stanoveny ve vnitinim fadu
SVC a zapracovany do dalich dokumenti BOZ a pozarni ochrany. Ze zapisti v zdznamech
o praci ZU vyplynulo, Ze UCastnici zijmového vzdélavani byli prib&mé poucovani
0 bezpe¢ném chovani pfi riznych cCinnostech Skolského zafizeni, o moznych rizicich
vyskytujicich se jak v aredlu Skoly, tak pii vSech aktivitach organizovanych mimo budovu
SGV. Kazdorocné byly provadény a vyhodnocovany provérky bezpecnosti a zjisténé zavady
byly odstranény. Zaméstnanci byli periodicky proskolovani ve stanovenych terminech
v oblasti BOZP, PO a prvni pomoci. Reditel byl proskolen v oblasti BOZP vedoucich
pracovnkl. Pravideln¢ byly provadény revize elektrickych, télocvicnych zafizeni,
hromosvodl a hasicich pfistroji. Fyzickou kontrolou skoly nebylo zisténo zvysené riziko
vmiku trazi. Kniha urazi byla fAdné vedena v souladu s platnymi ptedpisy.

SVC dlouhodobé rozvijelo finkéni spolupraci s partnery na podporu napliiovani realizace
SVP. Vyznamnou byla G¢innad spoluprace se zikonnymi zastupci Ulastnkd zajmového
vzdélavani zalozend na partnerstvi, oboustranné davéfe a respektu. Pifhosna byla 1
souc¢innost se SGV, SpoleCenstvim pratel Stojanova gymnazia o. s. a nadaci Amici di
Velehrad, mistni zakladni $kolou, Rimskokatolickou farnosti Velehrad, “Ustavem socialni
péCe pro osoby se zdravotnim postizenim Velehrad, Arcidiecéznim centrem mladeze
Olomouc — nabidka spolecnych kulturnich, sportovnich a vyukovych akci, pofadani vystav
a soutézi se dlouhodobé osvédCovala, spocivala predevSim ve vzijemné podpote a ziskavani
novych poznatkli a zkuSenosti Provazanost rozmanitosti akci s duchovnim rozmérem
podporovaly moznost sounaleZitosti U€astnikl zajmoveho vzd€lavani i Siroké vefejnosti se
SVC.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pestra nabidka zajmovych ¢innosti SVC v dobé konani inspekce vychdzela ze zikladnich
programovych oblasti SVP — jazyk a jazykovad komunikace, matematika a jeji aplikace,
mforma¢ni a komunikacni technologie, Clov€k a spoleCnost, uméni a kultura, clovék a
zdravi, poskytovala vSem tUCastnikiim ziajmového vzdélavani moznost nauCit se aktivné
vyuzivat volny Cas, rozvijet sviij zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskat nové poznatky,
ZkuSenosti, dovednosti a navyky, procvicovani a prohloubeni uciva ve vybranych
ptedmétech SGV (pfiprava na nasledujici studium), realizovat se v kolektivu ostatnich
ucastnikt zijmového vzd€lavani.

V ramei inspekéni ¢innosti byla z pestré nabidky ZU sledovana pravidelnd zajmova &innost
ve vybranych krouzcich (Folklorni soubor, Pévecky soubor SGV, Latina pro mediky,
farmaceuty a studenty humanitnich oborti, Sebeobrana pro divky, Posilovaci krouzek,
Volejbal, Studentsky filmovy ateliér — cyklus ,, Listky caje®).

Prib¢h vzdélavani probihal podle stanoveného tydenniho rozvrhu v uréenych prostorach.
Inspekéni hodnoceni rozvoje osobnosti uCastnikii zajmového vzdélavani bylo zaméfeno
predeviim na posouzeni vzdéldvaci nabidky SVC ve vztahu k napliovani cili stanovenych
v SVP a v navaznosti na dosazené¢ vysledky vzdélavani.

Vsechny sledované aktivity mély jasn¢ stanovené cile s ohledem na vek ucastnikil, v
pribéhu vzdélavani byly postupné pinény. Realizace Cinnosti byla dobfe promyslena,
zvolené metodické postupy ipfipravené pomticky, nabizely aktivni zapojeni vSech tcastnikt
do zZijmového vzdélavani. Na uCastniky byly kladeny pifiméfené a srozumitelné pozadavky.
Vlastni miciativa UCastnikti byla podporovdna pozitivni motivaci, pochvalou ¢i
povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo pribéme. Ugastnici zajmového vzdélavani
respektovali pokyny pedagogi, oteviené¢ s nimi komunikovali a konzultovali postup své
prace, pricemz uplatiovali vlastni pfedstavivost i kreativitu a spontann¢ projevovali radost
z uspéchu. Hlavni filozofii zdjmového vzdélavani bylo kvalitni a smyslupIné vyuziti volného
¢asu, moznost promitnout své zdjmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace,
vetejné prezentace a motivujicimu prozitku z tspéchu. Hygienické zasady byly dodrzovany
a bezpenostni pokyny pribézné piipomininy. Ve sledovanych aktivitich panovalo
piffemné socialni a pracovni klima, mndividudlni potfeby 1 moznosti kazdého ucastnika
zijmového vzdélavani byly zohledfiovany. Utastnici byli pribé&mé motivovani, byla jim
nabizena piiméfena pomoc. Pozornost byla vénovana také prevenci rizikového chovani
uCastniklt zZajmoveého vzdélavani. Cilem bylo vést tcastniky k pocitu zdravého sebevédomi,
spravnému sebehodnoceni, stanoveni realnych cili v zivoté, k poznavani sebe sama, ke
zvladani stresu. K tomuto cili byly vyuwziviny rizné metody aktivniho socidlniho uceni,
mndividudlni piistup k uCastnikim vzdélavani.

Obsah sledovanych &innosti a jejich hodinova dotace uvedena v zaznamech o praci ZU byla
v souladu se SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuZivany pievazné nazorné a aktivizujici
metody, interaktivni metody a metody praktické cCinnosti. Piimym pozorovanim bylo
zjisténo, ze SVC prostiednictvim svych vhodné volenych pedagogickych postupti napliuje
stanovené klicové kompetence vymezené v SVP. Pfi sledovanych ¢innostech byly
dodrzovany zasady psychohygieny a bezpecnosti

Organizace zijmového vzdélavani v dobé konani inspekéni ¢innosti odpovidala zajmim a
potfebam ucastnikli zajmového vzdelavani. Vytvofené pozitivni klima vyrazné ovliviio valo
spolupraci pedagogii SVC amélo piiznivy dopad na Gi€astniky zajmového vzd&lvani.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma ocekdvanou uiroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Cilem SVC bylo poskytovat ¢astnkiim zajmového vzd@lavani co nejlepsi podminky pro
rozvoj jejich zajmu, fantazie, tvirich asportovnich aktivit. Ugastnici zajmového vzdélavani
organizovaného ve SVC si zajmové Utvary vybirali na zékladé vlastniho rozhodnuti a
s dostateCné prezentovanymi mformacemi o prubé¢hu vzd€lavani, s moznosti vyjadieni
viastniho nédzoru a s respektovanim svobody mysleni a vyznani.

Koordindtor SVC a vedouci jednotlivych zijmovych ttvarti hodnotili pravidelnou &inno st
na poradich a celkové zhodnoceni probihalo na zavéreéné pedagogické rad€ na konci
Skolntho roku. Vysledky hodnoceni byly podkladem pro vytvoieni vzdélavaci a zijmové
nabidky na pfiSti Skolni rok. Pfilezitostnd, taborova a osvétova ¢mnnost byla hodnocena po
skonceni dané akce, vysledky tohoto hodnoceni byly zohlednény pfi pfipravé planu na dalsi
Skolni rok.

Hodnoceni ucastniki pfi sledovanych ¢mnostech mélo pfevazné motivacni charakter, byla
ocefiovana snaha o pokrok, podpora sebehodnoceni a sebereflexe. Prostfednictvim
vzdélavaci nabidky zijmovych krouzkii a jejich odbornému vedeni byly u ucastnikii
zdjmového vzdélavani rozvijeny klicové kompetence a podporovan osobnostni rozvoj
kazdého z nich.

Z projevil Ucastnik®l i zapisi v zaznamech o praci ZU bylo patrné, Ze byli systematicky
vedeni k dodrzovani pravidel a norem nastavenych SVC. Partnerstvi mezi pedagogy a
vedenim stiediska bylo podporovano otevienou komunikaci véetné¢ moznosti vyjadfovat své
napady a naméty pro kolektivni 1 individudlni praci. Prostfednictvim kvalitné zpracovaného
vzdélavaciho obsahu SVP pro zijmové vzdélavani SVC bylo podporovano zvySovani
funkénich gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci Ucastniki tohoto zijmového
vzdélavani. SVC aktivné a na velmi dobré trovni spolupracovalo se $kolami a dal§imi
institucemi formou organizace soutézi, piehlidek a daKich aktivit v rdmci zajmového
vzdélavani.

O kvalité, oblibenosti a Usp&snosti ZU svédéila jejich napnénost, (isp&ina reprezentace SVC
na soutézich i akcich pofadanych pro vefejnost. Vzd€lavaci a zajmové aktivity byly na
vysoké Urovni prezentovany na webovych strankach SVC, informace ziskdvala vefejnost
také formou plakath na vyvéskach SVC. Riznorodd nabidka pravidelnych aktivit,
piilezitostnych akci byla ve sledovaném obdobi kazdoroéné obohacovana.

Nadstandartni ¢innost a dosazené Uspéchy byly zaznamenany u Péveckého sboru SGV, ktery
se vénuje piedevsim interpretaci duchovni hudby. Pévecky sbor SGV vyznamné
reprezentoval $kolu jak na uzemi Ceské republiky, tak v zahrani¢i, Ve $kolnim roce 2014/15
se podafilo péveckému sboru uskute¢nit nékolik vyznamnych projektt a koncertt. Vrcholem
sezOny byla navitéva Vatikanu a Rima spole¢né s prezidentem CR dne 24. 4. 2015, dva
wybrani zastupci sboru se setkali s papezem Frantiskem, odpoledne se uskute¢nil koncert pro
prezidentsky par a vybranou spole¢nost v kapli papezské koleji Nepomucenum. O
wynikajicich wysledcich Péveckého sboru SGV vypovidalo pravidelné umisténi v krajskych
a celostatnich soutézich. Nejvétsim tGspéchem Skoliho roku 2014/2015 bylo ziskéni zlaté
medaile Vv celostatnim kole soutéze Gymnasia Cantant v Brné.

Zajem o aktivity poskytované Skolskym zafizenim dky usili vSech pedagogickych
pracovnikti i kvalitnimu vedeni koordinatora SVC ve spolupraci s feditelem SGV v
poslednich letech intenzivné nardstal.

Vysledky vidélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programitm maji vybornou uroveri.



Zavéry
Zéasadni klady

Nastaveni pozitivniho $kolniho klima ze strany ieditele SGV a koordindtora SVC
vytvdrelo priznivé a podnétné podminky pro vzdélavani ucastnikit zdjmového
vzdélavani.

Piistup a zpiisob prace pedagogickych pracovniki k ucastnikiom zdjmového
vzdélavani.

Realizovany Skolni vzdélavaci program Stiediska pro volny cas déti a mlideie
vychazejici z vize SVC, byl dobrym piedpokladem pro zajisténi kvalitniho vzdélavani.
Rovny pristup ke vzdélavani vSem ucastnikim zajmového vzdélavani.

Provazanost rozmanitosti akci s duchovnim rozmérem podporovala soundlezitosti Zikii
i Siroké veiejnosti se SV C.

Odborné kvalifikovany pedagogicky sbor byl dobrym piedpokladem pro kvalitni

vzdélavani ucastnikii, pedagogové méli prostor pro rozvoj a uplatnéni vlastnich
dovednosti a schopnosti.

Organizace zdjmového vzdélavini, pFiznivé a podnétné klima SVC a Sirokd nabidka
vzdélavacich aktivit, pouZité metody a formy prdce.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby s ndzvem Stojanovo gymnazium, Velehrad
vydanou dne 26. zaii 2001 pod €. j. 2327/2001 v Olomouci dne 27. Gnora 2006 — ¢.
J- 322/2006

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy o zafazeni Skoly s nazvem
Stojanovo gymnazium, Velehrad do sit¢ Skol, predsSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s uCinnosti od 1. 9. 2004 ¢. j. 32 232/03-21 ze dne 29. 1. 2004

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich uvedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni ¢.j. 18 393/2010-
21 ze dne 19. 8. 2010 s G¢innosti od 1. 9. 2010

4. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné Stojanova gymnazia, Velehrad €. j. 322/2006 ze dne
27. unora 2006

5. Rozhodnuti Mmisterstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstifku Skol a skolskych zafizeni €. j. 16 273/2010-21
ze dne 20. 7. 2010

6. Strategicky plan Stojanova gymnazia, Velehrad soucast Koncepce rozvoje Stiediska
volného casu ze dne 12. 3. 2015

7. Jmenovaci dekret feditele pravnické osoby Stojanova gymnazia, Velehrad ¢. j.
491/2012 ze dne 23. dubna 2012 s G¢innosti od 27. 4. 2012

8. Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani a daSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikti ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

9. Skolni matrika za $kolni roky 2015/2016 k datu inspekéni &innosti

10. Zaznamy o praci zajmovych ttvard ve Skolim roce 2015/2016 k datu inspek¢ni
¢innosti

11. Skolni vzdélavaci program Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze C. j.: 24/15 ze
dne 28. 1. 2015, platnost dokumentu od 1. 2. 2015
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12. Aktualizace Skolntho vzdélivaciho programu Stiediska pro volny &as déti amladeze
ze dne 1. 10. 2015

13. Vyro¢ni zprava Skolské pravnické osoby za Skolni rok 2014/2015 ze dne 15. 10.
2015

14. Vnitini fad ze dne 10. 9. 2015

15. Organizacni tad Stojanova gymnazia, Velehrad ze dne 29. 8. 2014

16. Organizacni schéma fizeni Skoly, kompetence ze dne 29. 8. 2014

17. Provozni tad posilovny ze dne 28. 8. 2014

18. Rad knihovny ze dne 15.9. 2014

19. Zapisy 7 jednani pedagogické rady a porady vedeni za Skoli rok 2014/2015,
2015/2016 k datu nspek¢ni ¢innosti

20. Zapisy z jednani provozni porady za Skoli rok 2014/2015 a 2015/2016 k datu
inspekce nspekéni Cinnosti

21. Zapis z jednani predmétové komise ze dne 26. 8. 2015 seznameni s aktualni verzi
Skomiho vzdélivaciho programu Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze

22. Prihlasky do zajmovych ttvarG ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

23. Prihlasky na pfilezitostné akce Skolni rok 2015/ 2016 k datu mnspekéni ¢innosti —
ostatni roky na webu Skoly

24. Plan kontrolni a hospitani ¢innosti pro Skoli rok 2015/2016

25. Plan evaluace $koly C.j.: 207/ 15 ze dne 31. 8. 2015

26. Evaluacni zprava Skolské pravnické osoby za Skolni rok 2014/2015 ze dne 15. 10.
2015

27. Hospitaéni ¢innost koordindtora SVC ve $kolnim roce 2015/2016 k datu inspekéni
¢innosti, vedeno v elektronické podobé

28. Rozpisy sluzeb pedagogl ve skolnim roce 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

29. Stanoveni rozsahu pifimé¢ pedagogické Cmnosti pro pedagogické pracovniky pro
Skolni rok 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

30. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki SGV - Stiediska volného casu
C.j.: 209/15 ze dne 31. 8.2015

31.Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzd€lavaci c¢innosti pedagogickych
pracovnikti ve Skolhim roce 2015/2016 k datu inspekéni Cinnosti

32. Planované akce pro vefejnost v roce 2015, 2016 k datu inspekéni ¢innosti

33. Prilezitostné akce ve Skolnim roce 2015- 2016

34. Ramcovy plan ¢nnosti SVC pro skolni rok 2015/2016

35. Zdznam o vstupnim Skoleni PO a BOZP ze dne 1. 10. 2015

36. Sdéleni o vysi dotace stanovené jako schvaleny rozpocet na rok 2013, 2014, 2015

37. Schvéleny rozpocet roku 2013, 2014, 2015 a 2016

38. Pracovni tabulka pro kontrolu vypoétu dotace roku 2014, 2015

39. Vyro¢ni zprava o hospodareni $koly Stojanovo Gymnazium v roce 2013, 2014

40. Vypis zapist z uc¢tu 501.40, 501.38, 521.30, 524.30, 518 z hlavni knihy Stojanova
gymnazia

41. Utetni zavérka Stojanova gymnazia za rok 2013, 2014 a 2015

42. Smérnice €. 5 k zajiSténi bezpecCnosti a ochran zdravi ve Skolach a Skolskych
zafizenich s G¢nnosti od 1. zafi 2013

43. Opatieni pro ¢innost pii vznku mimoradné udalosti aktualizovana 15. 10. 2014

44. Zamam o provedeni odborné piipravy preventivni pozarni hlidky ze dne 24. srpna
2015

45. Smérnice pro provadeéni a organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne
1. zari 2013



46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54,

55.

56.
57.

Zémam o provedeni provozni kontroly pfed pouztim télovychovnych sportovnich
a hracich prvkii ze dne

Traumatologicky plan ze dne 1. ledna 2014

Zémam o provedeni proveérky nad stavem BOZP 2015 ze dne 12. bfezna 2015
Zprava o revizi plynového zafizeni 26. tnora 2015

Zprava o revizi elektrické instalace ze dne 26. fijna 2015

Zprava o revizi hromosvodll ze dne 19. ledna 2015

Zaznam o provedeném Skoleni o PO a BOZP pro vedouci zaméstnance ze dne 15.
dubna 2014

Zémam o Skoleni zaméstnancll k zajiSteni BOZP ze dne 25. srpna 2015, véetné
osnovy a prezencni listiny

Smérnice pro organizace a fizeni na Useku poZarni ochrany s U¢nnosti od 1.
prosince 2010

Zaznam o provedeném Skoleni o PO a BOZP pro vedouci zaméstnance ze dne 15.
dubna 2014

Pozarni kniha ze dne 1. ledna 2011

Kniha tGrazd zalozena 1. kvétna 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Bc. Lea Bod'ova, Skolni mspektorka Lea Bod'ova
Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Alena Demlova
PhDr. Eva Juraskova, Skomi mspektorka Eva Juraskova
Ing. Romana Mikusova, kontrolni pracovnice Romana Mikusova

Zlin 12. kvétna 2016

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Michal Hegr, feditel Skoly Michal Hegr

Velehrad 18.5. 2016
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