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Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd¢lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola a Lesni matefska Skola Horni MIyn, piispévkova organizace (dale s$kola)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost mateiské $koly,
zdkladni $koly, Skoli druziny, S$kolnho klubu a $kolni jidelny-vydejny. Ke dni inspekéni
¢mnosti vzd€lavala Skola 71 zakl, zapsano bylo sedm zaki, ktefi se individudIné vzd€lavaji
a jeden 74k, ktery se vzdélava v zahrani¢i. Skolni druZina poskytovala zajmové vzdélavani
48 téastnikim. K terminu inspekéni ¢innosti se v mateiské Skole vzdélavalo 14 déti, z toho
11 déti vpovinném predSskolnim vzd€lavani, zapsany byly tii déti k individualnimu
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani vychazi z principti waldorfské a lesni pedagogiky, které jsou patrné v organizaci
i pribéhu vzdélavani a tvoii dilezity ramec pro &innost $koly. Skola ma formulovanou
jasnou vizi a usilyje o jeji aktualizaci v navaznosti na prob&hlou analyzu podminek.
Strategické fizeni Skoly je postupné rozvijeno, avSak dosud neni pln€ systematickeé
aprovazané s konkrétnimi kroky a vyhodnocovanim jejich napliovani. Vedeni Skoly
je ve faz stabilizace a postupné rozviji své fidici kompetence, véetné spoluprace s odbornou
i profesni komunitou.

Skoli vzdélavaci programy jsou napliiovany a pribé&mé upravovany s ohledem
na podminky Skoly, véetné organizace vyuky ve spojenych ro¢nicich awyuky ve venkovnim
prostiedi. Pedagogové jsou s programy obeznameni a zapojuji se do jejich Uprav.

Skola vytvaii bezpeéné a vstficné prostiedi s dirazem na podporu poztivnich vztahti
a propojenou spolupraci vsech soucasti. K posilovani Skolntho klimatu pfispivaji pravidelna
setkavani pedagogn, zaka i déti, oteviena a podporujici komunikace a systematickd prace
S tiidnimi  kolektivy. Funk¢ni jsou néstroje podporujici vzijemné vztahy mezi détmi a zaky
(napf. systém patronatll) a rozvoj socialnich kompetenci prostfednictvim predmétu Kruh.

Vyzmamnou soucasti ¢innosti Skoly je systematicky rozvijena spoluprace s wvnéjSimi
partnery, zejména se zdkonnymi zastupci a Skolami obdobného zaméteni. Tato spoluprace
prispiva ke sdileni zkuSenosti, vzijemné inspiraci a profesnimu rozvoji pedagogickych
pracovnikil. Skola se aktivné zapojuje do spoleénych aktivit a projektl, ¢imz efektivné
rozsituje a obohacuje vzdé€lavaci nabidku pro déti a Ziky. Tato oblast pfedstavuje funkEni
a ptinosny prvek v Cinnosti Skoly.

Persondlni podminky Skoly pfedstavuji vyznamné riziko, nebot’ je dlouhodobé patrnd
zvySena fluktuace pedagogickych pracovnik. Vysoky podil ucitelil nespliuje pozadavky
odborné kvalifikace, cozZ v kombinaci s castymi personalnimi zménami zvySuje
administrativni 1 organizatni narocnost fizeni Skoly a klade zvySené naroky na uvadéni
novych pedagogh i zajiéténi odpovidajici &innosti asistentii pedagoga. Skola sice podporuje
zaCajici ucitele prostiednictvim uvadéjicich pedagoghi a vzajemnych hospitaci, tato
opatfeni vSak dosud plné¢ neeliminuji dopady persondlni nestability na kvalitu a kontnuitu
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je prioritné zaméfeno na oblast
waldorfské a lesni pedagogiky, coz ptispiva k profilaci Skoly. Systém hodnoceni pedagogt
a planovani jejich profesntho rozvoje vSak neni dostate¢né systematicky nastaven,
coz omezuje jeho uCinnost.

Pro vyuku je tceln€é vyuzivino okolni pifrodni prostfedi i1 externi prostory a zafizeni.
Materidlni a prostorové podminky pro zikladni vzd€lavani jsou vSak v souCasnosti omezené
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v disledku vyuzivani pronajatych prostor. Tento stav ptfedstavuje limit pro plhohodnotnou
realizaci vzdélavacich aktivit. Vybavenost digitdIni technikou je na nizké Growvni, dostupné
prostiedky byly vyuziviny pouze v omezené mife. Tento stav snizuje moznosti Skoly
VvV oblasti rozvoje digitdlnich kompetenci Zzikti 1 efektivniho zapojovani modernich
technologii do vyuky.

Zazemi lesni matefské Skoly je umisténo v dochazkové vzdalenosti zikladni Skoly
arozmanit¢ piirodni lokality. Spolecné s vyuzivanym pozemkem jsou détem poskytovany
wyborné podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti, pracovnich a manuélnich aktivit,
environmentalniho vzdélavani i pro prozivani tzv. bezpeénych rizik. Déti maji k dispozici
I vnitini  vyhiivané prostiedi, kde se mohou ohiat v piipad¢ nepiiznivych venkovnich
podminek, najist se a odpocivat.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v lesni matefské Skole s prvky lesni a waldorfské pedagogiky probihalo prevazné
v pfirozeném venkovnim prostiedi. Podnétnost a promyslenost vzdélavaci nabidky nebyla
v pribéhu inspekéni ¢innosti vzdy zcela vyrovnana; v nékterych situacich bylo mozné
zaznamenat méné zietelné cileni a niZS§i miru organizaéniho promysSleni. Tyto dil¢i
nedostatky se caste¢né projevily zejména ve vzdélavaci nabidce pro déti v povinném
predskolnim vzd€lavani pii vyuziti prvka lesni pedagogiky.

Pedagogové uplatiovali pravidelné ritualy, které détem poskytovaly srozumitelnou
strukturu dne, posilovaly pocit bezpeci a soundlezitost skupiny a podporovaly kultivo vané
socialni kontakty. Velmi dobfe se projevovala také komunikace a spoluprace déti mezi
sebou. Déti ve skuping fungovaly piirozené¢ a vétSinou samostatné¢ dodrzovaly dohodnuté
pravidla souzti.

Vzd€lavaci cile nebyly détem v pribéhu dne zpravidla oteviené sdélovany, nicméné
V realizovanych ¢innostech s nimi bylo pracovano, vétSimou bez jejich explicitniho
pojmenovani a bez disledného vedeni déti k uvédomovani si smyslu jednotlivych aktivit.
Individualizace vzdélavani byla zpravidla zaznamendna stejné jako diferenciace vzd€lavaci
nabidky podle potieb jednotlivych déti.

V pribéhu vzdélavani byly vyuzivany rizné formy prace, které kombinovaly spontanni hru,
individualni ¢innosti a spole¢né aktivity v menSich skupinach. Déti mély moznost viastni
volby a zaroven se zapojovaly do fizenych Cinnosti. Spontanni aktivity déti v pfirodnim
prosttedi byly podporovany zejména v ndvaznosti na aktudlni podnéty a situace, spiSe
nez jako cilené vedené poznavaci Cmnnosti. Tematické vzdélavani mélo misty projektovy
charakter a umoziiovalo détem zskavat praktické zkuSenosti a tvoiivé zpracovavat dané
téma. Vzdélavaci nabidka zahrnovala praci s riznymi materidly, prevazn€ piirodnimi,
a podporovala ¢innostni a proZitkové uceni.

V pribéhu vzdélavani byla patrma vlidna a respektujici komunikace pedagogh s détmi.
Pedagogové détem naslouchali, poskytovali jim prostor k vyjadfovani a podporovali
je v hledani vlastnich feSeni a postupil. Vyrazn¢ podporovali také samostatnost déti, vedli
je k odpovédnosti za vlastni Cinnosti a k praktickému zvladani béznych situaci v pifirodnim
prostiedi. Prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti se v pribéhu vzdélavani
objevovaly jen ojedinéle.

Hospitovand vyuka na prvnim stupni vykazovala velmi dobry soulad s dlouhodobé¢
naplovanou vzdélavaci filozofii.  Vyraznou piednosti bylo pfirozené propojeni
vzdélavaciho obsahu s redlnym prostftedim a smysluplné vyuziti vyuky v piirode, které
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podporovalo ndzornost, motivaci a aktivni zapojeni zakl. Uplatiiované prvky waldorfské
pedagogiky, zejména prace v epochach, umoziiovaly hlubsi porozuméni uéivu a vytvareni
funk¢nich mezipfedmétovych vazeb. Vzdé€lavaci obsah byl pojiman integrované a vedl zaky
k prozitkovému a vicesmyslovému uceni. V pribéhu vyuky vSak nebyla vyuzita digitdIni
technika, ktera by mohla vhodné doplnit préci s informacemi nebo podpofit dalsi zplisoby
nazornosti.

VyuCovani bylo zahdjeno ustalenym ritudlem s rytmickymi a hernimi aktivitami, ktery
zakim umoznil postupné se naladit na zacatek Cinnosti Soucéasti ivodu bylo spole¢né
pfivitAni 7kl s uitelem vystupyjicim v roli privodce, coz vytvafelo bezpecné a podnétné
klima pro dali praci Vyuka systematicky sméfovala k rozvoji samostatnosti a kritického
mysleni  zak0, ktefi byli vedeni k aktivnimu zapojeni, spolupraci, komunikaci
a odpovédnosti za vlastni ucebni proces. Misty se vSak v pribéhu vyucovani projevovala
niz§i mira dislednosti v nastavovani a uplatiovani spole¢nych pravidel, coz melo vliv
na plynulost organizace jednotlivych ¢mnnosti.

Na druném stupni byla sledovana wvyuka realizovand formou epoch typickych
pro waldorfskou pedagogiku, dale hodiny anglického jazyka a hudebni vychovy. Vyuka
V epochach probihala v delSich Casovych blocich, které umoziiovaly hlubSi a souvislejsi
praci s u¢ivem. Ve dvou piipadech byl sledovan uvod epochy, v jednom jejim zavér
s prakticky orientovanym ovétenim dosazenych znalosti a dovednosti.

Ve vsech hospitovanych hodinach byly vyuzivany rizné metody a formy prace s dirazem
na aktivni zapojeni zakl, pfiemz frontdlni vyuka byla zastoupena pouze v nezbytné mite.
Prevladaly metody podporujici samostatnost a spolupraci zaku, zejména prace ve dvojicich,
vrstevnické  uleni, fizena diskuse &i didaktické hry. Zaci byli systematicky vedeni
K vyjadfovani vlastnich nazort, rozvoji kritického mysleni a aktivni uCasti ve vzdélavacich
¢mnostech.

Vyuka m¢la vyrazné¢ prakticky charakter a podporovala propojovani poznatkii s realnymi
situacemi. Zaci formulovali hypotézy a ovéfovali je prostiednictvim pokust, samostatnd
zaznamenavali  vysledky  pozorovani podle stanoveného  postupu a zapojovali
se do demonstra¢nich aktivit. Zaci pracovali s videomateridly v anglickém jazyce anaslednd
diskutovali k danému tématu. V hodiné anglického jazyka probihala komunikace pievazné
v cizim jazyce, pfiemz zaci prokazovali velmi dobrou urovenn jazykovych dovednosti
a schopnost jejich uplatnéni i1 v dalSich vzdélavacich oblastech.

Pedagogové uplatiiovali klidny a respektujici pfistup, podporovali vnitini motivaci zakt
a vytvareli podnétné pracovni prostiedi.

Digitdlni technika byla ve vyuce vyuzivina v omezené mife, piedev§im ze strany ucitell
(napf. interaktivni tabule), Zaci ji samostatné nevyuzivali V zivérech vyuCovacich bloku
byly zatazovany rizné formy reflexe (napf. sdileni v kruhu, ovéfovani zapamatovani uciva),
ty vSak nebyly systematicky vztahovany ke vzdélavacim cilim.

V nékterych hospitovanych hodindch se objevily drobné nedostatky v oblasti pracovnich
navykl a dodrzovani postupli pfi praci s chemickymi latkami.

Zajmové vzdélavani probihalo v podnétné a klidné atmosféte, ktera byla podporovana
dodrzovanim jasné stanovenych pravidel. Cinnosti vhodné navazovaly na $kolni vzdélavani,
rozvijely ziskané znalosti a dovednosti a zaroven respektovaly potiebu odpocinku
a regenerace UCastnikli po vyuovani. Vyznamnou soucast tvofily odpocinkové a rekrea¢ni
¢mnosti realizované¢ ve venkovnim prostiedi, které pfispivaly k upeviiovani zdravého
zivotniho styhy, psychohygiend a piirozenému socidlnimu uceni. Ugastnici byli systematicky
motivovani  k aktivnimu zapojeni, spoluprici a vzajemnému respektu. Vychovatelé
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zohlednovali aktualni potfeby a moznosti jednotlivell a podporovali Kreativitu, samostatnost
a tvofivost UcCastnikli. Nabidka cinnosti odpovidala zijmiim ucCastniki a piirozené
dophiovala vzd€lavaci piisobeni Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Matetska skola ziskava informace o vzdélavacich posunech déti pfevazné prostiednictvim
pribéznych pozorovani a popisnych zaznami. Nepracuje vSak s ucelenym a prokazatelné
sdilenym systémem vyhodnocovani vysledki napiic pedagogy. Z dostupnych podkladt
nebylo vzdy zrejmé, jak jsou ziSt€ni o pokrocich jednotlivych déti vyuzivana k planovani
navazujicich pedagogickych kroktiak cilené podpofe jejich rozvoje auceni. Vyhodnocovani
vysledkt ve vztahu k ocekavanym vystuptim Skolntho vzdé€lavaciho programu probihalo
spiSe v obecné roviné a nebylo vzdy doloZzeno tak, aby bylo patrné tcelné piizpisobovani
vzdélavaci nabidky potfebam déti.

Pifprava déti v povinném predSkolnim vzd€lavani probiha po odpolednim odpocinku.
Pribémé aktivity béhem dne byly zaznamenany ojedinéle. Pozitivnim faktorem
Vv ptedchazeni $kolni netspéSnosti je Uzkd spoluprace se zakladni Skolou a ziskdvani
mformaci o adaptaci déti v navazujicim vzdélavani.

Zé4kladni Skola ma nastaven systém zjiStovani vysledkll vzdélavani, ktery vychazi z principii
waldorfské pedagogiky. Zaci jsou na za¢atku kazdé epochy seznamovani s kritérii jejiho
splnéni a na jejim zavéru probihda ovéfovani dosazenych vysledkt. Hodnoceni zahrnuje
nejen uroven osvojenych znalosti, ale 1 kvalitu zpracovani seSitl, samostatnych praci
aprezentaci. V piipadé nesplnéni stanovenych kritéri maji Zdci moznost své vystupy
pribézné dopliovat, coz podporuje jejich odpovédnost za vlastni uceni. Nastaveny systém
lze hodnotit jako funk¢éni a v souladu s profilaci Skoly, nebot’ podporuje komplexni pohled
na vzdélavaci vysledky zakt a vytvaii prostor pro jejich postupné zlepsSovani.

V ostatnich pifedmétech Skola vyuziva pribézmé hodnoceni, které je doplhéno slovnim
hodnocenim na konci pololeti. Podklady pro hodnoceni tvoii zejména pedagogické
pozorovani, vystupy projektové prace a pribézné testovani. Dilezitou soucasti hodnoceni
jsou také roénikové prace, které vhodné propojuji teoretické znalosti S praktickymi
dovednostmi a pfispivaji k rozvoji prezentaCnich schopnosti zakl. Piinosnd je zejména
pestrost vyuzivanych hodnoticich nastrojii a dliraz na $irs$i rozvoj zdkovskych kompetenci.

Interni evaluace vysledkti vzdé€lavani probiha pravidelné a pribémé. Pedagogové vysledky
7aku sdileji nejen na klasifikatnich poradach, ale i na tydennich setkanich, tzv. kolegiich,
coz umoziuje véas reagovat na piipadné obtize. Vyznamnym nastrojem jsou také
individudlni rozhovory o zdkovi, do nichz jsou zapojeni pfislusni pedagogové a v nékterych
piipadech i zakonni zastupci.

Analyza vysledkli vzdélavani je zaméfena predevSim na jednotlivé Ziky, jejich pokrok
a individualni vzdélavaci potieby. Systematicka analyza vysledkdl na urovni tfid nebo Skoly
jako celku neni realizovana.

Skola vywzivd externi srovnavani vysledkil vzdélivani pouze prostiednictvim povinného
zjistovani vysledki vzdélavani. Tento piistup odpovidd vzd€lavaci koncepci Skoly, kterd
klade diraz na individudlni pokrok Zaka a jeho wvnitini motivaci spiSe nez na srovnavani
vykoni.
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V piipad¢ zhorSeni vysledkli vzdé€lavani Skola pfjjimd opatfeni zejména formou individudIni
podpory a spoluprace se zakonnymi zastupci. Zakim je poskytovana dopomoc, pipadné
jsou zapojovana Skolskd poradenska zafizeni.

Skola vywzivd prevané slovni hodnoceni, které je od vys§ich roénkd dopliovano
klasifikaci. Dtiraz je kladen na poskytovani pribézné zpétné vazby a podporu sebehodnoceni
zaku.

Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani nformovani prostfednictvim pravidelnych
setkani, véetné tripartitnich schiizek, a maji moznost individualnich konzultaci Komunikace
mezi Skolou a rodinou je funkéni a je dale rozvijena i prostfednictvim spole¢nych aktivit
a zapojeni zakonnych zastupct do Zivota Skoly.

Skola podporuje vytvateni piilezitosti pro aktivni zapojeni Zakd do Zivota $koly, napiiklad
pfi organizaci Skolich akci ¢i projekti. V souladu se svym vzdéladvacim pfistupem se Skola
zamétuje spiSe na individudlni rozvoj nez na soutézni srovnavani zaka.

V ptedchozim Skolnim roce ze Skoly odesli prvni absolventi z devatého ro¢niku, byli ptijati
na Skoly podle své prvni volby.

Systém fungovani Skolich poradenskych sluzeb zajiStuyje vychovny poradce a metodik
prevence. Podpora zaku je realizovana v ndvaznosti na aktualn¢ identifikované potieby zaki
a opira se o pravidelné sdileni informaci mezi pedagogy. Skola v odivodnénych pifpadech
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pijima vhodnd podplrnd opatfeni,
véetné zajisténi specialné pedagogické péce.

Skola cilené podporuje piiznivé psychosocialni klima. Realizované aktivity (napf-.
pravidelné komunitni setkdvani zakdi a pedagogl) podporuji rozvoj socidlnich
a komunika¢nich dovednosti Zakli a napomahaji feSeni problémovych situaci.

Kari¢rové poradenstvi je zajistovano standardnim zpisobem; Skola poskytuje zakidm
zékladni informace o moznostech dalsiho vzdélavani, podporuje je pii volbé¢ vhodného
oboru a zprostiedkovava i individualni konzultace podle jejich potieb.

V oblasti prevence rizkového chovani Skola reaguje na aktudlni situace a pfijima
odpovidajici opatfeni. Preventivni systém je zalozen piedevSim na operativnim feSeni
vaiklych probléml a spolupraci s externimi subjekty.

Vysledky zijmového vzd&lavani byly na velmi dobré urovni. Ugastnici prokazovali
odpovidajici miru socialnich a osobnich dovednosti, zejména schopnost spoluprace,
respektovani pravidel a vzajemnou ohleduplnost. Prostfednictvim pestré nabidky c¢innosti
dochazelo k u¢mnému rozvoji jejich tvofivosti, samostatnosti i praktickych dovednosti.
Pozitivné se projevovalo 1 systematické vedeni ke zdravému Zivotnimu  stylu
asmysluplnému tradveni volného casu. Zijmové vzdéldvani tak funkén€ dopliovalo
vzdélavaci plsobeni Skoly a pfispivalo k celkovému osobnostnimu rozvoji tcastnikd.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo k vyznamné obméné vétSiny pedagogického sboru véetné vedeni skoly.
— Doslo ke ziizeni lesni mateiské Skoly.

— Skola dlouhodobé vytvati piatelské a respektujici prostfedi, které se projevuje vstficnou
komunikaci a empatickym pfistupem pedagogickych pracovniki k détem a zaktim.
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Skola dlouhodobé udrzuje téelné a finkéni propojeni vzdélavani s pifrodnim prostfedim.

Silné stranky

Rozvinuta spoluprace se zdkonnymi zistupci a vzajemnd propojenost ¢mnosti celé Skoly,
kterd podporuje jednotné plsobeni na déti a zdky a piispivda k piiznivému Skolnimu
klimatu. (1.5)

Naslouchajici komunikace a respektujici pfistup ke kazdému ditéti, které podporuji jeho
bezpecny a podnétny rozvoj. (3.2)

Systematicka podpora samostatnosti déti, vytvafeni prostoru pro vyjadiovani vlastnich
nazor a rozvoj jejich schopnosti sebekontroly. (3.4)

Utelné vyuzivani zkuSenostniho uleni v pirodnim prostiedi, které podporuje
porozuméni ucivu a prispiva k vnitini motivaci zakd. (4.2)

Cileny rozvoj kritického mysSleni Zakli a systematicka podpora jejich osobnostnich
a socialnich kompetenci prostiednictvim vhodné volenych vzdélavacich aktivit. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nastavena pravidla nejsou na prvnim stupni disledné respektovana, coz snizuje jejich
efektivitu v organizaci a fizeni chodu skoly. (1.3)

NedostateCné nastaveny rozsah procesu fizeni a jejich vyhodnocovani, které maji zatim
pouze ¢asteény dopad na kvalitu vzdélavani jednotlivych déti a zaku. (2.1)

Nedostate¢né¢ funkéni systém profesntho rozvoje pedagogickych pracovniki, coz
se projevuyje omezenou realizaci hospitacni Cinosti a jejim nizkym dopadem
na zkvalithovani vyuky. (2.3)

Nedostate¢né materialni podminky v oblasti digitdlnich technologii, které omezuji
efektivni podporu vyuky a rozvoj digitalnich kompetenci zaki. (2.4)

Nedostatecna odborna kvalifikace casti pedagogického sboru negativné ovliviiuje kvalitu
vyuky v nékterych predmétech zikladni Skoly a v lesni mateiské skole. (3.1)

Pievané formalni prace se zjiSténymi vysledky vzdélavani v lesni mateiské skole, ktera
se promitd do pouze omezené Upravy vzdélavaci nabidky. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit veétSi dislednost pfi nastavovani a dodrzovani spole¢nych pravidel na prvnim
stupni a posilit jejich jednotné uplatiiovani v pribéhu vyuky. Tim podpofit plynulost
organizace vzd¢lavacich ¢mnosti a zvysit U¢nnost fizeni vyukového procesu.

Nastavit a systematicky rozvijet procesy pedagogického fizeni a jejich pravidelné ho
vyhodnocovani tak, aby mély prokazatelny dopad na kvalitu vzd€lavani jednotlivych déti
a zakl. Posilit planovani, monitoring i evaluaci vzdé€lavaciho procesu, véetné jasné¢ho
stanoveni cili a kritérii jejich napliovani.
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— Piijmout opatfeni ke zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru, zejména podporou
doplnéni odborné kvalifikace u stavajicich pedagogl. Vytvaret podminky pro jejich
systematicky profesni rozvoj, vCetn¢ motivace k dalsimu studiu a cilen¢ho vzd€lavani
Vv oblastech odpovidajicich vyuCovanym predmetim.

— Soucasné se doporucuje zajistit ucmnou metodickou podporu pedagogl, napiklad
prostiednictvim vedeni, sdileni dobré praxe a hospitacni ¢mnosti, aby byly dopady nizsi
kvalifikovanosti co nejvice eliminovany. Tato opatfeni by méla sméfovat ke zkvalitnéni
vyuky napii¢ zakladni Skolou ilesni matetskou Skolou.

— Zlepsit materidlni zajiSténi v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii tak,
aby umozinovalo jejich systematictéjsi a efektivnéj$i vyuzivani ve vyuce. Zaméfit
se na postupné rozsireni a modernizaci digitdlni techniky v souladu s potiebami Skoly.

— Soucasn€¢ podporovat pedagogické pracovniky v efektivnim vyuzivani dostupnych
technologii ve vyuce, véetn¢ jejich dalstho vzdélavani v oblasti digitdlnich kompetenci.
Tato opatfeni by méla vést k posileni rozvoje digitdlnich kompetenci zakl a ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu.

— Posilit systematickou praci se ziSténymi vysledky vzd€lavani v lesni mateiské Skole
a disledné je vyuzivat pro planovani a tpravu vzd€lavaci nabidky. Zaméfit se na jeji
cllengj$i diferenciaci s ohledem na individudlni moznosti, potieby a piipravenost
jednotlivych déti.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzdélavaci programy

Skolni a vnitini Fady $koly

Koncepce rozvoje

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Rozpis piimé vyucovaci povinnosti, $koli rok 2025/2026

Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025, 2025/2026

Ptehled profesntho rozvoje pedagogh do doby inspekcéni ¢mnosti

Dokumentace $kolich poradenskych sluzeb, $kolni rok 2025/2026 (Minimalni
preventivni program, Skolni rok 2025/2026)
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9. Pedagogicka diagnostika déti
10.  Ttidni knihy, piehledy vychovné prace, Skolni rok 2025/2026
11.  Vyro¢ni zprava, Skohi rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povaZzovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnskd, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Jana Vopalenska, Skolni inspektorka

Mgr. FrantiSek EldS, Skolni inspektor

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., skolni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

29.5.2026
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