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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Neubuz, okres Zlin byla zfizena v roce 1990, posledni rozhodnuti Skolského
ufadu Zlin o zatazeni do sité kol je ze dne 28. Cervence 1999 pod ¢j. 1020-32/99.

Jedné se o dvojttidni Skolu s 1. — 4. ro¢nikem, Z4ci jsou vyucovani v oddé€lenich. Vzdélavaci
program Obecnd skola ¢j. 12035/97-20 je realizovan ve vSech roc¢nicich. Do vyuky jsou
zatazovany prvky Daltonského planu. Jedinym nepovinnym pfedmétem je naboZenstvi. Jsou
zde organizovany krouZzky country tancti, aerobiku, angliCtiny, tanec¢ni a krouzek florbalu.
Skola je na zakladé vypracovaného projektu lenem mezinarodni organizace zdravych $kol,
ziskala ,,Certifikdt Zdrava Skola®. Celkovy pocet zaki vtomto Skolnim roce je 29. Do
jediného oddéleni Skolni druziny je zatfazeno 24 znich. Ta organizuje dal$i volnocasové
aktivity v€etné prace na pocitacich.

Pii Skole pracuje Klub rodict. Rada Skoly neni zfizena. Do 5. ro¢niku piechazeji zaci do
zakladni Skoly ve SluSovicich, tam jsou vyuc¢ovani podle programu Zakladni Skola.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a matematika na 1. stupni

Népln sledovanych hodin obou predmétii odpovidala osnovdm vzdélavaciho programu
Obecna skola. Rozvrhy hodin jsou zpracovany po vyucovacich hodinach. Jejich pocet je
v souladu s u¢ebnim planem zvoleného vzdélavaciho programu. Tematické plany pro vSechny
ro¢niky zajist'uji ndvaznost uciva. Pomlcky byly vzdy pfipraveny zejména pro tivodni Cast
hodin, pro procvicovani a samostatnou praci. Naro¢né planovani a pfiprava vyuky, dana
specifikou vyuky v oddélenich, je zvladana velmi dobfe.

Oba predméty vyucovaly ucitelky s pfedepsanou odbornou a pedagogickou zputsobilosti.
Ttidy byly dostatecné veliké, vybavené starSim nadbytkem, vyzdobené pracemi zakt. Prostredi
pro vyuku bylo podnétné i diky mnozstvi dvojrozmérnych pomicek pro oba sledované
pfedméty. V hodinach bylo vyuZzivano mnozstvi drobnych pomticek i vlastni vyroby, karet
s ptiklady, se vzory pro sklonovani podstatnych jmen, sady plastovych pismen a ¢islic a dalsi.
Didakticka technika, umisténd napevno ve tfid€, byla vyuzita pro zadani tkolli k samostatné
praci, promitacka diafilmi pro procvi¢ovani cteni. K dispozici jsou také dva pocitace a video.
Jejich vyuziti ve vyuce nebylo pozorovano. Negativem je, ze tfidy jsou umistény ve dvou
stavebné oddélenych ¢astech skolni budovy. Pii pfechodech jsou nuceni prechézet vyucujici i
zaci ptes Skolni dvir pod lehkym pfistfeSkem, coZ neni z hlediska hygieny i bezpecnosti
vhodné. Z podobnych divodl je nevhodné umisténi pomicek pro télesnou vychovu v zadni
Casti jedné ze tfid, 1 kdyZ Zaci jsou fadné pouceni. Podminky vyuky jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Pribéh hodin v organiza¢ni sloZzce odpovidal specifice vyuky v oddé€lenich. Byl zpestfen
sttidanim raznych aktivit, vy$§im podilem samostatné i skupinové prace. Velmi vhodné byly
vyuzity prvky samostatného a kooperativniho udeni zejména ve 4. ro¢niku. Cinnosti mimo
lavice obohacovaly vyuku, zaroven byly i urCitou relaxaci. Pro rychlejsi Zaky byly zejména
v matematice pfipraveny ukoly navic. Slabsi ¢tenafi pouzivali bzuc¢ék pro odliSeni dlouhych
samohlasek. Didakticky postup pii nacviku nového pismene byl dodrzen. Naro¢nost na
upravu pisemného projevu zakll a spravnych tvarli pisma, stejné tak dodrZzovani spravné

Inspekéni zprava - str. 2



polohy pfi psani, je vSak nizsi. Nekterym aktivitam chybéla obsahova navaznost, hoding ¢teni
ve 2. a 3. ro¢niku zavérecné shrnuti uciva, zpétna vazba o splnéni stanovenych cili. Oblast
organizace vyuky a volby metod je hodnocena jako velmi dobra.

Motivace na zac¢atku hodin byla provadéna formou sezndmeni s cilem hodiny, byla navozena
pfijemna pracovni atmosféra. V matematice byli Zziaci aktivizovani matematickymi
rozcvickami a hrami. V hodin€ ¢teni v 1. a 4. ro¢niku byl vyuzit rozhovor v kruhu, v 2. a 3.
ro¢niku nebyla pribézna motivace vzdy efektivni. Kazda aktivita byla hodnocena,
individudlni pobidky a pochvaly byly vyuZivany k posileni zajmu o praci. V seSitech se
objevovala i kratka slovni hodnoceni. Zaci byli vedeni k vzajemné kontrole a sebekontrole.
Rodi¢e jsou prostrednictvim zakovskych knizek dostatecné informovani o prospéchu a
chovani zaktli. Oblast motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Komunikativni dovednosti vyuc€ujicich byly na velmi dobré Grovni, vyuzivaly je k aktivizaci
zak, ale 1 k posileni pozornosti. Pravidla chovani Zaci vétSinou respektuji, maji vypéstovany
navyky ke Skolni praci. Drobné rezervy byly ve 2. a 3. tfidé v dislednosti v pozadavcich na
dodrZeni kazn€. Osobnost byla respektovana, v rozhovorech byl dan prostor pro vyjadieni
vlastnich postojli zejména pti vyvozovani vychovnych zavért z ¢lankl pii ¢teni. Interakce a
komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Vyuka Eeského jazyka a matematiky na 1. stupni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Dramaticka vychova

Ve vSech roc¢nicich je zatfazena jedna samostatnd hodina dramatické vychovy. Pocet hodin
podle rozvrhu a planovany obsah uciva podle ptikladné zpracovaného tematického planu
odpovidd pozadavkim vzdé€lavaciho programu. Pfiprava na jednotlivé hodiny byla
promyslend vcetné vyuziti pomicek a didaktické techniky. Pon¢kud schézely dals$i drobné
pomicky (masky, kostymy), které by umocnily prozitky zakd a pomohly by odstranéni
drobnych psychologickych a socialnich blokli. VSechny ¢innosti se odehravaly ve tfidé na
koberci. Pro nékteré pohybové aktivity zde vSak byl prostor omezeny. Vyucujici dramatické
vychovy ma pozadovanou odbornou i pedagogickou zpusobilost, ve vyuce vyuziva také
poznatkli z dal§ich vzdélavacich akci zaméfenych na tento predmét. Pfiprava a planovéani
vyuky jsou vynikajici, podminky vyuky velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly pojeti pfedmétu a respektovaly také specifiku
vyuky v oddélenich. Sledovana byla skupinovad prace, byly budovany piedstavy
prostiednictvim prozitkové pedagogiky. Pti rozhovoru v kruhu se projevovaly asociace, které
rozvijely vztahy k pfirodé a lidi navzdjem. Pfi dramatizaci piibéhu se velmi ucelné
procvicovaly a upeviiovaly komunikativni dovednosti zakli. Vysok4a uroven verbalni i
neverbalni komunikace vyuc€ujici napomahala ke kvalitnimu vedeni Zakd v tomto predmétu.
Projevila se zejména v motivaci jednotlivych ¢innosti, hodnoceni prace skupin i jednotlivct,
ale 1 vudrzeni pozornosti a kdzné¢ i1 pfes negativni postoje jednoho ZzZaka. Jeho reakce
vypovidaly o urcitych socialnich blocich, odmital se U€astnit nékterych aktivit. Osobnost zaka
byla respektovana. Nahradni ¢innost pro n¢j vSak nebyla pfipravena a tim byl pon&kud
vyloucen ze skupiny, kam se v dals§i ¢asti hodiny jiz slozit€ zaclenoval. Vyuka vytvéaiela
maximum prostoru pro vyjadieni vlastnich ndzorli, pocitll a postoji. Tim také splitovala sviij
cil i cil pfedmétu. Organizace vyuky, vybér forem a metod prace, motivace a hodnoceni i
interakce a komunikace byly velmi dobr¢.

Vyuka dramatické vychovy je hodnocena jako velmi dobra.
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Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka sledovanych piedméti byla provadéna ucitelkami s poZadovanou pedagogickou i
odbornou zpusobilosti za velmi dobrych podminek a vybaveni pomiickami a didaktickou
technikou, které byly pouZivany ucelné a zvySovaly jeji efektivitu. Osnovy jsou plnény,
tematické plany a jejich postupné plnéni zajist'uji ndvaznost uciva. Organizace vyuky a
volba forem a metod prdace odpovidala potiebam specifické prace v oddélenich. Aktivitu
Zakii podporovala také vhodna motivace a pribéiné hodnoceni. Pozitivni bylo také pracovni
a rodinné klima Skoly i pres nékteré drobné nedostatky v oblasti bezpelnostnich a
hygienickych podminek. Celkové je priibéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zadméry Skoly jsou zpracovany na obdobi do roku 2003. Plan prace Skoly je
roz€lenén do nékolika provazanych dokumentli. Samostatné je koncipovdno vytyceni
hlavnich tukoli Skoly. Celoro¢ni plan na Skolni rok 2001/2002 je spiSe souborem
organizaCnich opatieni pro jeji ¢innost. Samostatné jsou vypracovany plany prace Skolni
druziny, plan schtzek srodi€i, zvlast je planovana oblast bezpec¢nosti prace a pozarni
ochrany. Celkové vytyceni tkold nevychdzi z analyzy soucasného stavu, kterou nelze nalézt
ani ve vyrocni zpravé. Koncepce a celorocni plan jsou pak rozpracovavany a konkretizovany
formou mésicnich pland. Vzhledem k velikosti Skoly a specifice jeji prace je dokumentace
planovani pfili§ rozséhla a tim méné piehledna. Vyhodou je denni osobni setkavani feditelky
Skoly se vSemi pracovniky, které nedostatky v planovani eliminuje. Velkym pozitivem jsou
pribé€zné zpracovavané projekty (Cesta ke zdravi, Zdrava Skola, programy s prvky
Daltonského planu), které jsou piilohami a podkladem koncepce dal$i Cinnosti Skoly.
Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Vzhledem k velikosti Skoly probiha organizovani formou kazdodenniho setkavani vSech
pracovnikl. Informace jsou preddvany také prostfednictvim nasténky s rozvrhem akci i
mimoskolnich aktivit ucitelek. Informace pro zdkonné zastupce jsou umistény u vchodu do
budovy. Prostfednictvim tfidnich schizek a dnl otevienych dvefi jsou rodice pravidelné
informovani o prospéchu a chovani, ale i o praci Skoly. Napomocen je i Skolni Casopis
Vseznalek. Rad $koly ma samostatnou piflohu o pravech 7aki. Samostatné je zpracovan
Provozni ¥ad ZS Neubuz, ktery fesi dozory, upravuje pravidla chodu $kolni druziny,
umoziiuje 1 specifickou organizaci vyuky podle potieb vyplyvajicich z programu Obecna
Skola (vyuka v blocich a kratSich casovych usecich s ohledem na stav tfidy). Netesi vSak
problematiku spojenou se socidlné patologickymi jevy, jak o nich hovofi ptislusné pokyny
MSMT. Vyroéni zprava je zpracovana do $ablony dané referatem 8kolstvi okresniho tifadu,
obsahuje dostatek informaci poZadovanych zdkonem. Nad ramec pozadavku legislativy vSak
uvadi nékteré osobni udaje pedagogi i1 zakl, které mohou byt povaZovany za citlivé.
Rozhodnuti feditelky o zafazeni zdkd do Skolni druziny nemaji pouceni o opravnych
prostiedcich. Rozhodnuti o zatfazeni do Skoly a o odkladech Skolni dochazky maji vSechny
nalezitosti. Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Reditelka §koly méa volngjsi, otevieny styl vedeni. Pracovnici se podileji formou diskusi o
aktudlnich problémech ve vychovné vzdélavaci préaci i Cinnosti Skoly i na jednotlivych
fidicich ¢innostech, zejména ve vztahu k vefejnosti. Vyhodou je maly kolektiv pracovnika
s velmi dobrymi interpersondlnimi vztahy. Poznatky ziskané absolvovanim vzdé¢lavacich
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kurzli se snazi pracovnici Skoly uplatnit pfi zpracovavani projektd, ale zejména ve vyuce.
Zacinajici ucitelku teditelka Skoly metodicky vede a konzultuje pravidelné jeji pfipravu na
vyuku. Plan uvadéni formaln€ zpracovan neni, rozvrh hodin neumoziuje vzajemné hospitace.
Kritéria pro hodnoceni a pfidélovani nadtarifnich slozek platu jsou pracovnikiim zndma, jsou
vyvéSena na informacni nasténce. Vedeni a motivovani pracovnikli je hodnoceno jako velmi
dobré.

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti se zaméfuje na priority v oblasti vychovné vzdélavaci
prace, dokumentaci, dodrzovani didaktickych zasad, praci szaky s diagnostikovanymi
poruchami uceni, plnéni cili danych pfijatymi projekty. Je rozpracovan po mésicich. Pocet
hospitovanych hodin je vzhledem k velikosti Skoly a moznostem danych rozvrhem hodin
feditelky niz$i. Hospitacni zdznamy jsou formaln¢ vedeny velmi dobie, nechybi zobecnéni,
provadén je individudlni rozbor a potvrzen podpisem zavérl. Zapisy z pedagogickych rad jsou
fadn¢ vedeny. Vyucujici se nezucastiiuji schiizek metodickych orgént skoly ve Slusovicich,
kam do vysSich ro¢nikl vétSina zakh Skoly prechazi. Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celorocni plan vychovné vzdélavaci prace nemd podklady v podrobné analyze stavu Skoly.
Organizacni Cinnosti odpovidaji velikosti zaFizeni a specifické organizaci vyuky
v oddélenich. Kontrolni mechanizmy i pres niZSi polet piimé hospitacéni Cinnosti jsou
vzhledem k velikosti Skoly dostateénou zpétnou vazbou v Fizeni vychovné vzdélavaci prace.
Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola nabizi zakiim i vefejnosti mnozstvi mimoskolnich aktivit. Patfi mezi né zejména
krouzky uvedené jiz vyse. Zaci $koly jsou usp&$ni ve sportovnich soutézich, krouzek
country tancl ziskal vyznamné ocenéni na soutézi v Oslavanech. V oblasti sportovnich i
kulturnich aktivit spolupracuje Skola se Skolami v regionu (Veseld, Biezova, VSemina),
nékteré soutéze Skola sama potada naptiklad béhem Dnt zdravi a v ramci projektu Zdrava
Skola.

e Minimalni program prevence, jehoZ garantem je preventista socidlné patologickych jevd,
obsahuje tematické bloky pro zafazeni do vyuky jednotlivych predméti i do vychovné
vzdélavaci ¢innosti §kolni druziny s ohledem na vék déti. Zahrnuje jednorazové akce. Resi
i zptusob a formy spoluprace s rodi¢i, pedagogicko psychologickou poradnou a dalSimi
odborniky v oblasti prevence. Ve §kole se negativni jevy neprojevily.

Inspekéni zprava - str. 5



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité ze dne 28. cervence 1999, ¢j. 1020 - 32/99
e Vyty€eni hlavnich cild na Skoly na rok 2001/2002

e Celoro¢ni plan 2001/2002

e Plan prace SD, $kolni rok 2001/2002

e Plan prace v oblasti BOZP a PO ve $kolnim roce 2001/2002
¢ Plan ¢innosti metodického sdruZeni

e Plan t¥idnich schiizek Klubu rodi¢t pii ZS v Neubuzi

e Plan hospita¢ni ¢innosti

e Projekt Cesta ke zdravi na malotiidni Skole 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych rad a porad ZS Neubuz

e Rozhodnuti feditelky Skoly o zatazeni zaka do Skoly, Skolni druZiny a o odkladech $kolni
dochazky

e Vnitini fad $koly — ZS Neubuz na $kolni rok 2001/2002 véetné p¥iloh
e Provozni fad ZS Neubuz 2001/2002

e Provozni fad skolni jidelny

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Kritéria hodnoceni pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii ZS Neubuz pro
poskytovani osobnich piiplatkii a odmén

e Personalni dokumentace pracovnikl Skoly

e Hospitacni zaznamy feditelky Skoly

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy pro Skolni rok 2001/2002
e Nahodné& vybrané sesity a zdkovské knizky zaki

e Minimalni program prevence na $kolni rok 2001/2002

e Tematické plany jednotlivych pfedméti na Skolni rok 2001/2002

e Hospitacni zaznamy inspektorti

ZAVER

Skola plni osnovy dané zvolenym ucebnim programem. Pracovnici maji k prdci pozitivni a
tvoiivy pristup, o dalsi vzdélavani projevuji velky zdjem.

Reditelka $koly ma piedstavu o dalSim rozvoji zaFizeni. Ve v§ak zdvisi na demografickém
vyvoji v obci. Drobné rezervy jsou v oblasti zpracovdni planii vychovné vzdélavaci prdace a
vyrocni zpravy, ktera obsahuje nadbyteCné informace osobniho charakteru. Povinnd
dokumentace je vedena bez zavaZnych nedostatkii. Vztahy se ziizovatelem jsou velmi dobré.
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PiestoZe u Zakit mladsiho Skolniho véku se socidlné patologické jevy projevuji ziidka, je
program prevence zpracovdn piiméiené jejich véku. Skola velmi odpovédné piistupuje
k problematice prevence socidlné patologickych jevii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Roman Hoza Mgr. Roman Hoza v. r.
V Krométizi dne 31. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 3. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Lydie Staroveska, feditelka Skoly Mgr. L. Staroveska v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Zlinského kraje, 2002-03-18 152-085/02-00515
Zarami 88, 760 01 Zlin
Obec Neubuz, 763 15 SluSovice 2002-03-18 152-088/02-00515

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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