Ceska §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1653/21-T

Nazev Zakladni $kola, Ostrava-Slezska Ostrava,
Na Viziné 28, prispévkova organizace
Sidlo Na Viziné 28, 710 00 Ostrava-Slezska Ostrava
E-mall skola@zsvizina.com
IC 71172050
Identifikator 650061284
Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Ludmila Kainarova
Ztizovatel Moravskoslezsky kraj
Misto inspek¢ni ¢innosti Na Viziné 28, 710 00 Ostrava-Slezska Ostrava

Termin nspekéni ¢innosti 22.3.2022 - 24. 3. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych
Skolnich vzd¢€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolhich vzd€lavacich programu pro zikladni a zajmové
vzdélavani.
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Charakteristika

Zakladni Skola Ostrava-Slezska Ostrava, Na Vizin¢é 28, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava c¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. K terminu mnspekéni ¢innosti
Skolu navstévovalo 149 zaku, z toho 112 zaku se vzdélavalo v sedmi tiidach zakladni Skoly,
10 zaka bylo vzdélavano ve dvou tiidach zakladni Skoly specialni. Ve tiech tridach pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim bylo vzdélavano 27 Zzaka a v piipravné tridé 16 déti.
Zakladni $kola evidovala celkem 54 7aki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni
druzina poskytovala zijmové vzdélavani v jednom oddéleni 30 ucastnk@m. Skolu
navs§tévuje osm zakd détského domova, ktery se Skolou sousedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava fimkci od 1. 2. 2020. Rizeni $koly vychazi z redlné koncepce
vytvotené v souladu s podminkami Skoly. Stanovené cile se postupné dafi naplhovat
zejména Ve stabilizaci a obméné pedagogického sboru a nastavenim pozitivnich vztahi mezi
pedagogy, coz zefektivituje vzdélavani Ziki a piispiva K rozvoji jejich potfeb. Rizeni $koly
vychdzi zjasné stanovené organizaéni struktury, vymezeni kompetenci a povinnosti
jednotlivych pracovnikli. Realizace c¢innosti napfi¢ jednotlivymi useky je sledovéana
a vhodnocovana, pravidelné porady vedeni a pedagogické rady podporuji vzajemnou
spolupraci pedagogh a Vv jejich pribéhu jsou bezodkladné feSeny aktualni problémy. Dilci
kompetence feditelka vhodné delegovala na svou zastupkyni. Vedeni $koly pribézné
hodnoti praci pedagogickych pracovnikii na zakladé planovité hospitaéni ¢innosti.
Ve tiidach zakladni $koly v oblasti vyuzivani inovativnich metod a forem vyuky, nastaveni
pravidel ohledné snizovani absence a nastaveni pravidel vhodného chovani zikt chybi vétsi
efektivita piijimanych opatieni.

Ttidy Skoly jsou vybaveny standardné, ucebni pomiicky a vypocetni technika jsou v prib&hu
vzdélavani vywZivany. Postupné dochdzi Kk vybavovani tfid prostiedky informa¢nich
a komunika¢nich technologii. K pohybovym aktivitam zakt slouzi télocvicna, pracovni
wchova je vyuGovana ve $kolni ding. Skolni druzina vyuziva vlastni prostory, které jsou
vhodné upraveny pro zajmové aktivity.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje phit zdmery acile Skolich vzdélavacich programti.
V poslednich  letech dochdzi kjeho obméné, Skole se dafi zaméstnat pedagogy
s pozadovanou kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zajiStovano na
zaklad¢ zpracovaného planu, ktery vSak dostate¢né nezohlednuje aktivizujici a inovativni
metody vzdé€lavani zejména ve tiidich zakladni Skoly. Pedagogové by dle dat
Z dotaznikového Setfeni uvitali podporu dalstho vzdélavani v oblasti spoluprace s asistentem
pedagoga €i vzdélavani zamétené na zvladnuti kézn€ ve tfidach.

Poradenské shizby Skola zajist'uje prostiednictvim vychovného poradce a Skolniho metodika
prevence, ktefi vyznamnou merou pusobi na zaky a téidni kolektivy. Ve spolupraci s tfidnimi
uciteli eviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a spole¢né realizuji podptlirna
opatfeni doporudeni $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Skola nastavila pravidla pro
feSeni absence zakd, ktera jsou zaméfena na okamzité¢ jednani Skoly se zakonnymi zastupci,
piipadné vychovnych komisi, spolupraci s organem socialng-pravni ochrany déti a s Policii
CR. Skola realizuje systém jednotného postupu uéiteld pii jednani se zakonnymi zaistupci
zakl. Presto je komunikace s nékterymi zakonnymi zastupci zakd ze socialné
mevyhodnéného prostiedi obtizna a stavajici zpusob spoluprace nevede k omezeni absence.
Jednim z cili primarni prevence rizkového chovani ve Skole je snizeni neukdznénosti
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a problémového chovani ziki, coz se prozatim dle dotaznikového Setfeni pfili§ nedafi.
Je potieba zefektivnit praci se tfidou i s externimi odborniky na tuto problematiku.

Problematika bezpecnosti, ochrany zdravi a pozirni prevence jsou nedilnou soucasti
vzdélavani. Skola v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi vzhledem k socidlnimu prostredi,
ve kterém Zaci vyristaji, pribézné seznamuje s riziky a se zpisoby piedchdzeni moznych
urazi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na hodnoceni pribehu vzdélavani ve tfidach zikladni
Skoly, zakladni Skoly specidlni, pfipravné tiidy a ve Skolni druzing.

VétSina hospitovanych hodin na prvnim stupni zakladni Skoly se vyznacovala promyslenou
vhodn€ nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou komunikaci mezi
pedagogy navzajem i mezi zaky. Jednotlivi pedagogové podnécovali zaky k Usili plnit
zadané tkoly, ¢imz dochazelo k pozitivni motivaci k dalsimu uceni. Ve vétSiné vyuCovacich
hodin pfevazovala frontalni vyuka a upfednostiiovani vykladu uciva v kombinaci
se samostatnou praci zakl. Vyjime¢né byla zaznamendna ucelnd prace ve dvojicich
¢i skupinach. Ucitelé se tak dostate¢né nezaméfovali na rozvoj spoluprace ¢idiskuze vramci
feSeného problému. V hodinach rovnéz nebyla zaznamenana prace s riznymi informa¢nimi
zdroji, nedochédzelo tak k interpretaci ¢i kritické analyze danych ukond. V ¢asti hodin byla
pro prezentaci a doplnéni uciva izvySeni nazornosti vyuwzita interaktivni technika. V zavéru
hodin byly zdatile vyuzivany pfilezitosti k sebehodnoceni zaki ¢i vzajemnému hodnoceni.

Ve vyuce na druhém stupni zikladni Skoly rovnéz ptevazovala frontalni vyuka v kombinaci
se samostatnou praci zakl. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin Zzici respektovali nastavena
pravidla a normy. M¢@li moznost vyjadiit své nazory, obsah uciva vSak nebyl vzdy vhodné
propojovan srealnymi situacemi bémého Zvota. Pouze ojedinéle bylo pracovano
s zakovskymi postoji k jednotlivym tématim probiranym v hodindch. V nizké mife
vyucujici pouzivali nové formy a metody vyuky napt. kritické mysleni, problémové metody
¢i kooperativni vyuku. Role asistenti pedagoga byla v navstivenych hodinach pomocna,
vénovali se podpofe jednotlivym Zikim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
V nékterych hodinich vsak nebyl viditelny pedagogicky soulad mezi vyuCujicimi a asistenty
pedagoga. VyuCujici poskytovali zakim piiezitost aktivné se zapojit do vyuky, pfi
vypracovani ukolii pribémé zakim poskytovali zpétnou vazbu. Zavéreéné zhodnoceni
prace zaki, zopakovani dilezitych poznatkli ¢i sebehodnoceni bylo i1 na druhém stupni
zdafile uplatiiovano. I pfes vySe uvedené dil¢i nedostatky se Skole podafilo oproti minulé
mspek¢ni ¢mnnosti zefektivnit vyuovani napfic jednotlivymi predméty.

Ve tfidach zikladni Skoly pro Ziky s lehkym mentdlnim postizenim pedagogové vhodné
uplatiovali prozitkové uceni a pii vzdélavacich ¢mnostech vyuzivali podnétny didakticky
material. Realizované vzdélavaci Cinnosti promyslené a napadit¢ motivovaly ziky k zajmu
o wuku a vedly k napliovani vzdélavacich cili. Vhodné zafazené pohybové chviky vedly
K procviéeni uCiva a zaroven k odreagovani zakd. Vyuka byla diferencovana na zakladé
moznosti jednotlivych Zaka.

Prib¢h vzdélavani déti v piipravné téidé piiznivé ovliviiovalo podnétné prostiedi a klidna
pracovni atmosféra. VyuCujici vhodné propojovala vzd€lavani s relaxacnimi aktivitami,
stfidala Cinnosti, vyuzivala motivaéni prvky i ndzorné pomticky. Déti byly vedeny k rozvoji
jemné motoriky vcetné tchopu pracovniho a psaciho nastroje, pozornosti a zajmu O praci.
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V hospitovanych hodindch zakladni skoly specialni se stiidaly spole¢né Cinnosti ve tiide,
podplrné terapie a specidlné pedagogickd péce. Pribéh vyuCovacich hodin ucitelé dobte
promySleli, pro pochopeni uciva vyuzivali fadu nazornych pomicek. Dilezitou soucasti
pedagogicke prace bylo rozvijeni a stimulace hrubé motoriky, ktera pozitivné ovliviiuje
jemnou motoriku i grafomotoriku. Ve vétSiné piipadi pedagogové poskytovali zakim
okamzitou zpétnou vazbu o jejich momentalnich vykonech aispéSnosti i projevech chovani.
Pii hodnoceni byli objektivni, zaméfovali se na poztivni zpétnou vazbu, které zaky
stimulovalo pro pinéni dalSich ukoli i béznych cCinnosti.

Pii vzdélavani zakt ve Skolni druziné byly vhodné zafazeny odpocinkové azajmove ¢innosti
s cilem poskytnout zZaklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle viastniho zjmu a momentilnich potieb nebo
se zapojovali do vytvarnych c¢innosti, k dispozici m€li dostatecné mnozstvi her a hracek.
Vychovatelky jim poskytovaly piilezitosti k seberealizaci, piihlizely k jejich moznostem
a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolntho tadu. Uplatiiovany jsou standardni evaluacni ndstroje s vyuzitim rlznych forem
pisemného a ustniho oveéfovani Zakovskych védomosti a dovednosti. Zasadni vyznam mé
predev8im bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotliveli spojené s konkrétni situaci, které
ma vyrazn¢ motivacni charakter. Ve tiidach zakladni Skoly specialni je uplatiiovano slovni
hodnoceni vysledkti prace zaku.

VyuCujici ziskdvaji prehled o znalostech jednotlivych 73kt a vysledcich vzd€lavani
prostiednictvim bé&mych internich hodnoticich nastroji. Skola poskytuje neprospivajicim
zaktim moznost douCovani, které v letoSnim Skolnim roce 2021/2022 vyuzilo vice nez 100
zakl. V lonském Skolnim roce 2020/2021 neprospélo 40 Zakl, pocet neprospivajicich byl
ovlivnén rovnéz z divodu obtiznéj$i komunikace se zdkonnymi zastupci v dobé¢ distanéni
vyuky. Skola se potykala s vyraznou absenci, v lofiském $kolnim roce bylo evidovano 43635
hodin, z toho 1020 hodin bylo neomluvenych. V piipadech zhorSeného prospéchu ¢i nartstu
absence se skola snazi piijimat opatfeni tak, aby u zakd eliminovala ohroZzeni $kolnim
neuspéchem, avsSak ne u vSech zaktli jsou tyto postupy efektivni. Opatfeni pifjfimana Skolou
vzhledem k absenci zikil bylo a je zkomplikovano nejen koronavirovou pandemii, ale také
z divodu negativniho pristupu ¢asti zdkonnych zastupcl, coz se Skola snaz feSit na
dostupnych Grovnich. Zaci pokraduji Ve stiednim vzdélavani na stfednich odbornych
Skolach, nekteré zaky vsak Skola nedokaze motivovat K pokraovani ve studiu, projevuje se
zde také vliv nepodnétného doméciho prostiedi. Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&snost
v dalsim studiu zakd, kteti ve vzdélavani pokracuji prostiednictvim kontaktu se stfednimi
Skolami, ¢iv ramci neformalnich rozhovor s absolventy.

Skola ovéfuje znalosti Zik® prostiednictvim interniho testovani a rovnéz se zapojila do
externtho zjistovani. Vysledky testovani z minulych let byly pfevazné hodnoceny jako
slabé. Vzhledem k tomu, ze vétSina zaku pochazi ze socialné znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostredi, se Skole G¢inn€ji nedaii tyto zaky motivovat ke vzdélavani.

Skola v ramci distanéni vyuky, a to zejména kvili $patnym monostem internetového
pfipojeni jednotlivych domacnosti, zvolila asynchronni vyuku, kde bylo vyzadovano
vypracovani zadanych wkoli. Zakonnym zistupcim Skola poskytuyje pribézné informace
0 vysledcich vzdélavani mimo jiné v ramci tiidnich schiizek. Skola se snazi Geln& vytvafet
prostiedi pro zapojeni zaki do mdividudlnich a tymovych soutéZ (recitacni, sportovni)
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podporujicich ptedevsim jejich zajem i nadani. Dosahované wysledky jsou pravidelné
vyhodnocovany a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy zejména
spoluprace se Skolami podobného typu v ramci napiiklad sportovnich €i recitacnich soutézi.
Ve skole ptsobi skolni parlament slozeny ze zastupcti zakd jednotlivych ro¢niki, ktery pod
vedenim pedagogli pomahd pfi realizaci Skolich akci a podili se rownéz na chodu Skoly
svymi naméty, které vedeni $koly zohlediiuje. Skola tim posiluje socialni kompetence Zaki.
Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je realizovan formou pravidelnych, pribé&znych
a prilezitostnych ¢mnosti. Vychovatelka se snazi o vybudovani nebo posileni motivace zakh
K G¢elnym volnoCasovym aktivitam. Pii vzdélavani v piipravné tiidé se ucitelky se
zanm¢iovaly na rozvoj zdkladnich schopnosti a dovednosti, zaznamenadn byl rozvoj hrubé
i jemné motoriky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V obdobi od minulé mnspekéni Cinnosti v kvétnu 2019 doslo ke zméné na pozici teditelky
Skoly.

-V poslednich letech dochédzi k obméné pedagogického shoru.

- Oproti mnulé¢ mspekéni ¢mnosti doSlo k zefektivnéni vzd€lavani ve tfidach zakladni
Skoly.

Silné stranky

- Uplatiovani specialné pedagogickych postupt ve tiidach zakladni skoly specialni acilend
diferenciace ¢innosti respektujici moznosti zakl vytvari klima podporujici uceni, posiluje
jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi a vede k individualnimu rozvoji zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Vyuzivani standardnich vzdélavacich postupli bez aplikace novativnich metod a forem
prace pii vzdélavani nevede k aktivizaci zakt zakladni Skoly.

- Pretrvavajici nizkd mira UspéSnosti a motivace zikli ze socialn¢ znevyhodnéného
a kulturné odliného prostiedi k daliimu vzdélavani.
- Vysoka absence zakl negativné ovliviiuje vysledky zakia v pribéhu vzdélavani.

- Spoluprace asistentii pedagoga s vyuCujicimi nebyla vzdy zcela efektivni, nedochazelo
mezi nimi k systematické spolupraci.

- Pedagogicky tym neni formou dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii cilené
orientovan na nové trendy ve vyuce Ci praci se tfidou a Zaky s nevhodnym chovanim.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméftt se na oblast daliho vzdélavani ucitelh sméfujici k inovativnim metodam
a formdm wyuky C¢i praci s zaky s nevhodnym chovanim, a na jejich naslednou aplikaci
do vzdélavaciho procesu.
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Snizovat soustavnym pedagogickym ptlisobenim a spolupraci vSech zainteresovanych
ucastnikti vzdélavani vysokou absenci zaka.

Vést pedagogy a asistenty pedagoga k systematické spolupraci piedev§$im pii piipraveé
a prub&éhu prace s jednotlivymi zaky.

Cilen¢ motivovat zaky k dalsimu vzdélavani nejen ve spolupraci se zdkonnymi zastupci,
ale ipodporujicimi organizacemi, a tim posouvat miru jejich UspéSnosti ve Skole
vzhledem K jejich uplatnéni v budoucim zivote.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N

o ok ow

10.

11.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu platny ve $kolim roce 2021/2022
Skoli vzd&livaci program pro zikladni $kolu specidlni platny ve $kolnim roce
2021/2022

Skolni vzd&lavaci program pipravné tiidy platny ve skolnim roce 2021/2022

Skohi vzdélavaci program §kolni druziny platny ve $kolnim roce 2021/2022

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

Organizace Skoly 2021/2022 (mj. organizacni fad vCetn€¢ organiza¢niho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kontrolni a hospitatni ¢mnnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, roc¢ni plany préace, koncepcni zamery)
Skolni matrika vedena ve skolim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly (vybrany vzorek)
Vybrand dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka ve $kolnim roce
2021/2022 v¢etné knihy urazi

Vybrand ekonomickd dokumentace za rok 2020 a 2021 ke dni zahajeni mspekéni
¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., skoi inspektor, Mgr. Daniel Jakubek Ph. D. v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Jarmila Horova, Skolni mnspektorka PaedDr. Jarmila Horova v. r.
Mgr. Irena Kiivakova, Skoli inspektorka Mgr. Irena Kfivakova v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.

Mgr. Monika Kamradkova, odbornice na vzdélavani Mgr. Monika Kamradkova v. r.
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

V Ostravé 11. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Kainarova, Mgr. Ludmila Kainarova v. r.
feditelka Skoly

V Ostravé 12. 4. 2022
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