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Charakteristika

Gymnazium Brno, Slovanské namésti, piispévkova organizace (dale Skola) vykondva
¢innost  stfedni Skoly a Skoli jidelny-vydejny. Aktualné $kola poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni  zkouSskou v oborech vzdélani  79-41-K/61 Gymnazium a 79-41-K/41
Gymnazium. Ve ¢tyfletém programu  je kromé vSeobecného zaméfeni poskytované
vzdélavani S rozsifenou vyuku anglického jazyka a vzdé€lavani s vyukou wybranych
predmétli v anglickém jazyce metodou CLIL (vyuka nejazykového predmétu s vyuzitim
cizho jazyka jako prostredku komunikace). V dobé inspekéni cCinnosti se ve Skole
vzdélavalo v 19 tridach 579 zaka, z nichz 21 mélo specialné vzdélavaci potieby (dale SVP)
a pét odlisny matetsky jazyk. Pro deset zaki byl vypracovan individudlni vzdélavaci plan.
O vzdélavani ve Skole je dlouhodobé velky zijem uchazecii, ktery pfevySuje moznosti
pro piieti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly, kterou feditel Skoly (dale feditel) zpracoval, je zaméfena na oblast
fizeni, vychovné-vzdélavaci proces, financni a materidlni zabezpeceni Skoly a jeji vztah
K vefejnosti. Je realn¢ nastavena a vedeni Skoly prubézn¢ vyhodnocuje napliiovani jejich
jednotlivych cili. Z jiz dosazenych ma poztivni vliv na kvalitu vzdélavani napi. podpora
jazykového vzd¢lavani, zavedeni ro¢nikovych praci nebo ¢aste¢né dokoncené interni
a externi stavebni upravy budovy Skoly. Naopak cile v oblasti ipravy Skolhich vzdélavacich
programi podle aktudlnich potieb Skoly ¢i v jeji prezentaci prostrednictvim webovych
stranek, zatim naplnény nebyly.

Ve vedeni Skoly ptsobi feditel a jeho dva zastupci Systém fizeni je dobfe nastaveny
a promySleny, jednotlivi pracovnici Skoly maji jasn€ stanovené kompetence a odpovédnost
za sveétené oblasti. Vedeni Skoly ma predstavu, jak dale zvySovat kvalitu pribéhu vzdélavani,
a ujasnéné postupy, jak poznatky a inspiraci Vv této oblasti piedavat dale pedagogickému
sboru. Rezervy vSak vykazuje kontrolni a hospitacni ¢innost, ktera probihd sporadicky
a nahodile. Vedeni $koly tim jen v malé mife ovéfuje, zda vyucujici napliuji pedagogickou
vizi Skoly a nema tak moznost pruzn¢ reagovat na zjisténé nedostatky doporucenimi
ke zlepSeni. Sdileni pedagogické praxe Caste¢né umoziuji vzajemné hospitace jednotlivych
uwCiteld.  Ke vzijemné komunikaci, vyméné informaci a K planovani, napomahaji pravidelnée
kratké pondéni porady pedagogii a efektivné nastaveny sdileny informaéni systém. Skola
vtomto ohledu dobie vyuziva zkuSenosti z distantni vyuky. Vedeni Skoly provadi
kazdoro¢né evaluaci vzdélavaciho procesu mezi zaky a vyuCyjicimi. Jako Zadouci se jevi
také zapojeni do evaluace zakonnych zastupct, které Skola zatim nerealizuje. Na zakladé
vzeSlych  podnéti mohou zanteresované osoby diskutovat na tzv. ,kédvé u feditele*
navrhované zmény. Na jejich zakladé doslo myj. ke stanoveni novych pravidel
pro piezouvani, prodlouzeni obédovych piestavek ¢i rekonstrukci studovny. Nastaveny
systtm umoziuje vSem aktérim piispét svymi podnéty ke zlepSovani klimatu Skoly nebo
k dalsimu zkvalitiovani vzdélavani. Zakladnim nastrojem pro jeho realizaci jsou skolni
vzdélavaci programy (dale SVP). Diraz v nich je kladen na $iroky vybér volitelnych
seminait, ktery umoziuje v€asnou profilaci zakl a jejich kvalitni pfipravu pro studium
na vysoké skole. Ve SVP pro vzdélavani s rozsitenou vyukou anglického jazyka a ve SVP
pro wuku metodou CLIL jsou efektivné posileny a dobie nastaveny hodinové dotace
profilovych oblasti, coz ma mimofadné pozitivni dopad na jazykové vzdélavani ve Skole.
Kvalit¢ vzdélavani by dale prospéla jejich zamyslena aktualizace, Vv soucasné dobé
predevSim ucebntho planu, spocivajici podle koncepce rozvoje Skoly V efektivnéjSim
rozvrzeni Casové dotace nékterych predméti v zavérecném rocniku tak, aby se Zzaci mohli
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ucelngji piipravovat na maturitni zkousku a studium na vysoké Skole s ohledem na jimi
preferované oblasti.

Kvalita pedagogického sboru je na dobré urovni, jeho soucasti jsou rodili miuvci ¢i vyucujici
se zkuSenostmi ze zahraniCnich S$kol Témet vSichni ucitelé ke své praci pfistupuji
profesionalné, se zijmem o ziky a jejich proces uceni, pravidelné spolupracuji, poskytuji
si podporu a néktefi vyuzivaji i moznosti vzajemnych hospitaci. Vedeni Skoly se vSak zatim
nedafi presvédCit nizSi jednotky vyuCyjicich o své pedagogické vizi, ti se pak méné zapojuji
do aktivit, které vedou ke zlepSovani kvality vzdélavani. Vedeni Skoly vytvaii dobré
podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), které svym
obsahem a zaméfenim odpovida potfebam skoly a vychazi rovnéz ze zajmu uciteli. Téméft
vSichni pedagogové se do DVPP aktivné zapojuji. Vlivem nedostatku podkladl a ziSténi
Z hospita¢ni Cinnosti  v8ak neni plan DVPP momé efektivnéji zacilit danym zjiSt€nim.
Na dalsi pedagogicky rist vyuCyjicich md vyznamny vliv také spoluprace a vyména
ZkuSenosti s jinymi bilingvnimi Skolami v republice. Na chod S$koly ma pozitivni vliv
i spoluprdce s daliimi  subjekty (napf. S brnénskymi  gymnazii, vysokymi Skolami,
ziizovatelem, mistni samospravou nebo Jihomoravskym centrem pro mezinarodni mobilitu).

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je Gu¢inn¢ zajiStovana tymem
Skolntho poradenského pracovisté (dale SPP). Jeho Glenem je také Skolni psycholog, jehoz
ginnost je velmi pinosnd ve viech oblastech feSenych SPP. Poztivni vliv na feseni
studijnich, osobnich ¢i jmych problémi zakad ma také elektronickd schranka divéry, ktera
je ve skole hojn¢ vyuzivana. PéCe o zaky se specialné vzd€lavacimi potiebami spociva
ve véasné identifikaci jejich individudlnich potieb. Do této rané faze jsou cilené zapojovani
tiidni uCitelé, coz zvySuje uCinnost poskytované podpory a naslednou efektivni realizaci
doporuéenych podptrnych opatieni. USelné propojeni SPP s vedenim 8koly zajistuje
zastupce teditele Skoly, ktery piisobi také ve funkci jednoho ze dvou vychovnych poradct.
Nastaveny systém v oblasti podpory téchto zaki je efektivni. Skola se snazi celkové klima
stale zlepSovat a podporuje budovani poztivnich vztahti tfidnich kolektivl. Aktivni prace
SPP ma pozitivni dopad na chovani Ziki ve $kole.

Vzd&lavani probiha v historické budové z podatku 20. stoleti. Rediteli se, ve spolupraci
se ziizovatelem, dafi postupné rekonstruovat budovu, predevsim jeji zevnéjSek. V soucasné
dob¢ ve Skole probiha tieti etapa vymeny oken a zatepleni budovy, coz ovlivituje komfort
pii vzdélavani a vyzaduje dusledné plnéni feditelem nastavenych pravidel v oblasti zajiSténi
bezpecnosti zakil. Dokonceni stavebnich praci vSak bude mit jednoznacné pozitivni dopad
na celkové podminky pro vzdélavani. Vedeni Skoly dale postupné modernizuje také vnittni
prostory budovy, V poslednich letech doslo napi. k vybaveni uceben digitdlnimi
technologiemi a novym nabytkem C¢i rozsiteni prostor pro stravovani. Stile vSak nékteré
prostory, ve kterych vzdélavani probihd, neodpovidaji soucasnym pozadavklim na moderni
vzdélavani (napt. uCebny piirodovédnych predmétl), coz Skolu mirm€ limituje. Na vySe
uvedené aktivity je vedeni schopno zajistovat dalsi finanéni prostfedky nad ramec financi
ze statntho rozpoCtu (napf. z projekti Evropské unie, z doplikové ¢innosti ¢i v ramci
spolupréce se Spolkem Pratelé Slovanaku).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych vyucovacich hodin byla pifjemnd pracovni atmosféra.
Dobie promySlena organizace pozitivné ovliviiovala efektivitu vyuziti ¢asu urceného
pro wuku. Vyucujici byli na hodiny dobie pfipraveni a ve vyuce zaky vhodné motivovali.
Ti byli vhodinich aktivni, bez obav vyjadiovali svij nazor, kladli dopliujici dotazy,
zapojovali se do diskuse. Vyu€ujici je seznamovali s cilem hodiny, ale jen v malé mife se
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jim dafilo zhodnotit jeho dosazeni spolecn¢ sziky na konci hodiny. Stfidali pestré
organizaéni formy prace, vyuwzivali digitadlni technologie. V n€kterych hodinach tuto
moznost méli i zaci, coz se dafilo predevsim v hodinach cizich jazykd. V téch hodinach, kde
byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve skupindch, kde vyuCujici podnécovali dialog mezi
7aky, byly ucelné rozvijeny socialni kompetence ziki a jejich komunikacni dovednosti. To
se velmi dobie dafilo zejména V hodinach cizich jazykii av hodinach, které byly vyuCovany
metodou CLIL. Zaci v pribéhu této vyuky komunikovali zcela pfirozend v cizim jazyce, coz
pedagogim umoziiovalo vést vyuku se stejnymi vystupy, jakych by bylo dosazeno
pfi pouziti matefského jazyka. Ke zlepSeni ndzornosti a pochopeni uciva byly ucelné
vyuzivany pracovni listy, ucebnice, kratka videa, nazorné vyukové prezentace a ucebni
pomucky. Predev§sim v hodindch piirodovédnych predméti se vyuCyjicim dafilo efektivné
vyuzivat mezipiedmétové vztahy a pieddvat zAkim poznatky z praktického zivota. Velmi
dobrou pripravou pro feSeni krizovych situaci, které mohou ziky potkat v redlném zvoté,
prosh Zaci v pribéhu vyuky plavani v ramei télesné vychovy. VyuCyjicim se dafilo zapojit
vSechny pfitomné Zaky do ndrocnych aktivit a ufelné¢ poskytovali podporu tém Zaktm,
kterym se nedafilo. VSichni tak rozvijeli sviyj pozitivni vztah k pohybovym aktivitdm.
Ve sledované vyuce Zici jen malo vyuzivali mformacni zdroje, ve kterych by vyhleddvali
informace nutné k vyfeSeni ulohy, dale je analyzovali ¢i tfidili. Jen malo pfilezitosti dostavali
k sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni.  Ucitelé se v pribéhu vyuky dostate¢né
vénovali zakim se SVP (napi. formou individudlni pomoci, dovysvétlenim uciva
¢i usmérmeénim jejich pozornosti). Méné se jim dafilo diferenciovat vyuku, zejména rozsah
a narocnost zadavanych ukoli, ve vztahu k zaktim nadanym a jejich aktudlnim vzdélavacim
potiebam, i kdyz to bylo v danou chvili vhodné (Zici napf. nem€li moznost vybirat z Uloh
odlisné kognitivni naro¢nosti). Jen velmi malo vyuCyjici podnécovali Zdky ke kritickému
mysleni, ti tak nem¢li moznost objevovat nové poznatky badanim nebo porovnavat rtzné
moznosti feSeni pedkladanych uloh. Zadna z hospitovanych hodin cilené nerozvijela jejich
postoje. Pedagogové Casto hodnotili motivaéné aktudlni vykony Zzakd, sporadicky vyuzili
formativniho hodnoceni, které by zakim poskytlo kvalitni zpétnou vazbu o jejich u¢ebnim
pokroku a moznostech zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové vyuzivaji k ovéfovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani kromé standardnich
metod testovani (pisemné, Ustni a praktické) také testovani v elektronickém edukac¢nim
systtmu Skoly. Nové zici piedposlednich ro¢nikti studia vypracovavaji a obhajuji
ro¢nikovou praci, véetné vlastniho vybéru tématu a vedouciho prace. Formou prednasky
jsou seznameni s metodikou jejiho psani. Skola tak umoziuje zvySenim studijnich
kompetenci 7kl jejich kvalitnéj$i pfipravu na dalsi studum na vysoké Skole. Zakonni
zastupei jsou prubézné seznamovani s vysledky vzdélavani prostiednictvim elektronické ho
informa¢niho systému Skoly a na rodi¢ovskych schiizkach.

Skola zajistuje v mimoskolnich aktivitich koncepéni podporu nadanym zaktm. Vytvaii
podminky pro jejich spolupraci s vysokymi Skolami, s Centrem talentované miladeze,
motivuje je k uCasti na soutéZich, olympiadach, studijnich pobytech v zahranici nebo je
zapojuje do stiedoskolské odborné ¢innosti. Rada Zikd dosahuje vybornych vysledkii nejen
v ramei Skolnich aktivit, ale i v aktivitich mimoskolnich. Velk4 skupina Zakl reprezentuje
pravidelné Skolu v jazykovych soutéZich, jde ptedevsim o jazykové olympiady, kde dosahuji
vybornych umisténi v okresnich, krajskych 1 republikovych kolech. Dalsi tuspéchy
zaznamenavaji Zacl v konverza¢nich soutézich v anglicting, francouzsting,
néméing &i $pandkting.  Zaci maji také v probhu studia moZnost slozit meznarodni
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jazykové zkousky, napf. FCE, CEA, DALF, DELF a dalsi V minulém Skolnim roce
nékterou ze zkouSek sloZilo pres 70 zikd. Skola povoluje ztzv. jinych divodd pievazné
talentovanym zaktim ve sportovnich a uméleckych c¢mnnostech (t€Z ze zdravotnich divodi)
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu nebo na zdkladé planu pedagogické
podpory.

Hruba uspésnost zakt u maturitni zkousky je v poslednich letech v Sestiletém oboru
stoprocentni, coz znamena, Ze vSichni Zzici, ktefi se ke zkousSce prihlasi ji také UspéSné
vykonaji. U ctyfletého oboru je pak hrubd netspésnost prumémé 2,4 %. Jasn¢ nastavena
pravidla komunikace, G¢inna spoluprace mezi pedagogy, 7iky, ¢leny SPP a v piipadé
potieby také zdkonnymi zastupci, pomahaji Skole fesit socidlné patologické jevy jiz v jejich
pocateénich stadiich, ty se v poslednich letech ve $kole objevuji jen vyjimeé¢ns. Skola Zaktim
pomaha pii volbé vhodného studijniho a profesntho sméru, organizuje motivaCnich
prednasky, predava zakim informace prostiednictvim k tomu ur€enych nastének, dle jejich
zajmu se jim vénuji pracovnici SPP individualng nebo pii spoleénych konzultacich. Diky
kvalit¢ jazykového vzdelavani se nezanedbatelné procento absolventli dostane na zahrani¢ni
vysoké Skoly. Jde predevS§im o vysoké Skoly a univerzity v ramci Evropské unie, USA,
Velké Britanie, vyjimkou nejsou ani exotické zemé (napt. Malajsie).

Skola organizuje pro Ziky v prib&hu roku napiic roénky velké mnozstvi kurzi
(napf. sportovni, adaptacni, ekonomické ¢i piirodovédné), béhem niz dochaz ke vzdélavani
zakt v jinych nez Skolich prostorech, coz zvySuje efektivitu a ndzornost vyuky, ma
pozitivni dopad na rozvoj jejich klicovych kompetenci a zdravé socidlni vztahy.
Prostfednictvim partnerské spoluprace Skola zdokonaluje jazykové a socidlni kompetence
7kt DileZitymi partnery jsou zahraniéni Skoly v Itili a Recku. Zahraniéni vyjezdy
se konaji také do daich zemi Evropy. Skola je zapojena do programu The Duke of
Ednburg’s international award (tzv. DoFe), jehoz vystupy jsou zapojeni Zici vedeni
k mj. samostatnosti, sounaleZitosti s okolim ak rozvoji dalsich dovednosti dle oblasti zajmu.

DalSi zjiSténi
V dobé mspekéni Cinnosti probihala rozsdhld rekonstrukce casti budovy skoly, kterd
vyvolala potiebu nékterych nestandardnich a docasnych opatieni v provozu a rezimu skoly.

Tyto ztizené podminky nemély zisadni a dlouhodoby vliv na kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekcéni ¢nnosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly.
- Budova Skoly prochazi rozsdhlou rekonstrukci, kterd postupné zlepSuje materidIni
podminky vzdélavani.
Silné stranky

- Vzdélavaci nabidka a pribéh vzdélavani v jazykové oblasti umoziuji kvalitni rozvoj
jazykovych kompetenci u zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni Skoly dostate¢né nepfispiva k dalsimu zvySovani kvality pribé¢hu vzdélavani
efektivni a pravidelnou hospitacni ¢innosti.
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Pedagogové ve vyuce jen malo diferencuji ucivo ve vztahu k nadanym zakim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat Skolni vzdélavaci programy v souladu s vizi a koncepci Skoly dle aktualnich
potieb.

Zan¢tit hospitacni  ¢innost a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd cilené
na konkrétni témata pedagogického procesu a disledné vyhodnocovat dopad piijatych
opatieni na zlepSovani kvality pribéhu vzdélavani

Zaméfit se ve vyuce na rozvoj nadanych Zzaka prostfednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zaddvani specifickych Ukoll) a podpoftit
je tak v jejich osobnostnim ristu.

Hledat dalsi metody a cesty, jak ziskat vSechny cleny pedagogického sboru pro realizaci
pedagogické vize Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k odstranéni nedostatku zjiSténych pri

inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiiova

22

, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo

na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdéldvaci programy pro gymnazidlni vzdélavani platné od 1. 9. 2016,
¢j.23706/07-23, 23707/07-23, 23708/07-23, 23709/07-23, vetné¢ dodatku ¢.1
a dodatku Vzd¢€lavani zaki se specialn¢ vzdélavacimi potiebami a zaki nadanych
Skohi ad ze dne 31. 8. 2021, véetné pifoh 1-3

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli roky 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021

Koncepce vedeni Skoly vnavaznosti na aktualni dlouhodobé zamery kraje
a Ceskeé republiky z brezna 2018

Vypis  z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni: Stfedni Skola, 1ZO: 000 559 016;
Skolni jidelna-vydejna, 1ZO: 108 042 987 ze dne 15. 9. 2022

Skomi matrika v elektronickém systému Bakalaii

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd, doklady o dosazeném
vzdélani (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani Skolniho
stravovani a zajisténi bezpe€nosti zakl v dob¢ jejich pobytu ve Skole

Vyhodnoceni evaluaéni ¢mnnosti Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté: Program pro Skolni rok 2022/2023,
Krizovy plan Skoly, Mmimalni preventivni program, Plany vychovnych poradcd,
Skolnitho psychologa, Zpravy o ¢mnnosti Skolntho poradenského pracovisté (vzorek),
individualni studijni plany a plany pedagogické podpory z jinych davodu
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12.  Zapisy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi za $koli roky
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

13.  Klasifikaéni podminky jednotlivych vyucujicich (vzorek)

14.  Roc¢nikové prace za skolni rok 2021/2022 (vzorek)

15. Dokumentace K piijimacimu fizeni pro skolni rok 2021/2022 (vzorek)

16.  Zéznamy hospitani ¢innosti vedeni Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

17.  Inspekéni zprava ze 3. 11.2017, &: CSIB-1032/17-B

18.  Protokol o kontrole ze 3. 11. 2017, &: CSIB-1033/17-B

19.  Protokol o kontrole z 15.5.2019, &: CSIB-948/19-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jakub Mojzs, Skolni mspektor,
vedouci inspekéniho tymu
Ing. Lenka Skotakova,

Skolni inspektorka

Mgr. Zdetika Kubikova, Ph.D.,
Skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek,

Skolni mspektor

Bc. Dana Halékova,

kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcniho  tymu.
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