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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Stfedni §kola podnikani, o. p. s.
Adresa: Zizkova 4, 370 01 Ceské Budéjovice
Identifikator: 600 008 118

IC: 25184 181

Misto inspekce: Sti‘edni Skola podnikani, o. p. s.

Termin inspekce:  25. —28. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani zakl, o ¢innosti
Skoly a sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) se zaméfenim na cizi jazyky a environmentalni vzdélavani, vychovu
a osvétu (dale EVVO).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi predpisy
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola podnikéni, o. p. s. (dale jen Skola) je soukromé stfedni Skola, kterd poskytuje
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v dobihajicim ctyfletém oboru 64-41-M/001 Podnikani
a sluzby a v nastavbové denni a dalkové formé& oboru 64-41-L/524 Podnikani. Ve vzdélavaci
nabidce pro novy Skolni rok jsou zatazeny obory 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 18-
20-M/01 Informaéni technologie. Zfizovatelem Skoly je fyzickd osoba, pravni forma je
obecné prospésna spolecnost. V dobé inspekce navstévovalo Skolu v 9 tfidach celkem 184
zaki (54,76 % nejvyssiho povoleného poctu zaki).



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek bylo zaméfeno na vyvoj celkovych neinvesticnich
vydaji za obdobi let 2006 az 2008. Naplnénost Skoly se pohybovala okolo 50 %. Pocet zaki
byl stabilni. Od poctu zakii se odvijela vySe zadkladni a zvySené dotace. Na veSkerych
neinvesti¢nich vydajich se tato dotace podilela pfiblizné¢ 57 %. Meziro¢né se v roce 2008
zvysila o 15 %.

Z kapitoly MSMT v roce 2008 $kola dale dostala u¢elové prostiedky na rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Tyto prostfedky Skola vyuZzila
v souladu s Gcelem, na ktery byly poskytnuty.

Z ostatnich zdroji ptfedstavovalo kazdorocné nejvyznamnéjsi polozku skolné od zak.

Stejny narist, jako zakladni a zvySené dotace, zaznamenaly i1 vydaje z nich hrazené, tj. mzdy,
které byly pln¢ hrazeny z téchto dotaci.

Ucebnice, ucebni pomicky, Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovnikl, stejné jako
investicni akce byly hrazeny z vlastnich prostfedkt Skoly.

Financni podminky hodnocené Skoly byly v pribéhu let 2006 ai 2008 piiméiené jejim
potiebam a umoZiiuji fungovani Skoly.

Hodnoceni Skoly

1. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje dostateéné informace o své vzdélavaci nabidce (poiada dny otevienych dvei,
ucastni se burz Skol, navstévuje zakladni Skoly, vyuziva internet, atd.). Ve Skolnim roce
2007/2008 bylo ve trech kolech pfijato 93 Zzakd. Pfijimaci fizeni prob&hlo v souladu
s pravnimi piedpisy. Skolni matrika je vedena v elektronické ipisemné podobé. Zaznamy
nebo zmény Udaji se v ni provadeji neprodlené po rozhodné situaci v souladu s pravnimi
predpisy.

V letosnim Skolnim roce Skola nevykazuje Zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami
ani zaky nadané. Vzdélavaci potieby jednotlivci jsou ve $kole zohlediiovany. Zaci se realizuji
v jednotlivych pfedmétech formou napliiovani Skolniho kurikula. V ro¢nim planu ctyfletého
studia se kazdy mésic uskuteciiuje aspon jedna vychovné vzdélavaci akce (exkurze, navstévy
vystav a muzei, atd.). Skola vyuzivd svého velmi dobrého vybaveni prostedky ICT,
v pocatcich je Skolni e — learing, funkéni je zdroj studijnich materiald — Infodisk.
Identifikovani jsou Zaci s riziky neuspésnosti a jsou piijimana opatfeni k jejich podpote ve
vzdélavani.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se vzdélavani a zajistuje
zaklim pomoc pii zméné vzdélavaciho programu. Ptikladem dobré praxe je adaptacni kurz,
ktery je na po&atku $kolniho roku pofadan pro 1. a 2. roénik &tyfletého studia. Zaktim 8koly,
kteti maji specifické poruchy uceni, je poskytovana odbornd poradenskd pomoc bud&jovické
pedagogicko-psychologické poradny.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je ve Skole zajiSténa na priimérné uirovni.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Ve vyucovanych oborech probihd vzdélavani podle platnych dokumenti MSMT. Od



Skolniho roku 2009/2010 se bude v prvnich ro¢nicich vyucovat podle skolnich vzd€lavacich
programil, které se ptipravuji.

V dokumentu Koncepcni zamér rozvoje SSOU podnikdini a sluzeb Ceské Budéjovice, o.p.s.
pro roky 2006 — 2015 je stanovena strategie v oblasti vzdélavani a zlepSovani podminek
vzdélavani. Na koncepénich zdmérech skoly se vyznamné podileji zfizovatel, Skolni a spravni
rada. Strategické zaméry jsou zavislé na poctu pfijatych zakt, management Skoly je prubézné
vyhodnocuje. Koncepce vyuky cizich jazykli se dle sdé€leni feditele Skoly pfipravuje ve
vytvareném Skolnim vzdélavacim programu. Ve Skole jsou vyucovany jazyky anglicky
a némecky. Zaci denniho &tyFletého studia se povinné uéi dvéma cizim jazykiim s dotaci 5
hodin tydn¢ v anglickém, 2 hodiny tydn¢ v némeckém. V nastavbovém dennim a dalkovém
studiu se uci jednomu z téchto jazyki s dotaci 4 hodiny tydné.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pfi jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni Skolského zakona. Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci je
zajiStovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na
pedagogickych a provoznich poradich a pfimym kontaktem se zaméstnanci. Dokumentace
Skoly zachycuje pribéh vzdélavani a podporu realizace obsahu vzdélavani. Je vedena
v souladu s pravnimi predpisy.

Oblast vedeni Skoly je na poZadované urovni.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

V soucasné¢ dobé ve skole pracuje 32 pedagogickych pracovnikli, znichz 18 nespliuje
podminky odborné kvalifikace dle zakona 563/2004 Sb. Skola umoZiiuje vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikli jak v oblasti odborné, tak pedagogické a ma zpracovan plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP). V letoSnim roce se Skola
zaméfila na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu. Dali aktivity sméfuji ke zvySovéni
vzdélavani v oblasti ICT a EVVO. Osobnostni a profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je
plné podporovéan. Zacinajicim a nové prichozim uciteli poskytuji zkuSenéjsi pedagogové
metodické vedeni. VétSinu internich pedagogl tvofi mladi lidé, ktefi maji zajem o nové
metody a formy prace s vyuzitim informacnich technologii. Personalni podminky v oblasti
cizich jazyki jsou standardni. Vyuku zajist'uje 8 ucitelii. Vysokoskolskou ptipravu pro vyuku
cizich jazykd maji 4 ucitelé némeckého jazyka a jeden ucitel anglického jazyka. Dalsi dva
ucitelé anglického jazyka ji dokoncuji. Jeden ucitel némeckého jazyka ma jen vSeobecnou
statni jazykovou zkousku na stfedni jazykové Skole. Vedeni Skoly podporuje DVPP v cizich
jazycich. Ucitelé si mohou volit ze stavajici nabidky dle zajmu a potieby, externi ucitelé se
vétSinou zucastiiuji DVPP na svych kmenovych Skolach. Prace uciteli cizich jazykl je
koordinovana neformélné v individudlnich kontaktech vyucujicich. Pro vzdélavani v cizich
jazycich vytvari Skola vhodné podminky. Snahou vedeni Skoly je, aby tentyz ucitel vedl
jazykovou skupinu po celou dobu studia.

Skola zajistuje pro vzd&lavani svych zikii bezpené prostiedi. Podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou rozpracovany ve Skolnim fadu. Pouceni o bezpecnosti
a ochrané zdravi probiha vzdy na zacatku Skolniho roku a je zaji$téno i pro mimoskolni akce.
Skola vede knihu tirazil a zdznamy o trazech. Za posledni tii roky nebyl evidovan Zzadny uraz.
Skola ma zpracovanou preventivni strategii a pusobi v ni vychovny poradce a metodik
prevence. Minimdlni preventivni program v tomto Skolnim roce usiluje o minimalizaci
socialné patologickych jevl, zejména Sikany. Jeho cilem je vytvafet klidné a podnétné
prostiedi pro vyuku, posilovat zdravé sebevédomi zaki. Zptsoby napliiovani tohoto programu
spocivaji prevazné ve vyuce samotné, dale jsou to adaptacni kurzy, lyzaisky vycvik, vylety,
besedy, prednasky, exkurze, které vyrazné pfispivaji ke zlepSeni vztahti ve tfidach. Do tohoto
preventivniho programu jsou téz zainteresovani rodice, kteti jsou informovani formou tfidnich
schiizek, besed, pfednasek o moznostech téchto jevi a jejich predchazeni. K vyhodnocovani



preventivniho programu dochazi pribézné na pedagogickych radach a v letoSnim Skolnim
roce je tento program hodnocen pozitivné. Skole se dafi nezddoucim jevim piredchézet.

Piedpoklady pro Fadnou Einnost Skoly jsou na poZadované uirovni.

4. Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakil ve tfidach odpovidaji pravnim piedpisim. Vyjimkou
z tohoto tvrzeni je ptekroceni nejvyssiho povoleného poctu zakl (poruseni ustanoveni § 2
odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2004 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdgjsich piedpisii) pii vyuce némeckého jazyka ve skuping 1DN. Skola se zamé&fuje na
ziskani pozadovanych kompetenci zakii formou naplnéni uc¢ebniho planu povinnymi predméty
kurikula. Pro vzd¢lavani je ve Skole vytvofeno vhodné prostorové, materialni i psychosocidlni
prostiedi.

Podpora rozvoje osobnosti zakil je pfirozena, zpravidla jsou voleny vhodné metody a formy
prace, vyrazngji jsou vSak pouzivany klasické didaktické postupy a osvédcené pedagogické
metody, v piipad€ potieby i neformélni individudlni vzdélavaci ptistup. I kdyz ve vétSing
hodin pfevazoval frontalni styl, byl pouZit Gcelné a efektivné. Vyucujicim se dafilo Zaky
motivovat, coz se odraZelo v plnéni danych ukoli.

Ve sledovanych hodinach vyuky cizich jazyki byla pozorovana prevazné standardni podpora
rozvoje osobnosti zakl ucitelem. Komunikace mezi uciteli a Zaky byla oteviend, ptatelska.
Pievazovala frontalni vyuka, uplatnila se i diferencovana vyuka dle urovné¢ a potieb zaki, téz
kooperativni formy vyuky ve skupinach zakt. Ucitelé pracovali se zaujetim, vétSinou se jim
velmi dobfe dafilo udrZzovat motivaci zakli a rozvijet receptivni a interaktivni fecové
dovednosti zakli. Mén€ pozornosti bylo vénovano metoddm rozvoje souvislé produktivni
feové dovednosti zakil. Zaci pracovali se zajmem, v mezich danych tikoli aktivng. Byly
vyuzivany standardni u¢ebnice, tiSténé materialy, audiotechnika. Vyuka sledovala zpracované
tematické plany uciteld, nebylo zaznamenéno rozvijeni odborného jazyka.

Hodnoceni zaki v pribéhu vzdélavani je provadéno standardnimi néstroji, pomoci
klasifikace, popt. vychovnymi opatfenimi. Hodnoceni bylo vzdy odivodnéné a v souladu se
stanovenymi pravidly. Vyuziti dalSich funkci hodnoceni nebo snaha vést zaky k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni byly zaznamenany v mensi mifte.

Pribéh vzdélavani je na poZadované uirovni.

5. Partnerstvi

Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou a umoziiuje ji piistup k dokumentaci $koly
podle pfislusnych pravnich ustanoveni. Zakonni zéastupci a rodi¢e jsou informovani
o vysledcich vzdélavani a chovani zakl pravidelné na tfidnich schizkéch, které se konaji
ttikrat rocné. V ptipadé studijnich nebo vychovnych problémi je s rodi¢i jednano
telefonickou nebo pisemnou formou. Dale $kola spolupracuje s Magistratem Ceské
Budgjovice, Policii CR, Utadem prace v Ceskych Budg&jovicich, Biskupskym gymnéziem,
JihoCeskym muzeem.

Rozvoj partnerskych vitahii je vzhledem k rozsahu a piinosu pro Zaky Skoly na poZadované
urovni.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti zakl v cizich jazycich mé primérnou uroven. Partnerstvi se
zahraniénimi $kolami se zatim nepodafilo 3kole realizovat. Zaci mohli své jazykové
dovednosti uplatnit pfi Skolnim zajezdu do Mauthausenu. Dle jejich nézoru, vyjadfeného
v dotazniku zadaného CSI, by mnozi Zaci uvitali vytvafeni vice praktickych pfileZitosti pro



uziti jazykovych dovednosti, zejména v riznych forméach zahrani¢nich kontaktt, exkurzi nebo
rozhovort s rodilymi mluvéimi.

Program environmentélni vychovy je realizovan zejména formou adaptac¢nich kurzii, kde jsou
téz vyuZzivany metody a formy prace, které vedou Zzéky k podpote ¢innostniho uceni a jejich
aktivizaci. Jsou jim poskytovany potifebné znalosti a dovednosti, které je vedou k nutnosti
chapat a spole¢né tesit ekologické, ekonomické a socidlni problémy spolec¢nosti. Téma
environmentalni vychovy je zatazovano prubézné cely rok do riznych piedmétt (ekonomika,
zemepis, obCanskd nauka, psychologie, déjepis). Koordinator environmentalni vychovy se
ucastni riznych akci a vzdélavacich programil a informuje ostatni ucitele. Na Skole téZ uc¢inné
pusobi zajmova skupina, tvofena zaky a nékterymi pracovniky Skoly, jejiz hlavni ¢innosti je
zmapovat stavajici stav a hledat nova feSeni Setrnéjsi k Zivotnimu prostiedi.

Environmentalni vzdélavani je provadéno v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a Metodickym pokynem MSMT k zajisténi environmentélniho vzd&lavani, vychovy a osvéty,
¢j.: 16745/2008-22 ze dne 27. 10. 2008.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou na
poZadované urovni.

7. Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je ziejmé, Ze Skola sleduje miru
uspéSnosti zakid v celém vzdelavacim cyklu. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych
pfedmétech a skupinach pfedmétl zjistuji bézné uzivanymi metodami Ustniho a pisemného
zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich pedagogickych radach.
Prospéchové nejlep§im zaklim jsou poskytovany ulevy z plateb Skolného. Sleduji
a vyhodnocuji se vysledky zakl u maturitnich zkousek.

Oblast vysledkit vzdélavani Zakii je ve Skole sledovdana na pritmérné urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zaiizeni. UmoZituje rovnost pristupu ke vzdélani a v souladu s prisluSnymi
pravnimi piedpisy zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce. PrisluSna zakonnd ustanoveni
se dodrZuji i p¥i prijimadni ke vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly a vedeni a motivovini pracovnikii
je na poZadované urovni. Informacni systém viici Zakiam, rodicim a partneriim je funkdéni,
kontrolni systém je ucinny.

Skola md odpovidajici mno#stvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci obsahu
vzdélavani. Bezpecnost Zakii je zajisténa na poZadované urovni, podporovan je jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

Vyuka probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Na poZadované urovni Skola
rozviji osobnost Zdaka.

Uroveii vzdélavani v cizich jazycich je standardni, odpovidd cilim vzdélivani na daném
typu Skoly; environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta jsou na poZadované urovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Ceskych

Budé¢jovicich, oddil O, vlozka 27, ze dne 1. 1. 1999

. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni

vydané MSMT dne 2. 2. 2009 pod &j. 20 577/2008-21 s uéinnosti od 1. 9. 2009

. Vypis spravniho fizeni — §kola/zafizeni &j. 20 577/2008-21 vydané MSMT dne 2. 2. 2009
. Skolni matrika

. Katalogové listy ve Skolnim roce 2008/2009

. Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2008/2009

. Ucebni dokumenty vyucovanych oborti

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2006/2007a 2007/2008

. Hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 28. 8. 2007

10.

Struktura vlastniho hodnoceni Skoly pro skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 28. 8.
2007

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni #ad nabyvajici platnosti dnem 6. 10. 2008

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2006/2007 a 2008/2009
Kniha urazl ve skolnim roce 2008/2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka Skoly ze dne 1. 9. 2007
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Protokoly o maturitnich zkouskach, skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Personélni a mzdova dokumentace $koly

Koncepéni zamér rozvoje SSOU podnikani a sluzeb Ceské Bud&jovice, o.p.s. pro roky
2006 - 2015

Casovy harmonogram $kolniho roku 2008/2009

Vychovny poradce — plan ¢innosti ve $kolnim roce 2008/2009
Plan DVPP pro skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2008/2009

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30 9. 2007 a 30. 9. 2008
Hlavni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty rok 2006, 2007 a 2008

Predvaha k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007, 31. 12. 2008

Uétova osnova na rok 2006, 2007, 2008

Aviza Krajského tfadu Jihoceského kraje — dotace na rok 2006, 2007, 2008

Poskytnuti finanénich prostfedk?l na feSeni rozvojového programu MSMT vydané
Krajskym ufadem Jiho€eského kraje ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motiva¢nich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace* ze dne 29. 8. 2008



33. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym
zatizenim za rok 2008

34. Vyplaceni dotace dle rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* za mésice 9, 10, 11 a 12 2008

35. Mzdové listy pedagogickych pracovnikll za rok 2008
36. Vypis z bézného uctu A 34

37. Inspekeni zprava ¢j. 071 40/02-5040 ze dne 10. 1. 2002
38. www.stredniskola.cz

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533, 386 01
Strakonice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.


http://www.stredniskola.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Pavel Kaba Kaba v.r.

Mgr. Jan Cempirek Cempirek v.r.
Ing. Jana FiSerova FiSerova v.r.
Bc. Marie Rezabkova Rezabkova v.r.

Strakonice 24. 6. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Dr. Mgr. Lubomir Péna, Ph.D. Pana v.r.

Ceské Budgjovice 29. 6. 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

2009-07-14 Pripominky nebyly podany.
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