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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Easy Start s.r.o. (dale ,Skola”) podle 8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odbormém a jném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Hodnoceni Skoly pro ucely zvyseni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve =znéni pozdé&jSich
predpisti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba wvykondva vsouladu s Udaji uvedenymi v rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni ¢innost zakladni $koly (dale ,ZS*), $kolni druziny (dale ,SD*) a $kohi jidely —
wydejny. V dobé inspekéni &innosti ZS vykazovala v péti roénicich 46 Ziku a stejny pocet
7kt ve dvou oddélenich SD. Ranni a odpoledni provoz tohoto $kolského zaiizeni vychazi
vstiic potfebam zakonnych zastupct zakd a probihd od 7:00 do 8:10 a od 12:15 do 17:00
hodin. Stanovend Uplata za vzdélavani zaka zahrnuje i sluwby SD. Skola sidli v pronajaté
budové v klidné casti mésta.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly spliyje zikonem dané predpoklady pro vykon fiunkce. Rizeni vychazi
z funk¢éntho organizacniho cClenéni a delegovani kompetenci na jednotlivé zaméstnance.
Planovani je srozumitelné a koncep¢ni, vede k dosazeni stanovenych cili dalsiho rozvoje
Skoly. Jeho Kklicové oblasti jsou jasné definovany vdokumentu ,Strategic rozvoje Skoly
pro Skoli roky 2015 — 2018 Identifikovano je i zajisténi potiebnych podminek a zptsobu
jak stanovenych cili dosahnout. Pravidla a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢mnnosti
skoly (Skolni ¥ad, vnitini ¥ad SD a dal§i vnitini predpisy) jsou v souladu s pravnim fadem.
Reditelka ziskava zpdtnou vazbu o funkénosti nastavenych pravidel od vsech
zainteresovanych (pedagogt, zakt i zakonnych zastupct) formou dotaznikovych Setieni.
Ptipadné podnéty s nimi komunikuje a ucelné je vyuziva v dalsim planovani.

V letosnim $kolnim roce zajistuje vzdélavaci proces celkem o0sm pedagogickych
pracovnikti (pét ucitelek vcetné feditelky, dvé vychovatelky a jedna asistentka pedagoga).
Vsichni spliuji pozadavky odborné kvalifikace a aktivné spolupracuji na svém profesnim
rozvoji. Dokladem toho je Cetnd tcast pedagogi na vzdélavacich akcich v hodnoceném
obdobi. Jejich zaméfeni je v piimé navaznosti na cile rozvoje skoly. Napiklad ucitelky
vyuCujici matematice se vzdélavaji v metodice vyuky tohoto piedmétu dle profesora
Hejného. Vyuka matematiky podle uvedené metodiky je jednou z priorit pro vychovné
vzdélavaci oblast. Reditelka provadi systematické hodnoceni prace uciteli a uginné
podporuje nové piijaté nebo zacinajici pedagogy. Zjisténi ziskana Vv procesu kontrolni
a hospitacni ¢innosti jsou jednim z wvychodisek feditelky pii sestavovani planu dalstho
vzdélavani a kariérniho ristu pedagogickych pracovniki.

Budova, do které se Skola prest€éhovala a zahajila vni provoz vzafi 2015, poskytuje
vhodné prostorové podminky pro napliovani obsahu a cili Skolntho vzdé€lavaciho
programu (dale ,SVP“). Byla vybavena nowym nabytkem, funkéné a vkusné zafizena.
Nové byla doplnéna i vypocetni a komunikacni technika, ktera je nyni ve vSech tiidach.
Ucitelé maji ve tfidach Kk dispozici krom¢ techniky také mmozstvi riznych pomucek
a didaktickych materiald. Soucasti vybaveni uceben jsou i knihovny s encyklopediemi
a nauénou literaturou. Celkové jsou materialni podminky pro vzdélavani v ZS a &innost SD
optimalni s vyjimkou télocvicny, ktera neni v budové skoly. Pro vyuku t€lesné vychovy je
pronajimina télocvicna jiné instituce.

Organizace vzdélavani je vsouladu se Skolskym zikonem a pfisluSnymi provadécimi
predpisy. V rozvrzich hodin jednotlivych rocnikli jsou zatazeny vSechny povinné predméty
dané uCebnim plinem. SVP je vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani a vSemi pravnimi piedpisy tykajici se vzdélavani Vyuzti
disponibilnich hodin je vsouladu s profilaci Skolitho vzdé&lavaciho programu na vyuku
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anglického jazyka, ktery je vyuCovan jiz od prvniho ro¢niku. Mimo hodin stanovenych
uCebnim planem probiha ve vSech roénicich je$t¢ vyuka tohoto jazyka pod vedenim
rodilych mluvéich a zdkim jsou nabizeny i zajmové krouzky S jazykovym zaméfenim.

Zajmové vzdélavani vSD se fidi viastnim vzd&lavacim programem, ktery je v souladu
se Skolskym zakonem. Obsahové kontinualné navazuyje na vychovné vzd€lavaci Cmnost
ZS. Piedpokladem pro jeho tispé$né napliovani jsou jasné stanoveni pravidla fingovani
provozu, organizace a vnitini rezm SD.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly v hodnoceném obdobi byla zakladni dotace piidélena
ze statnho rozpoCtu a uplata za vzdélavani (Skolné¢). V ramci Operacniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale ,,OPVK®) se $kola zapojila do projektu EU
penize Skolam, zn€hoz pofidila prevazné mformacni technologie. Ke zZkvalitnéni
podminek vzdélavani piispély také ziskané financni sponzorské dary, které byly pouzity na
vnitini vybaveni $koly. Od zafi 2015 $kola reagovala na vyzvu &. 56 OPVK Ctenafské
dilny. Od pfijeti vyzvy Skola nakoupila velké mnozstvi literatury odli§nych Zinrt pro rizné
vekové kategorie.

Rizeni subjektu je koncepéni a funkéni. Reditelka §koly Fidi aktivné pedagogické
procesy, monitoruje a vyhodnocuje praci $koly a pfijima ucinna opatieni. Usiluje
0 zajiSténi optimalnich personalnich a materidlnich podminek. Pedagogové jsou
pro svou praci kvalifikovani, ufastni se dalSiho vzdélavani. Prostoroveé a materialni
podminky umoziuji vzdélavani podle vSech oblasti Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V pribehu inspekéni Cmnosti byla sledovana vyuka v 1. az 5. rofnku Vnize uvedenych
vyuCovacich predmétech a ¢innosti v SD.

Vyuka v predmétech Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika a Hudebni vychova.

VyuCovaci hodiny byly piipravené, promySlené a dobfe zorganizované. Ucitelé uméli
zZiro¢it vyhodu malo pocetnych Kkolektivii jednotlivych tfid pro efektivni  praci.
Zamamenany byly ufelné volené formy a metody wyuky, které podporovaly rozvoj
cilovych dovednosti a znalosti zakl. Ti se do vyuky aktivné zapojovali, k zadanym
¢innostem  pfistupovali zodpovédné. Uméli vhodné prezentovat vlastni nazory a wvysledky
své prace, oteviené komunikovali a respektovali nastavena pravidla jednani. Rozvoj
matematickych schopnosti je podpofen konstruktivisticky vedenou vyukou (metoda
profesora Hejného). Zaci logicky a tvofivé mysleli pii feSeni nastinéné problematiky
vychazejici z probiraného uciva. Pfi praci ve skupindch dobie spolupracovali a dokazali
kultivované¢  prezentovat vysledky své Cinnosti  UCitelky zaky neustale  motivovaly,
povzbuzovaly jejich pracovni aktivitu a podporovaly jejich samostatnost a zodpovédnost
za vysledky. Pribézn¢ hodnotily znalostia dovednosti zikii predevsim slovné. Hodnoceni
bylo vzdy objektivni, Zaci vSak byli minimalné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni. V prib¢hu inspekce Zaci uCelné pracovali s riznymi zdroji informaci, vyuzival
pestrou skaln didaktickych pomicek. Funkéné byla do wvyuky zafazena prezentacni
technika. Vyuka anglického jazyka byla pro Zaky zajimava. Erudovand ucitelka vyuzivala
rizné aktivizujici metody prace, ucebni ¢innosti se Casto stiidaly, byly ndpadit¢ a pro zaky
podnétné. Diaraz byl kladen na jejich samostatny Ustni projev nebo vzajemnou interakci.
Ucitelka disledné vedla wyuku v anglickem jazyce a ziky ke spravné vyslovnosti Uméla
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viechny 7aky motivovat k dosazeni nejlepSich  vysledki v zavislosti na  jejich
individualnich schopnostech. Zaci uméli své wyborné jazykové védomosti a dovednosti
ve wuce prokazat. Ke splnéni stanovenych cili nemalou mérou piispélo vywzti fady
vhodnych didaktickych materialli a techniky.

Motivace zaku k wyuce anglického jazyka je Skolou cilené posilovana idalsimi aktivitami
napf. poznavacimi zajezdy do zemé dané jazykové oblasti, projektovymi dny apod.
Na vyborné urovni je zavedeny systém podpory zajmu o ¢teni v cizim jazyce a rozvoje
Ctenaiské gramotnosti. Ve Skole je anglicka knihovna obsahujici n€kolik set knizek
pro ¢tenafe rizmé trovné, dokonce 1 pro nejmladsi Zzdky na zaCinajici Urovni Cteni.
Zknihovny si Zici mohou sami bez kontroly uéitele, pijovat knizky domi. Cteni
je zalozeno na dobrovolnosti a zajmu, knizky ¢tou Zici doma. Dokladem o piecteni knizky
je podpis rodicl. Podpisy zaci vyménuji u ucitelky za samolepky. Za stanoveny pocet
samolepek ziskdvaji knizku do své domaci anglick¢é knihovnicky - ,koupi si ji. O cCteni
jemezi zaky velky zijem stejné¢ jako o zajimavé domaci Ukoly piipravované ucitelkou.
Zaci je ochotné plni, prestoZe nejsou povinné. Napaditym zptsobem ucitelka vede starsi
7aky k dovednostem v psani. Zajemci si sni mohou anglicky dopisovat 0 swych
kazdodennich zadztcich apod.

Hospitované ¢innosti v SD byly tematicky zaméfené na obdobi adventu a tGéelné se stiidaly
vytvarné a herni ¢innosti s relaxaci.

Vyukové strategie ve sledovanych hodinach vedly k rozvoji predstavivosti, logického
mySleni a samostatnosti zakid. Ucitelky vyuzivaly Sirokou Skalu aktivizujicich
vyukovych metod (napi. kooperativni a skupinovou, inscena¢ni a situacni,
problémovou). Pfi komunikaci se Ziky uplatiiovaly respektujici piistup, vytvarely
pozitivni tfidni klima.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Reditelka a pedagogové pribémé ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani
anazakladé jejich analyzy jsou podle potieby piijimana opatieni Individudlni pokrok
kazdého zaka vzhledem ke vzdélavacim cilim V jednotlivych vyucovacich predmétech
je uGiteli pisemné zaznamenavany formou tzv. slovniho hodnoceni. Zakim i jejich
rodi¢m je tak za kazdé pololeti poskytovana zpétna vazba o dosazeném posunu V ramci
mdividualnich pfedpokladi jednotlive. Uvadény jsou siné stanky 1 navrhovany strategie
dalstho postupu a posilovana divéra vuspéch. K efektivnimu hodnoceni zakt pfrispivaji
| zakovskd pracovni portfolia zriznych vzdélavacich obort. Pro ucitele jsou zdrojem
informaci o Zzakové uceni, jeho pokrocich, dokladaji Uroven rozvoje jeho oborovych
kompetenci. Portfolia umoziuji rovnéZz rodi¢tim sledovat proces uceni svého ditéte a davaji
ptilezitost ke vzijemnému sdileni jeho zaztki a uspéchi. Dokladem o U¢nnosti
zavedeného jednotného systému Kk zskavani informaci o wvysledcich vzdélavani kazdého
zdka a sledovani jejich vzdélavacich pokrokt je skutecnost, Ze od vzniku Skoly v roce 2010
nebylo ud€leno 7adné kazeniské opatieni a vSichni Zici jsou ve vzdélavani Uspésni.

Realizaci vzdélavacich zaméri $koly w¢elné podporuje nabidka zajmovych krouzkd.
Védomosti a dovednosti Vanglickém jazyce si mohou Zici prohlubovat v krouzku
Anglictina hrou uréeném zakim prvniho ro¢niku, zici druhého a tfetho ro¢niku mohou
navitévovat krouzek Cteni a pro posledni dva roénky je otevien krouzek Redlie anglicky
mluvicich zemi. Naklady na realizaci uvedenych krouzki jsou zahrnuty do tplaty
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za vzddlavani, do tzv. Skolného. Skola méa status ,Skola spolupracujici s Mensou™. Ten
zZiskala za nadstandardni praci s nadanymi zaky a splnénim dalsich podminek stanovenych
Mensou CR. Jiz tém&f Gtyiletou tradici ma ve 3kole Klub nadanych déti ktery vzmikl
na zakladé spoluprace s uvedenou organizaci. Vramci klubu funguji napt. krouzky
Sikovnych makovic, jejichz naphi jsou zejména rizné zajimavé pokusy, vyzkumy
a projekty. Na rozvoj intelektudlnich dovednosti a schopnosti zakti jsou zaméfeny rovnéz
krouwzky  Figurkové  Skolicky,  vyuzivajici ~ origindlni  vyukovou  metodu,  kterd
je koncipovana tak, aby rozvijela schopnosti zakt jakychkoli duSevnich dispozic. Kromé
uvedenych krouzkti $kola nabizi je$té fadu dalsich, rozmanitého zaméteni.

Vyuka je pravidelné obohacovana riiznymi projekty, osobnost Zikid je rozvijena nabidkou
exkurzi, vystav, filmovych a divadelich piedstaveni, besed apod. Organizovan je lyzaisky
vycvik a ,Skola v pifrodé” pro vSechny roc¢niky.

Nedilnou soucasti fungovani Skoly je spoluprace se socidlnimi partnery zriznych oblasti
Zivota (vzdélavaci, kulturni, sportovni apod.). Velmi té€sna je spoluprace zejména
s matefskou Skolou sidlici ve stejné budové, coz ma pozitivni dopad na bezproblémovou
adaptaci déti na prvni tiidu. Systematicky jsou vytvafeny podminky pro oteviené
a konstruktivni vztahy srodi¢i zakt. Skola jim nabizi rizné formy spoluprice a moznost
Ucasti na poradanych akcich. Podporovano je i vzajemné poznavani rodict a zakt piimo
pii ¢innostech ve Skole formou ,,Vikendovych dilen”. Nazory rodici na trovenn $kolou
poskytovaného vzdélavani a sluzeb je pravidelné ziStovana dotaznikovym Setfenim.
V preventivni strategii je kladen diraz na tvorbu bezpe¢ného a poztivné ladéného klimatu
a zdravy zivotni styl. Nizké pocty zaki a téméf rodinné prostiedi eliminuji vyskyt projevi
nezadouctho chovani zakl. Systematicky jsou identifikovany individudlni potfeby Zzaka
pfivzdélavani, zajistovana podplrnd opatfeni a spoluprice s odbornymi pracovisti
Pro potiebné ziky je ve Skole tikrat tydné zaveden systém reedukacni péce. V letoSnim
Skolnim roce subjekt vykazuje sedm zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz
je jeden vzdélavan za podpory asistentky pedagoga.

Skola identifikuje individualni potieby Zika pii vzdélavini a ve spolupraci
s odbornymi pracovisti pfijima podpirna opatieni. Pedagogové systematicky sleduji
a vyhodnocuji vzdélavaci pokrok kazdého Zika a vedou o ném pisemné ziznamy.
Dosahované védomosti Ziki jsou dokumentovany a integrovany takeé formou
#kovskych pracovnich portfolii.

Zavéry

a) Na vyborné trovni je fizeni $koly a vlastni profesni rozvoj pedagogl, vyuka anglického
jazyka v&etné systému podpory rozvoje Ctenafskych dovednosti zaki vdaném jazyce
immo vzd€lavaci proces. Stejné Urovné dosahuje vytvareni podminek pro rozvoj
logického mysleni Zakli, vyhodnocovani vysledki  vzd€lavani, Siroka nabidka
zajmovych krouzkli, a jejich provazanost s kurikulem Skoly. Mezi silné stranky
vzdélavactho procesu patfila jeho vyrazna formativni funkce, vyplvajici z jednotného
pusobeni ucitelll. Celkova estetickd twroven prostfedi, jeho funk¢nost a podnétnost
je rovnéz sinou strankou Skoly. Velka pozornost ze strany Skoly je vénovana utvaieni
vSeobecné  kulturnosti, socidlnich dovednosti, hodnotovych orientaci a osobnich
kompetenci zaku.
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b) Zasadni a neodstranitelné nedostatky nebyly zjistény.
c) Ke slabym strankdm patfi nutnost presouvani zakii na vyuku télesné vychovy
do télocvicny mimo budowvu $koly.

d) Piilezitost k dal§imu kvalitativnimu posunu ve vzdélavacim procesu CSI shledava jestd
v $irSim zapojovani zaka do procest hodnoceni a vzajemného hodnoceni.

e) Zasadni zménou od posledni inspekce bylo piestéhovani skoly do nového sidla, jehoz
prednosti nejsou pouze VEtsi prostory, ale i skuteCnost, ze ve stejné budové sidli
i matef'ska Skola, se kterou zakladni Skola velmi tzce spolupracyje.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Vypis zobchodniho rejstitku vedeného u Krajského soudu v Plzni oddil C, vlozka
24914

2. Vypis spravniho fizeni vydaného MSMT dne 15. 10 2015 pod & j. MSMT-
35431/2015-2

3. Rozhodnuti o zapisu Skolni jidelny — vydejny do rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni
vydané Krajskym tfadem Plzefiského kraje dne 12. 8. 2015 pod &. j. SMS/7867/15
s u¢mnosti od 1. 9. 2015

4. Jmenovaci listina feditelky Zakladni Skoly Easy Start s.r.o ze dne 31. 8. 2015

5. OsvédCeni o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni ze dne 15. dubna 2011

6. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Ruku vruce za vzd&lanim:
platny od 1. 9. 2015

7. Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny od 1. 9. 2015

8. Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2015

9. Skolni td platny od 1. 9. 2015

10. Prihlasky do Skoli druziny pro Skoli rok 2015/2016

11. Ttidni knihy vSech oddéleni Skoli druziny pro Skolni rok 2015/2016

12. Tydenni plan akci

13. Strategie rozvoje $koly pro skolni roky 2015 — 2018 ze dne 31. 8. 2015

14. Zapisy zjednani pedagogické rady a provoznich porad za Skoli roky 2013/2014 -
2015/2016

15. Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly

16. Zapisy z tiidnich aktivii vSech tiid

17. Ridici, kontrolni a hospitaéni &innost ve $kolim roce 2015/2016

18. Organiza¢ni schéma ZS Easy Start s.r.o. - §kolni rok 2015/2016

19. Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

20. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015

21. Vykaz o skohi druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015

22. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2014/2015
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23. Dotazniky pro zaky, pro zdkonné zastupce zakul a pro ucitele

24. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic ve skolnim roce 2015/2016
25. Rozvrh hodin - skolni rok 2015/2016

26. Skolni matrika

27. Individualni vzd€lavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
28. Plan vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2015/2016

29. Minimalni program primarni prevence ze dne 5. 9. 2015

30. Zakovska portfolia, slovni hodnoceni jednotlivych Zikd

31. Environmentalni plan pro Skoli rok 2015/2016 ze dne 10. 9. 2015

32. Kniha urazi vedena od roku 2006

33. Uéetni doklady za rok 2014

34.VVykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014, Rozvaha

35. Prehled nakladi na ucebnice, ucebni pomicky, Skolni potieby, na Skoleni
a vzdélani, na ICT za rok 2014

36. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnik

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimeérna.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzefisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu a to
k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilai Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Inspekcni zprava
Cj.: CSIP-1251/15-P

Ceska $kolni inspekce
Plzerisky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Darina Motlikova, $kohi inspektorka Mgr. Darina Motlikovav.r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkovav.r.
Mgr. Lenka Rusnokova, Skoli inspektorka Mgr. Lenka Rusnokova v.r.

V Plzni 28. prosince 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

OTISK UREDN{HO RAZITKA

Mgr. Hana Pausova, feditelka Skoly Mgr. Hana Pausovav. r.

V Plzni 12. 1. 2016



