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1 Kde se nachazime?

Tato koncepce rozvoje Skoly navazuje na dvé predeslé z let 2009-2015 a 2016-2024. Za tuto dobu se jiz dvakrat
zménil Feditel Skoly, v zakladnim smérovani Skoly 1ze ale nalézt kontinuitu. Gymnazium chapeme jako instituci, ktera
stoji uprostied vzdélavaci cesty vysokoskolsky vzdélaného ¢lovéka, cemuz prizptisobujeme pedagogicky proces. Ten
se snazime adaptovat tak, aby odpovidal poZzadavkim, které na clovéka klade soucasna doba.

Pri tvorbé této koncepce vychazime zejm. z nasledujicich materialt:

e Koncepce Skoly: Strategicky plan rozvoje na roky 2016-2024

e Vyrocni zpravy

e Vlastni hodnoceni Skoly

¢ Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027
e  kritéria Kvalitni $kola (CSI)

e Implementace dlouhodobého zaméru Kralovéhradeckého kraje

e inspekéni zprava CSI z ledna 2023

Konkrétni cile a akce predstavené niZe v koncepci vychazeji z mise Skoly, kterou revidovali vSichni pedagogicti
zameéstnanci $koly na podzim 2023, a z jejich podnéti k fungovani $koly z téhoz obdobi. Tyto podnéty vychazi pravé
z mise Skoly a koncepce tak sleduje zakladni manazerskou osu mise — vize — strategické cile — strategie, akce.
Oproti predchozi koncepci rozvoje Skoly je tato uspoiradana podle Sesti strategickych tezi, nikoli podle péti oblasti.
Prislusné casti téchto oblasti jsou ale do jednotlivych tezi implementovany.

1.1 Strucné vyhodnoceni plnéni koncepce 2016-2024

V nasledujicich odstavcich je stru¢né popsané, jak se darilo napliiovat cile v jednotlivych oblastech koncepce pro
minulé obdobi.

V oblasti materialné-technické se podarilo splnit vétSinu navrhovanych opatfeni. V srpnu 2024 skoncila
rekonstrukce vily, byla rekonstruovana zahrada, opraveno doskocisté pro skok daleky v¢. rozbéhové drahy, ve Skole
byl ziizen informacni systém (tabulky, nasténky), byly doplnény rolety a Zzaluzie, v kabinetech v5. NP byly
instalovany klimatizace, priibézné se obnovuje IT vybaveni, v1été 2023 doslo ke kompletni rekonstrukci WiFi
infrastruktury a zapojeni Skoly do sité eduroam, byly potrizeny dvé nové interaktivni tabule, obnovena Skolni
knihovna, zaloZena jazykova knihovna a byla provedena kompletni rekonstrukce podlahy v télocvi¢né. Tim doslo
k vyraznému zkvalitnéni materialné-technickych podminek pro vzdélavani. V této oblasti je tfeba feSit vyménu
netésnych oken na hlavni budové, dokoncit podlahu na pddiu v télocvicné, vyhledové je tieba opravit stiechu a
umély kdmen u vstupu do budovy. V kuchyni jsou nékteré stroje na hranici zivotnosti, bude muset dojit k jejich
vymeéne.

Z hlediska ekonomiky se podarilo vstoupit do jednotnych systému Kralovéhradeckého kraje pro evidenci
majetku i ucetni evidenci. Byl zaloZen sporici ucet, na kterém skola zhodnocuje finan¢ni prostiedky. Nevstoupili
jsme do rezimu platce DPH, protoZe to i vzhledem ke zvySeni prislusného limitu na celostatni irovni nebylo nutné.

V oblasti fizeni $koly se povedlo realizovat pouze néktera opatreni. Patii mezi né napt. vybudovani PR tymu,
ktery velmi zdarile a uspésné komunikuje déni ve Skole s verejnosti a zajisStuje propagacni predméty a dalsi
materialy na akce pro verejnost. Byla ujasnéna pozice vedoucich predmétovych komisi a byly ucinény pokusy o
zpirehlednéni zdroji informaci. Nepokracuje se v tvorbé procesnich karet, byl ale vytvoien navod pro tiidni ucitele,
ktery v podstaté roli procesni karty supluje, je ale podrobnéjsi. V této oblasti je tieba nezvySovat administrativni
zatéz spojenou s rizenim Skoly nad nutnou minimdln{ Groven. Vedeni by se mélo dale snazit byt lidrem tymové
spoluprace spiSe nez prikazovym dozorcem.

V oblasti lidskych zdrojua se podarilo realizovat zna¢nou ¢ast navrhovanych opatieni. Pravidelné jsou poradany
teambuildingové akce, probéhla skoleni pedagogického sboru na praci s IT (vyuka v prostiedi Google v roce 2020,
prace s kancelaiskymi aplikacemi, sdileni, cloud na jare 2024), pedagogové vyjizdéli na zahrani¢ni staze a ticastnili
se mnoha kurzid v ramci DVPP. Ve $kole je zaméstnana $kolni psycholozZka, ktera je Zaky velmi vyhledavana. Je treba
pracovat na posileni spoluprace v pedagogickém sboru nejen v ramci PK, ale i napti¢ PK.

V oblasti edukace bylo dosazeno velkého pokroku. Byly vytvoreny standardy jednotlivych predméti, v pripadé
fyziky, chemie, biologie, zemépisu, déjepisu a zakladi spolecenskych véd byly tyto standardy prizptisobeny blokové
koncepci vyuky. Ta byla zahajena na podzim 2019. Tri roky byla pripravovana vyuka v projektové tiide, ktera zacne
na podzim 2024. Doslo také ke sjednoceni zakladnich principt Klasifikace, které byly na jare 2024 revidovany a



budou predmétem dalSiho evaluace v nasledujicim obdobi. Byly zavedeny odborné prace, diky kterym se Skole
podaftilo opét zapojit do soutéZe SOC (v letech 2022, 2023 a 2024 byla vzdy jedna prace na celostatni prehlidce). Byl
zaveden systém tiidnickych hodin. Kariérova poradkyné intenzivné pomaha Zakim s volbou profesniho smérovani,
stali jsme se mentorskou Skolou kariérového poradenstvi. Prostiednictvim volitelného predmétu Advanced English
jsou zaci pripravovani na mezindrodni jazykové zkousky, kterymi je mozné nahradit profilovou ¢ast maturitni
zkousKy z ciziho jazyka. Této moznosti vyuziva stale vice zaki (v roce 2024 94, 39 z nich na drovni C1 nebo vyssi).
Dochazi také k postupné proméné podoby maturitni zkousky z nékterych piredmétt (déjepis, zemépis, anglicky
jazyk). Posileny byly vyménné pobyty a dalsi vyjezdy do zahranici, Skola mj. ziskala prostiedky z programu
Erasmus+ a z Visegradskych fondt. Od skolniho roku 2020/2021 doslo ke zkraceni rozvrhované vyuky z nejvyse 9
na nejvyse 7 vyucovacich hodin v jednom dni.

V oblasti vnéjsich vztahii byl inovovan format dne otevienych dvefi. Skola se stala partnerem pro univerzity
pripravujici ucitele pro realizaci pedagogickych praxi, Sest pedagogt se stalo provazejicimi uciteli, mnoho dalsich
ma o tuto roli zajem. Doslo k oZiveni projektu Hura piiroda, v ramci néhoz vyjizdi nasi zaci na zakladni Skoly
s ptirodovédnym programem, ktery sami pripravili. Skola se zapojila do projektu biodiverzita ve spolupraci
s Kralovéhradeckou provozni. Byly vytvoreny nové propagacni materialy $koly pro ucely jeji prezentace napf. na
veletrhu SS nebo pti DOD.

1.2 Mise Skoly

Plivodni mise Skoly z roku 2009 byla aktualizovana ve spolupraci vSech pedagogickych pracovnikli ggmnazia na
podzim 2023 nasledovné:

e Jsme nejvétsi étyileté gymnazium v Cesku s dlouholetou tradici nabizejici vSeobecné vzdélavani pro Zaky se
studijnim potencialem.

o Nabizime profilaci v pfirodovédném nebo spole¢enskovédnim bloku, moZnost vzdélavani v projektové tridé,
konstruktivistickou vyuku a otevieny, partnersky pristup.

e Za pomoci kritického mysSleni a modernich technologii rozvijime dovednosti a vedeme Zaky k osvojeni
znalosti.

e Vyznavame demokratické hodnoty, svobodu a respekt ke svobodé druhych, zajistujeme rovnost prilezitosti
v bezpe¢ném prostredi.

e Pripravujeme zaky nejen na ptijimaci zkousky na VS, ale hlavné na dalsi VS vzdélani a profesni zivot a Zivot
v obc¢anské spole¢nosti.

e Nabizime kaZdému Zakovi individualni podporu mj. prostfednictvim tfidniho ucitele, kariérového poradce,
Skolniho psychologa a vychovného poradce.



2 Kam smérujeme?

2.1 Kazdého Zaka podporime v tom, v cem je dobry.

Odborna literatura i koncep¢ni dokumenty zminuji velky vyznam podpory zakia v tom, v ¢em jsou dobfti. Prispiva
to jednak k lepsi motivaci zaku ke studiu, jednak si zaci 1épe uvédomuji svoje silné stranky a mohou se zodpovédnéji
rozhodnout o profesnim smétovani. Gymnazium J. K. Tyla bude zaky v tomto sméru podporovat Sirokou nabidkou
Skolnich akci, krouzkl a volitelnych predmétli, moznosti volby zaméreni ve vyssich rocnicich studia, podporou
zakovskych Kklubti, v nichZ budou Zaci vyuzivat vrstevnické uceni, rozsifenim nabidky predméti vyucovanych
v angli¢tiné, podporou ucasti v soutéZich, rozSifovanim spoluprace s partnery, systematickym vyhledavanim
nadanych ZzZaki, systémovymi opatienimi pro umoznéni mimoskolni zajmové Cinnosti na vrcholové drovni
i reformou porad tak, aby byl kazdému zakovi, ktery to potrebuje, vénovan dostatecny prostor. Konkrétni cile v této
oblasti jsou:

e Podporovat ulitele v zavadéni principli responzivni vyuky do vyucovacich hodin vSech piedmétd ucasti na
DVPP, formou vzajemnych hospitaci i hospitaci vedeni Skoly na zakazku. Tim budou moci ucitelé 1épe
reagovat na vzdélavaci potieby jednotlivych zaka.

e Rozsirit nabidku zaméreni pro 3. a 4. ro¢nik o technicky blok.

o Udrzet stavajici a zapojit se do novych projektd zahranic¢ni spoluprace, vyuZzit pii tom moznost financovani
z programu Erasmus+ nebo Visegradskych fondd.

e Najit projektového manazera pro vyhledavani zdrojti a administraci projektti nejen zahrani¢ni spoluprace.

e Poradat metodickd setkani k psani odbornych praci pro ucitele i zaky gymnazia a podpofit tak vznik
kvalitnich praci, které bude moZné piihlasit do SOC a které poskytnou zakim $irsi vhled do oboru jejich
zajmu.

e Podporovat rozsifovani fondu $kolni knihovny a cizojazy¢né knihovny.

e Nabidnout Sirsi paletu volitelnych predmétd a nalézt novy systém volby, ktery umozni vyhovét prevazné
vétSiné zakd.

e Rozsitit spolupraci s vysokymi $kolami a dal$imi institucemi p¥i psani SOC a odbornych praci.

e Podporovat ¢innost zakovskych volnocasovych piredmétovych klubi, v nichZ se budou setkavat zaci rtiznych
ro¢nikd a budou se navzajem vzdélavat.

e Prohloubit spolupraci s rodici v kariérovém vzdélavani, ziskat rodice jako vedouci odbornych praci.

e Zajistit moznost vyuky vytvarné vychovy a pripadné dalSich predméta v anglictiné.

e Zmeénit systém porad tak, aby se seSli pouze ucitelé konkrétni tiidy a bylo mozné vénovat dostatek casu
potfebam jednotlivych zakd.

e Proskolit ucitele ve zplsobech identifikace nadanych Zaku, resp. zaki s potencidlem, a zavést $kolni systém
podpory nadani.

o Hledat cestu k posileni vnitini motivace zaki ke studiu spiSe nez vnéjsi motivace spocivajici v procentualni
hranici absence.

2.2 GJKT je Skola, ktera pripravuje Zaky na dalsi vzdélavani i zivot v ob¢anské
spolecnosti.

Celozivotni uceni je nutnou podminkou pro uUspéch c¢lovéka v soucasné spolecnosti. Nikdo netusi, jak bude
vypadat svét za 50 let, jaké budou potieba profese ani jaké konkrétni znalosti a dovednosti budou lidé potiebovat.
Proto je potireba vybavit zaky zakladnimi kompetencemi a pfipravit je na nutnost celozivotniho vzdélavani.

Rozvoj komunikac¢nich prostredkl vystavuje lidi obrovskému privalu informaci, mnohdy necenzurovanych. To
klade na jedince ¢im dal vétsi pozadavky stran orientace v déni ve svété a také v ob¢anské angaZovanosti. Skola bude
rozvijet schopnosti a formovat postoje zakl i v tomto ohledu.

Konkrétni cile v této oblasti jsou:

e Prostrednictvim principd responzivni vyuky a intenzivni podpory vedeni odbornych praci ukazovat zakim,
Ze maji zodpovédnost za své vzdélavani.

e Zahijit projektovou vyuku predmétu Clovék a spoleénost v projektové tiidé a rozsifit ji i do pfirodovédnych
piredmét.

e Podporovat rozvoj kritického mysleni a ¢tenarské gramotnosti napii¢ vSemi predméty.



e Posilovat obCanské kompetence Zakil ucasti v dobrovolnickych projektech nebo zapojenim do DofE.

o Podporovat kompetenci zakd k podnikavosti prostrednictvim volitelného predmétu studentské firmy
i aktivitami Studentského parlamentu.

e Dale podporovat kariérové vzdélavani, stat se mentorskou skolou a hledat moZnosti financovani druhého
kariérového poradce.

e Intenzivné spolupracovat s Absolventskym klubem nejen pti porddani Dne vysokych Skol, ale i obnovit
projekt Absolventi v hodinach.

e Vzdélavat ucitele o problematice dezinformaci a moznostech vyuky tohoto tématu.

2.3 Neustale inovujeme vyuku.

Gymnazium J. K. Tyla je jiz del$i dobu Skolou s inovativnim pristupem ke gymnazialni vyuce: dochazi k presunu
od instruktivni ke konstruktivni vyuce, ucebni plan umoziuje volbu zaméieni, poidda se mnoho kurzi a $kolnich
akci. Je ale vice nez zadouci zamérit se na konkrétni aktivity a ¢innosti ve vyucovacich hodinach (viz napf. Inspek¢ni
zpravu CSI z roku 2023). Zejména je poti‘eba vénovat pozornost uZivani digitalnich technologii, efektivnim zavérim
hodin, funk¢ni diferenciaci vyuky a podpote sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki. V tomto sméru miize
Skola vyuzit ochoty a nadSeni mnoha pedagogili neustale inovovat a zkvalitiiovat vyuku. Konkrétni cile v tomto
smeéru jsou:

e Podporovat uZivani digitalnich technologii napri¢ pfedméty, mj. v souvislosti s digitalni kompetenci a novou
informatikou.

e Podporovat ucitele v uzivani pokrocilych digitalnich pomticek, kterymi je skola vybavena (VR, 3D tiskarny,
fotoateliér).

e Prejit k vyuZivani technologii v reZimu BYOD, aby bylo moZné plnit revidovany RVP, a hledat moZnosti, jak
zakam, ktefi vlastni zatizeni nemaji, poskytnout $kolni.

o Neustale vzdélavat ucitele o vyvoji umélé inteligence a jejich mozZnostech a hledat jeji potencialni efektivni
vyuziti ve vyuce.

e Zavést malé ucici se skupiny uciteld jednoho nebo vice predmeéti ke sdileni zkuSenosti a dobré praxe.

e Podporit ucitele ve vzajemnych hospitacich nejen v ramci ucicich se skupin, mj. v hospitacich na zakazku.

e Propojit GJKT s jinymi stiednimi i zdkladnimi Skolami skrze jednotlivé ucitele, napt. s vyuzitim programu
pro provazejici ucitele nebo v ramci aktivit [-DZ za Gcelem sdileni dobré praxe a revize kurikula, mj. ve
vztahu k navaznosti na ZS.

e Metodicky podporovat uclitele pti priprave a realizaci reflexi na zavér hodiny i tematického celku.

e Hledat cesty k funkéni a efektivni diferenciaci vyuky v ramci hodiny.

e Prosadit Castéjsi vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl v hodinach.

e Nastavit koncepci DVPP vzhledem k vySe zminénému.

e Systematizovat proces autoevaluace skoly a prijimani z ni vychazejicich opatteni.

2.4 Ve Skole vytvarime prijemné prostiredi pro zaky i ucitele.

Piijemné a bezpecné prostiedi je nutnym predpokladem pro kvalitni vyuku. Ucitelé se musi navzijem
respektovat, aby mohli efektivné spolupracovat a komunikovat nejen o vyuce. Aby se zZaci mohli efektivné ucit, nebali
se pracovat schybou a bylo mozné zavadét formativni hodnoceni, musi se ve Skole citit bezpecné. Pocit
soundlezitosti se Skolou motivuje zaky k vétsi aktivité a déla Skole dobré jméno. Budu usilovat o to, aby se zaci
i ucitelé ve Skole citili dobie a nebali se spolu otevirené komunikovat. Prostiedky k dosaZeni tohoto cile zahrnuji:

e Podporovat Studentsky parlament v poradani tematickych dni, hledani cest k zajisténi obcerstveni pro zaky
i ke zprijemnéni prostredi Skoly, mj. i formou participativniho rozpoctu.

e Zajistit zdravé svaciny pro studenty bud' v podobé bufetu, nebo zdravého automatu.

e 7Zridit ve zrekonstruované budové vily volnocasové stiedisko pro zZaky skoly, kde budou moci travit spole¢né
Cas po vyucovani, budou moci vyuzivat skolni sportovisté a kde se budou konat rtizné kulturni akce oteviené
i pro verejnost.

e Rozsirit a zkvalitnit odpocinkové zony v budové skoly.
e Zrekonstruovat zahradu a dvir Skoly, aby byly pro zaky pi{jemnym mistem.



Najit efektivni zptsob, jak umoznit zakidm vyuZzivat Skolni foto a videotechniku i v dobé po vyucovani k praci
na Skolnich projektech.

Prohlubovat kvalifikaci pracovnikd $kolniho poradenského pracovisté dalSim vzdélavanim tykajicim se
zvladani naro¢nych situaci a well-beingu zaki, véetné digitalniho well-beingu.

Zajistit konzulta¢ni mistnost pro Skolniho psychologa.

Podporovat a poradat aktivity pro podporu dusevniho zdravi zaka i zaméstnanct.

Upravit systém tiidnickych hodin tak, aby byl smysluplny pro zaky i tiidni ucitele a aby tridnické hodiny
prispivaly k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaka.

Motivovat tridni ucitele k ucasti na kurzech pro tridni ucitele planovanych v ramci I-DZ a najit systémové
feSeni vzajemného sdileni zkuSenosti tiidnich uciteld, které by vedlo ke zkvalitnéni systému tridnickych
hodin a prace se tridou.

Zajistit neformalni akce pro setkavani zaméstnanct v ramci podpory a udrzeni dobrych vztaht.
Systematicky sledovat a vyhodnocovat vnimani klimatu Skoly Zaky i uciteli.

2.5 GJKT bude udrzitelnou skolou.

Udrzitelnost je v soucasnosti velkym celosvétovym a celospolecenskym tématem. Chci, aby Skola byla v tomto
sméru dobrym piikladem zejm. Zaktim, budu proto podporovat opatreni, ktera povedou ke zvySeni udrzitelnosti. To
zZnamena:

Vyftesit tiniky tepla netésnymi francouzskymi okny v télocvicné.

Resit tiniky tepla starymi, netésnymi okny jejich postupnou vyménou za okna s izolaénim dvojsklem alespoii
na vnitinich kiidlech.

Hledat zpisoby, jak vyuzit budovu Skoly i v odpolednich hodinach, v souladu s principy udrZitelného
uzemniho planovani.

Zajistit lepsi osvétleni Skolniho hristé pro zvySeni bezpecnosti pohybu najemnikd.

Zajistit moznost darovat zbylé porce jidla ze Skolni jidelny potfebnym, aby se zamezilo zbyte¢nému plytvani
jidlem.

Umistit na zahradu Skoly stojany na kola pro zaky.

Zjistit moznosti a pripadné realizovat instalaci fotovoltaické elektrarny na stirechu skoly.

2.6 GJKT zitistane Skolou, ktera je vidét.

Aby $kola prilakala ty nejlep$i zaky, musi mit dobré jméno a musi byt vidét ve vefrejném prostoru. Uspésni
absolventi pak zase délaji $kole dobré jméno. K budovani dobrého jména Skoly je potfeba pristupovat systematicky.
Konkrétni kroky k tomuto smétujici jsou:

Poradat kulturni a vzdélavaci akce pro rodice a verejnost, ¢emuz do znac¢né miry napomohou
zrekonstruované prostory vily.

Systematicky spolupracovat s partnery, at uz se jedna o védecké a vyzkumné instituce v ramci psani
odbornych praci a SOC, instituce vzdélavajici budouci ucitele v ramci pedagogickych praxi, neziskové
organizace pri dobrovolnickych projektech, KKIVI pti zapojeni do zahrani¢nich projektt atd.

Podporovat ucitele, aby se stali provazejicimi uciteli a mohli tak kvalifikované provazet budouci ucitele
pedagogickou praxi. Tim budeme také aktivnéji spolupracovat s vysokymi Skolami.

Zorganizovat oslavy 100 let od otevieni budovy gymnazia.

Vytvorit komunika¢ni a marketingovou strategii pro ujasnéni komunikace $koly na internetovych strankach,
socialnich sitich i s partnery (napt. KHK, KKIVI).

Zapojit absolventy do dne otevirenych dvefi.



3 Naplnovani zamériu a cila

3.1 Kazdého zaka podporime v tom, v cem je dobry.

Akce ‘ Termin ‘ Odpoveédnost Stav
Zavadeéni prvki responzivni vyuky
e skoleni/sdileni pro dobrovolniky 2024/2025 Pk
e realizace dobrovolniky ve vyuce 2024-2026
e sdileni zkuSenosti v pedagogickém sboru 2024-2027
Nabidnout technicky blok jako alternativu k ptirodovédnému a humanitnimu
e vyreSit organizacné/rozvrhové 6/2025 Mg, No
e pripravit uebni plan a standardy 2025/2026 VPK
e zahdjit vyuku 2027/2028
Zahranic¢ni spoluprace
e hledat projektového manazera 2027 Mé
e  zajistit Zddost o dotaci z programu Erasmus+ s KKIVI 2024 Mg, Mr
Odborné prace
e uspoiadat metodické setkani pro ucitele o vyhodnocen{ dat 2024 Mg, Ke
e uspoiadat metodické setkani pro ucitele o citovani 2025 Mé
e vytvorit metodicky kurz pro zaky, napt. v Moodle 2/2025 Mé
Volitelné predméty - umoznit Sirsi vybér
e pripravit standardy novych VP 1/2026 VPK
e inovovat systém volby pro $irsi nabidku VP 2/2026 No, Do
Zapojit dal$i instituce do psani odbornych pracia SOC pribézné
Zridit volnocasové predmétové kluby pro zaky 2026/2027
Spoluprace s rodici v kariérovém vzdélavani 2025 Ja
Ziskat rodice jako vedouci odbornych praci pribézné
Zajistit moZnost vyuky vytvarné vychovy v angli¢tiné 6/2025 Mé
Inovovat porady o jednotlivych tridach 2025/2026 Mé
Systém podpory nadani
e usporadat skoleni o identifikaci nadanych zakt 2025 N3, Ja
e  vytvorit strategii péce o nadané zaky 2025 N3, Ja
3.2 GJKT je skola, ktera pripravuje zaky na dalsi vzdélavani i Zivot v obCanské
spolecnosti.
Akce Termin Odpovédnost Stav
Rozsitit projektovou vyuku i do ptirodovédnych predméti 2027
Hledat moZnosti financovani druhého kariérového poradce
Obnovit/oZivit projekt Absolventi v hodinach 2025 N3, Mé
Zajistit vzdélavani o dezinformacich a moznostech vyuky o dezinformacich 2025 Pk
Podpora rozvoje kritického mysleni
e vytvorit ucici se skupinu 2025/2026
¢ sdileni naptic¢ pfedmétovymi komisemi 2026/2027
3.3 Neustale inovujeme vyuku.
Akce Termin Odpovédnost Stav
Zahijit vyuku s implementovanou digitalni kompetenci 9/2024
Zahajit vyuku nové informatiky ve vSech rocnicich 9/2025 PKIVT
Vyuzivani virtualni reality
e ziidit VR uCebnu 12/2024 Dm
e proskolit zadjemce v praci s VR brylemi 12/2024 Dm
BYOD
e zvazit nutnost uzivani tisténych ucCebnic ¢i mozZnost uzivat 4/2025 VPK

elektronické




e hledat moznosti podpory zaki bez vlastniho notebooku ¢i tabletu ‘ 2/2025 ‘ Mé
Umeéla inteligence
e  zajistit zakladni Skoleni pro vSechny ucitele 6/2025 Mé
e sdileni zkuSenosti na schiizkach pro zajemce pribézné
Metodické hospitace zamérené na reflexe 2024/2025 Pk, Mé
Systematizovat proces autoevaluace Skoly 6/2026 Mé
3.4 Ve Skole vytvarime prijemné prostredi pro zaky i ucitele.
Akce Termin Odpovédnost Stav
Zajistit fungovani participativniho rozpoctu pro Studentsky parlament 2025 Mg, Dra
Umistit ve Skole zdravy automat nebo bufet 6/2025 Mé
Ztidit ve vile volnocasové stiedisko
e  zajistit zaméstnance - kulturniho referenta 12/2025 Mé
Rozsitit a zkvalitnit odpocinkové zény v budové skoly 12/2025 Na
Rekonstrukce dvora skoly jako mista pro setkavani 12/2026 Mé
Najit zptisob, jak umoznit zakdim vyuzivat $kolni foto- a videotechniku mimo 6/2025 Mé, Dm
vyucovani k praci na Skolnich projektech
Zajistit konzulta¢ni mistnost pro $kolniho psychologa 10/2024 Na
Revidovat systém tfidnickych hodin na zakladé zpétné vazby od Zzakda i 6/2025 Bo
tiidnich uditelt
Vytvorit systém sledovani vnimani klimatu skoly uciteli i zaky 6/2026 Mé, Bo
Zaridit opravu umélého kamene u hlavniho vstupu do budovy skoly 2029 Mé
3.5 GJKT bude udrzitelnou skolou.
Akce Termin Odpovédnost Stav
Umistit na zahradu $koly stojany na zakovska kola 9/2024 Botta
Opravit netésna francouzska okna v télocvicné 12/2025 Mé
Vymeéna oken na hlavni budové Skoly
e vnéjsi fasdda do Lipek 12/2024 Mé
e vnéjsi fasdda k nabrezi 12/2025 Mé
Zajistit lepsi osvétleni hiisté 12/2024 Botta
Darovani zbylého jidla ze Skolni jidelny
e  provérit moznosti 3/2025 Mé
e  zajistit souhlas zfizovatele 8/2025 Mé
e nalézt partnera 12/2025 Mé
Zjistit moznosti instalace FVE na stfechu Skoly 6/2025 No, Mé
3.6 GJKT zistane Skolou, ktera je vidét.
Akce Termin Odpovédnost Stav
Poradat kulturni akce pro vefejnost
e organizace oslav 100 let budovy gymnazia 2027 Mé, Na
e organizace slavnostniho otevieni vily 11/2024 Mé, Na
Vytvorit komunikaéni a marketingovou strategii Skoly 6/2025 Mé, Mr
Zapojit absolventy do dne otevienych dveri 1/2025 Na




