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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

Jednotiidni mateiska §kola (dale v textu jen MS) s cilovou kapacitou 25 déti je zcela naplnéna.
V souladu s vyjimkou okresniho hygienika ¢j. 3332-231/01 ze dne 24. zari 2001 bylo
v letosnim Skolnim roce pfijato celkem 29 déti, 25 k pravidelné a 4 k nepravidelné (5 dnt
v mésici) dochazce. Do MS jsou piihlaseny déti z Kosofic a dal$ich osmi okolnich obci.

Ztizovatelem ptedskolniho zafizeni je Obec Kosofice. Podle zfizovaci listiny funguje zatizeni
jako organizac¢ni slozka obce.

Vzdélavaci ¢innost vychazi z modifikovaného Programu vychovné prace pro jesle a materské
Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je systematické a promyslené, s rovhomémym rozvrzenim
cili. Zahrnuje ftizené Ccinnosti, spontdnni aktivity adal$i vychovné zaméry, které jsou
realizovany béhem denniho programu. Pfi stanoveni celoro¢niho vzdélavaciho planu ucitelky
vyuzily vnitini soudrznost a propojenost tematickych celktl, které déle strukturovaly do tydennich
blokl. Planované vzdélavaci cile jsou voleny vzhledem k rozdilnym potifebam déti, jejich véku
a urovni. Tydenni programy ¢innosti jsou doplnény ndvrhy didaktickych postupii a vhodnych
pomiicek. Z kontroly pedagogické dokumentace a pfimého sledovani vzdélavaci prace ucitelek
je evidentni, Ze stanovené cile jsou postupné¢ napliiovany.

Programova nabidka je obohacena o logopedickou prevenci a hru na zobcovou flétnu. Obé
&innosti probihaji pod vedenim kmenovych ugitelek MS.

Piedskolni zafizeni je situovano v ucelové budové uprostfed zahrady. Cast oddéleného
prostoru docasné vyuziva obecni Gfad. Omezené podminky pro pohybové a télovychovné
¢innosti ve tfid¢ jsou kompenzovany vyuzivanim nadstandardné vybavené a udrzované Skolni
zahrady, kde jsou k dispozici prilezky, Splhadla, skluzavka, piskovisté, travnata i pevna
plocha. Vhodnou tpravou interiéru MS bylo docileno G¢elného prostorového uspoiadani.
Ttida a herna jsou z hlediska potieb déti predSkolniho veéku funkéné zatizeny. Nabidka hracek,
didaktickych pomiicek a détské literatury je bohatd. Piehledné a dostupné umisténi hracek
a doplitkovych predméti podporuje z4jem déeti o hru a umoziuje jejich seberealizaci. Také pro
vzdélavaci proces jsou vytvofeny velmi dobré materidlni podminky. MS je vybavena
inovovanymi didaktickymi pomickami, klavirem, audiovizualni technikou, v knihovné najdeme
dostatek soudobé odborné literatury z oboru piedSkolni pedagogiky. Sortiment vytvarného
a tvofivého materidlu ma z hlediska zvolenych vzdélavacich cilll ptikladnou kvalitu. V prabéhu
spontannich i fizenych ¢innosti ucitelky promyslené a funkéné vyuzivaly vhodné didaktické
pomiicky, audiotechniku, détskou literaturu, klavir, vytvarné a rukodéIné potieby.

Organizace denniho rezimu a stravovani probiha v souladu s psychohygienickymi zasadami.
Celodenni stravovéani zajistuje $kolni jidelna umisténa piimo v objektu MS. Pitny rezim je
zaveden. Prostiedi MS puisobi esteticky a Gistd. V pribéhu inspekce byly zasady psychohygieny
vztahujici se k biorytmu, vyziveé, vyvazenosti spontannich a fizenych aktivit dodrZzeny. Pobyt
venku byl uskute¢nén v pozadované délce (dvé hodiny). Ucitelka vhodné skloubila poznévaci
vychazku s pohybovymi, relaxaCnimi aktivitami na Skolni zahrad€. V pribéhu dne mely
dostatek prilezitosti ke spontanni hie, relaxaci a odpocinku podle individudlni potfeby. Aktivné
vyuZivaly pitny rezim.
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V MS pracuji feditelka a ugitelka, které jsou pro predskolni vychovu odborné a pedagogicky
zpuisobilé. Reditelka piisobi v oboru vice nez 30 let, délka praxe ugitelky je 10 let. V pedagogickém
procesu obé U€inn€ vyuzivaji specializace ziskané dal$im vzdélavanim (logopedicka asistentka,
hudebni dovednosti).

Pribéh denniho programu spocival v nenasilném a plynulém stiidani Cinnosti na zakladé
napadité a G¢inné motivace. Spontanni aktivity probihaly v klidné atmosféfe. Pfi tvofivych
a ndmétovych hrach déti spolupracovaly, snazily se o dohodu, neprojevovaly se agresivng.
K dispozici mély dostatek hracek a pomticek, prostor celé téidy dokazaly optimaln& vyuzit. Cast
déti, kterd se zapojila do pfipravenych vytvarnych a pracovnich ¢innosti (kresleni, stiihani,
lepeni, tvarovani papiru), pracovala s chuti a z4jmem. Déti prokazaly velmi dobré dovednosti
pfi praci s materidlem, vysledky byly kvalitni. U¢itelka jim vytvofila dostatek prostoru pro
uplatnéni vlastni aktivity a fantazie, citlivé a nendsiln€ vedla Cinnost tak, zZe neztracela charakter
spontannosti.

Pravidelnou souc¢ésti denniho programu jsou pohybova cvic¢eni. Vhodnym hudebnim doprovodem
byl rozvijen rytmicky pohyb a navozena radostna atmosféra. Z hlediska obsahu, G¢innosti,
motivace a organizace byla ranni cvi¢eni hodnocena jako velmi dobra.

Planovité pfipraveny program z rozumové, hudebni a vytvarné oblasti vychazel z ptedchozich
zkuSenosti a prozitk déti. U pozndvacich ¢innosti jednoznacné prevladala metoda didaktické
hry. Srozumitelné metodické pokyny spolu s adresnym hodnocenim plisobily v jejim pribéhu jako
ucinné motivacni prostfedky. V dalSich oblastech rozvijely ucitelky promySlenymi a pfiméfenymi
didaktickymi postupy dovednosti déti a podnécovaly jejich fantazii. Riznorodost organiza¢nich
forem pfispéla ke spontanni aktivité. Déti projevovaly zdjem o spolupraci s ucitelkami,
samostatné se zapojily do pfipraveného programu.

Vysoce G¢inné vstupni a pribézné motivace vyuzivaly citového prozitku a aktudlniho zdjmu
déti. Kladem bylo motivujici a adresné hodnoceni, které bylo vzdy pozitivné ladéné.

V zafizeni panovala klidnd atmosféra, ucitelky ve skupiné déti nendsilné¢ podporovaly vztahy
ptatelstvi a spoluprace. Dé&ti mezi sebou i s dospélymi pfirozené komunikovaly, dodrzovaly
zékladni pravidla, pii fedi se nepiekiikovaly. Uroveii sebeobsluznych a hygienickych navyku
mladsich skupiny odpovid4d vékovym schopnostem, star$i déti jsou zcela samostatné. Ucitelky
v dostate¢né mife vedly déti ke spolupraci pfi ptipravé i tklidu pomucek, prostirani a obsluze
pfi stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaci prace maji velmi dobrou uroveri. Materidalni podminky
Jjsou ve vitahu k vychovnému programu hodnoceny vyrazné pozitivné. Persondlni situace je
z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti velmi dobrd. Organizace dne probihd
v souladu s psychohygienickymi poZadavky a potiebami déti predSkolniho véku. Oblast
psychohygieny ma nadpriumérnou kvalitu. Ve vzdélavaci prdci jsou aplikovany netradicéni
organizacni formy a CcCinnostni metody, které podnécuji aktivitu déti. Pii hodnoceni
didaktickych postupii, metod a organizacnich forem byla zaznamendna vyraznd pozitiva.
Promyslenda motivace spolu s adresnym hodnocenim posiluje zdjem déti o spoleéné
¢innosti. Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako piikladné. V interakci a komunikaci
mezi ucitelkou a détmi nebyly zjistény problémy, tato oblast ma nadpriimérnou uiroveri.

Celkové byla vzdélavaci ¢innost hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ma redlnou predstavu o rozvoji piedikolniho zafizeni. Dlouhodobé zaméry
zpracovala v koncepci rozvoje MS. Planované cile pfevedla do konkrétni podoby v pracovnim
planu. Plan na obdobi Skolniho roku je obsahové strukturovdn, bez termini a adresného
zajisténi ikolil. Planovani vychazi z analyzy ¢innosti MS v predchozim obdobi. Souéasti planu
jsou cile kontroly a program jednani pedagogickych rad. Tyto dokumenty navazuji na
koncepéni zameéry a obsahové s nimi souvisi. Déle jsou planovany konkrétni ¢innosti v oblasti
spoluprace s rodici, partnery (zékladni skola, Skolni druzina) a vetejnosti.

Organizovani

Vzhledem k poctu zaméstnanchi si feditelka ponechala vSechny rozhodovaci a fidici
kompetence. Organizaci chodu MS upravila pfesnymi vnitroorganizaénimi normami (fadem
MS, organizaénim fadem, provoznim Fadem, rozvrhem sluzeb, jednoznatné stanovenymi
pracovnimi povinnostmi). Stanovené normy jsou v souladu se skute¢nymi podminkami zafizeni.
V Radu MS jsou mimo organiza¢ni pokyny zohlednéna i prava rodi¢i. Organizace chodu MS
je ucelnd a funkeni.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném zakonem o Skolskych zafizenich.
Dokumenty jsou piehledné zpracované, uvedené udaje odpovidaji sou¢asnému stavu. VSechny
predlozené dokumenty maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Dominantni formou pfeddvani informaci uvnitf zafizeni je osobni jednani feditelky
s pracovnicemi. DalSimi formami jsou pedagogické a pracovni porady. Pedagogickou radu
svolava teditelka pétkrat roné. Ze zapist jedndni vyplyva, Ze jsou zde predavany relevantni
informace vztahujici se k problematice vychovné vzdélavaci prace.

Rodige jsou o ¢innosti MS velmi dobie informovéni. Zakladni informaéni servis je ve vstupnich
prostorach budovy, dalsi informace jsou pfeddvany na pravidelnych schizkach Program
vychovné prace pro kazdy tyden je pravidelné zvefejiiovan. Dalsim zdrojem informaci jsou
spole¢né akce rodicli s détmi, besidky, oslavy, vystavky détskych praci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka sleduje nové podnéty v piedskolni vychové, poznatky aplikuje do pedagogického
procesu. Cilevédomé vede ucitelku k uplatiiovani progresivnich forem prace. Odborné vedeni
je dolozeno obsahem pedagogickych rad a zavéry kontrolni ¢innosti, kde feditelka jasné
formuluje zasady didaktické prace. V MS je trvale inovovana a dopliiovana odborna literatura,
ktera je vyuzivana k samostudiu. Ob¢ pedagogické pracovnice se pravidelné tiastni vzdélavacich
akci (v priméru 8x ro¢né). Ziskané poznatky jsou uplatiiovany v praxi (viz. hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢innosti). Kritéria, kterd zpracovala feditelka pro rozdélovani nenarokovych sloZzek
mzdy preferuji kvalitu pedagogické prace a zohlednuji dal$i vzd€lavani. Systém vedeni
a motivovéni je ve vztahu ke koncepénim zaméraim a vzdélavacim ciliim MS plné funkéni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je pravidelna, jeji ti€innost potvrzuje celkové velmi dobra uroven

v

dne. Provéfovan je priibéh vzdélavaci prace, Uprava a Cistota prostiedi. Formulace zavéra
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v hospitacnich zaznamech jednoznaéné vystihuji zjisténé skutecnosti. Vysledky kontrol jsou
s pracovnicemi prokazatelné projednavany. Vytvofeny systém v oblasti kontroly poskytuje
feditelce dostatek zpétnych informaci o trovni vzdélavaci €innosti a kvalité plnéni povinnosti
pracovnic MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry jsou jasné stanoveny, planovdni velmi dobré urovné je doloZeno obsahové
jednotnymi dokumenty. Ucelnd a funkéni organizaéni struktura nadpriomérné kvality se
promitd do bezproblémového chodu MS. V oblastech vedeni a motivovini pracovnikii
a kontrolnich mechanizmii byla zaznamendna vyraznd pozitiva.

Organizacni a systémové podminky vzdélavani byly hodnoceny jako nadpriimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce MS.
e Podkladova inspekéni dokumentace MS.
e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002.

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
30. zati 2000 ¢j. 20/00.

e Statisticky vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zai 2001.

e Povinnd dokumentace dle zdkona o Skolskych zafizenich (evidence dé¢ti, persondlni
dokumentace).

e RadMS, Organizacni fad, Provozni tad.

e Zéiznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad.
e Zapisy kontrolni ¢innosti feditelky.

e Vychovné vzdélavaci plany.

e Ptehled vychovné vzdé€lavaci prace.

e Piehled denni dochazky déti i zaméstnancti.

e Hospitaéni zaznamy CSL

|ZAVER

Matetska Skola velmi dobfe plni v daném regionu své poslani. Pro pedagogické zaméry ma
vytvofeny vysoce kvalitni materidlni, velmi dobré persondlni a psychohygienické podminky,
které se promitaji do irovné vychovné vzdélavaci prace. Ucitelky pracuji tvofivé v souladu se
soucasnym pojetim predskolni vychovy. Z ¢asti omezené prostorové podminky kompenzuji
diislednou realizaci pohybového programu pii pobytu déti venku.

Kvalita vzdélavaci éinnosti byla hodnocena jako velmi dobra.

Koncepce rozvoje zafizeni je v danych oblastech postupné napliiovana. Reditelka G&inné
ovlivituje uroven pedagogické cCinnosti matefské Skoly prostfednictvim funkénich systému
vedeni a kontroly. Pro praci zamé&stnancti cilevédomée vytvaii kvalitni podminky.

V oblasti organizacnich a systémovych podminek byla zaznamendna vyrazna pozitiva.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Kolin€ dne 16. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. dubna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Ludmila Zahradnikova, feditelka matetské Skoly L. Zahradnikova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5

13. kvétna 2002

130/02-1030

OU Kosotice 31, 294 41 Dobrovice

6. kvétna 2002

127/02-1030

Rada skoly

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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