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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, skolni druzinou a Skolnfim klubem podle skohich vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Sportovni soukroma zikladni Skola, s. r. o. (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a Skolntho klubu.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se V zakladni Skole vzdélavalo 426 zaka ve 22 tiidach, z toho pro
40 zaku ve Ctyfech tiidach probiha vyuka alternativnim zptsobem inspirovana waldorfskou
pedagogikou. Podptrna opatieni byla poskytovana 43 zaktim se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami, ztoho sedmi zikim na ziklad¢ individualniho vzdélavaciho planu. Do
zajmového vzdélavani ve Skoli druzin€ bylo v sedmi oddélenich zapsano 210 Gcastnikt
a ve Skolnim klubu ve dvou odd¢€lenich 75 ucastnikd.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.sszslitvinov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize $koly s motivaCnim nazvem ,Rosteme spolu” je spoleénym dilem celého tymu Skoly.
Je zaloZena na vzajemném respektu, divéfe a sdilenych principech, které se u zaka
I iCastniktt zajmového vzd€lavani daii rozvijet. Dulezitym cilem je pfipravenost zakl na
piilezitosti a wzvy svéta 21. stoleti a motivace pro celoZzivotni uceni. Prostfedkem pro
uspésné napliiovani tohoto cile je vyuka predmétu Osobnostné socialni vychova ve
4.-6. ro¢niku, MIU (metoda instrumentalniho uvédomovani) na druném stupni,
piirodovédnych piedméti nejen v jednotlivych oblastech, ale také v provazanych blocich,
avolitelnych pfedméti Vv 7.-9. roénku (napf. Ctenaiska gramotnost, matematicka
gramotnost, kompenza¢ni cviceni, diny). Zaméfeni Skoly na sport se promitd do rozSitené
wuky télesné vychovy pro vSechny zaky na druhém stupni. Vhodné podporovat pohybové
dovednosti 7aki se daii realizaci celé fady sportovnich kurzi (plavecky, cyklisticky,
gymnasticky aj.).

Ke zdarmému napliovani stanovenych cilii a rozvoji Skoly vyznamné pfispivaji navazana
partnerstvi. Spoluprace se sportovnimi kluby napomahd rozvoji pohybovych dovednosti
7aku, zapojeni do projektu realizovanych méstem prispiva k efektivni spolupraci se Skolami
Vv regionu a podporuje zvySovani kvality vzdélavani. Dulezitymi partnery jsou rodie zak,
k podpofe vzajemnych vztahli pfispivaji akce Skoly jako Zahradni slavnost, Vanoc¢ni
radovanky, ukazkové hodiny atd. Funkcni je také Cinnost zakovského parlamentu, ktery
organizuje rizné akce (napf. charitativni béh, flmovy den, Valentynska posta), zapojuje se
do déni skoly (hlaSeni v rozhlase, ptispévky do Skolich novin, komunikace s vedenim $koly
a predavani podnéti k feSeni aj.). Daliim efektivnim prosttedkem k realizaci cili je
zapojovani Skoly do projektt (podpora projektové vyuky, inovativniho vzdélavani aj.)
a uskute¢novani Skolich a téidnich programuii (Samet, Rytifska slavnost, Prazsky hrad,
Expedice Banat atd.).

Organiza¢ni, Fidici a kontrolni kompetence jsou Ucelné rozdéleny mezi feditele a jeho
Zéstupce. Kompetence v oblasti pedagogického wvedeni jsou dale delegovany na vedouci
metodickych sdruzeni a ¢leny Skolniho poradenského pracovisté. Pravidelné i operativni
porady aoteviena komunikace se vSemi UCastniky vzd€lavaciho procesu zajistuji
bezproblémovy pienos mformaci. Kontrolni systém je funkéni, twroven pedagogického
procesu je prubézné monitorovana hospitani Cmnnosti. Metodickd podpora pedagogl
Vv oblasti diferenciace vyuky a reflexe vzdélavacich cili v8ak neni dostatecné Ucinna.
Zacinajicim pedagogim je poskytovana VEétSinou G¢inna podpora formou piidéleni mentora,
konzultacemi s vedenim S$koly i v ramci b&né neformalni komunikace s ostatnimi

2/8



vyuCujicimi. Jednou z osvédéenych forem spolupréce a piedavani zkuSenosti mezi pedagogy
je tandemova wvyuka a vzajemné hospitace.

Vedeni skoly klade velky duraz na daKi vzdélavani vlastni i pedagogického shoru. V rdmci
sveho vzdélavani se vedeni Skoly zaméfuje na fizeni a management, pedagogické vedeni
i svou odbornost, coz se poztivné odraz ve vSech ¢innostech Skoly. Ke zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu pfispiva aktivni piistup pedagogh k profesnimu rozvoji a motiva¢ni
a hodnotici rozhovory s vedenim $koly.

Skolni poradenské sluzby efektivné zajistuji vychovna poradkynd, kterd je soucasnéd
specialni pedagozkou, Skolni metodicka prevence, socialni pedagozka a kariérovy poradce.
Poradenské sluzby jsou poskytovany nejen zakiim a pedagogim, ale také zikonnym
zastupctim.

Materidlni podminky pro zakladni a zajmové vzd€lavani jsou pribézné zlepSovany. Pro
podporu aktivizace ziki jsou ucelné vyuzivany odborné ucebny informatiky, cizich jazykd,
piirodovédnych predmétd, vytvarné wychovy aj. Pro rozvoj pohybovych dovednosti ma
Skola k dispozici dvé télocvicny, sal na rytmicka cviCeni a multifunkéni hiisté. Zajmové
vzdélavani vyuzivd samostatné, esteticky a podnétné pusobici ucebny veetné vhodnych
venkovnich prostor. Skola podporuje efektivni vyuzivani digitalnich technologii veetné
online prostiedi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych hodin bylo pratelské klima podporyjici uceni. Do spole¢né
prace se zaci ochotné zapojovali, nebali se odpovidat na pokladané otazky, bez obav
navrhovali feSeni nebo plnili Ukoly u tabule. Pti samostatné praci poskytovali pedagogové
zaktm u¢innou individudIni podporu. Jen v nékterych hodinich byla zafazena péarova nebo
skupinova prace, kterd ucelné¢ podporovala kooperativni dovednosti Zakt. Aktivizaci zaki
napomahalo Ucelné vyuzivani digitalnich technologii. Jen ojedinéle vSak vyuCujici vyuzivali
diferencovany vzdélavaci obsah a zadani dloh, které by podporovaly jednotlivé Ziky dle
jejich  kognitivnich ~ schopnosti. V malé mife byla zaznamenana prace s riznymi
mformacnimi zdroji a podpora kritického mySleni. V zavéru vyuky pedagogové casto
pracovali se vzdélavacim cilem, efektivita hodnoceni jeho napinéni vSak byla rizna.
Zapojovani a prace asistentek pedagoga byla ve vétSiné hodin piinosna pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, V piipad¢ potieby byli ¢asto individualn¢ podporovani
takeé dalsi Zaci.

Ve tiidach prvniho stupné pedagogové zafazovali rizné metody a formy prace, které pro
udrzeni pozornosti zakd vhodné stiidali. Uplatiované metody cCinnostntho uceni
kombmované s prvky prozitkového uceni zaklim umoziiovaly aktivni osvojovani poznatkt
adovednosti. Vhodné byly vyuzity zkuSenosti Zakil zrealného zvota. V n€kterych hodinach
se Zaci na zakladé spoleéného badani ucili pted spoluzaky prezentovat ziskané informace.
Zaci byli ¢asto vedeni k jednoduchému sebehodnoceni, nekdy také ke vzajemnému
hodnoceni. Vyuku zhodnotili v zavéru hodiny spole¢né se zaky predevsim pedagogové.

Hodiny Ceského jazyka na druhém stupni mély riznou uroven. ZkuSena vyulujici volila
metody a formy prace, pii kterych u¢inné aktivizovala ziky. Vhodné zafazovala praci
schybou a efektivné vyuzivala digitalni technologie pro zisténi vzdélavaciho pokroku.
V pribéhu hodiny pracovala s nastavenymi Kkritérii a indikatory, v zavéru zhodnotila hodinu
vzhledem k naplnéni ocekavanych vystupt. Malo zkuseny pedagog volil metody a formy
prace, které byly vzhledem Kk naplnéni vzd€lavaciho cile mélo efektivni.
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Ve wuce cizich jazyki byl vhodné zafazen nacvik poslechovych dovednosti, casto byl
Kladen diraz na komunikaci zaki. Zpétnou vazbu zskavali vyucujici v pribéhu prace nebo
pii ovéfovani vysledki samostatné prace ziku. V nékterych hodinach se dafilo ucelné
vyhodnocovat stanovené dilci cile a dle potfeby poskytovat Zakiim zpétnou vazbu k dalSimu
ueni v navaznosti na jejich sebereflexi. Vysoka jazykova vybavenost uéitelt, nizSi pocet
7aku ve skupinach a tandemova wyuka s rodilym miuvéim poztivné ovliviiovaly efektivitu
vzdélavaciho procesu.

Vyuka télesné vychovy byla vedena na velmi dobré drovni. Realizované aktivity byly
vhodné strukturovane. Diky tandemové vyuce reagovali u¢itelé na individualni potieby zaka
a vhodn¢ rozvijeli jejich pohybové dovednosti podle jejich schopnosti, podporovali rozvoj
jejich fyzické kondice.

Rozvijet kognitivni funkce, vnitini motivaci ¢i reflexi vlastniho mysleni se dafi ve vyuce
v pfedmétu MIU, a to vstficnou a otevienou komunikaci, poskytovanim dostate¢ného
Casového prostoru, podporujicim piistupem i efektivni a pribézmou zpétnou vazbou.

Ve tiidach mspirovanych waldorfskou pedagogikou ucitelé ve vyuce cilené uplatiovali
formy a metody prace s prvky této pedagogiky. Efektivita vyuky byla podpofena pribéznou
aktivizaci, vhodné nastavenym pracovnim tempem a stfidanim aktivit. UCivo bylo zpravidla
probirano v souvislostech, nechybélo zafazovani mezipfedmétovych vztahii a piikladu
z realného Zivota. Uelna préace s chybou, individuéIni piistup k zaktm a podporujici uéebni
styl umoziioval Ziktm pracovat bez obav z neuspéchu. Zaci pied tiidou ochotné sdélovali
své nazory a mySlenky, pokladali dotazy, byli vedeni k toleranci a vzajemnému respektu.
V pribéhu vyuky byla v ndvaznosti na probirané u€ivo piirozené zafazovana rytmizace, hra
na hudebni nastroj a spolecny zpév.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolhim Kklubu vhodné navazuje na zakladni
vzdélavani. Hospitované aktivity probinaly v klidné a piatelské atmosféfe. Cinnosti ve
Skoli druzin€, pfi kterych uCastnici peCovali o bylinky, Ucelné¢ podporovaly rozvoj postojit
v oblasti Clovék a pifroda. Aktivity spojené s vyrobou dekoraci s podzimni tematikou
z ptirodnich materiala sméfovaly k rozvoji wytvarnych dovednosti. Ve $kolnim klubu
pedagogové vhodné volenymi vychovné-vzdélavacimi strategiemi motivovali Gcastniky ke
smysluplnému traveni volného ¢asu. Pro naplnéni individudlnich potfeb a z4jmi Ucastnika
zatazovali sportovni aktivity i spolecenské hry, které je podnécovaly k posilovani jejich
psychické odolnosti. To se poztivné projevovalo v uplatiovani taktického mySleni se
zohlednénim vzajemného respektu a tcty k vrstevnik aim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zadkonni zastupci informovéani na tfidnich schiizkach, jejichz
cetnost si stanovuji jednotlivi tfidni ucitelé, prostiednictvim Skoliho informa¢niho systému
a dale v zikovském diafi. Vyznamnou a piinosnou soucasti informovani zakonnych
zastupcl jsou tzv. tria, ktera jsou realizovaina minimalné dvakrat rocné€. Zakonni zastupci
jsou pii nich na zacatku Skoliho roku informovani o nastavenych cilech a kritériich
hodnoceni vzdélavani a na koci roku o jejich wvyhodnoceni. Pro ovéfovani dosazeni
ocekavanych vysledkii vzdélavani podle Skolich vzdélavacich programi vyuzivaji
pedagogové vlastni evaluaéni nastroje (napf. interni testy) a externi testovani. Sva zjiSténi
diskutuji na drovni wCiteld jednotlivych predmétd a tfidnich uciteli, na problémové oblasti
se zam¢tuji Ve wyuce. Hodnoceni zaki je slovni avychazi z kritérii, pro jejichz naplnéni maji
v kazdém piedmétu pedagogové stanoveny indikatory. Zaci jsou pravidelnd ve svych diatich
vedeni ke stanovovani cile véetné jeho vyhodnoceni a zamysleni nad svym dalsim rozvojem.
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Na prvnim stupni pii do zakovskych diaia slovni hodnoceni také ucitelé. Tento zplsob
hodnoceni piispiva k napliovani dulezit¢ho cile $koly vést Zziky k sebehodnoceni,
seberozvoji, duvéfe ve své vlastni schopnosti i k zodpovédnosti za své uCeni. Vyznamnym
nastrojem ukazujicim dosazené kompetence jsou oborove prace zaka 9. ro¢niku, ve kterych
prokazuji nejen znalosti ve vybraném tématu, které si voli dle svého zajmu, ale i schopnost
pracovat s informacemi a sva zisténi vefejné prezentovat.

Erudovanost a ucelna spoluprace vsech ¢lend $kolnho poradenského pracovisté prispivaji
kuc¢inné podpote vsech zakl a efektivni realizaci preventivnich aktivit. Specialni pedagozka
pribézn¢ metodicky vede pedagogy pii nastavovani podpirnych opatieni do vyuky a ve
spolupraci s tiidnimi uciteli a asistentkami pedagoga sleduje a vyhodnocuje jejich
naphovani. Identifkovat Ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami 1 zaky nadané
a poskytovat jim vhodnou individualni podporu se daii pravidelnou depistazi. K podpoie
zakt prispivaji  realizované reedukace apfedmét specialné pedagogické péce, Zaktm
nadanym je umoznéna ucast na vyuce ve vysSim ro¢niku. K prevenci $kolni netspé$nosti
pomahaji naslechy vychovné poradkyné v hodindch a v piipadé potieby nasledné
realizovand pedagogicka intervence.

Utelné je poskytovano také poradenstvi v oblasti volby dakiho studia. Kariérovy poradce
pravideiné informuje Zdky a zdkonné zistupce o ndlezitostech pifjimaciho fizeni na stfedni
Skoly, vhodné zvolenymi aktivitami pomahd s vybérem budouciho uplatnéni. K profesni
orientaci zakl prispivaji besedy zastupcii stfednich Skol a navstévy prezentanich vystav,
ptinosné jsou vyjezdy zaku 5. az 9. ro¢nikd na exkurze se zaméfenim na kariérové
poradenstvi.

Do prevence rizikového chovani jsou ve Skole zapojeni vSichni pedagogové. Preventivni
aktivity a intervence jsou uCeln¢ poskytovany na ziklad¢ zjisténi z dotaznikového Setieni
Klimatu tfidy, které je realizovano dvakrat ro¢né. K podpofe vzajemnych vztahti vhodné
pfispivaji pravidelné tfidnické hodiny, spole¢na tiidni pravidla a adaptacni vyjezdy zaku.
Problémové chovani Zaka skola fesi bezodkladng, spolupracuje se zakonnymi zastupci,
Vv piipad¢ potieby kooperuje s organem socialné pravni ochrany déti. S tiidnimi kolektivy
pracuje také socialni pedagozka. Zaktm poskytuje individualni konzultace, jez jsou &asto
vyuzivany. Nastavenymi internimi mechanismy se Skole dafi projevy rizikového chovani
zachytit afteSit v poCatku. Dotaznikovym Setfenim externi firmy Skola zjiSt'uje zpétnou vazbu
od vSech aktéri vzdélavani. Zjisténi vyhodnocuje a v pifpadé potieby na né reaguje
vhodnymi opatienimi.

Zaci jsou motivovani k G¢asti v predmétovych, védomostnich, sportovnich a dalsich
soutézich. Pravideln¢ se Gi¢astni okresnich kol, pfedev§im ve sportovnich soutézich dosahuji
vyznamnéj§ich uspéchi. V individualnich sportech maji néktefi zaci vyborné vysledky na
republikové nebo mezinarodni drovni.

Vyznamna je podpora zijjmového vzdélavani, mnozstvi zajmovych utvart (napt. keramika,
aerobik, pohybové hry) a daich programti (podzimni stezka, mikula$ska nadilka, rej
Carod¢jnic aj.) a také spoleéné akce zaki riznych ro¢nikt pfispivaji Kk vzajemnému
poznavani, spolupraci a rozvoji komunika¢ni dovednosti. Realizace tematickych aktivit
v dobé¢ vyhlaseného volna a vedlejSich prazdnin nebo taborova ¢innost V dobé letnich
prazdnin umoziuji zakim smysluplné travit voné dny arozvijet sportovni, turistické a dalsi
dovednosti.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pribémn¢ se ZepSuji materidlni podminky (napf. vybaveni informa¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi, modernizace odbornych uceben).

— Od skoltho roku 2021/2022 skola realizuje ve ctyfech téidach vyuku inspirovanou
waldorfskou pedagogikou.

— Slovni a kriteridIni hodnoceni je uplatiovano u vSech zaka Skoly.

— Skolni poradenské pracovisté bylo roziffeno o pozici socialni pedagozky, ktera poskytuje
Ucinnou podporu vsem zakum, ktefi to potiebuyji.

Silné stranky

Zékladni skola

— Nastavena pravidla komunikace a vzijemné vztahy vSech aktéri vzdélavani podporuji
efektivitu vzd€lavaciho procesu. (1.3)

— Vedeni skoly efektivné podporuyje vyménu pedagogickych zkuSenosti v ramci Skoly
i vramei spoluprace s dalimi Skolami, podporuje vzajemné hospitace a tandemovou
wuku. (2.3)

— Vedeni skoly se aktivné vzdélava, zkuSenosti si vyméiuje s jinymi Skolami, poskytuje
Skolam podobného typu inspiraci pro vychovné vzd€lavaci proces. (2.5)

— Pedagogové si ucelné piedavaji zkuSenosti v ramci vzijemnych hospitaci a tandemové
wyuky. (3.3)

Skolni druzina a skolni klub

— Pedagogové cilené nabizeji uCastnikiim zijmového vzdélavani Cinnosti, které posiluji
jejich pozitivni sebepojeti a psychickou zdatnost. Vhodnymi aktivitami a individuélIni
podporou kazdého Ucastnika rozvijeji vzajemny respekt, toleranci a schopnost piijimat
a uzavirat kompromisy. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukoli jen v malé mife
zohlediiuji kognitivni schopnosti jednotlivych zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagoglm v ramci hospitani ¢innosti u¢innou zpétnou vazbu, ktera by vedla
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu Vv oblasti rozvoje zaki podle jejich kognitivnich
schopnosti.

— Diferencovat vzd€lavaci obsah a zadédvané tukoly podle kognitivnich schopnosti
jednotlivych zaku atim ve vyuce vice podporovat nadané Zaky a zaky, ktefi maji o dané
téma zajem.
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— Castgji zafazovat aktivity podporujici praci s informa¢nimi zdroji a kritické mysleni.

— Efektivnéji podporovat kooperativni kompetence zaki.
— Zefektivnit reflexi vzdélavacich cili.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Mo e

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina SSZS Litvinov s. 1. 0. ze dne 14. 11. 2011 véetné dodatkt
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 19. 12. 2011

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 10. 2023

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola v pohybu* platny ve
Skolnim roce 2023/2024

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Alternativni tiidy na principech
waldorfské pedagogky* platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani $kolni druziny platny ve $kolnim
roce 2023/2024

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni klub platny ve $kolnim
roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Vize Skoly ,Rosteme spolu“ na webovych strankach Skoly, 1.9.2022

Koncepce Sportovni soukromé zakladni Skoly s. r. 0., Litvinov platné od 1. 9. 2022
Plan prace 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Plan DVPP — skoli rok 2023/2024, véetné pichledu akci DVPP ve Skolim roce
2022/2023

Skolni t4d, véetnd pravidel pro hodnoceni zaki platny ve $kolnim roce 2023/2024
Vnitini f4d Skolni druziny a vnitini fad Skolntho klubu platné ve Skolim roce
2023/2024

Rozvrh hodin, $kolni rok 2023/2024

Tridni knihy, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit vCetné osvédeni zdal$iho
vzdélavani (vzorek)

Zéapisy zjednani pedagogické rady, rozsiteného vedeni a provoznich porad, Skolni
roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)
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21.  Inspekéni zprava Cj. CSIU-1634/15-U (ze dne 23. 11. 2015)
22.  Weboveé stranky skoly https//www.sszslitvinov.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malss, Skolni inspektor

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

Mgr. Ladislav Niebauer, Skolni nspektor

Mgr. Klara Safrankova, $koli inspektorka

13. 11. 2023
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