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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost byla vykonana podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjSich predpisi, a to na zdkladé podnétu ze dne 14.11.2018,
&j. CSIG-5094/18/18-G23/1. Piedmétem inspekéni &innosti bylo hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkl vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Odborné ucilisté Chroustovice, Zamek 1 (dale Skola) poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby
ve stiedni Skole, domové mladeZe a Skolni jideln€. Od posledni inspekéni Cinnosti doslo



k vymazu skolského zatizeni (internat) z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a s Géinnosti
od 1. 9. 2018 byl zapsan domov mladeze.

Skola poskytuje stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem (obory kategorie E). V aktualnim
Skolnim roce nabizi 13 tfiletych a jeden dvoulety obor vzdélani. Podle 17 Skolnich
vzdé€lavacich programi realizuje vzdélavani se zaméfenim na strojirenstvi, stavebnictvi,
zpracovani dfeva, zemédélstvi, potravinafstvi, gastronomii, obchod, $iti odévi a sociélni
péci. Vzdélavani je orientovano na vseobecnou a odbornou profesni piipravu zejména zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve $kole evidovano
229 7aka, z toho 146 se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jejichz pocet se od minulé
inspekéni Cinnosti snizil o 31 %. Ptiblizné polovina vSech zaku se vzdélava ve tiidach
ziizenych podle § 16 odst. 9 skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist. Ostatni jsou
zatazeni do tzv. béznych tfid, jejichz pocet se za minulé obdobi navysil ze dvou na dvanict.
Kapacita skoly je vyuzita ptiblizné z 51 %.

Domov mladeze umoziuje ubytovani 182 zakum, aktualné jich bylo ubytovano 109.
Ubytovani je zajistovano od nedéle (18 hod.) do patku (11 hod.) a za tuto $kolskou sluzbu
je vybirana Uplata. Stravovani probiha ve $kolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je postaveno na jasné zakotvenych pravidlech, které umoziuji napliiovat
stanovenou koncepci. Velmi dobfe uplatiované manazerské dovednosti feditele vedly
za posledni obdobi zejména k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek. Dobra tymova
spoluprace pedagogu a aktivita vedeni prispivaji k ispésné realizaci ¢etnych projekti, které
pfindSeji do Skoly zna¢né financni prostiedky (v faddech desitek milionil) ve prospéch
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Prerozd€lenim kompetenci se zlepSila
organizace vyuky, uroven kontrolni ¢innosti a nasledné dokumentace $koly. Ptijaté zmény
se od posledni inspekéni Cinnosti pozitivné projevily, napf. ve stanoveni efektivngjsi
organizace rozvrhl hodin, v omezeni spojovani riznych obort a ro¢nikil nebo v napliovani
a kontrole obsahu vzdélavani. Doslo také k odstranéni nedostatktli, které byly zjistény
pfi minulé inspekéni ¢innosti u Skolnich vzdélavacich programu, a jejich uvedeni do souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy. Efektivné vedené porady ve vSech trovnich fizeni
a nastaveny systém pienosu informaci podporuji neustaly piehled o aktualnim stavu uvniti
Skoly, a tim nasledn¢ dochézi k pruznému pfijimani t¢innych opatieni k nastalym situacim.
Rozvoj kvality, organizace a napliiovani obsahu vyuky jsou planované sledovany vedenim
Skoly a sedmi metodickymi komisemi, které svymi rozhodnutimi pfispivaji k dosahovani
vysledku vzdélavani zaka odpovidajicich jejich individualnich schopnostem. Zna¢ny rozsah
spoluprace se zakladnimi $kolami a prezentace $koly vefejnosti postupné pozitivné ovliviiuji
zajem potencialnich uchazect o studium.

Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli se zlepsila a ptispiva ke kvalitnéjSimu
napliovani cild vzdélavani. Pedagogicky sbor tvoii 55 uditeli véetné feditele a osm
vychovatelt. Kvalifika¢ni predpoklady nespliuje priblizné 8 % pedagogi. Vedeni Skoly
prokazalo vyhledavani a zvefejiiovani nabidky pro kvalifikované ucitele. Nové dopliuji
pedagogicky sbor ti1 asistenti pedagoga, ktefi poskytuji ucelnou podporu zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Oproti minulému stavu se zcela podatilo personalné
zajistit ¢innost domova mladeze odborné kvalifikovanymi vychovateli. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je efektivné zaméfeno na prohlubovani odbornych znalosti
a dovednosti zejména pro odborné teoreticke a praktické vyucovani. Ziskané poznatky byly
vyuzivany ve zhlédnuté vyuce. Zacinajicim nebo novym ucitelim je poskytovana metodicka
pomoc, kterou by bylo vhodné sméfovat ik rozvoji didaktickych dovednosti, protoze
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socialné patologickych jevt, napt. 30 z nich se vzdélavalo v tématech osobnostné socialniho
rozvoje, vzdélavaciho a vychovného stylu ucitele.

Skolni poradenského pracoviité zajistuje realizaci ucelné nastaveného programu, ktery
postihuje oblasti prevence a sledovani rizikového chovani, $kolniho netispéchu, poradenstvi
pro zaky, Cinnosti s uciteli a zdkonnymi zastupci. Konkrétné vymezené zaméry jsou
prubézné uskute¢novany a systematicky vyhodnocovany. Problematika krizového planu,
programu proti Sikan¢ a prevence rizikového chovani je funkéné zpracovana s ohledem
na specifika stfedni Skoly a domova mladeze. Projevy rizikového chovani zaka jsou stale
monitorovany. K nastalym p¥ipadiim jsou neprodlené p¥ijimana stanovena opatieni. Zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i S rizikem Skolniho neuspéchu je poskytovana
doporudena a individualni podpora k Gsp&snému dosazeni zvoleného vzdélani. Skola
se snazi prostfednictvim nastavenych pravidel zajiStovat bezpecné prostiedi pro vSechny
ucastniky vzdélavani.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpo&tu na neinvesti¢ni
naklady a zfizovatelem na provozni néklady. V roce 2017 byla téz poskytnuta dotace
narealizaci rozvojovych programii MSMT. Skola se dlouhodobé aktivné zapojuje
do projekti, které pomahaji zlepSovat prostredi a podminky vyuky i vlastni vyuku. V ramci
nich byl napf. zmodernizovan sklenik a uéebna odborného vycviku pro obor vzdélani
Zahradnické prace. Velkym piinosem bylo zapojeni $koly do projektu Podpora
prirodovédného vzdélavani v Pardubickém kraji (napt. prob&hly stavebni upravy a vybaveni
uceben a dilen, obnova a doplnéni ucebnich pomtcek, nastroji a naradi, organizace
volnoéasovych krouzki pro zaky). Projekt Remesla pro firmy $kole umoznil poskytovat
sluzby socialniho pedagoga, zlepsit spolupraci se zaméstnavateli, zvysit cetnost vzdélavani
pedagogickych pracovnikli 1 systematictéji pomdhat zadkim ohrozenym Skolnim
neuspéchem. Vyuzivana je i spoluprace s uradem prace pro uhradu mzdovych naklada deseti
pracovnikil vykondvajicich vefejné prospéSné prace, ktefi se staraji o udrzbu zelené
prilehlého parku a Skolniho aredlu. Dale Skola ziskala financni prostfedky z grantu
z Krajského tfadu Pardubického kraje, ktery byl pouZit, napf. na stavebni tpravy budovy
Skoly, nakup vybaveni, vyplatu stipendii a vyménnou spolupraci s partnerskymi $kolami.
Finan¢ni podminky jsou vylepSovany také provozovanim rozsahlé doplikové cCinnosti,
napft. ubytovaci a stravovaci sluzby, poskytovani pecovatelské sluzby, provozovani
hostinské ¢innosti, autoSkoly, silni¢ni dopravy, pofadani kurzii, prondjem prostor.

Ptestoze se vyrazné zlepSily podminky pro vyuku, minimalné¢ bylo inovovano vybaveni
domova mladeze. Pfevazna ¢ast nabytku je zastarald, na pokojich jsou silné opotfebované
koberce. Nékteré prostory nepusobi pfili§ esteticky, napt. koberce na sténach ztmavuji
pokoje.

Skola aktivné spolupracuje s fadou partnerti, kteii rozsifuji hlavné moZnosti realizace
odborného vycviku, exkurzi a uplatnéni absolventti. V tomto je citelnd vyrazna pomoc
Agrarni komory v Chrudimi a Krajské hospodaiské komory Pardubického kraje. Stale je
rozvijena spoluprace se Skolami v polském Krakow¢ a slovenském PreSové s vyménnymi
pobyty, které Zaky obohacuji o nové zkuSenosti a socialni kontakty.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Skolni vzdélavaci programy jednotlivych oborti vzdélani jsou uréeny pro vzdélavani zakt
vSech typi zékladnich S$kol, Sriznymi specidlnimi vzd€lavacimi potfebami nebo
neuspésnych na dalsich typech stiednich §kol. K tomu je smé&fovan i profil absolventa, velky



diraz je kladen zejména na odborny vycvik, protoze nalezity rozvoj profesnich dovednosti
zaki je dulezity pro jejich nasledné pracovni uplatnéni.

Hodiny vSeobecné vzdélavacich vyuCovacich predmétd probihaly v navaznosti
na pfedchdzejici u€ivo. Cile byly zaktim vzdy sdéleny, obcas i predpokladany prubéh vyuky,
a to mélo na nékteré z nich uklidnujici vliv. Ucitelé se snazili zaky zapojovat do opakovani
1 vykladu, vyvozovali ucivo s ¢astymi otazkami na zéky. VétSinou prevladala frontalni
vyuka se zapisem uciva ¢i prikladu do Zakovskych sesiti podle promitaného nebo psaného
textu na tabuli. Zpestienim bylo vyhledavani informaci k probiranému ucivu v mobilu,
vyuziti map, globusu, didaktické¢ techniky. Pro nékteré zaky meéli ucitelé piipravené
zjednodusené materialy, jinou formu zapisu nebo i dalsi ukoly. Snaha 0 nazornost vyuky
byla nékdy sniZzena nevhodnou projekci digitalnich prezentaci mimo piimé zorné pole zaku
(promitani na boéni stény uéebny). Zaci byli ukaznéni, v nékterych hodinach spolupracovali.
Pozitivni o¢ekavani nékterych ucitelti je vice aktivizovalo v zajmu o probirané ucivo.
Individualni pomoc pfi uéebnich potizich zakl byla zpravidla G¢inna, rovnéz podpora
a ¢innost asistenttl pedagoga byly pro zaky ptinosem. Kladené naroky byly ve vétsing
piipadl pfiméfené a srozumitelné, a tim se zvySovala motivace zaki k dokonéeni zadané
prace. Také prubézné zjistovani pochopeni a porozuméni bylo ucelné pro dosaZeni
stanovenych vyukovych cili. Od posledni inspekéni ¢innosti jiz ucitelé zarazovali do vyuky
sebehodnoceni zaku, které ale mélo razné kvalitni provedeni a ne vzdy bylo prakticky
vyuzitelné pro zaky. VétSinou dochdzelo i ke shrnuti probéhlého obsahu vyuky ucitelem
anékdy ke zhodnoceni prace zaki. Komunikace pedagoglh s zaky byla partnerska,
zohlednovala i jejich socialni, emocialni a fyzické potieby.

Vyuka odbornych predmétli probihala v klidné a vzdélavani pfiznivé atmosféte.
Charakteristickym rysem byly nizké pocty zakl ve skupinéach, které ucitelim umoziovaly
diky dobrym znalostem potieb jednotlivych zaka individualni pfistup. Vzdélavaci cil byl
vétSinou na zacatku hodin sdé€len, ¢asto vSak chybéla uvodni motivace pro jeho dosazeni.
Uvodni opakovani bylo vét§inou provedeno v potiebnych souvislostech. Ob&as nebylo
provedeno Sir$i opakovani, ¢i ovéfovani znalosti, které by pomohlo identifikovat
problémova mista v zakovskych znalostech. Dominovala frontalni vyuka, doplnéna fizenym
rozhovorem se zaky a jejich samostatnou praci. Zaci byli vhodné aktivizovani kladenim
dopliujicich otazek, na které podle svych moznosti odpovidali. Dopomoc asistentek
pedagoga byla vedena podle doporu¢ené podpory. Pfinosné bylo ovéfovani, zda Zaci chapou
vyznam pouZzivanych pojmi. Spolecnym pozitivnim rysem realizované vyuky bylo jeji
vedeni ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu Kk vyuziti
poznatki zZ odborného vycviku, prakticky aspekt a piesahy uciva do redlného Zivota.
Cinnosti zakil vedouci k jejich vzdjemné kooperaci byly zafazeny minimalng. V malych
kolektivech se tempo vyuky piirozené fidilo tempem a moznostmi jednotlivcdl, v ptipadé
potieby vyucujici rozdavali zakiim zapisy nakopirované. Zéci si zodpovédné vedou své
seSity a pfehledné zapisy jim velmi napoméhaji v ptipravé na vyuku. Vyucujici vétSinou
vhodnym zptsobem ziskavali zpétnou vazbu od Zaki o pochopeni uciva. K sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni, které by podporovalo piislu$né kompetence, byli Zaci vedeni
pouze nckterymi vyucujicimi, Castéji zpétnou vazbu poskytovali ucitelé sami. Zaveérené
shrnuti hodin a celkové hodnoceni prace zaku vétSinou nebylo provadéno. Pfi vyuce
spojenych tfid, kdy jedna tfida provadéla samostatné opis z prezentace, byla zjisStovana
mensi efektivnost vyuky (napf. neumérna délka zapisu, zapisy zdkd méné Ccitelné
a s chybami). Pro zvySeni nazornosti byly nékdy vyuzivany ne vzdy kvalitni digitalni
prezentace, které v n¢kterych ptipadech byly dopliiovany nakresy a poznamkami na tabuli.

Praktické vyucovani (odborny vycvik) bylo dobfe organizacné zajisténo. Vzdélavani vedlo
k naplnovani profilu budouciho absolventa zvoleného oboru vzdélani. Sledované ¢innosti



byly v souladu s ucebnimi dokumenty, a to jak cvicné prace, tak Cinnosti produktivni.
Odborny vycvik sméfoval predev§sim k nacviku a upeviiovani dovednosti se zamérem
prevést ziskané poznatky az k ndvyku potfebnému pii pracovnim uplatnéni v redlném zivote.
Ucebni den byl vhodné rozvrzen, Cinnosti zédki sméfovaly ke splnéni vyty¢eného
vzdé€lavaciho cile a stanoveny ¢as byl efektivné vyuzit. Sledovan byl aktivni individualni
pfistup uciteld k zakiim podle jimi provadénych cCinnosti, zaznamenany byly vhodné
instruktazni ukéazky jednotlivych ukonl, podpora pritomnych zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, vyraznd motivace zakli k dodrzovani technologickych postup,
k samostatnosti a k peclivosti. Rozvijeny byly nejen odborné kompetence a kompetence
K pracovnimu uplatnéni zakut, ale podle oborti vzdélani také estetické citéni, hygienické
navyky ¢ischopnost komunikace. Ze strany pedagogickych pracovnikd bylo dbano
na upevilovani zasad bezpecné prace a ochranu zdravi. V pribéhu sledované vyuky bylo
zaznamenano efektivni vyuzivani casu a vesmes aktivni pristup zaki k plnéni zadanych
ukold. Nekterym zakiim byla zaddna 1 samostatna prace, kterd byla zamétena na zvladnuti
zékladnich pracovnich Cinnosti. VétSinou zaci pracovali pod pfimym dohledem uditela
odborného vycviku, ktery jim s ohledem na doporuceni $kolského poradenského zafizeni byl
napomocen Vv plnéni zadanych ukold. Asistentky pedagoga zaky udrzovaly v soustiedéni,
priabézné je motivovaly a podporovaly k dokonceni prace. Ucitelé poskytovali zakiim
zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dal§imu uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu
a kvalitu prace. V priubéhu praktického vyucovani byla mezi ucastniky vzdélavani ziejma
ptfijemna tviir¢i pracovni atmosféra. Realizace vyuky prostfednictvim produktivnich ¢innosti
prispivala k celkovému rozvoji zakl a potvrzovala tspésné osvojeni nékterych potiebnych
kompetenci. Dosazeni odbornych kompetenci doklada Gispésny prodej zejména pekatskych
a cukrafskych vyrobki v prodejné se zakovskou obsluhou v arealu skoly ¢i priprava obédi
v ramci Skolniho stravovani §koly. Prace v menSich skupindch umoznovala ucitelim trpélivy
a individualni pfistup.

Cinnost domova mladeze je pestra, nabidka kazdodennich réiznych aktivit, moZnost
sportovniho vyziti se zaptj¢enim vybaveni umoznuje ubytovanym zakiim rozvijet jejich
mimoskolni zajmy a nadani. MnoZstvi preventivnich programi v rdmci vychovnych skupin
podporuje ovlivitovani zivotnich postoji a zadoucich projevii chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se snazi vytvafet prostiedi pfiznivé pro vzdélavani. Vedeni $koly priibézné sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaku, zamétuje se také na vysledky zavéreénych
zkousek. Ke zjistovani vysledki vzdélavani vyuzivaji ucitelé sttedni Skoly obvykly systém
ovéfovani znalosti zaku, napf. Gstni zkouSeni, testy, pisemné prace, prezentace praktickych
¢innosti.

Ve skolnim roce 2017/2018 z 243 zakt zapsanych k 30. 9. 2017 dokoncilo Skolni
rok 190 zakt. Z nich prospélo 30 zakd s vyznamenanim. Po vykonani opravnych zkousek
a doplnéni klasifikace 10 zaka ro¢nik opakuje, dva Zaci vzdélavani ukoncili. Jedenact zaku
se po uspésné vykonané zavérecné zkousce v jednom oboru vzdélani rozhodlo pokracovat
ve vzdélavani v této Skole a rozsifit si kvalifikacni predpoklady vystudovanim dalSiho oboru
vzdélani.

Ze 70 zaku, kteti byli zapsani v matrice tfetitho ro¢niku k 30. 9. 2017, konalo zavére¢nou
zkousku v fadném terminu 51 zakd. Z nich neprospélo 7 zakd. V podzimnim terminu
vykonalo zévérecnou zkousku tspésné jesté Sest zaki. Hruba neuspésnost (podil zaka, kteti
zaverecnou zkousku nekonali nebo neuspéli v jarnim ani podzimnim terminu, z celkového



poctu zakl na zacatku tfetiho ro¢niku) tak Cinila 28,6 %. Na vysSim poctu zaka, kteti
odchazeji piedCasné ze vzdélavani, ma Casto podil niz8i motivace Casti zaku k ziskani
vyuéniho listu, mozZnost okamzitého nastupu do zaméstnani jako nekvalifikovana pracovni
sila nebo nizkéa podpora v rodinném zézemi.

Z podkladi vyplyva, Ze na absenci se nejvice podilelo 53 zaku, ktefi zpravidla nedokoncili
ro¢nik. Celkova absence se tak zvysila témét o étvrtinu. Neomluvena absence a porusovani
pravidel 8kolniho fadu byly v loiiském $kolnim roce ¢astym divodem pro udéleni sniZzeného
stupn€ Z chovani nebo kéazenskych opatieni. Mezi nejcastéjsi prestupky patii koufeni
a zaskolactvi. Absence zaka je s mési¢nim intervalem vyhodnocovana a vyhledavaji se
individualni pfi¢iny, ke kterym $kola zaujima jasné stanovena opatieni. V minulém obdobi
se fesily dva ptipady podezieni na §ikanu a jeden na kybersikanu. Skola ptipady prosettila,
zaujala k nim jasné stanovisko, vyvodila dasledky pro zaky a pfijala opatieni k dalsimu
zamezeni opakovani téchto nezadoucich projevl rizikového chovani. Jeden piipad byl
predan Policii CR. Pravidelné jsou konany tiidnické hodiny, diagnostika $kolniho klimatu
pomoci sociometrického Setfeni SORAD, besedy apod., scilem podpofit Zaky
v zodpovédném rozhodovani, posilovat Zadouci projevy chovani a omezit jejich pripadné
rizikové chovani. Nékteré dokumenty vztahujici se k prevenci socialné patologickych jevi
sttedni Skoly a domova mladeze jsou zatim zdvojené a CasteCné se lisi i1 obsahem,
napf. minimalni preventivni program. DalSimu zkvalitnéni by proto piispélo sjednoceni
téchto dokumentti a pravidel tak, aby byly uplatiovany stejné postupy v obou soucastech
Skoly. PiifeSeni riznych forem rizikového chovani zaku efektivné funguje spoluprace
s odborem socidln€¢ pravni ochrany déti, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, méstskou
policii atfadem prace. Dobry vliv na pfedchazeni vychovnym problémam, posilovani
zajmu a fair play chovani ma ¢etné zapojeni zaka do sportovnich aktivit ve sportovnim klubu
SK INTEGRA CHROUSTOVICE.

Skolni poradenské pracovi§té se spolu se viemi pedagogy snazi o u¢innou podporu 4k
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami podle doporucenych podpiirnych opatfeni a také
osobnim individudlnim pfistupem k zaktim. Preventivni opatfeni pro zlepSeni vysledkl
vzdélavani spocivaji i v kladeni diirazu na dopliovani zameskaného uciva nebo splnéni
stanovenych zkousek véetnd odlozeni klasifikace za dané obdobi. Zaci maji moZnost
navs§tévovat douCovani a piipravu na zavérecné zkouSky. Ktomu pozitivné pfispivaji
i pololetni zakovské prezentace praktickych ¢innosti s podobné nastavenymi Kritérii jako
pii zavéreéné zkousce. Ptinosem pro zaky je postupné ziskavani zkusenosti s organizaci
a prabéhem zaverecné zkousky.

V ramci porovnavani vysledkl vzdélavani se zaci zucCastnuji oborovych soutézi potddanych
Skolou nebo jinymi $kolami. Nékteti v nich dosahuji velmi dobrych vysledkd, napt. v ramci
floristickych ¢i gastronomickych soutézi nebo soutézi stavebnich obort Hvezda floristiky,
Barvy jara a Velikonoc 2018, Remeslo/Skill; Poznej sviij talent apod. V n&kterych piipadech
Zaci projevuji svoji tzv. dvoji vyjimecénost, kdy vynikaji zejména ve svych pracovnich
¢i uméleckych dovednostech. Dobré vysledky dokazali ziskat také ve sportovnich soutézich,
napt. pii Mistrovstvi republiky v pirespolnim béhu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vyrazné zkvalitnéni materidlnich podminek pro vyuku,

- zvySeni po¢tu odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnik,



- rozsifeni nabidky v oboru vzdélani Potravindiska vyroba (Reznik),

- vymaz Skolského zatfizeni (internat) z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a S ucinnosti
od 1. 9. 2018 zapis domova mladeze.

Silné stranky

- Efektivné nastavena a realizovana pravidla fizeni umoznujici vSem, ktefi se podileji
na vzdelavani, napliovat stanovenou koncepci,

- kvalitni materialni podminky, organizace a prubéh vzdélavani v odborném vycviku maji
pozitivni dopad na rozvoj profesnich dovednosti zaki,

- pozitivni atmosféra ve vyuce a niz8i pocty zaku ve skupinach piizniveé ovliviiuji pribéh
vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizsi pestrost metod a forem prace ve vyuce nékterych teoretickych pfedmétia nevedla
ke vzajemné spolupraci zaku,

- ruzna Groven kvality vyuzivani sebehodnoceni vysledkt a prace zaku ve vyucovacich
hodinach, které nebylo v n¢kterych piipadech prakticky vyuzitelné pro jejich dalsi rozvoj,

- neuspokojiva inovace vybaveni domova mladeze.

Priklady inspirativni praxe

- Rozsahla projektova ¢innost vedouci ke kvalitnimu vybaveni Skoly, které ma pozitivni
dopad na rozvoj profesnich kompetenci zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit strukturu hodin a vybér metod, vice se zaméfit na Gvodni motivaci, v zavéru
na shrnuti a fixaci poznatkd, zhodnoceni hodiny, vice vyuzivat samostatnou praci
a sebehodnoceni zakii,

- zvazit moznost zaji$téni vzdélavani ucitelt v oblasti didaktiky, metod a forem préce,
sebehodnoceni zakii,

- snazit se sjednotit uplatiiovani preventivnich pravidel ve stfedni Skole a domové mladeze,

- zajistit ve spolupraci se ziizovatelem zkvalitnéni interiéru domova mladeze.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorét,

Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 11. 2018

Ztizovaci listina, &j. KrU 3094/2014/4 OSK, ze_dne 19. 12. 2013, s uginnosti
od 1. 1. 2014 (posledni dodatek, ¢j. 32031/2018/4 OS, ze dne 4. 5. 2018)

Vyjimka z nejnizsiho poétu zaka, &j. KrU 38039 OS, ze dne 14. 6. 2018

Vyjimka z nejvyssiho poétu zaki, &. KrU 546/2011 OSKT, ze dne 4. 1. 2011
Souhlas se zfizenim tfid pro zaky vzdélavajici se podle § 16 odst. 9 skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich piedpisu, ¢j. KrU 58737/2017 OS, s tcinnosti od 1. 9. 2017
Platné Skolni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni ¥4d, &. OUChr - RS 82 /18, s t¢innosti od 1. 9. 2018

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ¢j. OUChr - RS 83 /18, s Gi¢innosti
od 1. 9. 2018 (ptiloha skolniho tadu)

Vychodiska a koncepce dal§iho rozvoje OU a PrS Chroustovice, ze dne 10. 4. 2013
Organizacni zajiSténi Skolniho roku 2018/2019
Vyroéni zpravy skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan prace Skolniho poradenského pracovi§té na $kolni rok 2018/2019,
¢j. OUChr-RS 89/18, s uc¢innosti od 1. 9. 2018

Skolni program proti $ikané a kybersikang, $kolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program OU Chroustovice, $kolni rok 2018/2019

Plan kontrolni ¢innosti feditele $koly, ze dne 1. 9. 2018

Hospitaéni ¢innost vedeni $koly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z porad vedeni, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogickeé rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, $kolni rok 2018/2019
(vybér)

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2018/2019
(vybér)

Rozvrh hodin a rozvrh hodin odborného vycviku, skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, deniky odborného vycviku, skolni rok 2018/2019 (vybér)

Deniky vychovnych skupin, skolni rok 2018/2019 (vybér)

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani ve Skolnim
roce 2018/2019 (vybér)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka, vedouci  Mgr. Be. lva Moravkova v. r.
inspek¢niho tymu

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. r.

PaedDr. Marta Hunalova, $kolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.
Mgr. Alena Klouckova, odbornik na gastronomii Mgr. Alena Klouckova v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

V Pardubicich 11. 1. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jaroslav Balek, feditel skoly Ing. Jaroslav Balek

V Chroustovicich 16. 1. 2019



