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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu Matetské Skoly
Sazava, okres Usti nad Orlici (dale $koly) ajeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV)
vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢&.561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
Skolou vykonéavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, ve znéni
pozd¢jsich predpistl,

e ziskdvani a analyza informaci o vzdélavani déti ve vzdélavaci oblasti Dité a svét a Dité
a jeho psychika podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Skola je ptispévkovou organizaci, jejim ziizovatelem je Obec Sizava. Vykonavé &innost
matefské Skoly a Skolni jidelny. Skola je jednottidni s kapacitou 27 déti a s celodennim
provozem, Skolni jidelna zajist'uje stravovani détem a zaméstnanciim Skoly.

K ptedSkolnimu vzd€lavani bylo pro Skolni rok 2009/2010 pftijato 22 déti k celodenni
dochazce, do doby inspekéni navstévy se pocet o jedno dité¢ zvysil. Z celkového poctu
5 déti navstévuje skolu v poslednim roce pted vstupem do zakladni Skoly, jedno z nich
ma odklad Skolni dochazky. Pocet déti v poslednich tiech letech kolisa, kapacitu Skoly
se nedafi napliiovat. V dobé inspekce Skolu navstévovalo 6 déti s omezenou délkou
dochazky, jedno jest¢ dochazku nezahdjilo.

Vzdélavaci proces zajistuji dvé pedagogické pracovnice, feditelka Skoly mé dlouholetou
pedagogickou praxi. Zacinajici ucitelka neni kvalifikovand, ve Skole pracuje od letoSniho
Skolniho roku na zkraceny uvazek (0,73).



Piedskolni vzdélavani je realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu Objevujeme
svet (dale SVP PV), ktery nabizi standardni vzdélavaci ¢innosti dané RVP PV doplnéné
logopedickou prevenci a predplaveckym vycvikem.

Skola sidli ve star§i budové ve stfedu obce. Pro své potieby vyuziva celé piizemi,
kde je umisténa tfida s odd€lenou pracovnou, Satna, hygienické zazemi pro déti i dospélé,
samostatnd loznice, Skolni kuchyné i1 prostory pro technické i administrativni zajiSténi
provozu Skoly. Prvni patro budovy vyuzivd obecni ufad, ¢ast objektu slouzi také
k bytovym udelim. Skola prosla v minulych letech postupnou modernizaci,
kterd zahrnovala  rekonstrukci  hygienického zazemi, ustfedniho topeni, Casti
elektroinstalace, vyménu podlahovych krytin a ¢asti nabytku. Vnitini zatizeni Skoly
je postupné modernizovdno a vybavovano novymi hrackami i didaktickymi pomickami.
Soucasti Skoly je udrzovand skolni zahrada vhodné vybavena pro pohybové vyziti déti.

Ekonomické predpoklady Skoly

Skola hospodaiila a hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem
(ptispévek na provoz), pfidélenymi ze statniho rozpoctu (neinvesticni vydaje na piimé
naklady navzdélavani), z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi (ZvySeni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikli, Posileni odménovani
nepedagogickych pracovnikd, ,,Hustota a Specifika®) a s finan¢nimi prostredky z vlastnich
piijmi (Skolné, trzby za obédy).

Z dotace ze statniho rozpoctu (dale SR) Skola hradila ve sledovaném obdobi (rok 2007,
2008 a 2009) vydaje na mzdy a ostatni osobni naklady, zdkonné odvody, vydaje
vyplyvajici z pracovné pravnich vztahli, ucebni pomiicky. Zna¢nd castka byla pouzita
nandkup ucebnich pomilcek zamétenych napodporu environmentdlni vychovy.
V minimalni vysi byly finan¢ni prostfedky vyuzity na tthradu nakladi na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic.

Vyse piidélovanych mzdovych prostredki umoziovala feditelce Skoly vyplaceni
nenarokovych slozek platu vSem zaméstnanctim Skoly v roce 2007 ve vysi 11,43 %, v roce
2008 16,76 % a v 1. - 3. &tvrtleti roku 2009 4,73 %. Reditelce $koly neni od 1. ledna 2007
pfiznan osobni piiplatek, diivod nebyl Ceské $kolni inspekci pii jednani se zfizovatelem
sdélen. VySe nenarokovych slozek platu feditelky Skoly byla pod celkovym primérem
Skoly (rok 2007 4,95% a rok 2008 4,53%).

Z ptispevku zfizovatele byly hrazeny néklady za ucebni pomicky, naklady za sluZby,
energie a ostatni ndklady spojené s provozem.

Celkové financni prostfedky pridélované ztizovatelem a z dotace ze SR na pfimé néklady
na vzdélavani jsou dostateéné k vytvofeni podminek pro realizaci SVP PV. MozZnosti
ziskavani finan¢nich prostiedkll napt. ze sponzorskych darti, z rozvojovych projektli nebo
grantl Skola zatim nevyuZzila.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovné piilezitosti ke vzdélavani. Ve spolupraci
se zfizovatelem vyhlaSuje termin z&pisu v mistnim zpravodaji, informace jsou zvetejnény
také v budové Skoly. Ve Skolnim roce 2009/2010 pocet zdjemcti neptesahl kapacitu skoly,
¢imZ bylo umoZnéno pfedskolni vzdélavani vSem détem, jejichz zdkonni zastupci podali
zadost o pfijeti. Moznost ukonceni vzdélavani Skola v poslednich tfech letech nevyuZila.
Mezi piijatymi détmi nebyly evidovany Zadné se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
¢1 mimofadné nadané.



Skola identifikuje  dit¢ sriziky netspé$nosti  (odklad  $kolni  dochazky),
pro néz ma zpracovan individualni vzdélavaci plan vychazejici ze zjisténi pedagogicko -
- psychologické poradny. Diagnostické aktivity Skoly ale nepodavaji dostatek potiebnych
informaci o vyvoji déti v dlouhodobém c¢asovém horizontu a ve vSech oblastech.
V letoSnim roce bylo k ptedSkolnimu vzdélavani piijato dité ze socidlné¢ znevyhodnéného
prostiedi, strategii vedouci k postupnému odstranéni socialnich bariér vSak Skola dosud
nestanovila. Vedeni Skoly pfijimé opatfeni k minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich
rizik. Pocet urazli se zvysil v minulém Skolnim roce, jednalo se vSak pouze o drobna
poranéni, ktera nebyla v minulych letech vykazovana, byt byla zaznamendna v knize
urazu.

Skola poskytuje rodi¢im informace v zaleZitostech tykajicich se vzd&lavani. Pravo
zakonnych zastupcl na poradenskou pomoc je zakotveno ve Skolnim fadu.

Vedeni Skoly

Realizovany SVP PV platny od 1. zafi 2004 byl aktualizovan pro tento $kolni rok
ajesouladu s RVP PV. Zohlediiuje vné&jSi prostfedi a moznosti Skoly. Podminky
vzdélavani jsou ale zpracovany formalné a jesté nepodavaji konkrétni obraz o Skole.
Integrované bloky byly v pribéhu inspekcéni navstévy doplnény o jednotlivé vzdélavaci
oblasti a riznorodé Cinnosti, piilezitosti a podnéty. Prabézné vyhodnocovani tematickych
Casti je spise vyctem a popisem realizovanych aktivit a podava méné informaci o efektivité
vyuziti vhodnych prostfedki, metod a forem vzdélavani.

Koncepce rozvoje Skoly je konkretizovana v dlouhodobych cilech a programovém
zaméteni vzdélavaciho obsahu. Deklarované zaméry jsou v souladu s RVP PV, hlasi se
k osobnostné orientovanému modelu ptedSkolniho vzdélavani. Evaluacni systém neni
doposud nastaven tak, aby vedl k systematickému vyhodnocovani prace skoly a poskytoval
potiebné informace pro jeji dalsi strategii. Reditelka $koly v priib&hu inspekéni navstévy
vypracovala vlastni hodnoceni. Potfebnou zpétnou vazbu vsak pfineslo pouze v Casti
podminek a vysledcich vzdélavani, protoze jeho zpracovani nepiedchazelo prabézné
ziskavani informaci ze vSech oblasti dle nastavenych kritérii. Prostfednictvim pedagogické
rady jsou projednavany strategické dokumenty Skoly, k odborné pedagogické diskusi
je vSak vyuZzivana omezeng.

Reditelka koly splituje pozadavky pro vykon funkce. V souladu se $kolskym zakonem
plni stanovené povinnosti feditele a vede povinnou dokumentaci, obsah né&kterych
dokumenti (Skolni tad, Skolni matrika, pldn dalS§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki) byl doplnén a uptesnén v prubéhu inspekéni navstévy.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP PV

V personalnim obsazeni Skoly dochéazelo v poslednich tiech letech k vyznamnym zménam.
Reditelka §koly pfijala za toto obdobi jiz tieti ucitelku, obménily se i provozni pracovnice.
Nové pfijaté zacinajici ucitelce poskytuje feditelka Skoly odborné vedeni 1 potfebnou
metodickou pomoc. Vytvaii ji také optimalni podminky k dokonceni vysokoSkolského
studia, které ale neni zaméteno na ziskani odborné kvalifikace pro predSkolni vék. Profesni
rust pedagogickych pracovnikli je jiz méne podporovan zamétenim dalSiho vzdélavani.
Vybér a minimalni frekvence vzdélavani zcela nezohlediuje potieby Skoly, jeho konkrétni
planovani podléha nabidce vzdélavacich center. Reditelka $koly absolvovala seminaf
k SVP PV a realizaci integrovanych bloki, coz se p¥iznivé projevilo ve vzdélavacim
procesu. Potfebné vzdélavani v oblasti fizeni Skoly vSak nebylo cilené zatazovano.
Realizace zaméri a zasad sméfujicich k podpote zdravého vyvoje déti se promita
jak v oblasti jejich fyzického rozvoje (piedplavecky vycvik, pravidelné zatazovani
zdravotné preventivnich pohybovych aktivit), tak ve vytvafeni vhodnych podminek
pro psychickou pohodu déti. Tematika vychovy ke zdravi a environmentalni vychovy



je soucasti tydennich programill a kazdodennich ¢innosti ve tfid¢€ 1 pfi pobytu venku. Déti
jsou prubézné seznamovany s pravidly ochrany zdravi a bezpecnosti.

Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyvd, Ze materidlni a prostorové predpoklady
pro naplitovani zaméra SVP PV jsou dostateéné. Z posouzeni Ceské $kolni inspekce
na misté je ziejmé, ze materidlni podminky pro pfedSkolni vzdélavani jsou velmi dobré,
vybaveni je prubézné doplnovano a inovovano. Ziizovatel je ptiznivé naklonén potfebam
Skoly, postupna rekonstrukce jejich prostor byla hrazena obci nad rdmec béZzného rozpoctu.
Reditelka ma promyslené priority ve zlep$ovéani stavu interiéru a $kolni zahrady.

Pribéh vzdélavani

Pro vzdélavani ma Skola velmi vhodné prostorové podminky. Vnitini prostiedi tfidy
1 ptilehlé pracovni mistnosti je vyuzito k podpofe vyuky, hracky jsou voln¢ dostupné, déti
maji moznost samostatného vybéru. Uspotadani tiidy je Clenité s fadou hernich zakouti
pro individualni i skupinové Einnosti. Ttida poskytuje dostatek prostoru pro spontanni
pohybové aktivity. V pracovni mistnosti jsou voln¢ dostupné napoje, déti jsou samostatné
v sebeobsluze a maji zafixovan navyk pribézného dopliovani tekutin.

Pedagogicky proces byl zaloZzeny na integrovaném zpisobu vyuky. Sluc¢oval poznatky
z vice oblasti a hlavné pocital s aktivni spoluucasti a samostatnym rozhodovanim déti.
Vzdélavaci nabidka byla pestra a pro déti motivujici. Jeji realizace méla ¢innostni pribéh.
Vhodné vyuziti metod opirajici se o smyslové poznani, manipulaci a experimentaci
s materidlem aktivizovalo déti a probouzelo zdjem o poznani.

Vzdélavaci ¢innosti, fizené 1 spontanni, probihaly skupinov¢, individualnég i frontalné. Bylo
pii nich vytvofeno podnétné komunikativni prostiedi. Cinnosti byly pfiméfené,
diferencované podle potfeb a moznosti déti. V ptipadé pohybovych aktivit nebyly vzdy
vytvoteny pfiznivé podminky pro jejich pribéh, a to vlivem méné promyslené organizace,
coz vedlo ke ztraté pozornosti a zvySeni neklidu déti.

Pozitivnim pifinosem pro kvalitu pedagogického procesu byla piijemnd vnitini atmosféra.
Déti byly povzbuzovany, vybizeny k pfemysleni ahleddni novych cest feSeni.
Pti ¢innostech vzajemné spolupracovaly. Méné zietelné bylo vedeni déti k samostatnému
hodnoceni a sebereflexi. Vlivem nedostatku pedagogickych zkuSenosti zacinajici ucitelky
nebyly vzdy disledné zapojeny déti k feseni dil¢ich nedorozumeéni jako jejich Gcastnici.
Partnerstvi

Skola organizuje riizné akce, kterymi obohacuje sviij vzd&lavaci program a rozviji zaklady
pozitivnich vztahi déti ke kultufe a tradicim. Nepodili se vSak na kulturnim
a spolec¢enském Zivoté obce. Zlstava smérem k vetejnosti uzaviena. Prezentaci prace Skoly
na vefejnosti tak zajiStuje pouze fotoalbum na webovych strankdch obce. Oblast
partnerstvi je zaméfena prevazné€ na spolupraci s rodi€i, ktera je vedenim Skoly hodnocena
jako dobra. Rodi¢e se hojné ucastni akci potadanych Skolou (napt. besidky, ttidni
schiizka). Jejich prostfednictvim jsou informovani o priabéhu a vysledcich vzdélavani déti.
K spoluti¢asti pii organizovani Skolnich akei nejsou vSak Skolou vyzyvani.

Spoluprace se zfizovatel nemd podle vedeni Skoly dobrou urovei. Komunikace
je minimalni. Vedeni §koly oznacuje své postaveni jako vztah podtizeného k nadfizenému.
Ptipominky ma piedev§im k tomu, Ze zfizovatel zasahuje do pravomoci vedeni Skoly
a bez vzgjemné domluvy i do tvorby podminek vzdélavani (udrzba, vnitini vybaveni).
Informace ziskané od zfizovatele jsou vSak opac¢ného charakteru. Kazda strana haji svoje
nazory a vzajemna domluva selhava.

Kontakty se zékladni Skolou v nedalekém LanSkroun¢ jsou minimalni. Vzajemné navstévy
se nekonaji. Spoluprace s pedagogicko - psychologickou poradnou je vyuzivana
v ptipadech odkladu Skolni dochdzky a ptfedevSim pii ndpravé feci déti. Pravidelné
na zacatku roku jsou rodi¢e upozornéni na moznost vyuziti této sluzby.



Uroven kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Proces vzdélavani sméfoval rovnomérné k ziskdvani vSech klicovych kompetenci.
Vhodnymi prostiedky byl podporovan rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti.
Nejstarsi déti maji spravnou vyslovnost, dokazou mezi sebou i s dospélym komunikovat
bez zabran, vyjadfovat svd pifani inaslouchat. Chapou zakladni matematické pojmy
a elementarni souvislosti. Vzdélavaci nabidka jim poskytovala dostatek pitilezitosti
k rozvoji informacni, socidlni a pfirodovédné gramotnosti. Mély moZnost experimentovat,
samostatn¢ se rozhodovat a vyjadfovat svoji piedstavivost a fantazii v tvofivych
konstruktivnich, vytvarnych a dramatickych Ccinnostech. Pozitivné ladénd atmosféra
a partnersky piistup pedagogii vytvaiely vhodné prostredi pro rozvoj kladnych vztahi. Déti
respektovaly pravidla spolecenského souziti, méné jsou zafixovany navyky k udrzovani
potadku a v pfipadé mladSich déti dodrzovani dohodnutych pravidel hry. Prokazovaly
znalosti z oblasti pfirody a jeji ochrany. Pfinosem pro péci o Zivotni prostfedi je napadité
vyuzivani odpadového materialu k tvir¢im cinnostem. DéEti se bezpecné orientovaly
v prostiedi Skoly. V sebeobsluze zvladaly bézné pracovni ukony a zachazeni s pfedméty
denni potieby.

Vysledky vzdélavani

Uspésnost déti pii piechodu do zakladni $koly neni vedenim 8koly cilend sledovéna.
Informace zprostiedkované ziskava od rodicii i od samotnych zakt. V pribéhu poslednich
tfi let nedoslo k vraceni ditéte zpét do matetské Skoly.

Pro zjistovani individudlnich potfeb déti slouzi ve skole pedagogicka diagnostika. Vedené
zaznamy jsou vSak neuplné, nebot poskytuji prehled o jejich individudlnim rozvoji
avysledcich vzdélavani pouze v oblasti sebeobsluhy, fe¢i a dil¢ich védomostnich
poznatkl. Podklady o dosaZené trovni déti eviduje Skola pouze v oblasti grafomotoriky.
Vzdélavani ditéte s odkladem Skolni dochézky probiha podle individudlniho vzdélavaciho
planu, ale neobsahuje pritbézné vyhodnocovani a vysledky.

Celkové hodnoceni Skoly

Matetska Skola poskytuje vzdelavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni. Postup Skoly pifi piijimani déti k predskolnimu vzdélavani je v souladu
se zakonnymi ustanovenimi a je dodrzovan princip rovnosti piistupu ke vzdélani.

Skola mé odpovidajici dostate¢né mnozstvi materialnich a finanénich zdroji pro realizaci
SVP PV. Financ¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu pouziva v souladu s Gcelem,
na ktery byly pfid€leny.

Skola zajistuje bezpe¢nost déti, ve vzdélavani podporuje jejich vyvoj. Vedeni skoly
vyhodnocuje zdravotnich a bezpecnostni rizika, ptijima opatieni k jejich minimalizaci.
Realizovany SVP PV je v souladu se zasadami a principy RVP PV. Nedostatky v jeho
zpracovani byly po zhodnoceni Ceskou Skolni inspekci odstranény. Evaluaéni systém neni
doposud pln¢ funkéni, proto neposkytuje dostatek informaci potifebnych ke zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani.

Organizace vzdélavaciho procesu vytvaii vhodné podminky pro fyzickou i psychickou
pohodu déti. Podporuje jeho télesny rozvoj, osobni spokojenost, napomahd mu v chdpani
okolniho svéta a piiblizuje mu jeho normy a hodnoty. V procesu vzdélavani smétuje
k rozvoji vSech klicovych kompetenci. Méné komplexné a systematicky sleduje pokroky
déti v zajmu cilené podpory jejich individualniho rozvoje.



N —

A R

21

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Zrizovaci listina s 0¢innosti od 1. ledna 2003

. Rozhodnuti Krajského utradu Pardubického kraje o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich

zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 7. dubna 2003, &. KrU 8063/2002 OSMS
Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o zméné v rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni ze dne 22. srpna 2005, &j. KrU 12805-1/2005 OSMS

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 21. ledna 2003

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zatri 2007, 2008 a 2009

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vyjimka z poctu déti ze dne 23. listopadu 2006

Kritéria k prijimani déti do MS (matei'ska $kola) ze dne 30. Gervna 2006

Rozhodnuti o prijeti ditéte k predsSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010

. Skolni matrika - $kolni rok 2009/2010
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Skolni ad ze dne 3. zati 2009
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Prehled dochdazky - skolni rok 2009/2010

Viastni hodnoceni Skoly - skolni rok 2008/2009 ze dne 9. ledna 2010

Skolni vzd&lavaci program Objevujeme svét platny od 1. zaii 2004

T7idni kniha vedena ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy o détech - Skolni rok 2009/2010

Vykaz o urazovosti V 36-01 za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Kniha urazii vedend od 27. tinora 2007

Pouceni déti o bezpecném chovani v MS ze dne 2. zaii 2006

Bezpecnostni pouceni o BOZP pri mimoSkolnich akcich ze dne 2. zati 2008
Pracovni doba zaméstnanct §koly pro Skolni rok 2009/2010

Organizacni 7ad s platnosti od 1. ledna 2007

Provozni iad MS Sizava - dokument bez blizsiho ¢asového uréeni

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

Plan vzdelavani zacinajici ucitelky ze dne 2. zati 2009

Plan vzdelavani - Feditelka, ucitelka 2010 ze dne 7. ledna 2010

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2007 - 2009
Personalni a kontrolni ¢innost ze dne 5. ledna 2009

Sledované cile hospitacni cinnosti - dokument bez blizsiho ¢asového urceni

Zaznamy z hospitaci - skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad za obdobi 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy ze schiizek s rodi¢i za obdobi 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Inspekcni zprava ¢j. 105 300/01-401 ze dne 29. listopadu 2001

Protokol &j. CSI246/07-10 ze dne 11. dubna 2007

Protokol o kontrolnim zjisteni Krajské hygienické stanice Pardubického kraje
ze dne 27. biezna 2009

Protokol o odborné technické kontrole té€lovychovného naradi a zafizeni Skolni
zahrady ze dne 20. dubna 2009

Doklady k finanénim prostfedkim SR a pfidélovanych zfizovatelem na rok 2007,
2008 a 2009 (Ukazatele ptimych ndkladi na vzd€lavani, Rozpis dotaci, Finan¢ni
vypotadani dotaci, Stanoveni zékladnich ukazatel()

Doklady o ptid€leni finan¢nich prostiedkli na rozvojové programy ve sledovaném
obdobi (Nendrokové slozky platl pedagogickych pracovnikid, Posileni odménovani
nepedagogickych pracovniki, ,,Hustota* a ,,Specifika‘)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007 a 2008 a za 1. - 3. Gtvrtleti 2009

Mzdové listy feditelky Skoly za rok 2007 a 2008

Ugetni zavérky a hlavni knihy za rok 2007 a 2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Ivana Beckova Ivana Beckova v. r.
PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova v. r.
Bc. Miluse Jasanska MilusSe Jasanska v. r.

Ve Svitavach dne 19. ledna 2010

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe freditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Milady Horakové 10, 568 02 Svitavy.
Inspekéni zpravu  spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce zrizovateli. Inspekcni zprava vcetné

pripominek je veiejnda a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sazave dne 22. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Alena BeneSova v. r.
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