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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsSich predpist, hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit podminky, priibéh a vysledky vzdélavani poskytované stfedni Skolou v denni formeé
vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Stiedni uméleckoprimyslova $kola Uherské Hradisté (dale SUPS), s mistem poskytovaného
vzdélavani a jejim sidlem VSehrdova 267, 686 53 Uherské Hradiste je nastupcem Skoly, ktera
zapocala svoji &innost jiz v roce 1939 ve Zliné (Skola uméni ve Zling), od roku 1946 byla
v€lenéna do sit¢ uméleckoprimyslovych skol, od roku 1952 piestechovana do Uherského
Hradiste.

V soucasné dobé je skola ptispévkovou organizaci ziizenou Zlinskym krajem. Ve skole jsou
vyucovany tyto obory vzdélani: 82-41-M/001 Uzitd malba, 82-41-M/002 Uzita fotografie
a média, 82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika, 82-41-M/022
Modelafstvi a navrharstvi odéva, 82-41-M/023 Tvorba hracek a dekorativnich predméti, 82-
41-M/028 Modelafstvi a navrhafstvi obuvi a modnich dopliki, 82-41-M/034 Tvarovani
primyslovych vyrobkii — primyslovy design, 82- 41-M/058 Kamenosochatstvi —
kamenosochaiska tvorba. Obory jsou ctyfleté ukon¢ené maturitni zkouskou s denni formou
vzdélavani.



Skola ve $kolnim roce 2008/2009, k datu inspekce vykazovala 235 Zaki v 9 oborech
vzdélavani, vyuka probihala v 53 ucebnach, z toho bylo 48 odbornych, 3 ucebny pocitacoveé,
2 ucebny klasické.

Vyuka probiha ve dvou budovach SUPS (ul. Viehrdova a Malinovského) vybavenymi
nakladnou vyukovou technikou, technologii a zatfizenim (sitotisk, vypalovaci pece, stiikaci
boxy, litografické, obuvnické a Sici stroje, velkd pila na kamen atd.). Ucebny jsou postupné
dovybavovany audiovizualni technikou. Ve Skole je odbornd knihovna s moZnosti vyuziti
pocitaci.

Skola zajistuje pitny i svadinovy rezim formou automati umisténych na chodb& SUPS.
Obédy jsou zabezpeteny ve $kolni jidelné. Skola nema vlastni sportovists, vyuka télesné
vychovy je zajiSténa ve sportovnich aredlech organizaci Sokol Uherské Hradisté a Synot Staré
Meésto. Ubytovani je mozné v Domoveé mladeze SOU, popt. privatné.

V ramci doplikové hospodaiské cinnosti uskuteciiuje Skola vytvarné kurzy, programy
informacni technologie a uméni (ITUM) pro pedagogy a vetejnost.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnancl
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investicni vydaje 241008 295648 185398
Neinvesti¢ni vydaje celkem 22389072 23979102 27707667
z toho : ze statniho rozpoctu 16903534 17752055 18223116
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 11983554 12600113 13468858
Vydaje na ucebni pomticky celkem 175468 442968 181805
z toho: ze statniho rozpoctu 112054 413554 88734
Skoleni a vzd&lavani celkem 58277 54791 35307
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 40680 13920 12240
Primérny pocet zaku stiedni Skoly 237 240 240
Primérny pfepocteny pocet zaméstnancti ze SR 48,955 49,364 50,252
z toho: pedagogickych zaméstnanct 32,328 32,58 33,232
provoznich zaméstnanct 16,627 16,784 17,02

Skola plisobi v prostorach ziizovatele a na zakladé smluvniho ujednani vyuzivd vymezeny
nemovity i movity majetek svéfeny do spravy k napliiovani hlavniho tUcelu a predmétu
¢innosti organizace. Udrzbu a obnovu budovy zajistuje a také hradi z finanénich prosttedki
od zfizovatele. Ve Skolnim roce 2008/2009 se jednalo o rozsahlou opravu elektrickych
rozvodi. Z vlastnich finan¢nich prostiedkd prostfednictvim investicniho fondu jsou hrazeny
taky uCebni pomicky pro vytvarné obory kamenosochafstvi, design, obuv, keramika,
fotografie (v celkové hodnoté K¢ 541 559,--).

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala prostfedky ze statniho rozpoctu
(SR) na financovani pfimych nakladii na vzdélavani. Z téchto hradila platy zaméstnanci,
odvody, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni neinvesticni vydaje.



VysSe téchto financnich prosttedki mé vzristajici tendenci v polozce platu a stim
souvisejicich odvodd.

Z prosttedkli na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni pro vyuku
(ucebnice a ucebni texty, uebni pomicky), Skoleni, ochranné pracovni pomitcky, zdkonné
pojisténi. Pfidél finan¢nich prostiedkl ze SR je ovlivnén poctem zakl. Kapacita sttedni Skoly
byla vyuzita ve sledovaném obdobi v priméru na 99,6%. Stanovené limity na platy a OON
byly dodrZeny.

Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
zajiStovala financovani nezbytného chodu Skoly (energie, béZna udrzba, telekomunikaéni
a poStovni poplatky a dalsi sluzby spojené s provozem).

Dal$im zdrojem ze statniho rozpoctu jsou projekty SIPVZ, které pfispivaly k posileni vyuky
ICT (K¢ 198 980,--) a meziptedmétovych vztaht, v roce 2008 tcelova dotace na nendrokoveé
slozky platu pro pedagogické pracovniky ve vysi K¢ 110 000,--. Dle ptedlozenych materialti
byly prostiedky SR Cerpany v souladu s jejich uréenim.

Reditel §koly se velmi aktivné podili na ziskavani dal§ich finanénich zdroji. Skola se zapojila
do mezindrodnich projektii a programti z EU. V roce 2006 byl vypracovan projekt ,,Metodika
pro vyuku tvorby vizudlni komunikace prostiednictvim IT*, kde Skola ziskala v pribehu tii let
finanéni prostfedky (K¢ 1 708 834,--) na pocitatové a programové vybaveni. Ke zkvalitnéni
vyuky jazykil prispiva projekt Comenius, jehoz financni prostfedky skola vyuzivad pro
mezinarodni  spoluprdci se Skolami ve Francii, Anglii, Belgii, Holandsku aj.
Vyznamnou cinnosti Skoly v oblasti mozného zvySeni objemu finan¢nich prostredkl je
ziskavani sponzorskych dari, které slouzi k financovani vyménnych pobytl zakt v zahranici,
modernizaci u¢ebnich pomiicek a zlepSeni podminek ve vyuce.

V celkovych nédkladech Skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi 66 %
- 75%. Celkové vydaje Skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
vrozpéti 115 — 94 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 76 — 71 tis. K¢.

Celkové ekonomické podminky Skoly umoZiiuji napliiovani platnych ucebnich dokumentii.
Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zaky, zdkonné zastupce zakil a ostatni vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pfi ptijiméani
do oborit vzdelani Skola informovala vhodné a zplisobem dostupnym vSem uchazeclim
(webové stranky, propagacni materidly, dny otevienych dvefi, burza Skol, individudlni
pohovory u vedoucich oborti). Realizaci pfimétenych organiza¢nich opatfeni Skola omezila
rizika diskriminace uchazec¢l o pfijeti. Pfi pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku vzdélavani
stanovil feditel Skoly jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni, pficemZ postupoval dle platnych
zakonnych ustanoveni.

Skola priibézné identifikovala a evidovala zdky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami.
S pomoci vhodnych podplrnych opatfeni poskytovanych nad rdmec individuédlnich
pedagogickych a organizacnich opatieni zaji§tovala témto zakiim odpovidajici vzdélavani.
Mimotadn¢ nadané Zzaky Skola nevykazuje. Identifikace zaki s riziky nelspéSnosti byla
nasledné vyuzivana k pfijimani odpovidajicich opatieni k jejich podpofe ve vzdélavani
(konzultaéni hodiny nebo dou¢ovéni). Skola méla zpracovana pravidla pro vzdélavani zakt
podle jejich vzdélavacich potieb.

Poskytovani informaci a poradenské pomoci v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
zajiStoval na poZadované urovni feditel Skoly prostfednictvim vychovného poradce, ktery
pribézné spolupracoval s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a pedagogickymi pracovniky.



Pii piijimdni ke vzdéldavini byl dodrien rovny p¥istup ke viem uchazeciom. Skola vytviiela
podminky pro zohlediiovdani vzdélavacich potieb jednotlivych Zakii. Funkéni a systematickd
organizace Skolniho poradenstvi byla na dobré urovni. Oblast spliiovala poZadovany stav.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Vzd¢lavani ve sledovaném oboru vzdélani 82-41-M/058
Kamenosochaistvi — kamenosochaiska tvorba bylo realizovano podle platnych ucebnich
dokumentil. Pfi zpracovani ucebnich planti vzdélavaciho oboru skola postupovala v souladu
se schvalenym udebnim planem MSMT, piipadné vramci povolenych tprav. V souladu
s ndrodnimi strategickymi prioritami byly inovace obsahu vzdélavani cilené a funkéni se
zamefenim k prohloubeni odborného vzdé€lavani, s novym pojetim maturitnich zkousek,
potiebami trhu prace a vzhledem k moznostem pouZivaného dokumentu. Skola v oblastech
vzdélavani zohledniuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moZnosti.
Umoziuje vnitini diferenciaci vyuky a napomaha vytvaret ptiznivé pracovni klima zalozené
na motivaci zaka.

Cile stanovené v koncepcnim zaméru rozvoje Skoly feditel v praxi realizoval, strategie a plany
pribézné hodnotil a inovoval. Planovani bylo rozpracovano na obdobi ¢tyt let a kratkodobych
pololetnich plant. Dlouhodoba koncepce strategického rozvoje Skoly obsahovala formulované
cile v oblastech personalniho vyvoje, vybaveni a investic, financovani a projektové ¢innosti.
Cile vzdélavani zaka stanovené v dlouhodobych a kratkodobych planech skoly byly v souladu
s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje.
Strategie skoly funkéné a cilené stanovovala priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledki
vzdélavani a napliovani obsahu vzdélavani v souladu s redlnymi podminkami. Ve vlastnim
hodnoceni feditel Skoly pfijimal opatfeni ke strategii rozvoje, sledoval Uc¢innost téchto
opatfeni 1 vramci Skolské rady a pedagogickych rad. Formalni nedostatky v dokumentaci
Skoly byly v priibéhu inspekce odstranény.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a odpovédné plni stanovené pravni
povinnosti. Skola vedla povinnou dokumentaci podle platné legislativy. Kompetence Fizeni
Skoly stanovuje provozni fad skoly. Ve Skole systematicky pracuji oborové a predmétové
komise, koordinatoti SVP, ICT, EVVO, vychovny poradce, $kolni metodik prevence.

Pro vedeni Skoly byly pravidelné vyuzivany porady vedeni $koly, vedoucich oboril vzdélani,
pedagogické rady, jednani s ugiteli, se zaméstnanci $koly. Rizeni vychézi ze zpracovaného
ro¢niho vlastniho hodnoceni Skoly. Plnéni zadavanych ukoli je prubézné sledovéano
a vyhodnocovano. Systém planovani a uskuteciovani kontrolni a hospita¢ni ¢innosti sméfuje
k potfebam prabézného sledovani vzdelavani zakd, zalozen je predevSim v pieneseni
kompetenci na vedouci obort a ptedmétovych komisi.

Reditel $koly piijal nasledna opatieni na zakladé zjisténi Ceské skolni inspekce z roku 2008.

Vzdélavani Zakii ve sledovanych oborech vzdélani probihalo v souladu s platnymi u¢ebnimi
dokumenty. Strategie a systematické plinovini §koly stanovuje jasné priority. Reditel skoly
ucelné deleguje kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému
vedeni pedagogického procesu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) bylo realizovano podle planu
personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki (2008 — 2010). Plan DVPP byl zaméfen
pfedevS§im na informac¢ni gramotnost, tvorbu SVP, u pedagogii bez odborné kvalifikace na



studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladd, u pedagogli vykonavajicich cinnost
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence na aktivity pro vychovné poradce
a aktivity sméfujici k vykonu specializovanych ¢innosti. PInéni planu personalniho rozvoje
bylo prubézné sledovéno. Organizace DVPP a ptedevSim individualni forma samostudia
umoziiovala odborny profesni rozvoj pedagogti. Personalni rizika Skola sledovala a pfijimala
opatfeni. Zpiisob podpory zacinajicim pedagogickym pracovnikim byl formalni, vyplyval
z ndpln¢ prace vedoucich obori a pfedmétovych komisi.

Celkovy systém vzdélavani pedagogickych pracovnikii je na standardni urovni.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola zajistovala bezpeénost a ochranu zdravi zakt a podporovala jejich zdravy fyzicky
ipsychicky vyvoj pfi vzdéldvani a s nim pifimo souvisejicich ¢innostech. Podrobnosti
k podminkdm zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi byly upraveny ve Skolnim fadu,
se kterym byli Zaci prokazatelné seznameni. Urazy zéki byly evidovany a za posledni tfi roky
formalné vyhodnoceny. Mira poctu trazl méla vzrlstajici tendenci. Metodik prevence
vypracoval realizaci minimalniho preventivniho programu obsahujici primdrni nespecifickou
i specifickou prevenci se zaméfenim na podporu zdravého vyvoje zakii (psychického
i fyzického) zejména proti zneuzivani navykovych latek, problematiky sekt, mentalni
anorexie a bulimie. Byly organizovany pfednasky v jednotlivych roénicich. Skola
spolupracovala se SVS HELP, PPP a sdruzenim CET. Ugelna preventivni strategie $koly,
umoziovala cilen¢ pfedchézet vzniku socialné patologickych jevil véetné Sikany. Individuélni
soucinnost s vychovnym poradcem, tfidnimi uciteli, Skolnim metodikem prevence, vedenim
Skoly a vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly se kladné projevovala na realizaci
planovanych aktivit. Skola vyhodnocovala bezpe¢nostni rizika véetné Sikany a piijimala
opatfeni k jejich minimalizaci. Strategie Skoly v prevenci socialné patologickych jevl byla
vhodné zakomponovana rovnéz do zavérecnych maturitnich praci.

rvr

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki spliiovalo poZadovany stav.

Prubéh vzdélavani

Pribeh vzdélavani byl sledovan v oboru 82-41-M/058 Kamenosochaistvi — kamenosochatska
tvorba.

Vyuka oboru Kamenosochaistvi — kamenosochaiské tvorba byla realizovana podle platnych
zpracovanych a modifikovanych u¢ebnich dokumenti. Profilace $koly byla pfedevsim v jejim
odborném zaméfeni v teoretické i praktické vyuce. Organizace vzdélavani byla v souladu
s pravnimi predpisy. Nejvyssi stanovené pocty zakl ve skupinach a ve tfidach byly dodrZeny.
Presto, Zze vedeni Skoly materialné technické vybaveni Skoly postupné dopliiovalo, byly
shledany ve sledovaném oboru, v pfedmétu prakticka cviceni, kvalitativni nedostatky
pouzivanych ucebnich pomticek a zpracovavaného materidlu. Vzhledem k poctu zaka
probihala vyuka zpohledu bezpecnostniho a psychohygienického v pomérné malém
uzavieném prostoru. Internimi opatfenimi byli zaci vedeni k dodrZzovani ochrany Zivotniho
prostiedi a majetku.

Vyuka byla sledovana v predmétech technologie, télesnd vychova, obcanska nauka
a prakticka cviceni. V pribéhu inspekce Zaci pracovali s riznymi zdroji informaci. Vyuka
probihala v kmenovych ucebnach, v Mé&stském sportovnim aredlu, vucebné - dilné
praktickych cviceni. Prostory teoretického vyu€ovani i sportoviSté umoznovaly prezentaci
uciva, byly vhodné pro vzdélavani a byly Gi¢elné vyuzity. Metody a formy vyuky odpovidaly
vzdélavacim potfebam a moZnostem zakda.

Odborny vyklad uciva, pedagogické metody a formy prace v predmétu prakticka cviceni byly
na kvalitativné¢ vyS$$i urovni ve vyuce tietiho a ¢tvrtého ro¢niku v porovnani s ro¢nikem



prvnim a druhym. PedagogiCti pracovnici vyuzivali dle povahy predméth rlznych stylt
vzdélavani, které ne vzdy odpovidaly cilim obsahu vzdélavani. Pro podporu rozvoje
osobnosti zakl vyucujici vyuzivali pfedevsim samostatné zakovské prace a praktické ukazky,
¢imz vytvareli podminky pro seberealizaci zdkd. Zvolend strategie vyuky sméfovala
k sebehodnoceni, sebereflexi a pifi praci s chybou zaki. Projevy spoluti€asti, spoluprace
a aktivity zakl byly patrny v pribéhu jednotlivych vyucovacich hodin v podobé& samostatného
projevu a zapojovani se do ¢innosti. Ve sledovaném oboru vzdélani a hodnocenych oblastech
byla podpora osobnosti zaka rozpracovana v dokumentech skoly, realizovana v souladu s cili
a zdsadami stanovenymi Skolskym zdkonem. Individudlni vzdélavaci potieby zakl byly ve
vyuce spolu snabidkou zdjmovych a vzdéldvacich aktivit zohlednovany. Jednalo se
pfedevs§im o mozZnost jejich zapojeni a piipravu na odborné stadze a soutéze, symposia, vystavy
pii prezentacich Skoly, exkurze, umélecko - femeslné programy a vyménné zahrani¢ni pobyty
zaka a pedagogd.

Skola méla propracovan systém, ktery vyuziva hodnoceni jako podklad pro opatieni p¥ijimana
ke zkvalitnéni vzdélavani, motivaci zakl a ke zlepSovani osobnich vysledki. Pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd podrobngji rozpracovavaji zasady klasifikace
i odpovidajici stupné diléiho a celkového hodnoceni. Zaci koly byli s pravidly hodnoceni
prokazateln¢ seznameni. Prubézné informace o hodnoceni Zzakli byly podavany na
konzulta¢nich dnech skoly (dny otevienych dveti s prezentaci praci zakl), pies zdkovské
prikazy, v ptipad¢ potteby individualnimi pohovory, pisemné a emailem.

Ve sledované vyuce nebylo vysledovano hodnoceni zakti, vzajemné hodnoceni ani zdkovské
sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani zakl bylo pravidelné projednavano na jednanich
poradnich organi feditele Skoly. V ptipadé€ potieby byla pfijimana adekvatni opatieni.

Organizace vzdélavani a vhodné prostiedi Skoly vytvdielo potiebné podminky pro rozvoj
osobnosti a uspéSnosti Zdaki. V pribéhu vzdélavani byly uplatnény mdlo ucinné
pedagogické metody a piistupy. Systém hodnoceni je propracovdan, v hospitovanych
hodindach nevysledovan. Oblast pritbéhu vzdélavani byla na standardni urovni.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zfizovatelem (tvorba loga pro akce nebo Skoly, stavebni a rozvodné
rekonstrukce Skoly a podpora ICT), zakonnymi zéastupci zakt (Klub ptatel Skoly a Dny
otevienych dveii) a s Méstem Uherské Hradisté byla na dobré urovni. Reditel $koly zajistil
fadné uskute¢néni voleb do Skolské rady, svolal jeji prvni zaseddni a na vyzvani jejiho
pfedsedy se pribézné c€astnil jejiho jednani, pfi¢emz umoznil piistup k informacim o Skole,
zejména k dokumentaci $koly.

Skola dlouhodobé podporuje rozmanité aktivity oborti. Propagacni vytvarnictvi — propagaéni
grafika: spoluprace s firmami pfi realizaci studijniho portfolia ndvrhl oball; ucast v soutézi
na stiraci losy ¢i vytvareni nového loga pro Skolu; realizace rtiznych propaga¢nich materiald;
ucast na biendle grafiky; organizace vystavy praci zaki; mezinarodni spoluprace na projektu
k podpote regionu; spoluprace s nakladatelstvim a knihkupectvim; tvorba loga pro détsky
domov. Tvorba hracek a dekorativnich predmeétii: cast na ptehlidce hracek, vyrobcil
a navrhait hracek; ti¢ast na mezinarodni piehlidce loutkovych a alternativnich divadel malych
forem. Modelovani a navrhovani odévii: organizovani a pfiprava maturitni modni ptehlidky
absolventli; pfedvedeni modeld vyrobenych zrecyklovanych materidld v rdmci
mezinarodniho kongresu a vystavy; ucast na piehlidce modeli ve mést€é mody; prehlidka
modeld pfi mezinarodni triendle pro akci umélecké skoly a sklenéna perla. UZita fotografie:
ucast na fotografickych soutézich; cast na odbornych prednaSkach; organizace vystavy
zakovskych praci v riznych prostorech (kino, divadlo, obecni ufad, vetejna knihovna apod.);
ucast a uspotradani charitativnich vystav. UZita malba: uspotadani vystav; ti€ast na letni skole;



ucast na vystavé s aukci. Modeldrstvi a navrharstvi obuvi a modnich dopliki: tradi¢ni ticast
a vystava i prezentace praci zakl na veletrzich médy; Gi¢ast na rozmanitych soutézich; vitézna
ucast v prestizni soutézi obuvnické firmy; ucast na mezinarodni konferenci k historii obuvi
s moznosti spoluprace a prezentace §koly se zastupci muzei CR i Evropy; vyroba a vystava
modelll z alternativnich odpadovych materidl; Gcast na projektu Odév a Sperk; pofadani
vytvarného kurzu pro vetejnost; Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu — vytvareni
keramiky: 0cCast na sympoziu, kdy byly keramické plastiky osazeny v méstském parku;
vytvofeni velké kolekce keramickych predméti pro =zafizeni starajici se o téZce
hendikepované dé&ti; Ucast na pofadani mezinarodniho sympoézia. Kamenosocharstvi-
kamenosocharska tvorba: aktivni ti€ast na narodnich 1 mezindrodnich sympoziich; prezentace
zakovskych praci. Tvarovani primyslovych vyrobkii — prumyslovy design: GCast na prestizni
soutézi obalového designu vramci veletrhu i jinych vyznamnych soutéZich; ucast na
designérské soutézi renomované firmy na ceském trhu; organizace a Ucast na exkurzi ve
zbrojovce, sklarnach, slévarné kovi,, vyrobné laminatovych kompozitl, ¢i papirnach;
uspofadani vystav; prezentace na vystavach; realizace kreativnich navrhii pro rtizné firmys;
poradani vnitrostatnich 1 zahrani¢nich zajezdl na vystavy; ucast na soutézi s environmentalni
naplni; ucast na vystaveé a soucasném publikovani praci v privodnim katalogu; ti€ast v soutézi
o narodni cenu Ceské republiky za studentsky design.

Pii kooperaci s institucemi stejného zaméteni byla Skola zapojena do rozmanité naplné
mezinarodni spoluprace. Projekt ,,Comenius® byl od pocatku systematicky organizovan
a cilen¢ realizovan ve tfech obsahovych tématech. V letech 1998 — 2001 nabizelo téma
,Evropskd vytvarnd avantgarda ve 20. stoleti“ ve spolupraci se Ctyfmi zahrani¢nimi
partnerskymi Skolami v pribéhu tii let vystavy (Expresionismus — Secese — Pop Art). V letech
2005 — 2008 nabizelo téma ,Evropské obcanstvi — pribéznd mozaika® ve spolupraci
se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami SISA, Antverpy, Belgie a Lyceum Chille Claudel,
Blois, Francie v pribéhu tii let vystavy (Stereotypy — Voda/hlavni proud — Promény).
V letech 2008 — 2010 zacalo nabizet téma ,,Spole¢na kultura a aspirace, evropské obcanstvi
a super dalnice* ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami SISA, Antverpy, Belgie,
Gertrud-Luckner-Gewerbeschule, Freiburg, Spolkova republika Némecko a Greensward
Academy, Hockley, Velka Britanie v prubéhu dvou let vystavy (Autostereotypy — Jak je tomu
ve skutecnosti — Sny a inspirace — Kultura a mladez, nové¢ se rodici mySlenky — My, ta nova
generace — Propagovani Evropy). Polsko-Cesky projekt ,,Jind mésta — jini lidé* probé&hl pod
zastitou Skoly a za finan¢niho pfispéni Evropské komise — program Evropského spolecenstvi
JMLADEZ“ a regiondlni grantové organizace NADACE DKS. Tvorba piimo v ulicich
Bydgoszc, Poznan, Chelmno, Uherské Hradisté, Kroméfiz a Luhacovice s aukéni vystavou,
jejiz vytézek byl vénovan na podporu nasledného projektu Nadace DKS. Projekt , ITUM*
Informaéni technologie v uméni, ktery byl finanéné€ podpoteny Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoétem Ceské republiky, podpofil rozvoj pedagogickych pracovnikli pii
vyuzivani metodiky pro vyuku tvorby vizudlni komunikace prostfednictvim informacnich
technologii.

Oblast partnerstvi splitovala poZadovany stav, v porddani tuzemskych i mezindrodnich
aktivit uréenych Zdakiim a s ohledem na jejich piinos byla piikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani irovné klicovyvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci jsou Skolou k ziskavani funkénich gramotnosti vedeni a podporovani. Skola si ovéiuje
dosahovani urovné klicovych kompetenci a zucastiiuje se projektl, které tyto spolecné
s vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovliviiuji. Z analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a
sledovani pribéhu vyuky vyplyva, Ze Skola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym
zakonem a ucebnimi dokumenty, ¢imz dochézi ke zvySovani funkénich gramotnosti zaka a
podpoie rozvoje klicovych kompetenci.



Prostiednictvim vzdélavaciho obsahu Skola podporuje zvySoviani funkcénich gramotnosti

a rozvoj klicovych kompetenci Zakii. Oblast spliiovala poZadovany stav.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vedeni Skoly, tfidni ucitelé i jednotlivi ucitelé pribézné hodnotili vysledky vzdélavani zaku.
Z hodnoceni Zakovskych vysledkli byla ziejmd dosaZend Uroven jejich vzdélavani a pfi
nedostatcich byla pfijimana opatfeni. Skola sledovala Usp&$nost 7aki v realizovanych
vzdélavacich programech Skoly jak formou srovnavacich testl vlastnich, tak externiho
hodnoceni. Mezi vysledky zaki sledované v externim hodnoceni patfil pfedev§im program
Maturita nanecisto a celostatni testovani SCIO. Zpétnou vazbou uspéSnosti vzdélavani zakh
bylo také jejich Cast¢é umisténi na prednich mistech ¢i vyznamnd ocenéni
v mnozstvi rozmanitych regionalnich, celostatnich i mezindrodnich soutézich, sympoziich,
vystavach, prezentacich, ptehlidkach, biendle, projektech i realizacich propagacnich materialti
Cikreativnich navrhi. Uspé$nost zakii pfi piechodu na vys§i stupen vzdé&lani
do specializovanych obori je dlouhodob¢ vyznamna.

Oblast vysledkii vzdélavani Zakii na urovni Skoly byla hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zakizeni. Skola systematicky zajist'uje rovnost piistupu ke vzdéldivini.

Reditel $koly postupoval v souladu se zdkonnymi ustanovenimi upravujicimi podminky
PFijimani do prvniho rocniku vzdélavani ve stiedni Skole.

Skola vyuZivd riznych zdrojit a prostiedkii pro rekonstrukce, ziskdvdni novych prostorii a
materidlné technického vybaveni Skoly.

Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu %dkii, vytvdii piiznivé podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro predchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii.

Realizované sledované obory jsou vyucoviny v souladu se schvilenymi wucebnimi
dokumenty.

Skola rozviji osobnost #ika. Prostiednictvim Skolnich i mimoSkolnich aktivit, materidlniho i
persondlniho zdzemi a strategii v oblasti vidélavani zajist'uje pribéh vzdélavani na
odpovidajici urovni. Projevy spoluuicasti, spoluprdce a aktivity Zdaki jsou Skolou vhodné
podporovany.

Za piiklad dobré praxe Ize povaZovat tuzemské i mezindrodni aktivity a jejich piinos Zakiim
Skoly spolu s vysledky vzdélavani podporujicimi profilaci Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Z¥izovaci listina Zlinského kraje &.j. 1173/2001/SK ze dne 12. zaii 2001

Dodatek ¢. 1 ke Zfizovaci listiné ze dne 31. srpna 2005

Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listiné ze dne 17. ¢ervna 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni ¢.j. 17910/2008-21 ze dne 8. zafi 2008 s t€innosti od 1. zafi 2009

Rozhodnuti MSMT o stanoveni po&tu zaki &.j. 64947/2008 ze dne 6. fijna 2008

6. Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni ¢€.j. 17 910/2008-21 ze dne 8. zafi 2008
s u¢innosti od 1. zafi 2009

7. Povoleni vyjimky z poc¢tu zakl ve tfidé ¢.j. KUZL 56910/2008 ze dne 27. srpna 2008

s u€innosti od 1. zafi 2008
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41

43
44,

Povoleni vyjimky z poctu zakl ve tfidé 1. A, 2. A, 3. A, 4. A ¢.j. KUZL 60 054/2009
ze dne 4. zati 2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. inora 2006

. Jmenovani feditele Skoly ¢.j. 10436/92 ze dne 31. ledna 1992 s G¢innosti od 1. tnora

1992

Personélni dokumentace feditele Skoly, osobni ¢islo 56 000 k datu inspekce

Personélni dokumentace fidicich pracovniki skoly k datu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, osobni ¢islo 81 000, 43 290,
75 000, 36 200

Vykaz o stfedni Skole S 08-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2006, 2007, 2008

Dlouhodobé koncepce vyvoje SUPS Uherské Hradisté ze dne 3. za¥i 2009

Koncepce skoly 2008 - 2011 ze dne 28. srpna 2008

Zadost o zatazeni novych oborti ze dne 3. dubna 2009

Plan prace SUPS Uherské Hradisté na 1. pololeti 2009/2010

Piehled vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2009/2010

Rozvrhy ttid na Skolni rok 2009/2010 platné od 16. zati 2009

Rozvrhy ucitelii na Skolni rok 2009/2010 platné od 16. zati 2009

Provozni fad Skoly ze dne 11. ¢ervna 2003

Vyroc¢ni zpravy, skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Autoevaluace SUPS Uherské Hradisté, $kolni rok 2005/2006, 2006/2007

Kompetence vedoucich obort €.j. 0028/97 ze dne 1. 9. 1997

Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ze dne 23. bfezna 2001
s u¢innosti od 19. dubna 2009

Zakladni dokumenty na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Ucebni dokumenty oborti vzdélani schvalené feditelem Skoly 24. cervna 2009
s platnosti od 1. zati 2009

Ucebni  dokumenty oboru vzdélani  82-41-M/058 Kamenosochaistvi —
kamenosochaiska tvorba schvalené feditelem Skoly 24. ¢ervna 2009 s platnosti od 1.
zari 2009

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
k datu inspekce

Zaznamy z porad vedeni, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Zaznamy z porad vedoucich oboril k datu inspekce

Organizacni schéma stfedni uméleckopriimyslové skoly Uherské Hradisté ve Skolnim
roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni ¥ad SUPS Uherské Hradisté s platnosti od 1. zati 2009

Environmentalni vzdélavani na SUPS Uherské Hradisté ve $kolnim roce 2007/2008,
2008/2009

Jmenovani Skolniho koordinatora EVVO ze dne 4. tinora 2008

ICT plan SUPS Uherské Hradisté, $kolni rok 2008/2009

Zaznamy z predmétovych komisi, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Hospita¢ni zaznamy za $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

. Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010
42.

Vyhléseni vybérovych fizeni s podminkami na mista uliteli odbornych predmétii
k datu inspekce

Vybérové fizeni na mista odbornych ucitelti z kvétna 2008

Tematické plany vyucovacich pfedmétt



45.

46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.

79.

Skolni vzd&lavaci program UMPRUM pro obor vzdélavani 82-41-M/07 Modelaistvi a
navrhafstvi odévil s platnosti od 1. zati 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Plan oprav a udrzby na rok 2007, 2008, 2009

Vyhodnoceni uplatnitelnosti absolventti Utadem prace Uherské Hradisté ze dne 30.
fijna 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 26. srpna 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 28. srpna 2008 s platnosti
do 30. ¢ervna 2010

Ttidni kniha tfidy 1. B, 2. B, 3. B, 4. B - teorie, skolni rok 2009/2010

Ttidni kniha oboru Kamenosochartstvi, 1. — 4. ro¢nik, Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykaz tfidy 1. B, 2. B, 3. B, 4. B k datu inspekce

Protokol o statni kontrole CSI ze dne 11. ledna 2008

Kritéria pfijimaciho fizeni ke studiu vytvarnych oborii pro skolni rok 2008/2009 ze
dne 18. zati 2007

Organizace talentovych zkouSek ze dne 14. ledna 2008

Harmonogram talentovych zkousek ze dne 14. ledna 2008

Vysledky 1. ¢asti ptijimacich zkouSek — talentové zkousky - ze dne 14. ledna 2008
Rozhodnuti feditele Skoly k talentovym zkouSkam pro Skolni rok 2008/2009

Vysledky talentovych zkousek pro skolni rok 2008/2009 a odvolani ze 14. ledna a 23.
ledna 2008

Kritéria pfijimaciho fizeni ke studiu vytvarnych oborl pro Skolni rok 2009/2010 ze
dne 30. fijna 2008

Organizace talentovych zkousek dne 8. a 9. ledna 2009

Harmonogram talentovych zkousek dne 8. a 9. ledna 2009

Vysledky pfijimacich zkousek SUPS Uherské Hradisté leden 2009

Rozhodnuti feditele Skoly k talentovym zkouSkam pro Skolni rok 2009/2010

Vysledky talentové zkousky ze dne 8. a 9. ledna 2009

Knihy trazli ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 k datu
inspekce

Kniha registrovanych pracovnich Urazli a nemoci z povolani, kterd byla déna do
uzivani dne 1. ledna 2006 k datu inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich
za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Posouzeni a hodnoceni rizik a rizikovych situaci a udalosti ve Skolstvi, leden 2007
Zavazné pokyny pro piesun zikii mezi budovami SUPS na ulici Malinovského
a Vsehrdova ze dne 27. tinora 2008

Zavazné pokyny pro presun zaki mezi budovami SUPS Uherské Hradisté, Viehrdova
267 do sportovni haly v arealu ,.Sirych® Staré Mésto a t&locviény Stiedni zemddélské
Skoly a gymnazia Staré Mésto, Velehradska 1527 ze dne 27. inora 2008

Vyhodnoceni trazovosti za posledni tii roky ze dne 29. zaii 2009

Minimalni preventivni program $kolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni kniha tfidy 1A, obor vzdélani 82-41-M/022, skolni rok 2007/2008

Ttidni kniha tfidy 2A, obor vzdélani 82-41-M/007, 82-41-M/002, 82-41-M/028, 82-
41-M/022, Skolni rok 2007/2008

Ttidni kniha tfidy 3A, obor vzdélani 82-41-M/022, skolni rok 2007/2008

Ttidni kniha tfidy 1A, obor vzdélani 82-41-M/028, 82-41-M/007, 82-41-M/002, 82-
41-M/02 skolni rok 2008/2009

Ttidni kniha tfidy 2B, obor vzdélani 82-41-M/034, skolni rok 2008/2009
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80.

81.

82.
83.
&4.
85.

86.
87.
88.

9.
90.
91.

92.
93.

94.

Ttidni kniha tfidy 3A, obor vzdélani 82-41-M/007, 82-41-M/002, 82-41-M/028, 82-
41-M/022 skolni rok 2008/2009

Provozni fady Stiedni uméleckoprimyslové Skoly, odborné ucebny S§iti, fotokomory,
jazykové ucebny, kuchyné Skolniho stravovani, ucebny vypocetni techniky, Skolni
dilny k datu inspekce

Dohled nad zéky ze dne 28. srpna 2007

Pouceni zakl o pravidlech bezpe¢ného chovani k datu inspekce

Zapisy ze zasedani Skolské rady skolni rok 2006/2007 az 2009/2010 k datu inspekce
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Hlavni kniha uéetnictvi za rok 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007, 2008.

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajii po zméné na rok 2006, 2007, 2008
Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&j. 24755/2007-25 na DVPP
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky

Zpréava o hospodareni ptispévkové organizace za rok 2006, 2007, 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vramci Rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* €.j. KUZL 57183/2008 ze dne
22. srpna 2008

Rozhodnuti o poskytnuti ucelové dotace na SIPVZ (konektivita, PI, UEP-internet,
Skoleni-u¢. pom.) ¢.j. 32448/2006 ze dne 15. kvétna 2006

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Zardmi 88, 760 01 Zlin.
Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prislusném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zden&k Sevela, skolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Akad. sochat Michal Moravec, pfizvand osoba Michal Moravec v. 1.
Bc. Marie Grebenic¢kova, kontrolni pracovnice Marie Grebenickova v. .

Ve Zliné dne 14. Fijna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 29. Fijna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Akad. malif Jan Pospisil, feditel Skoly Jan Pospisil v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

XXX Pfipominky nebyly podany.
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