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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov (dale jen DD) je internatniho typu a sdruzuje skolni jidelnu. Svétenci dochazeji
do mistnich skol, 3 svétenci absolvujici u¢ebni obor jsou v pracovni dny ubytovani v domovech
mladeze.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program koresponduje s danym typem zatizeni. Prvky rodinné vychovy
jsou v ném aplikovany formou sluzeb svétenct, tj. vypomoci pii zabezpecovani provozu DD
(uklidy, vafeni, ndkupy potravin, opravy pradla, prani, udrzbarské prace). V potiebné mire je
vyuzivano i vrstevnického plisobeni na tirovni svéfenec - svétenec (pomoc starSich mladsim).
Adaptacni faze probiha piimo ve vychovné skupiné (dale jen VS). Nové ptichozim svétencim
je vénovana zvySena pozornost a péce. Adaptacni problémy se vyskytly az v souc¢asné dobé u 1
svétenky (opakované ttéky), v dalsim piipadé se jednalo o sebeposkozovani.

Svéfenci se v pfiméfené mife podileji na estetické upravé a Gdrzbé interiér. Umyslng
poskozenou nebo znicenou véc musi uhradit ze svého kapesného, eventudlné se s udrzbarem
podileji na likvidaci Skody (malovani). Svéfenci jsou vedeni k odpovédnosti iza véci, které
maji v osobnim vlastnictvi.

Vychovné-vzdélavaci systém je otevieny vnéjsim vliviim, svéfenci navstévuji mistni Skoly
irizné zajmové utvary mimo DD. Kamaradim svéfenci je umoziovana navstéva v DD
a sveéfenci mohou navstévovat své kamarady v jejich rodinach.

Samosprava svéfencll neni zfizena, svétenci jsou zvykli fesit si své problémy s personilem
bezodkladn€ sami. Denné se v rdmci vecerniho rezimu schédzi kazda VS na cca 15 minut.
Probih4 hodnoceni dne, svéfenciim je davan dostatecny prostor pro reflexi a sebereflexi, jsou
vedeni 1 k sebehodnoceni a k pfipadnému navrhovani trestu.

Prace s rodinami svéfencl je nedilnou soucésti vychovné-vzdélavaciho programu, dafi se asi
v polovin¢ ptipadu. Tito rodice své déti v DD navstévuji a maji o né z4jem. Dovolenky jsou
svéfenclim umoznovany dle individualnich moznosti v intervalu 14 - 30 dni. Vzdy je vyZadovan
pisemny souhlas uzemné piislusného odboru socidlni péce.

Osobni volno svéfencim udéluje dle aktudlni situace piislusny vychovatel ve sluzbé. Volné
vychazky jsou svéfencim umoznovany v souladu s vyhlaskou MS CSR €. 64/1981 Sb.,
o Skolskych zatizenich pro vykon tstavni vychovy a ochranné vychovy.

Svéfenciim s mimoiadnym nadanim a talentem DD umozinuje dalsi rozvoj. V soucasné dob¢ se
napiiklad jednd o svéfenku s hudebnim talentem, kterd navstévovala mistni ZUS a v soucasné
dobé je v ,,piipravé” na konzervatof. Svéfenciim se specifickymi vzdélavacimi potiebami (t€Zsi
mentalni retardace) je zabezpecena veskera potiebna péce.

Vychovatelé zpracovavaji individudlni vychovné plany pro vSechny svétence.

Hodnoceni svétfencl je slovni, pisemné je zpracovava piisluSny vychovatel 1x mésicné.
KaZdoro¢né se vypracovavaji zavérecna hodnoceni, ktera jsou ukladana do osobnich spisti
svéfenc.

Kapesné, finan¢ni a vécna pomoc je svétenclim poskytovana v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou
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ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.

Z negativnich jevli se mezi svéfenci vyskytuji obCas drobné kradeze. Sebeposkozovani se
objevilo v jednom piipad€ v pribéhu adaptacni faze. Ostatni negativni jevy nebyly zjistény.
Systém je pro svéience bezpecny.

Stimula¢ni Groven systému je na bézné Grovni.

Vychovné-vzdélavaci program je na velmi dobré urovni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Celkov¢ je v DD zaméstnano 18 zaméstnancti, provoz je persondlné zajistén v plném rozsahu.
Reditelka, vedouci vychovatelka ikolektiv vychovateli spliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. V pedagogickém sboru jsou dva muzi. Nocni sluzby zajistuji dve
pomocné vychovatelky a na ¢ast tivazku jedna vychovatelka. Velmi ptiznivé je, Ze se vSichni
pedagogicti pracovnici profilovali v né€které zajmové oblasti. Vychovné-vzdélavaci proces
v ramci svych kompetenci pozitivné ovliviluje socialni pracovnice s pedagogickou zptsobilosti.
Ve vychovné-vzdélavacim procesu jsou vyuzivani inepedagogiCti pracovnici, ¢imZ se pro
svéfence rozsifuje Skala modelt chovani, identifika¢nich vzort i konfronta¢nich prvk.
Materidlni podminky umoziiuji provoz daného typu zafizeni v omezené mife, pro vychovné-
vzdélavaci ¢innost neni dostatek potiebné vybavenych prostor. Napiiklad prvni a druhd VS ma
na tuto ¢innost po jedné mistnosti v pfizemi, pfiCemz loZnice (2 - 5 lizek) maji tyto VS
v prvnim poschodi a k vychovné-vzdelavaci praci nejsou vibec vyuzivany. Posledni VS je
umisténa ve druhém poschodi, kde miize vyuzivat i dvé garsoniéry a ma tedy pro vychovné-
vzdé€lavaci praci nejlepsi podminky. Obé garsoniéry svému pivodnimu ucelu (cviéné byty)
neslouZzi.

Prostory pro vychovné-vzdélavaci cinnost odpovidaji jen c¢éaste€né psychohygienickym
zasadam, soukromi vétSiny svétfencl je minimalni. Chybi dilna pro polytechnické prace a dalsi
pracovny na odbornou cinnost (hudebni vychova, vytvarna vychova, cvicnd kuchyiika,
keramické dilna, mistnost na cviceni apod.). Zcela nedostatecné jsou skladovaci prostory.

Prestoze objekt proSel v letech 1995 - 1996 pomérné rozsédhlou rekonstrukci a pfistavbou
(ndklady Cinily témét 5 mil. K¢), nebude bez dalSich uprav vyhovovat pozadavkiim nového
zakona o zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy.

Vybaveni DD na zimni i letni sporty je velmi dobré. Sportovni ¢innost je zaméfena zejména na
micové hry a atletiku. Velmi dobré je i vybaveni audiovizualni technikou, sponzorsky byly pro
svéfence ziskany Ctyfi pocitace. Nedostate¢né je vybaveni DD pro hudebni vychovu.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost DD je pozitivni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou priimérné.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad je svéfenciim srozumitelny a orientuji se v ném. Struktura denniho reZimu odpovida
slozeni kolektivu svéfencl ipsychohygienickym zdsadam. Prostor pro samostatné aktivity
svéfenct je dostatecny.

Vychovné-vzdelavaci prace vychdzi z ro¢niho planu DD a z tydennich programi vychovné
prace. Jeden den v tydnu svéfenci rozdé€luji do skupin podle z4jmové Cinnosti. Na planovani
vychovnych aktivit se podileji i1svéfenci. Zaznam o pribéhu dne je veden v denicich VS.
Jednotlivé aspekty z vychovné-vzdélavaciho programu jsou napliiovany v ramci moznosti,
limitujicim faktorem jsou prostorové podminky.
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Svéfencim je umoznovan kdykoliv telefonicky ipisemny kontakt suzemné ptisluSnymi
socidlnimi pracovnicemi. Navstévy téchto pracovnic v DD maji dohodnutd pravidla.
O spolecnych jednanich je vedena pisemna agenda. Socidlni pracovnice DD se pravidelné
ucastni porad vychovateld, kde mimo jiné koriguje nazory na uplatnéni represe vici svéfenciim
- napiiklad uvedenim Sirsich souvislosti zhor§eného chovani konkrétniho svéfence. Uastni se
ijednani pedagogické rady (dale jen PR), znd individudlni vychovné-vzdélavaci plany
jednotlivych svéfencli. Osobni spisy sveéfenct jsou rozdeleny - ¢éast je ulozena ve sborovné
vychovatelll a ¢ast u socidlni pracovnice. Vychovatelé maji moznost nahlizet do obou ¢asti.

Cinnost psychologa saturuje (vzhledem ke své erudici) feditelka DD.

Pedagogicti pracovnici pfi své €innosti sleduji vychovné cile, zaznamy o individudlnim vyvoji
svétencli provadéji 1x meésicné. Individudlni piistup ke sveéfencim je disledné uplatiiovan,
vychovatelé znaji veSkeré dilezité udaje z jejich osobni i rodinné anamnézy.

Metody vychovné ¢innosti jsou dostatecné pestré, probiha i cileny socialni trénink, svéfenci se
uci vyfizovat si své zaleZitosti na Gfadech apod.

Spoluprace DD se skolami je bezproblémova.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci prace jsou velmi dobré.

Interakce a komunikace

Interakce 1 komunikace mezi svéfenci a persondlem probiha na velmi dobré trovni, pozitivni je,
ze se nevyskytuji vaznéjs$i nedostatky ani ze strany nepedagogickych pracovniki. Dohodnuta
pravidla jsou znama a respektovana.

Od posledni inspekce se vyrazné zlepSily interpersonalni vztahy mezi zaméstnanci imezi
vedenim DD a svétenci.

Komunikace mezi svéfenci je na bé€Zné urovni dané vékové kategorie, Zddné excesy nebyly
v priubchu inspekce pozorovany.

Komunikativni dovednosti svéfencli jsou pedagogickymi pracovniky rozvijeny v odpovidajici
mife.

Interakce a komunikace jsou na velmi dobré uirovni.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

DD kazdoro¢né potada turnaj ve stolnim tenisu pro spadovou oblast, kterého se Gc€astni cca
10 druzstev. Svéfenci se pravidelné zucastiiuji olympiad pro DD adiive se ucastnili
i celostatnich turistickych srazi DD. Od této aktivity bylo ustoupeno pro enormni narist
naklada.

Za poslednich 10 let se nepodatilo GspéSné€ umistit zddného svétence do ndhradni rodinné péce.
Po rekonstrukei DD je kazdorocné potadan ,,Den otevienych dvefi, jsou potadany vystavky
détskych praci apod.

Dalsi aktivity jsou priimérné.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Systematické katamnestické sledovani DD neprovadi, ziskané zpétné vazby tedy poskytuji jen
dil¢i informace. Z dostupnych informaci lze vyvodit, ze DD dosahuje dobrych vysledkli ve
vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Nikdo z byvalych svéfenct se nedopustil trestné ¢innosti.

V pribéhu inspekce nebyly pozorovany hostilni postoje svéfencli vic¢i persondlu ani vici
zatizeni. Uroven koheze kolektivil jednotlivych VS je ddna typem zafizeni.
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Mezi svéfenci se vyskytuji jen méné zdvazné negativni jevy (drobné kradeze).

Vysledky vychovné-vidélavaci &innosti jsou priimérné. Velmi priznivé je, Ze se jednotlivi
vychovatelé profilovali v riuznych zajmovych oblastech a zajist' uji tak svéienciim dostatecné
pestrou Cinnost. Problémem jsou materidalné-technické podminky.

Vychovné-vzdélavaci innost je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje jako optimalni perspektivni profil DD je soucasti dokumentu Vychovné-
vzdélavaci plan DD v Novém Straseci na Skolni rok 2000/2001. Vychazi z analyzy podminek
a hodnoceni vysledki dosazenych v letech 1998 - 2000. Koncepéni zdméry jsou strucné,
stanovuji priority vychovné-vzdélavaciho programu a dil¢i cile na fidicim useku a na tseku
materidlné-technického vybaveni na obdobi jednoho roku. Nemd charakter strategického,
dlouhodobého planu.

Vlastni ro¢ni plan (viz vySe uvedeny Vychovné vzdélavaci ...) obsahuje tfi zakladni ¢asti:
vychovné-vzdélavaci, fizeni a materialné-technické zabezpeéeni provozu zaiizeni. Cast prvni je
formulovéana jako zékladni resp. obecna vychodiska ke zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho
procesu. Je spiSe metodickym materidlem pro skupinové vychovatele, ktefi z n€j vychazeji pti
planovani ¢innosti VS (mésicni a tydenni plany, které jsou ptilohou rocniho planu). Konkrétni
cile s adresnou zodpovédnosti jsou stanoveny pro zajmové cinnosti, sportovni a kulturni
aktivity. Ina tomto useku planovani se aktivné podileli vychovatelé. Oblast fizeni je
zpracovana standardné, tikoly v oblasti materialné-technického zabezpeceni (kromé pravidelné
kontroly ¢erpani rozpoctu) nejsou stanoveny konkrétné. Hodnoceni realizace ro¢niho planu dle
feditelky pravidelné¢ provadi PR, ptfedloZzené zdznamy z jejich jedndni ale tuto skutecnost
nedokladaji. Skupinovi vychovatelé vyhodnocuji plnéni mésicnich plant a zdjmovych ¢innosti
vzdy na konci Skolniho roku. Porovnanim dokumentu Vychovné vzdélavaci plan détského
domova v Novém Straseci na Skolni rok 2000/2001 s dokumentem Vychovné vzdélavaci plan
détského domova v Novém Straseci na Skolni rok 1999/2000 bylo zjisténo, ze v ¢asti Zakladni
vychodiska k prohlubovéni vychovné vzdélavaci ¢innosti v DD jsou plany naprosto stejné.
O formalnim pfistupu ke pldnovani svéd¢i itotoznost nékterych dalSich casti uvedenych
dokumentl (Plan kontrolni ¢innosti, Materiadlné technické a ekonomické zabezpeceni provozu
détského domova).

Planovani ma priiomérnou uroveri.

Organizovani

Stavajici organizacni struktura umoznuje ucinné fizeni Skolského zafizeni. Uz$i vedeni tvoii
feditelka, socidlni pracovnice, kterd je souCasné zastupkyni statutdrniho orgénu, vedouci
vychovatelka a ekonomka. Kompetence jednotlivych pracovnikl byly od néstupu teditelky do
funkce postupné upravovany a dopliiovany v souladu s potiebami na zajiSténi plynulého,
bezproblémového provozu DD a pozadavkem na efektivni vyuzivani pracovni doby. Aktudlné
jsou jednoznac¢né a funk&né€ vymezeny.

Umoznovani pobytu svétencli v hostitelskych rodindch nemd oporu v obecné zavazném
pravnim ptedpisu.
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Organizaci ¢innosti DD upravuji dokumenty Pracovni fad, Organizacni fad, Organiza¢ni
a pracovni fad pro pracovnice pfijaté do funkce vychovatelky, Organiza¢ni a pracovni fad pro
pracovnice piijaté do funkce pomocné vychovatelky pro vykon nocni sluzby. Uvedené
dokumenty jsou pievazné funkéni. Dillezité pokyny vydava feditelka formou piikazu.

Porady vedeni jsou dle zdznamili svolavany v mésicni periodé, zavéry z jejich jednani jsou
konkrétni s adresnou zodpovédnosti. Poradnim orgdnem feditelky je PR, ktera tesi predevsim
vychovnou problematiku, popt. zaleZitosti souvisejici s provozem. Provoznich porad se
zOcastiuji vSichni pracovnici.

Veskeré materialy souvisejici s organizaénim zajiSténim zafizeni maji pracovnici k dispozici.
Informace o svéfencich jsou piistupné vSem pedagogickym pracovnikim, kteti maji za
povinnost se s osobnimi spisy sveéfencl seznamovat. Rovnéz svétenci maji pravo se informovat
u kompetentniho pracovnika DD nebo piimo u feditelky. Vnitini informacni systém je plné
funkéni, nové je zaveden systém tzv. pohotovosti, pfi kterych si 1x tydné predavaji informace
feditelka s vedouci vychovatelkou a jednotlivé dvojice skupinovych vychovateli. Doba
vymezena pro zminovanou pohotovost je vyuzivana rovnéz k sestavovani tydennich planti. Tim
je zaruceno kontinualni a jednotné vychovné piisobeni na svéfence.

Ochrana osobnich dat pfed neopravnénymi osobami je zajisténa. Jedinym nedostatkem v tomto
ohledu je uvadéni jmen svéfencl, adres bydlisté jejich zadkonnych zéstupcli a jmenovité
dosazeného vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Vyrocni zpravé o Cinnosti détského
domova za Skolni rok 1999/2000. Dokument Informace o DD sumarizuje informace, které lze
na pozadani poskytnou soukromé ¢i pravnické osobé dle ustanoveni § 5 zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisii. Obsahuje ale chybné
udaje o spravnich fizenich, resp. rozhodnutich, kterd jsou v kompetenci feditelky DD a proti
kterym se lze u ni odvolat. Napf. je nespravné uvedeno, ze feditelka DD rozhoduje o odvolani
proti rozhodnuti o viazeni do specidlni Skoly, odkladu a dodate¢ném odkladu Skolni dochazky
atd.

Pozitivné je hodnocen prokazatelny zplsob informovani zakonnych zastupct. Problémy
svéfencl jsou snimi feSeny pifi osobnich jednidnich v DD. Ta maji charakter vzajemné
oboustranné zavazné dohody, kterou zucastnéné strany stvrzuji podpisem. Zajem projevuje cca
polovina zdkonnych zastupcti.

Pfi namatkové kontrole vedeni povinné dokumentace nebyly zjistény zasadni nedostatky.
Formalni chybou je neoznacovani dokumentt vydévanych feditelkou jednacimi Cisly.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se snazi uplatiiovat demokraticky styl fizeni. P¥i viech jednanich d4va zaméstnanctim
prostor pro uplatnéni vlastnich podnétli a nazord, jeji navrhy mohou vzdy pfipominkovat.
V praxi je ale tato moZnost zatim malo vyuZzivana. Oteviené diskuse probihaji spiSe na trovni
uzsiho vedeni. V komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci doSlo ve srovnani s predchazejicim
inspek&nim zjisténim k pozitivni kvalitativni zméné.

Operativnimi ¢lanky fizeni, které dobie vyhovuji potfebam Skolského zafizeni, jsou tydenni
predavani informaci mezi feditelkou a vedouci vychovatelkou a kazdodenni kontakt se vSemi
zaméstnanci.

Metodické organy jsou ustanoveny, ale jejich ¢innost neni pravidelna a systematickd. Spociva
ve vypracovani pisemnych metodickych materidli pro zajmové a sportovni aktivity
vychovateli, ktefi jsou za n& odpovédni. Reditelka cilend vyuziva kreativity a zaméfeni
pracovnikil, coZ je piinosem pfedev§im pro kvalitu arozsah nabidky zdjmovych Cinnosti.
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Model uvadéni zacinajicich vychovateli do praxe neni sice vypracovan, ale feditelka
ustanovuje uvadéjici vychovatele a povéiuje je metodickou pomoci.

Dalsi vzdélavani pracovnikli feditelka sice podporuje, ale neni planovité. Vybér vzdélavacich
akci je nahodily, vychazi z aktudlni nabidky vzdé€lavacich center a zamétuje se pfevazné na
"oziveni" jiz dfive ziskanych védomosti a dovednosti. Pracovniklim je podle jejich zajmu
umoznovano dopliovani odpovidajictho vzdélani dalkovym studiem. Socidlni pracovnice
v soudasné dobé studuje VOS socialnd-pravni. Nikdo ze zaméstnancti neabsolvoval
experiencidlni psychoterapeuticky ani socialné psychologicky vycvik.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikl je zaveden a slouzi jako podklad pro pfiznani
nadtarifnich slozek platu. Hodnotici kritéria, stejn¢ jako vlastni hodnoceni, jsou vSem
pracovniklim znama.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kompetence v oblasti kontrolni ¢innosti jsou funkéné rozdéleny mezi feditelku a vedouct
vychovatelku. Ob¢ sleduji a hodnoti realizaci vychovné-vzdélavaciho programu formou
hospitaci pifi vychovnych cinnostech 1irezimovych momentech. Kontrola provozniho
a ekonomického Useku je pIné v kompetenci feditelky. Systém vnitini kontroly vii¢i celé
organizacni struktufe je vytvoren.

Plan kontrol zahrnuje cile sledujici kvalitu vychovného plsobeni a vedeni dokumentace,
provoznim usekem se nezabyva. Niz§i formativni G¢innost kontrolnich mechanizmii naznacuje
totoznost cili v jednotlivych Skolnich rocich v obdobi od ptedchazejici inspekce.
Z realizovanych kontrol na useku vychovy jsou pofizovany zapisy, které ve vétsi mife obsahuji
popis ¢innosti, hodnotici soudy se v nich vyskytuji v mensi mife. Zdznamy z kontrolni ¢innosti
signalizuji zaméfeni a praktické zkuSenosti samotnych kontrolnich pracovnikii (napf. feditelka
vénuje zna¢nou pozornost cviceni jogy a uplatiiovani tvofivosti v zajmovych ¢innostech).
Vysledky kontrol jsou pokladem pro hodnoceni pracovnikd a jejich nasledné hmotné
stimulovani.

Kontrolni mechanizmy vykazuji negativa a pozitiva témér v rovnovdaze.

celkové

Od posledni inspekce nastal v kvalité Fizeni pozitivni posun. Rizeni DD je na primérné
urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfenci a o vyuzivani kapacity DD
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Kapacita zatizeni 36
Eviden¢ni stav 34
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zafizeni 33!
Pocet svétencii na ut€ku 1
Pocet svéfencll podminecné propusténych 0
Pocet svéfencil s nafizenou Ustavni vychovou 31
Pocet sveéfenct umisténych se souhlasem zakonnych zéastupcii 0
Pocet svéfenct umisténych na predbézné opatieni / cizincl 3/0
Pocet svétencii v péci neurologa 0
Pocet svétencil v psychiatrické péci 0
Kapacita zafizeni je velmi dobie vyuZivina.
Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS
VS |Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci
sveérencu/divek Oou, U
1. 12/9 1 6 3 1 1 2x2
2. 11/4 0 7 3 1 0 2x3
3. 11/2 0 5 2 4 0 1x2,1x3
Glen] 3| 1 [0 s [ 5 | 1 [N

SloZeni kolektivit svéiencii v jednotlivych VS koresponduje s danym typem zarizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich =zafizeni a Skolskych =zatfizeni ¢j.
11 649/99-21,

e koncepce rozvoje DD na léta 1998 - 2000,

e kronika,

e Vychovné vzdé€lavaci plan détského domova v Novém Straseci na skolni rok 2000/2001,

e Vychovné vzdélavaci plan détského domova v Novém Straseci na Skolni rok 1999/2000,

e mg¢sicni plany a tydenni programy vychovné prace,

e Pracovni rad,

e Organiza¢ni fad,

e Organizacni a pracovni fad pro pracovnice pfijaté do funkce vychovatelky,

e Organizacni a pracovni fad pro pracovnice piijaté do funkce pomocné vychovatelky pro
vykon no¢ni sluzby,

e rozpis sluzeb vychovateld,

! v¢etn& svéfencti v domovech mladeze

* 1 z nich jiz uéebni obor dokongil
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e ziznamy z kontrolni ¢innosti,

e vnitini platovy pfedpis,

e osobni dokumentace a hodnoceni pracovniki,

e Informace o DD,

e osobni spisy svétenct,

e zapisy z jednani PR, zépisy z jednani vedeni DD,

e Vyrodni zprava o &innosti détského domova ve $kolnim roce 1999/2000, (Skolskému
ufadu Rakovnik dorucena dne 20. zaii 2000 pod. ¢j. 2 815/2000,

e kniha navstév,
e kniha vychazek,
e kniha trazi, sesit evidence nemocnych a podavani 1€k,

e deniky vychovnych skupin.

ZAVER

Vedeni DD vénovalo od posledni inspekce znacnou pozornost prostorovym a technickym
upravam. Uvedené stavebni upravy ale neumoZni stavajici interndtni DD transformovat na
typ predpoklidany ve znéni nového zdkona o Skolskych zaiizenich pro vykon ustavni
vychovy. Pievaha pozitiv byla shleddna ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci innost je velmi dobra.

Kvalita planovani se od posledni inspekce nezménila, na iidici urovni ma rysy formdlnosti.
Organizacni struktura je velmi dobie propracovand s dobrou znalosti potieb zaiizeni.
V oblast ochrany osobnich dat byl zjistény nedostatky ve vyrocéni zpravé. Dobre je vyuZivano
individudlnich schopnosti a zaméieni pracovnikii. Informacni systém je funkcéni. Vedeni
a motivovani md velmi dobrou uroveri. Ucinnost kontrolnich mechanizmii je priimérna.
K pozitivnimu posunu doslo v oblasti interpersondlnich vztahii.

Rizeni md celkové priimérnou viroveii.

V efektivité Cerpdni financnich prostiedkit pridélenych ze stdatniho rozpoctu nebyly pii
inspekci zjistény nedostatky.

DD plni své hlavni ukoly na velmi dobré urovni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu PaedDr. Jitka Kozdkova PaedDr. Jitka Kozékova v. r.

V Usti nad Labem dne 2000-10-23

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 2000-11-03

Razitko

Reditelka §kolského zaFizeni Podpis

Mgr. Milena Cernikova Mgr. Milena Cernikova v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji ¢innost ustavu a pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-22 066 653/00-4020

Ztizovatel 2000-11-22 066 652/00-4020

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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