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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% pribe¢hu a vysledkt vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Piedskolni zafizeni je od 1. ledna 2003 pfispévkovou organizaci. Zfizovatelem je Obec
Opatovice, se sidlem 664 61 Opatovice 152. Sdruzuje kromé skolni jidelny s kapacitou 60
jidel (nebyla pfedmétem inspekéni Cinnosti) 1 matefskou Skolu s celkovou kapacitou 25 déti.
Ve skolnim roce 2003/2004 bylo piihldSeno k dochézce 23 déti, zafazenych do tfidy
s celodennim provozem od 7:00 do 16:00 hodin. V MS jsou tfi déti s odkladem 3kolni
dochazky. Reditelka byla na zédkladé konkurzniho Fizeni jmenovéana do vedeni MS s platnosti
od 1. dubna 1992. V roce 2002 ji v této funkci obec potvrdila.

Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
s nazvem Sveét je prekrasné misto pro deéti.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Reditelka i u¢itelka spliuji pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené platnou
vyhlaskou. Délka i1 rozloZeni pifimé prace s détmi umoznuji realizovat zvoleny program,
zajiStovat bezpecnost déti i pozadovanou délku provozu. Pedagogicky sbor je stabilizovany.
Organizace provozu MS je promyslena, vychizi z jednoduché struktury a je piehlednd
stanovend v fadech Skoly. Ty spolu s dalSimi dokumenty urcuji povinnosti a kompetence
zaméstnancl. Jejich prava v nich vSak uvedena nejsou. Piedlozené materidly jsou dobie
zpracovany a svou funkci plni. VétSinu povinnosti spojenych s fizenim Skoly vykonava
feditelka sama. Velikost Skoly a kaZdodenni kontakt feditelky se vSemi pracovnicemi jim
zajiStuje v€asné a adresné preddvani informaci. Jak vyplyva ze zapist, pracovni porady fesi
organizaéni zalezitosti, planované pedagogické rady se zabyvaji pedagogickymi problémy
(vyhodnocovani vysledki pti praci s détmi, vyména zkuSenosti z dal§iho vzdélavani).

Vedeni zaméstnancti ve vztahu k napliiovani vzd&lavaciho programu MS je spiSe nahodilé.
Stavi pfedeviim na uzké vzajemné spoluprici a divéfe. Reditelka je vstidcna k piijimani
informaci o novych trendech v predskolnim vzdélavani a v realizaci se ji dafi n¢které ziskané
poznatky zavadét do prace s détmi. Pfi metodickém vedeni ucitelky stavi pfedev§im na jeji
zodpovédnosti a zkuSenostech. Provozni zaméstnanci plnénim dennich ukolt pfispivaji
k vytvareni vhodnych podminek pro praci s détmi i k bezproblémovému provozu skoly.

Plan kontroly postihuje &innost celé MS. Je ziejmé, e feditelka sleduje praci vsech
zaméstnancl z hlediska zajisténi provozu. Nedostatky projednava bezprostiedné, ale bez
pisemnych zaznaml. Hospitacni cCinnost je planovand. Cile vni stanovené vychazi
z programu MS, ale jsou piili§ obsazné, a tim obtizn& vyhodnotitelné. Zavéry z téchto zjisténi
feditelka s ulitelkou projednava, ale nedokaze je vzdy spravné vyhodnotit. V oblasti
vychovné-vzdélavaci prace je tak kontrola méné podnétnd pro dalsi odborny rist ucitelky.



Velkou pozornost vénuje feditelka svému dal§imu vzdélavani a podporuje v ném 1 ucitelku.
Vytvati vhodné podminky k ucasti na seminafich, které by mohly byt pfinosem pro realizaci
cilt MS. V piijatych kritériich aktivitu v této oblasti ocefiuje.

Systém hodnoceni pracovnikll v¢etné stanovenych kritérii ma Skola zpracovan a v praxi jej
feditelka vhodné vyuziva.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Jednotiidni matei'ska Skola je umisténa v ucelové budové na konci obce. Prostorné mistnosti
umoziiuji realizovat kazdodenni ¢innosti v plném rozsahu. Ttida mé odpovidajici hygienické
zafizeni i1 pottebné zadzemi. Pon¢kud problematické je myti déti, ponévadz michaci baterie
neplni svou funkci a voda k myti déti je studend. Vybaveni je pfevazné star$i. Nabytek
je udrZzovany, ale ne vzdy vhodné uspotddany vzhledem k potfebdm déti. Vysoko umisténé
skiilky neumoziuji détem samostatné si vybirat vSechny hracky a pomicky. Ve tfide
je k dispozici standardni télovychovné naradi a nacini. Détskd a odborna literatura je vhodné
dopliiovana v souladu se zaméry Skoly. Informacni centrum $kola nema. Budovu MS
obklopuje z ¢asti zastinéna, udrZzovand zahrada. Jeji vybaveni umoZiluje sportovni
1 odpocinkové aktivity déti. Z hlediska bezpecnosti je nevyhovujici n€které zahradni zatizeni
(zjisténo pfii kontrole BOZP), které bude odstranéno.

Vybaveni Skoly audiovizudlni technikou, hrackami, didaktickym a vytvarnym materidlem
je na dobré tirovni. Skola ma pogita¢, ktery slouzi k administrativni ¢innosti, kopirovaci stroj
pro vyrobu pracovnich listdi a daldich pomticek. Reditelka pii své kontrolni ¢innosti sleduje
vyuzivani pomicek a potfebu jejich dopliiovani. Planuje opravy a obnovu vybaveni,
které projednava se zfizovatelem a dle moznosti nasledné realizuje.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program snéazvem ,,Svét je priekrdsné misto pro déti < vychazi
z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani (C.j. 14 132/01-22). Pii jeho zpracovani,
ob¢ pedagogické pracovnice vzajemné spolupracovaly. Vychdzely z poznatkd, které ziskala
feditelka na odborném semindfi a z prostudovanych dostupnych materiali. Konkrétngjsi
rozpracovani je v planu skoly. Je to pracovni materidl, s tématy pro ¢innost v tomto Skolnim
roce.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnou dokumentaci a dokumentaci prokazujici naplitovani vzdélavaciho programu
materska Skola vede piehledné.

Skola zatim nema4 vytvoien u¢inny systém hodnoceni plnéni $kolniho programu. Ve t¥idé jsou
za kazdym podtématem provadéna stru¢nd vyhodnoceni. Do planu kontrolni a hospitacni
¢innosti se tato oblast sice promitla, ale promyslené sledovana, ani v zadvérech hodnocena
zatim neni. Mdlo je vyuZivéana pro dalsi pldnovani vychovné-vzdélavaci prace.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu zatim neni plné ucinny.



Z hlediska psychohygienickych podminek byla dodrzena délka pobytu venku a doporuceny
interval mezi jidly. Byla zohlednéna individudlni potfeba odpocinku. Nespicim détem byly
v jeho pribéhu nabizeny rtzné ¢innosti a klidné hry. Pitny reZzim je vhodné zaveden,
ale navyk pravidelného piti neni u déti dosud vytvotfen. Ucitelky se sice snazily respektovat
dominantni Glohu détské hry, ale ne vzdy se jim to dafilo. Dlsledkem toho byla pfevaha
fizenych ¢innosti nad spontannimi.

Zavedeny informacni systém je funk¢ni. Rodice se o svych détech dovidaji pti kazdodennim
setkdvani. O zamérech a cinnostech Skoly ziskdvaji informace pii akcich Skoly a
na nasténkach v Satné déti.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdce v obecné roviné odpovida specifickym cilim
predskolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Reditelka i u¢itelka byly na praci pfipraveny. Vychazely z t¥idniho planu, kde byly stanoveny
dil¢i cile pro vSechny déti, ale bez diferenciace vzhledem k jejich dovednostem.

Spontanni ¢innosti byly ovlivnény vymezenym casem, kdy si déti mohly svobodné vybirat
misto hry, kamardda i pomicky. Nabidka byla vice zaméfena na konstruktivni hry a
stavebnice, mén¢ podnétl poskytovala détem k ndmétovym hram. Déti si hraly smysluplné a
¢innosti se jim vétSinou dafilo dokoncit. Ucitelky do her vstupovaly zadanim tkold, které déti
plnily. Svym vstficnym projevem feditelka 1 ucitelka vytvafely ve tfidach piijemnou
atmosféru. Rizené aktivity byly provadény ve skupinach i s jednotlivymi détmi. Ugitelky
je ziskavaly pro praci vétsinou nenasilng. Casto vyuzivaly slovnich metod zaloZzenych
na pokynech vedoucich k plnéni zadaného tkolu. Pti realizaci skupinového zaméstnani nékdy
chybéla diferenciace narokii vzhledem k moZnostem a schopnostem déti. Ucebni pfileZitosti
byly vétSinou navozeny pfirozené, jen obCas pfi nich pfevazoval mluvni projev ucitelky.
Motivace vychéazela z vnéjsku a vedla k vzbuzeni z4jmu a upoutdni pozornosti, méné jiz
k aktivizaci déti. Ucitelky respektovaly zajmy déti, a tak jim poskytovaly dostateCny prostor
pro jejich seberealizaci. Komunikace mezi ucitelkou a ditétem probihala v zavislosti
na organizaci ¢innosti. Ve spontannich aktivitdch mély déti velky prostor pro sebevyjadieni,
hovotily vétSinou nebojacné a pfirozené, jejich vyjadfovani bylo souvislé. V fizenych
¢innostech ptfevazoval mluvni projev pedagogickych pracovnic. V pribéhu cinnosti bylo
vyuzivano pozitivni hodnoceni, které déti povzbuzovalo. Casto bylo obecné, zaméfené k celé
ttidé. Jen malo poskytovalo détem zpétnou vazbu o jejich uspésnosti. K sebehodnoceni déti
vedeny nebyly.

Pritbéh spontinnich vychovné-vzdélavacich cinnosti byl na dobré nirovni.
Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti byl na dobré vurovni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

K pohybovym aktivitdm s détmi ulitelky vyuzivaly moznosti, které jim vybaveni tiid
poskytovalo. Pohybovy rozvoj déti prevazné odpovidal véku. Velka pozornost byla vénovana
jemné motorice, coZ se vyrazné€ projevilo u nejstarSich v jejich vétsinou spravném zachézeni
s ptiborem. V sebeobsluze i pii ptipraveé na stolovani byly samostatné. Kultura stolovani byla
dobré. Pti péstovani hygienickych navykl byly obé pedagogické pracovnice méné dlsledné,
coz se projevilo u déti v jejich nizsi Grovni. Zdvofilostni navyky mély pfiméfené osvojeny a
byly k nim pribézné vedeny. Komunikacni schopnosti déti byly, i pfes nékteré nedostatky
ve vyslovnosti, na velmi dobré urovni. TaktéZ poznatky o pifirodé a ochrané Zivotniho
prostiedi maji dobré.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti mély celkové dobrou uroveri.



DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené v platném Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité $kol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni st&innosti od 1. 1. 2003 &j. JMK 4957/2002 OS
ze dne 5. 5. 2003 jsou v souladu sudaji uvedenymi ve Zrizovaci listiné Prispevkové
organizace obce ze dne 29. 11. 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Prispévkové organizace obce ze dne 29. 11. 2002

2. Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni s ucinnosti od 1. 1. 2003 ¢.j. IMK 4957/2002 OS ze dne 5. 5. 2003

3. Whkaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 1. 10. 2003

4. Jmenovani feditelky ke dni 1.4. 1992

5. Potvrzeni ve funkci obci ze dne 27. listopadu 2002

6. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhldsky ¢. 35/1992 Sb,. o mateiskych

Skolach ze dne 18. 6. 2003, ¢.j. 73/2003

7. Skolni vzdélavaci program* Svét je prekrdasné misto pro déti* zpracovan ve $kolnim roce
2002/2003 a projednan na pedagogické radé dne 9. 10. 2002

8. Pracovni plan skoly “Alenka si hraje s Adamkem “, $kolni rok 2003/2004
9. Tydenni plany

10. Organizacni rad skoly (bez data)

11. Vnitini organizacni 7ad pro pracovniky ze dne 7. 1. 2003

12. Rdd skoly (bez data)

13. Vnitrni 7ad Skoly (bez data)

14. Plan hospitacni ¢innosti feditelky, Skolni rok 2003/2004

15. Hospitacni zaznamovy arch

16. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad

17. Evidencni listky

18. Rozhodnuti o prijeti ditete do materské skoly

19. Prehled dochdzky ve Skolnim roce 2003/2004

20. Prehled vychovné prace v 1., 2. a 3. tfid¢ ve Skolnim roce 2003/2004
21. Zaznamy o détech

22. Podaci denik

23. Denik urazii

24. Podkladova inspekcni dokumentace

25. Dotaznik pro reditele pred inspekci

26. Inspekcni zprava €.j. 123 021/98-11075 konana dne 28. 1. a 2. 2. 1998
27. Kritéria pro ptfiznani osobniho piiplatku a finan¢ni odmény



|ZAVER

Vzdélavaci praci v MS pozitivné ovliviiuje jednak odbornd a pedagogickd zpiisobilost
Feditelky a ucitelky, a také pékné vitahy na pracovisti. Vhodnad organizace umoZituje jeji
bezproblémovy chod. Zavedené zpiisoby pienosu informaci mezi vedenim Skoly
a zaméstnanci jsou funkcni. Stavajici kontrolni mechanizmy neposkytuji reditelce dostatek
informaci k ucinnému metodickému vedeni ucitelky. Materidalni podminky umoZiiuji plnit
Skolni program. Pedagogickym pracovnicim se jen obcas darilo uplatiiovat ve své prdci
moderni metody a formy. Dand organizace Cinnosti zajisSt’ovala uspokojovani zakladnich
potieb déti. V hodnoceni byly ucitelky vidy pozitivni, méné disledné vSak poskytovaly
konkrétni zpétné vazby détem o jejich uspésnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Zdeiika Kocianova, kontrolni pracovnice
V Bieclavi dne 9. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. ledna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Libuse Tomandlov4, feditelka Mateiské Skoly Tomandelova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.: Ludmila Kamenskad, Ceskd $kolni inspekce, 17. listopadu 1a, 690 02 Breclav.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-02-19 12-1040/04/25-952

Obec Opatovice 2004-02-19 12-1040/04/25-952

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

14-1010/04-11026 Pfipominky nebyly podany.






