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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim

bez odloucenych pracovist’

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
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1523, bez odloucenych pracovist - Skolni rok 2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni jako ptispévkova organizace. Nove vznikly pravni
subjekt ma celkovou kapacitu 510 déti a Skolni jidelny 576 jidel. Jeho odlou¢enymi pracovisti
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pracovist. Toto predSkolni zafizeni ma pro Skolni rok 2003/2004 zapsano celkem 109 déti
ztoho Sest na nepravidelnou dochazku a dv€ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu.

PERSONALNI PODMNKY VZDELAVANI

Persondlni zajisténi vychovné-vzdélavaci prace je na velmi dobré tUrovni. Kolektiv
je stabilizovany, osm pedagogickych pracovnic (véetné feditelky celého pravniho subjektu) je
zamé&stnano na plny pracovni tivazek. Dvé€ z nich nesplituji podminku odborné zptisobilosti,
vystudovaly stfedni pedagogickou Skolu studijni obor vychovatelstvi. Tii ucitelky ziskaly
osvédéeni pro ¢innost logopedické asistentky. Reditelka méa vysokoskolské vzdélani v oboru
predskolni pedagogika a absolvovala rozsifujici studium specialni pedagogiky. Odborné
znalosti a dovednosti u€itelky uplatiiuji ve vzdélavaci praci, pfi vedeni zajmovych krouzki i pfi
prezentaci Skoly na vefejnosti. Kromé ucitelek plisobi ve Skolnim roce 2003/2004 v matetské
Skole také tfi asistentky. RozvrZeni pracovni doby pedagogickych pracovnic je z hlediska
plnéni Skolniho vzdélavaciho programu a stanoveného denniho rezimu promyslené a efektivni.
Zacatek a konec jejich pracovni doby zohledniuje niz§i pocet déti v rannich a odpolednich
hodinach. SoubéZné piisobeni ucitelek je vyuzivano pro ¢innosti, které vyzaduji zvySenou péci
o bezpecnost deti napt. pobyt venku a akce mimo skolni budovu.

Vytvofena organiza¢ni struktura je plné funk¢ni. Statutarnim orgdnem pravniho subjektu je
feditelka. ZajiStovani zalezitosti spojenych s chodem inspektované ¢asti matetské Skoly je
v kompetenci vedouci ucitelky.

Na Organizacni 7ad materské skoly, ktery vymezuje podrobné a funkéné organizaci pravniho
subjektu jako celku, navazuji vnitini ptedpisy — Vnitini organizacni 7ad pro pedagogicke



pracovniky, Vnitini organizacni rad pro nepedagogické pracovniky, Vnitini 7ad pro rodice,
Provozni rad materské Skoly a organizaci vychovné-vzdélavaci prace stanovuje Pritbeh dne.
Tyto dokumenty jsou vytvofeny v souladu se zavaznymi pravnimi piedpisy pro predskolni
zafizeni a respektuji specifické podminky navstivené soucasti. Jasné definuji kompetence
jednotlivych pracovnic, jejich vzijemné vztahy =z hlediska nadfizenosti a podfizenosti
i spolupraci na plnéni tkold organizace. Se vSemi dokumenty byly pracovnice prokazatelné
seznameny a jejich znéni je zvefejnéno. Povinnosti zaméstnanci jsou dale rozpracovany
v pracovnich néplnich. Ve Vnitrnim radu Skoly pro rodice jsou vymezeny povinnosti a prava
rodicli vyvazené.

Vnitini informacni systém je pruzny, propracovany a umoziuje vSem zaméstnanciim ziskavat
véas informace tykajici se problematiky provozu skoly, pracovnépravni, pedagogické a dalsiho
vzdélavani. Komunikace probiha ve dvou trovnich. Reditelka vyuziva spole¢né porady
s vedoucimi pracovnicemi (se zapisy o jejich jednani jsou seznamovany vSechny pracovnice),
pisemné pokyny, piikazy a osobnich jednani. Vedouci ucitelka mé se vSemi zaméstnanci staly
kontakt, upfednostiiuje oboustranné otevienou komunikaci a vytvaii pro ni vhodné podminky,
tj. ovzdusi divéry a tolerance. Pedagogickou radu a provozni porady svolava podle planu,
aktualnich potfeb a vétSinou 1 vndvaznosti na poradu vedeni. Vychovné-vzdélavaci
problematiku tesi na jednani pedagogické rady. Organizacni zdleZitosti tvoifi program
pracovnich a provoznich porad.

Vedouci ucitelka vyuzivd podnéty i1 pfipominky zaméstnancli ke vSem oblastem cinnosti
zafizeni, umoznuje jim realizovat vlastni naméty a ndpady napf. pii tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu, Upravé interiéru nebo nakupu hracek a pomicek. Vytvaii ucitelkdm
dostatecny prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost a samostatnost. Vénuje pozornost jejich
metodickému vedeni a objektivnimu hodnoceni. Systém zvySovani odbornosti je cilevédomy a
dlouhodoby. Pro sebevzdélavani je k dispozici velmi dobrd nabidka odborné a metodické
literatury ve Skolni knihovné. V minulém obdobi se vSechny pedagogické pracovnice
pfipravovaly pravidelnou ucasti na vhodné vybranych semindfich na praci s Ramcovym
programem pro predskolni vzd€lavani a 1 naddle pokracuji. Vysoka uwrovenl vychovné-
vzdélavaci prace dokladuje tvofivé a efektivni zavadéni novych poznatkl do praxe. Ucitelky
diskutuji o svych zkuSenostech s novymi formami prace, vyménuji si postiehy a poznatky pii
tvorbé tiidnich programa.

Kontrolni mechanizmy jsou realizovany ve dvou rovinach. Prvni zahrnuje kontrolni ¢innost
feditelky zaméfenou na organizaci provozu, vedeni dokumentace ana uroven plnéni
kompetenci delegovanych na vedouci ucitelku. Druha rovina je tvofena kontrolou realizovanou
vedouci ucitelkou. Jejim zdkladem je zpracovany plan adobrd znalost dlouhodobé
stabilizovaného kolektivu pedagogickych a provoznich pracovnic. Priibézny denni piehled o
¢innosti vSech zaméstnancii, namatkové kontroly, orientacni vstupy i hospitace ji poskytuji
pribézny kompletni piehled o kvalité prace na vsech tusecich &innosti $koly. Urovert
pedagogického procesu je dle hospita¢nich zdznami sledovéna z hlediska transformacnich
zmeén predskolniho vzdélavani a cili Skolniho vzdélavaciho programu. Jsou v nich stanoveny
hlavni hospitacni cile a n€kolik dal§ich bodi, které jsou sledovany vzdy. Vzhledem k jejim
malym zkuSenostem s fidici praci se v hospitacni Cinnosti vyskytly dil¢i nedostatky a to
predevsim ve stanoveni zavérl. Presto ziskava jejim prostiednictvim dostatek poznatkd, které
ji umoznuji prabézné¢ ovlivitovat kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Vysledky, zavéry
a doporuceni jsou s pracovnicemi prokazatelné projednavany.

Pro hodnoceni zamé&stnancti vytvofila feditelka vefejna kritéria. Pii odménovani je zohlediiovan
rozsah prace nad ramec zikladnich povinnosti pracovnikili, jejich ochota vzijemné se
zastupovat, vzdélavat se a aktivné se zapojovat do akci zaméfenych na prezentaci Skoly. Vysi



nenarokovych slozek platu na zakladé podkladi piedloZzenych vedouci uclitelkou urcuje
feditelka.

Persondalni podminky jsou ve vitahu k napliiovani vzdélavaciho programu hodnoceny jako
velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ctyfi téidy mateiské $koly jsou umistény v jednopatrové ucelové budové, dvé v prizemi a dvé
v prvnim podlazi. VSechny maji vzhledem k poc¢tu zapsanych déti odpovidajici prostorové
podminky. U kazdé je socidlni zafizeni, Satna, kabinet pro uloZeni pomticek, vydejna stravy
a zdzemi pro zamé&stnance. V pfizemni ¢asti budovy je také umisténa Skolni kuchyné, feditelna
a kancelaf pro hospodarku. Mistnosti mateiské Skoly jsou vybaveny funkénim nabytkem,
s dostatecnym mnozstvim Uloznych prostorti na hracky a pomticky. Od minulé inspekce se
zlepsilo vybaveni détskych hernich koutl a probéhla ¢astecna rekonstrukce socidlniho zatizeni
pro déti. Soucasti Skoly je velka zahrada, ktera svou Clenitosti vytvari velmi dobré podminky
pro sezénni pohybové a rekreacni aktivity déti. Vyhodou je jeji umisténi u budovy a zastinéni
zastaralé a ponicené. Zakryti piskovist¢ neodpovidéa hygienickym normam.

Vybaveni ucebnimi pomiickami, hrackami a stavebnicemi je priibézn€ inovovéano. Herni
materidl je uloZen vétSinou v dosahu déti. Velmi dobfe je Skola vybavena hudebnimi nastroji,
audiovizudlni technikou i sportovnim nafadim. M4 k dispozici €tyfi pocitace s tiskdrnami, které
slouzi zejména vedeni Skoly (feditelka, vedouci ucitelka, hospodaika a vedouci Skolni jidelny).
Kopirovaci stroj je vyuZivan také vyucujicimi pro pedagogickou praci. Vybaveni détské
knihovny je priibézné dopliovano, pofizovana je rovnéz aktualni odborna literatura.

Reditelka $koly ve spolupraci s vedouci ucitelkou promyslend obnovuje a dopliuje herni
materidl, didaktické pomtcky, stavebnice a rizné dopliky v souladu se soucasnymi trendy
predskolni vychovy. V planu materidlné-technického zajisténi je obnova a doplnéni zafizeni
zahrady, jeji celkova tidrzba a odstranéni nedostatkt zjisténych pfi kontrole hygienické stanice.
Ucitelky v pribéhu inspekce materidlni vybaveni efektivné a ucelné vyuzivaly.
Materidlné-technické zdzemi a Skolni prostory slouzi pro potieby piedskolniho zafizeni,
nevyuziva je Sirsi vefejnost.

Prostiedi matef'ské Skoly je Cisté, esteticky upravené se znacnym podilem détskych vyrobkd.
Materidlné-technické podminky umoZziiuji realizovat zaméry Skoly, jsou velmi dobré.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci ¢innosti jsou realizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu. Pfi jeho
zpracovani pedagogicky kolektiv vychazel z,Rédmcového programu pro predskolni
vzdélavani“, dlouhodobé koncepce a vlastniho projektu ,,Matetska skola — misto rozvoje ditéte
predskolniho véku a jeho zdravi®“. Rdmcové zpracovany Skolni vzdélavaci program doplnény o
prvky kurikula ,,Zdravd matetska Skola*“ a ekologického projektu ,,Zemé& misto k Zivotu® je
podrobné rozpracovan do tfidnich vzdélavacich programi jednotlivych tfid. Obsah vzdé€lavani
je roz€lenén do deseti hlavnich témat, ke kterym jsou stanoveny cile z jednotlivych oblasti



vzdélavani. Podtémata znich vychazejici si stanovuje kazda tfida samostatné a ta velice
podrobné rozpracovava v ttidnich planech.

Hlavnim vychovné-vzdélavacim zdmérem Skoly je realizovat osobnostné orientovany model
predskolni vychovy, rozvijet a upeviiovat duSevni a fyzické zdravi déti v souladu
s pedagogickymi principy a jejich vékovymi a vyvojovymi zvlastnostmi.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je fadn¢ vedena. Evidencni listy a piehled dochazky poskytuji pottebné
udaje o prubéhu dochiazky déti do mateiské Skoly. Obsah vychovné-vzdélavaci cinnosti
je pravidelné zaznamenavan v piehledech vychovné prace.

Vedend dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

V kompetenci vedouci ucitelky je odpovédnost za plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Je
sledovano kontrolou vedeni povinné dokumentace, hospitacemi a nahodnymi vstupy.
Hodnoceni a sebehodnoceni vychovné-vzdélavaci prace je ucitelkami provadéno na zakladé
ur¢enych hledisek. Podrobnou analyzou vSak feditelka zjistila, Ze stavajici systém neni zcela
funkéni. Proto zajistila pro vSechny pedagogické pracovnice vzdélavani v oblasti sebeevaluace.
Na zaklad¢ ziskanych informaci jsou postupné stanovovéna nova evaluacni hlediska s cilem
zvyseni ucinnosti systému hodnoceni.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu ve sledované mateiské Skole je ucinny.

Vychovné-vzdélavaci prace je organizovéana podle vnitiniho dokumentu Skoly — prubéh dne,
ktery umoziiuje ménit a ptizpisobovat sled ¢innosti potfebam déti, jejich zjmim a aktudlnim
situacim. VSechny ucitelky této moZnosti vyuzivaji. Celkovy pribéh a kvalitu vychovné-
vzdélavaci prace pozitivné ovliviiuje vyvazenost fizenych a spontannich €innosti a pravidelné
zatfazovani pobytu venku. Pfi stravovani déti jsou respektovany jejich individudlni potieby.
Pitny rezim je zajistén ve vSech tiidach, ¢etnost jeho vyuziti byla mnohem vyssi tam, kde mely
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Individuélni potfeba spanku je respektovana.

O cinnosti Skoly, planovanych akcich a organiza¢nich zdlezitostech jsou rodice informovani
na schiizkach. Pfi individudlnich konzultacich v rannich a odpolednich hodinach ziskévaji
informace o détech, jejich pokrocich apod. Skola umozituje rodi¢tim ucast na riiznych akcich,
ukdzkach pfimé prace s détmi i jejich pfitomnost v dobé adaptace. Zavedeny informacni systém
je funkéni. Rodice dostali moznost vyjadiit svoje ndzory a podnéty v anonymni anketé, kterou
vedouci ucitelka vyhodnotila a zavéry projednala na pedagogické radé. Vysledky ankety maji
vliv na délku provozu, nabidku zajmovych krouzkl a nadstandardnich aktivit.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilium piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly pozitivné ovliviiuje stabilita
pedagogického sboru, dlouholeta praxe ucitelek a jejich soustavné vzdélavani zamétené na
osobnostné orientované pojeti predskolniho vzdélavani. Piesto, ze dvé pracovnice nespliuji



podminky odborné zptisobilosti, neprojevila se negativne tato skutecnost v kvalité jejich prace
s détmi.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci €innost je pripravovana v souladu s tematickymi plany. Konkrétni obsah
¢innosti tvofi namétové celky, které navazuji na dané ro¢ni obdobi, svatky, spolecenské
udalosti a akce pofaddané Skolou. Denni cile jsou podle potfeby aktualizovany.

Spontanni a fizené aktivity ve vSech tfidach vzajemné prolinaly, ucitelkdm se dafilo integrovat
jednotlivé oblasti vzdelavani. Piipravily pro déti vSestranné podnétny program s bohatou
nabidkou riiznorodych spontannich i fizenych €innosti a vynikajicimi podminkami pro herni
a zajmové aktivity. Vlastni vybér hracek a pomiicek ke spontannim aktivitdm byl ucitelkami
cilené¢ doplilovan v ndvaznosti na planované fizené ¢innosti. Podnétnost vzdélavaciho obsahu
byla podpofena ndpaditou motivaci. Téma celého tydne vychazelo ve vSech tfidach
z uskuteénénych vyletd. Cinnosti byly voleny tak, aby déti pfirozen&, prostfednictvim
riznorodych €innosti, her a experimentil ziskavaly ucelené poznatky o zvoleném tématu. Mély
moznost rozvijet vlastni naméty, které svédcily o velké mife predstavivosti, fantazie a prakticky
osvojenych zkuSenostech. Pracovaly s vytvarnym a pfirodnim materidlem, v télovychovnych
¢innostech si zdokonalovaly pohybové dovednosti a cvi€ily odvahu a zdatnost. Pro hry déti byl
vyuzit cely prostor tfid, mély k dispozici hracky, knihy, encyklopedie, ucebni pomicky,
doplnkovy materidl a naradi. V kolektivnich ¢innostech mély vytvofeny podminky pro
spolupréci a praktické ovéteni dohodnutych pravidel chovani.

Ucitelky pusobily na déti systematicky a jednotng. Plné respektovaly individualitu a potfeby
déti. Vyuzivaly pfiméfené a velmi podnétné metody a formy prace. Bohatou a napaditou
nabidkou aktivit vytvofily vyborné podminky pro uplatnéni vSech dé&ti, aplikaci jejich
osvojenych navykti, dovednosti a poznatkii i pro samostatné rozhodovani o volbé a délce
¢innosti. M¢ly po celou dobu piehled o déni ve tfidé a podle individudlnich potfeb détem
pomahaly pfi plnéni tkoll. V fizenych rozhovorech i pfi béZné komunikaci vénovaly pozornost
kvalité jejich jazykového projevu a aktivizaci slovni zasoby. Détské poznatky ovérovaly v
praktickych a hernich ¢innostech se zapojenim smyslového vnimani.

Pribézné déti povzbuzovaly a taktné hodnotily jejich snahu a Usili. Byly jim pfirozenym
vzorem ve vytvareni kladnych vztahd, norem a navyki chovéni. Vedly je k zodpovédnosti,
sebekontrole vlastniho jednani a pozitivnimu feSeni spord. Jejich vztah k détem byl mimofadné
vstficny a partnersky.

Uroveii spontdnnich a iizenych vychovné-vzdélavacich &innosti byla vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti dosahovaly velmi dobré vysledky ve vSech oblastech osobnostniho rozvoje.

V télovychovnych ¢innostech byly velmi zdatné. Dobfe se orientovaly v prostoru, byly obratné
a odvazné pfi cviceni na nafadi. Velmi dobré vysledky dosahovaly v oblasti jemné motoriky.
Zru¢né manipulovaly s drobnymi tvary, pracovnim a vytvarnym materialem.

Déti mély zazité navyky pii sebeobsluze. Dovedly zachdzet sptedméty denni potieby,
obslouzily se pfi jidle. Castecné se podilely na piipravé stolovani. Zvladaly péci o chrup.
Nejstarsi déti mely osvojeny piedpoklady pro samostatnou praci a zazity denni fad. Dovedly se

soustiedit na Cinnost a vyvinout pfiméfené volni Usili pro samostatné zvladnuti zadané¢ho
ukolu. VétSina déti velmi dobfe a pohotové reagovala na pokyny ucitelek. Pokud se jim prace



nedafila naprosto pfirozené a bez obav zadaly ucitelku o pomoc. M¢ly osvojeno velké
mnozstvi poznatkil z rozli¢nych oblasti, které dovedly vhodné aplikovat ve hrach i spole¢nych
rozumovych ¢innostech. Zvladly znaéné mnozstvi basni, pisni a her.

V namétovych hrach uplatiiovaly velkou miru fantazie a predstavivosti. Zrucné zachazely
s drobnym materidlem a rozlinymi skladankami. Pfi préaci se stavebnicemi vytvarely zdatilé
prostorové konstrukce. Z péknych vysledkd vytvarnych c¢innosti bylo patrné, Ze dovedou
pracovat riiznymi vytvarnymi technikami a s riznorodymi materialy.

D¢éti se projevovaly spontanné a kamaradsky. MéEly mezi sebou vytvoiena velmi p&kna
ptatelstvi, vétSinou se dovedly podfidit zgmim skupiny a vzijemné se respektovat. Do
kolektivu tfidy se bez problému zaclenily i integrované déti. Pii komunikaci s dosp€lymi byly
spontanni a zdvofilé.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové vynikajici uroveri

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v rozhodnuti o zatazeni matefské Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni jsou v souladu se zfizovaci listinou mateiské Skoly.

e Vedeni matetfské Skoly vyuziva osobnich schopnosti ucitelek a mimo vzdélavaci program
nabizi zajmové krouzky, jejichz vybér vychazi ze zajmu déti a rodi¢d. Cinnost nékterych
zajistuji uclitelky, nékteré externi pracovnici nebo subjekty, se kterymi matetska Skola
spolupracuje. Jsou to krouzek hry na zobcovou flétnu, pocitatovy, logopedicky apod. Dale
Skola pfi béznych vychovné-vzdélavacich Cinnostech uplatituje prvky jogy a ve spolupréci
s odborniky zajist'uje individudlni péci détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Mateiska Skola spolupracuje s odbornym logopedem, zékladni uméleckou Skolou, domem
déti a mladeze a ekologickym centrem.

e Vychovné-vzdélavaci program je dopliovan predplaveckym vycvikem, saunovanim,
navstévou kulturnich programti, vylety, exkurzemi, apod. Na vetejnosti se Skola prezentuje
vystavkami vyrobki, kulturnimi vystoupenimi déti apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Mateiské skoly Velké Mezifici vydana
zfizovatelem na zaklad¢ usneseni zastupitelstva s uc¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne 22.
fijna 2002,

2. dodatek ¢. 2 zakladaci listiny matetské Skoly — zmeéna sidla feditelstvi a zruSeni
odlouc¢eného pracoviste PoStovni 1392 ze dne 30. zafi 2003 s ucinnosti od 1. fijna
2003,

3. statut zpracovany feditelkou matefské Skoly s ti¢innosti od 1. ledna 2003,

Rozhodnuti Krajského tfadu kraje Vyso€ina o zméné zatazeni matetské Skoly do sité
$kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni pod &. KUJI 16301/2003 OSMS ze
dne 2. fijna 2003,

5. vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2003 ze dne 30. zati 2003,
dohoda o organizaci provozu matetské skoly ze dne 27. ¢ervna 2003,
7. povoleni vyjimky z maximalniho poctu déti ve tfid€ ze dne 27. Cervna 2003,



8. Skolni vzdélavaci program s ptilohami, provadéci plan pro Skolni rok 2003/2004,
9. tfidni programy, tydenni plany,
10. ekologicky program ,,Zeme misto k Zivotu*“, vlastni projekt ,,Materska skola — misto

‘

rozvoje ditéte predskolniho véku a jeho zdravi“,

11. povinna dokumentace piedSkolniho zafizeni — evidence déti a personalni dokumentace
Skolni rok 2003/2004,

12. dokumentace k integraci déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

13. prehledy vychovné prace 2003/2004, piehledy dochazky déti v mésicich zati az
prosinec 2003, leden az ¢erven 2004,

14. zmocnéni k odvadéni déti z matetské Skoly platné pro Skolni rok 2003/2004,

15. plan a zdznamy z kontrolni ¢innosti vedouci ucitelky a feditelky,

16. plan vzdelavani ucitelek ve skolnim roce 2003/2004,

17. plan a zdznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

18. plan materidlné-technického zabezpeceni ve Skolnim roce 2003/2004,

19. Vnitini organizacni rad pro pedagogické pracovniky, Vnitini organizacni rad pro
nepedagogické pracovniky, Vnitini 7ad pro rodice, Provozni rad materské skoly,
Priibéh dne — ze dne 1. zati 2003,

20. pracovni naplné€ a rozvrh pracovni doby zaméstnanct,

21. vyroéni zprava o cinnosti matefské Skoly za Skolni rok 2002/2003 ze dne
29. zati 2003.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky umoZiiuji naplitovat vychovné-vzdélavaci program. VétSina ucitelek
md poZadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. VSechny si rozSiiuji svoji
odbornost dalSim vidélavanim a ziskané poznatky uplatiiuji v praxi. Organizace provozu
mateiské Skoly respektuje mistni podminky, vychovné-vidélavaci Cdinnosti jsou
organizovdny v souladu s psychohygienickymi poZadavky. Systémy vedeni zaméstnanci,
kontroly a pienosu informaci jsou ucinné.

¢ Hodnoceni materialné.-technickych podminek

Materidlné-technické vybaveni umoZiiuje realizovat vzdélavaci program. Déti maji prostor
pro volny pohyb, hracky a pomiicky jsou jim snadno a bezpecné dostupné. Ucitelky se snaZzi
prostiedi variabilné Clenit. Vkusné moderni vybaveni, je ucelné obmériovano a dopliiovino,
vytvaii vysoce estetické prostiedi, citlivé doplnéné bohatou vyzdobou détskymi pracemi.
Skolni zahrada je vybavena pouze zikladnim, vétSinou opotiebovanym zaiizenim.

e Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly vytvdii piiznivé podminky pro komplexni
osobnostni rozvoj déti. V pribéhu a vysledcich vzdélavaci prdce se pozitivné projevily
viceleté zkuSenosti ucitelek a jejich zdjem o profesni rust. Forma slovniho pieddavani
poznatkii je minimalizovdna, pievaZuje uceni formou proZitku, pokusii a experimentovdni.



Ve vitahu k détem jsou uplatiiovany motivujici a pozitivné hodnotici pFistupy a je vytvdaieno
vstiicné komunikacni prostiedi.

e Vyvoj skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, kterda byla v mateiské Skole uskuteénéna v roce 1998, doslo
k integraci vSech mateiskych Skol ve mésté. Odpovédnost za kvalitu prace mateiské Skoly
mad v soucasné dobé ieditelkou jmenovand vedouci uclitelka. Vzhledem ke skutecCnosti, Ze se
ve funkci postupné zapracovdvd, sbira zkuSenosti a poznatky, je vynikajici kvalita
vychovné-vzdélavaci prace vysledkem systematického odborného a metodického vedeni
puvodni ieditelky samostatné mateiské Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickovda e
Clen tymu EvaCepkova e
Clen tymu Lubomir Mracek
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 16. &ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. Cervna 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. BoZena Suchdnkova



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. PFipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi mladeze 2004-07-11 1133/04

a sportu, Zizkova 57,

587 33 Jihlava

Méstsky urad Velké Mezitici 2004-07-11 1134/04
Radnicka 29/1, 594 13 Velké

Mezifici

Radagkoly [ e e
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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