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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad spravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost mateiské koly (dale ,.8kola* nebo ,MS%) a kolni
jidelny-vydejny. Skola poskytuje vzdélavani na dvou mistech (pracoviité v ulici Ceské
druziny a Srobarova jsou trojtfidni), v obou jsou déti rozdéleny do tiid pievazné podle véku.
V MS jsou vzdélavany i déti mladsi tii let. Nejvyssi povoleny pocet (100 déti) je vyuzit
na 100 %, polovinu tvoii cizinci. Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani Velké véci pro malé lidi (dale ,,SVP PV*) je zaméfeno na rozvoj
kli¢ovych kompetenci déti tak, aby byly pfipraveny na vstup do ZS. Cilem je vytvofeni
bilingvniho prostiedi, kam se vSichni té§i a kde se svét malych a velkych propojuje.
Vzdélavani na pracovistich zajistuje celkem 14 pedagogickych pracovnikl vcetné feditelky
skoly, specialni pedagozky a tii jazykovych asistenti (rodilych mluv¢ich). Strava (obédy) je
dovazena externi spole¢nosti, ktera se specializuje na predskolni stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je realizovano v souladu se stanovenymi prioritami. Jasné definovana koncepce
odrazi zajmy ztizovatele, pedagogii 1 zakonnych zastupcti a usiluje o vytvoteni pfirozeného
bilingvniho prostfedi. Stanovena koncepce je realnd. Vedeni Skoly vytvati svym podiizenym
ptfijemné pracovni podminky a ucinné je motivuje K plnéni spole¢nych cilt. Velka
vzdalenost mezi pracovisti predstavuje zvySené naroky na fizeni i organizaci vzdélavani.
Proto feditelka stfidavé pracuje na obou pracovistich a Gcelné deleguje cast fidicich
kompetenci na zfizovatele (marketing) a zastupkyni pro ekonomické zalezitosti MS.
Provazany systém fizeni vytvaii efektivni mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti
Skoly.

Funk¢nim poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, v ni jsou projednavany zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzd€lavani. Pravideln¢ svolavané Tymové
porady (organizované dvakrat mési¢n€) a Porady pobocek (organizované jednou
za 2 mésice) zajistuji zvlasté koordinaci a provazanost Cinnosti, fesi aktualni vzdélavaci
problematiku i organizaéni otazky. Setkavani se zaméfuji na aktivni tymovou spolupréci,
poskytovani vzajemné podpory, rozvoj kolegialnich vztahd, pfredavani poznatki a ziskavani
zpétné vazby. Sméfovani Skoly je zaloZeno na participaci zaméstnancli, umoziujici
konstruktivni komunikaci a systematicky podporujici ¢inorodou atmosféru. Cetna hospitaéni
¢innost feditelky (realizovana kazdodennimi vstupy i planovitou kontrolni ¢innosti)
objektivné analyzuje stav vzdélavani. Nasledna opatfeni cilené¢ vedou ke zkvalithovani
vzdélavani. Uéelné evaluadni postupy se zaméfuji na sebereflexi. (Rozvojové cile ucitelii
poskytuji podnéty ke zlepseni &innosti §koly, které vedeni MS zohlediiuje). Vnitini i vnéjsi
informacni systém skoly je funkéni.

Filozofie MS se zaméfuje na bohatou a neformalni kooperaci s rodi¢i. Komunitni propojeni
rodiny a §koly pfispiva k napliiovani SVP PV. Zakonni zéstupci se aktivné zapojuji do déni
MS, ptiblizuji détem sva povolani (v projektu Jakd je nase price), predéitaji détskou
literaturu, podileji se na piipravé nékterych akci (hapi. workshopy, zahradni slavnosti).
Rodiny navitévuji MS i po prestupu déti do zakladniho vzdélavani (Absolventska sobota),
tato setkavani poskytuji Skole potfebnou zpétnou vazbu o uspésnosti deti v dalsSim stupni
vzdélavani. VEasna informovanost je zajisténa kazdodennim kontaktem, pomoci internetove
komunikace, internetovych stranek koly, nastének v budovach MS. Aktualni problematika
(vztahujici se k jednotlivym détem) je zakonnym zastupcum pfistupna také na internim
webu. Skola za uéelem projednavani vzdélavacich vysledkil déti, iniciuje Eetné schiizky
s rodi¢i. MS se profiluje i v riiznych informaénich materialech (napf. Gasopisy, noviny).



Personalni podminky $koly umoziuji vzdélavani podle SVP PV. Z celkového podtu 14
pedagogickych pracovniki je pét ucitelek nekvalifikovanych (tfi z nich si vzdélani dopliuji
studiem). Absence jejich odborné kvalifikace nema negativni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdé&lavani. Reditelka dolozila, Ze nemohla zajistit vzd&lavani
kvalifikovanymi pedagogy. Vysokoskolské vzdélani feditelky a péti uditelek se ptiznivé
projevuje ve vedeni pedagogického procesu.

Vsichni pedagogiéti pracovnici jsou aktivné zapojeni do systému dal$iho vzd¢lavani (dale
,DVPP®). Vybér akci vhodné souvisi se zaméfenim Skoly (formy a metody préace
s predskolnimi détmi, prace s emocemi, feSeni problémi a konfliktli, rozvoj tvofivého
mySleni, angli¢tina, vyvojova psychologie a diagnostika aj.), vychazi z potieb ucitelt
a napomaha celkové jejich profesnimu ristu (nekvalifikovanym ucitelkam je Skolou hrazeno
i studium k doplnéni odborného vzdélani). Poznatky ziskané pii DVPP jsou dobie
aplikovany do vzdélavaciho procesu zejména v oblasti bilingvniho vzdélavani. Reditelka
studuje Skolsky management na vysoké Skole, aktivné se ucastni Skoleni v oblasti fizeni.
Nadstandardni profesni a osobnostni podpora pedagogi je realizovana i pomoci
psychoterapeutického koucovani. Vyborné personalni podminky po strance poctu ¢leni
pedagogického sboru a rozvrzeni piimé pedagogické cCinnosti umoznuji maximalni
souc¢innost pedagogiti a tim i moznost individualniho pfistupu ke v§em détem i respektovani
jejich potfeb v nadstandardni mife.

Materialni podminky ke vzd&lavani umoziiuji $kole realizaci SVP PV na velmi dobré trovni.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k rozsifeni $koly o odloucené pracovisté v ulici
Srobarova. Skola sidli v upravenych rodinnych domech se zahradou ve vilové zastavbé.
Clenitost esteticky upravenych prostor umozituje vyuzivat tematicky zaméfené ucebny
(multikulturni, hudebni, vytvarné, keramické dilny, relaxa¢ni mistnosti). Obé pracovisté
disponuji vlastni saunou. Vybaveni didaktickymi pomuckami, hra¢kami, ucebnimi
a sportovnimi pomuckami je vyborné. Na obou mistech poskytovaného vzdélavani je
k dispozici interaktivni tabule podporujici rozvoj informaéni gramotnosti déti. V' souladu se
svou filosofii a koncepci $kola vytvati vlastni multilingvni pracovni materialy, vyuziva
I nékteré Montessorri pomucky. Zrekonstruované $kolni zahrady s modernimi hernimi
prvky a hiisti umoznuji rozvoj dovednosti a dostateény pohyb déti. Soucasti $koly jsou
Skolni jidelny-vydejny (na kazdém pracovisti) se samostatnou jidelnou a kuchyikou
pro vydej dovazenych ob&dt (vybér z 2 druhu jidel), pfipravu piesnidavek a svac¢in. Dle
potieby zajistuje MS dietni stravovani pro déti s omezenimi podle dietniho rezimu.

Finan¢ni zdroje Skoly tvofi zvySend dotace ze statniho rozpoctu, Uplata za vzdélavani
Vv riznych urovnich dle dochazky déti, ptispévky ziizovatele a trzby za vyrobky a sluzby.
Vedeni skoly se aktivné podili na zaji§téni finan¢nich prostiedkti z dalSich zdroji k podpoie
své &innosti. MS maé k dispozici finanéni prostiedky pro asistenta pedagoga k ditéti se
zdravotnim znevyhodnénim z rozvojového programu MSMT a pro specialniho pedagoga
v ramci projektu OP VVV z ESF (Sablony). K rozvoji kompetenci svych zaméstnanct
ziskala finan¢ni prostiedky z krajského programu pro podporu vzdélavani. Hospodateni
v poslednich letech bylo sice ztradtové (zejména z divodu rozsifeni o dalsi misto
poskytovaného vzdélavani), ale nemélo negativni dopad na zabezpeceni ani kvalitu
vzdélavani. Diky vybornému zdzemi, plné naplnénosti Skoly a zajiSténi vicezdrojového
financovani se zapojenim zfizovatele, nepfedstavuje ztratové hospodaieni riziko
pro napliiovani SVP PV.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani se vyznaCoval peclivé naplanovanou strukturou vzdélavacich bloku.
Ke vstiicné a piijemné atmosféie pfispival empaticky pfistup ucitelek, které komunikovaly
s détmi zdvofilym a pratelskym zptisobem, sledovaly jejich projevy a podle potieby jim
pomahaly s vybérem aktivit. Déti se na pedagogy obracely s divérou, dodrzovaly tiidni
pravidla a vzajemné spolupracovaly. Béhem volné hry vznikal dostate¢ny
prostor pro piirozenou komunikaci déti s rodilym mluvéim. Nabidka aktivit umoziiovala
dostate¢ny vybér i seberealizaci.

Komunitni kruhy (vedené i v anglickém jazyce) byly prosocialné a motivaéné zaméfeny,
vhodné rozvijely feCové dovednosti déti v obou jazycich. Poskytovaly i prostor
pro spontanni vyjadieni, projevovani vlastnich nazora a sdélovani prozitki. Cenné bylo,
ze kolektivni posezeni vyuzivala efektivnich postupt, které v ramci bohatého
sociokulturniho komunitniho prostiedi ptikladné ptispivaly k pfirozené akceptaci a toleranci
jinych kultur.

Télovychovné chvilky pievazné naplnily zdravotné preventivni ucel. Pohybové aktivity
vychéazely ze spontaneity a doprovazelo je radostné prozivani déti. Vyuziti jogy a dechovych
cvic¢eni poskytlo détem kvalitni uvolnéni a zklidnéni.

Rizené didakticky zamé&fené ¢innosti, které byly realizovany pievazné skupinovou formou
v centrech aktivit, naplnily stanovené cile anavazovaly na pfedchozi zkuSenosti déti.
Bilingvni vzdélavani, probihajici v multikulturnim prostiedi prosttednictvim prozitkového
a situa¢niho uceni, vyborné podporuje rozvoj jazykové gramotnosti déti. Kazdodenni
ptirozend komunikace s rodilymi mluvéimi, kteti se spolu s pedagogem ucastni prib&hu
vzdeélavani béhem dne, vytvaii velmi dobré zéklady pro dals$i rozvoj komunikacnich
dovednosti déti v anglickém jazyce, u cizincu v ¢eském jazyce. Détem byly predkladany
problémové otazky zaméfené na vyvozovani pravidel. Pomoci obrazku déti vytvaiely
ptibéhy s hledanim vhodného fteSeni. Dostaly i prostor k procvi¢ovani matematickych
operaci (piifazovani, &iselna fada, barvy). Sirokou nabidkou tvofivych aktivit (véetnd
modelaci s keramickou hlinou) podporuje $kola rozvoj détské fantazie, manipulace
a experimentace. Pestré vytvarné ¢innosti korespondovaly s tematickymi celky (masopust,
Karel IV.). I kdyz pedagogové vedli déti ke spravnému uchopu pastelt, grafomotoricka
prevence nebyla v nékterych piipadech realizovana komplexné (systematicky nebyl
upevilovan navyk zdravého sezeni, nebyly vyuzivany ergonomické pomucky). Vyborna
sou¢innost pedagogt ve tfidé nejmladsich déti (2-3 letych) umoziiuje vyuZzit maximalni
individualni pftistup ke kazdému jednotlivci. Dalsi ¢innost v odpolednich hodindch byla
u nejstarSich déti Gcelné zamétena K piipraveé na vstup do zékladni Skoly (rozvoj jejich
predctenarské a predmatematické gramotnosti).

Pii pobytu venku pedagogove efektivné navazovali na piedeslé poznatky (napt. navstévou
pamatek Karla 1V.). Odpoledni odpocinek byl diferencovan dle individualnich potieb déti.

Pedagogové podnécovali usili déti prevazné individudlni pochvalou, v pribéhu vzdélavani
bylo zafazovano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, které déti vedlo ke zhodnoceni
a uvédomenti si vlastnich uspechii €1 netspéchi.

Moznost sebeobsluhy déti je na velmi dobré urovni, pii stolovani mohou volit velikost porce
a samy se obslouzit. Pitny rezim je zajiStén a dodrzovan.

Nadstandardni aktivity (tzv. krouzky), které mohou navstévovat vSechny déti, jsou vhodné
realizovany v odpolednich hodinach, jsou soucasti SVP PV a cilené pfispivaji k rozvoji
a kultivaci osobnosti déti.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové systematicky vyuzivaji metody a néastroje pedagogické diagnostiky.
Individualni pristup k détem zahrnuje aktivni pozorovani a zaznamenavani vzdelavacich
pokrokii, které je potfebné analyzovano. Specidlni pedagozka ve Skole pribézné provadi
depistaz a poskytuje cilené individudlni intervence, pfinosné je také vyuzivani
psychoterapeuta. V piipad¢ potieby Skola spolupracuje s poradenskymi zatizenimi
(pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné¢ pedagogickym centrem, Narodnim
tstavem pro autismus z. U.). MS vede détem z cizojazyéného rodinného prostiedi, které jsou
ohrozZeny jazykovou bariérou Plany pedagogické podpory. Pedagogové pro déti vytvareji
specifické metodické materialy (pracovni sesity, tematické listy aj.). Skole se tak velmi
dobie dafi zachytit pfipadné problémy déti a ve spolupréci s rodinou a odborniky realizovat
v&asnou podporu. Specialni pedagozka v MS zajistuje i pedagogické poradenstvi pro rodiée,
psychosocialni poradenstvi a logopedickou prevenci, ptisobi zaroven jako koordinatorka
inkluze.

Harmonické prostfedi s dostateénym mnozstvim podnétd, které jsou ptizpusobovany
vyvojovym fyziologickym, kognitivnim, socidlnim a emociondlnim potiebdm déti se
ptiznivé odrazi ve vybornych vzdélavacich vysledcich. Osobnostné orientovany model
vychovy zohledfiuje individualni potieby déti. Pozitivnim prvkem je komunikaéné bohaté
prostredi, které dodava potiebnou verbalni podporou i vhodny imita¢ni vzor. Komunikaéni
dovednosti déti v ¢eském i anglickém jazyce jsou diky dobie nastavenému bilingvnimu
vzdélavani, rozdéleni déti do malych skupin a realizaci mezinarodniho projektu (AISEC —
Edison Little) na vyborné drovni. Détem se dostava posilovani vlastni identity v kombinaci
s interakci a reflexi interkulturniho prostiedi, kdy je rozvijena schopnost porozumét
kulturnim rozdilim. Pedagogické strategie piikladn€ posiluji interpersonalni i socialné
kulturni vzdélavaci oblasti a rozvijeji prosocidlni vztahy (realizace projektu Letem
interkulturnim svétem). PfedSkolni déti jsou velmi dobie pfipravovany na vstup do zakladni
skoly (dale ,,ZS8*), ziskavaji tak vyborné predpoklady pro rozvoj kli¢ovych kompetenci
a pro plynulé zvladnuti piechodu do dalsiho stupné vzdélavani.

V oblasti zjistovani §kolni zralosti a p¥ipravenosti déti na povinnou $kolni dochazku MS
spolupracuje s psycholozkou a s blizkymi ZS (piedskolaci navstévuji dny otevienych dvefi
i akce ZS).

Zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti kola vénuje naleZitou pozornost. MS vede déti
ke zdravému Zivotnimu stylu, napf. realizaci Cinnosti se sportovnim zaméfenim, Ustni
hygienou, pravidelné organizovanou skolou Vv ptirodé atd. Ptiznivé pro otuzovani déti je
pravidelné vyuzivani sauny, vybudované na obou pracoviStich. Déti jsou prabézné
upozoriovany na bezpecné chovani a péci o své zdravi. Prikladnym zptisobem jsou vedeny
k dodrzovani stanovenych pravidel. Skola mé vytvofeny funkéni preventivni mechanizmy,
které zajiSt'uji realnou fyzickou bezpecnost. Kontrolu nad vstupy zajist'uje kamerovy systém,
uzamykani areélu a elektronické zabezpeceni pomoci kodovani.

K rozvoji kladného vztahu k ptirodé€, péci o Zivotni prostiedi a budovani environmentalniho
povédomi piispiva chov zivo€ichl (kozy, Sneci) a péstitelské prace na obou pracovistich.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- rozsifeni Skoly o odloucené pracovisté na Vinohradech, ¢imz se vyrazné zvysila kapacita
Skoly,

- zlepSeni materidlnich podminek skoly.

Silné stranky

- vstiicna a pratelska atmosféra na obou pracovistich MS,

- ptirozené bilingvni vzdélavani podporujici fe¢ové dovednosti déti v cizim jazyce,
- vyuzivani Sirokého spektra vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cila,
- efektivni metody rozvoje verbalnich dovednosti déti,

- individualni pfistup ke vSem détem,

- ucelna spoluprace se zdkonnymi zastupci déti,

- nadstandardni persondlni podminky z hlediska poc¢tu pedagogickych pracovniki a jejich
soucinnosti ve vzdélavacim procesu,

- efektivni vedeni pedagogické diagnostiky s vyhodnocovanim zaméra pro dalsi piisobeni
ve spolupréci se specialni pedagozkou v MS,

- zapojeni do projektt podporujicich interkulturni spolupraci,

- optimalni rozvijeni potencialit déti, kvalitni vysledky vzdélavani,

- nadstandardni podpora profesniho rozvoje pedagogti vedenim $koly.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- grafomotorické prevence neni komplexni, v nékterych piipadech nejsou déti disledné
vedeny ke zdravému sezeni a vyuzivani spravnych ergonomickych pomicek.

Priklady inspirativni praxe
- interkulturni prostfedi pfispivajici kK rozvoji interpersonalnich a prosocialnich vztaht,

- formy vzdélavani zamétené na porozumeéni pravidlim vzdjemného souziti a chovani,
které jsou zalozeny na spolupodileni se déti pii jejich tvorbe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- realizovat komplexni grafomotorickou prevenci, vést déti ke zdravému sezeni
a vyuzivani spravnych ergonomickych pomucek.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti MHMP o zmén¢ v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
ze dne 23. 8. 2016, ¢. j. S-MHMP 1448878/2016, Spis. zn. S-MHMP 1710451/2015
s ucinnosti od 1. 9. 2016

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 9. 2009
Skolni ¥ad MS platny od 15. 6. 2017

4.  Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani Velké véci pro malé lidi platny
0d 9. 5. 2017

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018 k terminu inspeké&ni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vetné stanoveni pifimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic) vedend k terminu inspekéni ¢innosti

8. Kritéria pro piijimani déti k predskolnimu vzdelavani platnd ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

9.  Zéaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené ve $kolnim roce
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2016, vysledovka za obdobi
ucetni rok 2016, tabulky dotace 2016, Finan¢ni vyporadani dotaci k 31. 12. 2016,
zprava nezavislého auditora o ovéteni vykazu zisku a ztraty a zpisobu vynaloZeni
dosazeného vysledku hospodareni za rok konéici 31. 12. 2016

11.  Dokumentace k projektim - OPP Pol rustu — Projekt ,,Letem interkulturnim svétem
aneb implementace principii uv€domeni, tolerance a respektu v pfedskolnim
vzdélavani® 2016 — 2018, projekt OPVVV Sablony (specidlni pedagog)

12.  Celoméstské programy podpory vzdeélavani na uzemi hl. m. Prahy pro rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, skolni inspektorka I. Kucerova v. r.
Mgr. Bohumila Peskova, skolni inspektorka B. Peskova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna v. r.
Ing. Zdenko Hajek, Skolni inspektor Z. Hajek v. r.

V Praze dne 19. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Lucie Pivonkova, feditelka Skoly Lucie Pivonikova v. 1.

V Praze dne 23. 2. 2018



