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Charakteristika

Zakladni Skola Slezskd Ostrava, Bohuminska 72, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava c¢mnost zakladni Skoly, Skolni druzny a Skolni jidelny. K terminu ispekéni
¢innosti  se v zikladni Skole vzdélavalo celkem 499 zikt, z toho 81 Zzakim byly
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby a sedmi zaktum byl na zikladé doporuc¢eni
Skolského poradenského zafizeni vypracovan individualni vzdélavaci plan. Od Skolniho
roku 2019/2020 jsou ve kole ziizeny sportovni t¥idy Fotbalové asociace Ceské republiky
pro zaky 8. a 9. roéniku. K zajmovému vzdélavani v péti oddélenich Skoli druziny bylo
prihlaseno 138 zakd. Prehledné informace o skole jsou dostupné na webovych strankach
www.zshohuminska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly ptsobi ve finkci od 4. srpna 2020, absolvovala piislusné kvalifik aéni
studium a dalSsim pribéznym vzdélavanim si aktivn€ rozSituje potiebné znalosti. Koncep&ni
zaméry se stanovenim dlouhodobych cili a strategii vedeni Skoly prubémé napliuje
a aktualizuje zejména v oblastech tykajicich se zvySovani kvality vyuky, klimatu Skoly
a obnovy materialniho vybaveni. Vybrané fidici a kontrolni pravomoci feditelka ucelné
delegovala na svou zastupkyni. Hospita¢ni ¢innost provadi $irsi vedeni Skoly pravidelné
a poskytuyje vyuCyjicim ucmnou zpétnou vazbu a doporuceni. Pedagogicky sbor prosel
od minul¢ inspekéni Cinnosti realizované v roce 2016 zasadni, ale pfirozenou persondlni
obménou, jeho stavajici sloZzeni umoziiuje zabezpecit vzdélavani i1 potfebnou péci o zaky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami. U¢inngjsi podporu pii vzdélavani zakd se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami zajistuje sedm asistentl pedagoga a i1 dalsi
pedagogové, ktefi pracuji v tandemu s uCiteli. Informace o vzdélavani a chovani zakd,
pribézné monitorovani jejich pokroku i dosazenych vysledcich jsou cilené vyhodnocovany
a konzultovany na spolecnych pedagogickych radach nebo v ramci prace predmétovych
komisi a metodickych sdruzeni. Ziskané podklady slouzi k nabizeni podpory zaktm.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikid probiha planovit¢ a vychdzi z pozadavki
uciteld 1 priorit sméfovani Skoly. V predchazejicich dvou letech bylo zaméfeno zejména
na praci s digitdInimi technologiemi, tvorbu zikladnich Skohich dokumenti, metody
ke zpestieni vyuky pro ucitele prvniho stupné i na robotiku a novou informatiku. Poznatky
Z navstivenych kurzli nebo webinafti vyuCujici nasledné¢ zavadeji do vzdélavaciho procesu,
ovetuji jejich vyuzitelnost a pinos pro praci s zaky.

Vedeni Skoly zamétuje hospitacni ¢innost zejména na nové pfichoz a zaCinajici pedagogy,
jejichz podporu zajistuje také promyslené nastavena tandemovd wyuka ¢i spoluprace
sdaliim pedagogem ve wyuce. UGinnd zpétnd vazba je pedagogim poskytnuta
prostiednictvim rozboru hodin a naslednym doporuc¢enim.

Skola diky spolupraci se zizovatelem a vyuZiti projektovych programii a dota¢nich vyzev
ZlepSuje celkové materidlni podminky pro vyuku, coZ pfispiva k efektivn€jSimu napliovani
cili stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech. Reditelka $koly ugelnd hospodaii
s financnimi prostredky, které vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly
a jejich priorit zamétenych na vybudovani ziazemi pro zdky i pedagogy, inovaci prostor
ke zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Skola disponuje zrekonstruovanymi odbornymi
uCebnami  pro vyuku informatiky véetné vybaveni pro robotiku, cizich jazyku,
ptirodovédnych predmétii pro rozvoj piisluSnych gramotnosti. Polytechnické vzdélavani je
efektivné rozvijeno ve Skolich dindch a Ctenafstvi zikt podporuje vyuzivani Skolni
knihovny.
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Skolni poradenské pracovisté bylo rozsifeno na dostateény pocet kvalifikovanych pedagogi
(vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, specidlni pedagog a socidlni
pedagog), pro efektivni praci ma kazdy z nich vymezené kompetence. Poradensky tym
poskytuje slizby zdkim, zikonnym zistupcim i pedagogickym pracovnikim Skoly.
Zajistuje péci o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, nizkym socioekonomickym
statusem a neprospivajici. Vzajemna informovanost vSech zainteresovanych pedagogickych
pracovnikl je zajiténa pravidelnymi tydennimi schizkami za GCasti vedeni $koly. Diky
systémoveé nastavené spolupraci pedagogl sejen ojedinéle vyskytuji individualni zavazné;jsi
prestupky zakl. Specialni pedagozka aktivné spolupracuje s tfidnimi uciteli a poskytuje
zaktm individudlni pomoc v predmétu specialni pedagogické péce.

Na chodu a realizaci nékterych aktivit se pod vedenim pedagogu podili Zakovsky parlament,
ktery je zapojen i do ¢innosti parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy. Diky aktivnimu
piistupu jeho &lenti se $kola zapojila do celorepublikového projektu Détsky &in roku. Zaci
spolupracuji pii organizovani fady akci nejen pro zaky Skoly, charitativnich projektech,
organizuji vybér aktivit z participaniho rozpoétu a aktivné spolupracuji s redakéni radou
Skolntho Casopisu Kamenak. Svou cCinnost Skolni parlament prezentuje na nasténce
Vv prostorach Skoly a na informa¢nim panelu na akcich pofadanych pro zaky a jejich zdkonné
zZastupce.

Skoli druzina mA k dispozici vlastni mistnosti se standardnim vybavenim, podle
konkrétnich Cinosti vyuziva 1 dalsi prostory Skoly. K pohybovym aktivitam slouzi
télocviéna, Skolni zahrada a hiisté, park a dalsi venkovni sportovni objekty v dostupné
vzdalenosti od $koly.

Skolni stravovani je zaji§tovano vlastni kol jidelnou, ktera je zapojena do projektu
Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenym chudobou ve Skolich z prostiedkt
Opera¢niho programu potravinové a materidlni pomoci a ziskava finanéni podporu Kk thradé
stravného pro nékolik desitek zaki, kteti by ze socialnich dtvodi nemohli vyuzivat shizeb
Skolniho stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni  ¢innost v zakladni Skole probéhla u pfitomnych uciteli napfic tiidami
i pfedmdty. Vzd8lavani probihalo ve vstficné a pifienné atmosféfe. Zaci dodrrovali
nastavena pravidla bez ohledu na pouzitou formu vyuky a v hodindch se téméi nevyskytly
kazenské problémy, které by negativné ovlivnily pribéh vzdélavani. Po vétSinu hodin byli
aktivn¢ zapojeni do vyuky, své otdzky pokladali bez obav. Ucitelé jim poskytovali dostatek
Casu k plnéni zadanych uloh. Pro aktivizaci a zvySeni motivace zaka vyuzivali vhodné
metody, které zefektivnily plnéni ukoll, piestoZe prevazovala méné ucinna frontalni forma
vzdélavani doplnénd fizenym rozhovorem. Vyklad uciva byl srozumitelny, jeho ndzornost
ucelné¢ podporovalo vyuziti videoukazek, kratkych filmi a interaktivni techniky ucitelem
i zaky. Pro podporu jazykové gramotnosti byla ve vyuce nékterych pfedméti pouzita metoda
CLIL (integrovana vyuka pfedmétu a cizho jazyka).

V hospitovanych hodindch ceského jazyka byly rozvijeny fecové dovednosti a procvicovany
¢1 upeviovany nabyté védomosti. Vyucujici kladli diraz na pouzivani spisovného Ceského
jazyka, vedli zaky k Samostatnému projevu a obsahové spravnym formulacim. V novém
ucivu se vénovali dalsimu rozvijeni kliCovych kompetenci, predev§im ctenaiské gramotnosti
a rozsifovani slovni zasoby v oblasti rozpozndvani a pouzivani cizich slov. Kreativnim
zpisobem vyuzivali digitdlni techniku ke zpestfeni vyuky a k alternativnimu procvi€ovani
probiraného uciva.
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Vyuka cizich jazykli probihala vétSinou ve frontdlni forme, vyucujici v malé mife vyuzivali
praci zaki ve dvojicich ¢&i skupindch. Zaci tak jen ojedinéle dostavali pidlezitost ke vzajemné
komunikaci, didaktické metody prace nevedly Ziky k rozvoji spoluprace a interakci.
Pievazoval fizeny rozhovor mezi uéitelem a jednotlivymi zaky, eventualné samostatna prace
7akd. Ne vzdy bylo zejmé, co ve vyucovaci hodin¢ ptedstavovalo novou dovednost ¢i
malost. Zakim byl davan maly prostor pro viastni produkci v cillovém jazyce. Vyuéujici
vedli vyuku v cizim jazyce, v piipadé potieby vysvétlovali zaddvané tkoly v jazyce Ceském.
V zavéru vyucovacich hodin se pedagogové nevénovali shrnuti uciva s ohledem na uceni
7aka, hodnoceni hodiny z velké Casti probthalo jen formaln€ nebo vibec. Pedagogové
neprovadeli diferenciaci podle schopnosti a dovednosti Zzakl. Velmi dobfe byla vedena
vyuka anglictiny na prvnim stupni. VyuCujici uCelné stiidali aktivity, rozmanitymi formami
procvicovali jednotlivé gramatické jevy a motivovali ziky k aktivnimu pouzivani jazyka.
Utelné a promyslené metody v hodindch matematiky zvySovaly efektivitu vyuky. Zaci byli
vedeni k samostatnosti, k hledani feseni i zdivodnéni svych tvrzeni. Podle potfeb vyucujici
volili diferenciaci zad4dvanych Ukoli nebo ulohy gradujici, které rozvijely matematickou
predstavivost, vyuzivali interaktivni techniku, a pfedevsim na prvni stupni dbali i na zafazeni
pohybové aktivity. Pouze ojedinéle se vSak vyskytovalo cilené vedeni zaka k uvédoméni si
viastniho  pokroku, schopnosti obsahové naro¢n&jsimu  sebehodnoceni.  Vyucujici
informatiky vyuzivali nové zakoupené pomiicky pro vyuku robotiky s riznou efektivitou
ovlivnénou nastavenim pravidel a organizace Cmnosti ve tfidé. V cCasti vyuky zaci
prokazovali vysokou troven znalosti schopnost pracovat na gradujicich dlohach,
spolupracovat a diskutovat k zadanému problému. Cast vyuky byla negativné ovlivnéna
nezietelnymi pokyny K praci, coz vedlo k zhorSené kazni.

Pro pfedméty pifrodovédné oblasti byla charakteristickd promySlené a obsahové spravné
pfipravena vyuka, kterou poztivné ovliviiovaly vztahy mezi uciteli a zaky. Ti dostali
piilezitost ke strunému vyjadieni védomosti v fizené diskusi, v niz pievladaly oteviené
otazky podporujici rozvoj komunikace. Ucitelé vhodné vyuzili ucebni pomicky a dostupnou
projek¢éni techniku. Usilovali o aktivizaci 7kl stfidanim Cmnnosti, ale 1 zafazovanim
kooperativnich a ¢mnnostnich metod uceni, které podpofily rozvoj socidlnich kompetenci
zaka. Ucttelim se dafilo propojit uivo s vhodnymi piiklady z praxe. Pribézné motivacni
hodnoceni zakli uciteli bylo zpravidla piirozenou soucéasti vyuky amélo povzbuzujici
charakter. Vyuka vedena dvéma vyuCyjicimi (tandemovd) s vyuzitim pocitacové techniky
vSemi zaky se vyznacovala diferencovanou nabidkou cinnosti a individualizovanym
piistupem podle toho, ktery ucitel je pravé nabizel. VétSinou byla pozornost vénovana
zavérecnému  shrnuti, mén€ vyhodnoceni vzdé&lavacich cili v zdvéru vyucovacich hodin.
Prevazma cast uciteli vhodné vyuzivala motivaéni funkci formativniho hodnoceni, méné
vsak vedla zaky k sebereflexi a zejména vrstevnickému hodnoceni jako prostfedku rozvoje
osobnosti. Vzdélavani ve dvou fotbalovych tfidach probihalo podle vzdélavaciho programu
podporujiciho rozvoj sportovniho nadani zakd. Vyuka télesné vychovy je vedena odborniky
z fotbaloveho klubu Banik Ostrava.

Ve sledovanych hodindch na prvnim i druhém stupni méla kvalita wuky rozdinou troven
Vv zavislosti na osobnosti vyucujicitho a charakteru probiraného uciva. Vyucujici obvykle
v uvodu seznamili Zaky s tématem a pribéhem vyucovaci hodiny, stanoveni cile hodiny bylo
ve veétSin€ piipadl malo zfetelné, coZ neumoznilo nésledné vyhodnoceni naplnéni ur¢eného
cile. Pouzivana forma prace ve skupinach ¢i dvojicich neméla jasné stanovena pravidla
spoluprace zaki, nebyla vzdy efektivné vyuzita predevsim pro ziskani kvalitni zpétné vazby
0 pochopeni uciva a dosazené trovni znalosti jednotlivet. Pouze ojedinéle méli zaci moznost
ziskavat informace z riznych zdroji a vyuzivat je pfi feSeni tkoll V menSi mife ucitelé
zafazovali aktivity podnécujici rozvoj kritického mySleni, porovnavani riznych feSeni
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problémii a vzajemnou diskusi k zadanym ukolim. Individualizace a diferenciace narokt
a pozadavkdl podle monosti a schopnosti jednotlivych Zikt byla ojedingle. Zakim se
specialnimi  vzdélavacimi poticbami byla prostiednictvim druhych pedagogi a asistentt
pedagoga vénovana potiebnd péce respektujici jejich specifické vzdélavaci potieby.

Rozvrzeni a skladba sledovanych ¢innosti v zajjmovém vzdélavani umoznovala odpocinek
74kl po vyucovani i ziskavani novych znalosti a praktickych dovednosti. Pti vzdélavani
prevladala klidnd pratelskd atmosféra, zici meli moznost volit individudlni nebo skupinové
aktivity podle svého zijmu a momentdlnich potieb. K jednotlivym c¢innostem byli vhodné
motivovani a v jejich pribéhu pozitivné hodnoceni. Pravidelna tematicky zamétena zajmova
¢innost je dopliovana riznymi piilezitostnymi akcemi (napf. ekodilny, druzina hleda talent,
strafidelnd dynd, vanodni a velikonodni jarmark, keramicka dilna, brusleni, rafty). Skolni
druzina po dohodé s rodi¢i nabizi i moznost vypracovani doméacich tkoli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ovétuji troven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zplsoby
(Gstni a pisemné zkouSeni, aktivita ve vyuce). Vedeni Skoly se zabyva vysledky vzdé€lavani
74kl na Grovni Skoly i1 na Grovni jednotlivych Zakl. Sleduje pocet Zikli s vyznamendnim
(v loniském Skolim roce t€méf 60 %) i se slabym prospéchem, v ramci Skoly srovnava
vysledky vzdélavani zakt v paralelnich tfidach, porovnava celkové vysledky s vysledky
externiho testovani i piijimaciho fizeni. Ocefiuyje a odménuje ziky za dobré vysledky
Vv soutézich a olympiddach. Vedeni Skoly shromazd’uje informace od vyucujicich a tfidnich
uciteltl, vyuziva reporty ze S$kolniho informac¢niho systému az hospitaci. Souhrnné vysledky
vzdélavani za kazdé pololeti jsou projednivany na pedagogickych radach. Zaci s rizikem
neuspésnosti jsou priubézn¢ identifikovani, skola ma pro n€ zpracovanu strategii predchazeni
Skolni netspesnosti, kterou uplatiuje. Identifikuje pii¢iny Skolntho neuspéchu a na zakladé
ziskanych poznatkii nabidne zaktim a jejich zdkonnym zastupcim odpovidajici podporu
nejen ve Skole, ale i moznost spoluprace s neziskovou organizaci, kterd dochdzi k zakam
domt. UGinnost této podpory je viadé pifpadii snizovana nizkym zijmem ze strany
nekterych zakt 1 jejich zdkonnych zastupcl, coz se odrazi ve veétSim poctu Zaki
hodnocenych znamkou nedostatecny (ve Skolnim roce 2021/2022 se jednalo o 18 ziki).
Skolni preventivni strategie je zaloZena zejména na intenzivnim kontaktu pedagogh se Zaky.
Pracovnici skolnitho poradenského pracovisté provadéji pravidené depistaze ve tiidach, tzce
spolupracuji s tfidnimi  uCiteli na vhodnych tématech tiidnickych hodin a realizaci
adaptaCnich programt, stiedisky vychovné péce, s organem socialn¢-pravni ochrany déti,
Policii Ceské republiky a $kolnimi poradenskymi zafizenimi. Na zakladé identifikace
a vyhodnoceni potreb zakid realizuje systém vlastnich podplirnych aktivit, intenzivni prace
s tfidnimi  kolektivy, v pifpadé zajmu skupinové douCovani nebo individualni konzultace
Hlavni cile preventivniho programu jsou vhodné podporovany fadou cilenych besed
a programil, které pomahaji vytvatet Zadouci vztahy a upevilovat piiznivé klima v tfidnich
kolektivech. Zaméfuji se na problematiku Skolni dochazky, napomahaji pii feSeni
problémovych situaci, realizuji aktivity Skoly zaméfené na prevenci zaskolactvi, zivislosti
€1 nasili. Z béného jednani zikd v hodindch nebo béhem piestdvek bylo patmé, Zze
Vv pfevazné Casti respektuji dohodnuté pravidla a jsou schopni vzajemné tolerance. Skola
posiluyje  motivacni funkci hodnoceni chovani Zzakti formou vysokého poctu pochval.
Vychovna kazenska opatieni pedagogové ukladaji soubézné s pilisobenim na zaky a zdkonné
zastupce zaka formou pohovord, ovSem ne vzdy je tato intervence uCinna.

Zékonni zastupci zakli jsou o prubémych vysledcich vzdélavani vhodné informovéni
prostiednictvim elektronického systému Skoly, na téidnich schiizkach a pfi ¢astém osobnim
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jednani ve Skole. Informace o UspéSnosti 7kl v navazujicim vzdélavani zskava Skola
predevsim pii osobnim kontaktu s absolventy. Obory ukoncené maturitni zkouskou si voli
87 % zaku.

Prostiednictvim ¢innosti $kolni druziny jsou zZaci Uspé$né motivovani k plnohodnotnému
traveni volného Casu. Skolni druzina kromé pravidelné zijmové G&innosti pfipravuje Getné
projektové akce, v letosnim $kolnim roce tematicky zaméfené na pravék, zaci jsou vedeni
k aktivnim pohybu i charitativni ¢innosti. Pro zpestieni aktivit ucelné vyuzivaji sportovni
aherni prvky nedalekého méstského parku. Utastnktim zijmového vzdélavani jsou
nabizeny kulturni pfedstaveni i soutéZze védomostni a umélecké. Vyuzivani dopravniho
hristé vede zaky nejen k pohybovym dovednostem, ale také k prevenci a spravnym navyktm
V sihi¢nim provozu.

K naplnéni volného cCasu nabizi Skola zakiim moznost zapojeni se do zajmovych ttvarh, kde
7aci mohou uplatnit svij zajem a nadani, v krouZcich wvedenych externimi partnery
zaméfenych na sportovni aktivity nebo hudebni, vytvarné ¢i divadelni nabizené
ve spolupréci se zakladni uméleckou Skolou. Ve spolupraci se spole¢nosti Mensa Skola
identifikovala Zaky nadané, kterym stejné¢ jako zaklim, ktefi maji o urcit¢ oblasti zvySeny
zajem, nabizi krouzek robotiky i ucast v fad€ soutéz. Sportovné nadani Zici jsou zafazeni
do vybérovych tiid se zaméfenim na fotbal Mez vyznamné partnery patii Spolek rodic¢u
a ptimivct zikladni Skoly, vyraznou podporu poskytuje Skole zfizovatel. Efektivni jsou
rovn¢z aktivity s matefskymi Skolami, které détem vyrazné wusnadiyji jejich prechod
na zakladni Skolu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- V srpnu 2020 probéhla zména na pozici feditelky Skoly a nasledné i na pozicich
zastupkyné fteditelky, vedouci jidelny a vedouci Skoli druziny. Od posledni inspek¢ni
¢innosti v roce 2016 doslo k vyraznému navySeni poctu Zakd.
- Od skolniho roku 2019/2020 doslo k zavedeni sportovnich tfid se zaméfenim na fotbal.

- Zefektivnila a zkvalitnila se ¢innost $kolni jidelny, byl nastaven funk¢ni systém kontroly
pii evidenci odebirani dotovanych obédu.

- Zavéry a doporuceni z minulé inspekéni Cinnosti realizované v roce 2016 byly v praxi
zohlednény jen casteCné. Doslo k rozsiteni Skolntho poradenského pracoviste o dalsi
pozice a byly dopracovany formy hodnoceni individudlnich vzdélavacich plani. Zlepsily
se materidlni podminky pro vzdélavani zakl i zdzemi ucCiteld. Dosud se Skole nedaii
vV plné mife vést zaky k sebehodnoceni a vzjemnému hodnoceni.

Silné stranky

- Aktivni ¢innost Skolniho parlamentu azapojeni zaka $koly do rozmanitych mimoskolnich
aktivit, soutézi a prehlidek podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zaku.

- Efektivni prace vychovatelek Skolni druziny, zapojeni zakti do projektovych aktivit
a Siroka skala riznorodych ¢innosti podporuje aktivni traveni volného Casu zaku a rozvoj
jejich zajma.
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10.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve wuce pedagogové méné Casto vyuzivali inovativni metody a formy prace vedouci
zaky ke kritickému mysleni, vyuzivani riznych informacnich zdroji.

Nizsi spektrum vzdélavacich strategii, nedostateény prostor pro praci se vzdélavacimi cili
a jejich vyhodnoceni v zavéru hodin a vyuwzivani vzijemného hodnoceni, a predevsim
na druhém stupni i sebehodnoceni.

Ve vyuce pedagogové vyuzivali diferencovany pfistup pouze ojedinéle, bez dirazu
na mndividualni schopnosti a dovednosti kazdého zika.

Pfijimana opatieni ke snizeni $kolni netispésnosti se vyraznéji neprojevuji ve vzdélavani
zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sméfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkli zdkladni Skoly na témata
inovativnich metod a forem vyuky, praci se vzd€lavacimi cili, podporu kritického mysleni
1 dalsi mozné aktivizaéni metody ve vyuce, vetné¢ zavadéni vzijemné¢ho hodnoceni
a ovéfovat jejich implementaci do vzdélavaciho procesu.

Uplatiovat ve vétsi mife diferenciaci u€iva vzhledem k zZakiim se zijmem o predmét
a Cast¢ji vést zaky k moznostem samostatného vyuzivani informacnich zdrojt.

Zamétit se zejména na vnitini motivaci zakd k dosahovani lepsich vysledkd.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 14 dnd prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni vzdélavani platné pro $kolni rok 2022/2023
Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny od 1. 9. 2020
Matrika zakladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)
Koncepce zakladni Skoly na obdobi 2021-2025

Hospitacni zaznamy vedeni zakladni skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany
vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

Zapisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2022/2023

(vwybrany vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022
Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Tridni knihy Skoly a piehledy vychovné vzdélavaci Cnnosti Skolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vybrany vzorek)
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2022/2023

Souhrnnd dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zakl, Skolni rok 2022/2023, dokumentace Zzakii se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (vybrany vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly pro Skoli rok 2022/2023
(vwybrany vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnfmu stravovani vedend ve Skolnim roce 2022/2023

(wybrany vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jana Svacinova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eliska Birkova, Skoli mnspektorka
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor

Mgr. Adéla Kulova, skolni nspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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