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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpistl.

Charakteristika

Zéakladni $kola, Praha 8, Zernosecka 3 (dale ,skola* nebo ,V,Z§“) vykonava cCinnost zakladni
Skoly, Skoli druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny. Skola sidli uprostfed rozsédhlého
sidlisté¢ v Praze 8 - Kobylisich.



K terminu inspekcni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 690 zaki ve 26 tridach, z toho 27 zaka
phi povinnou $kolni dochazku v zahrani¢nich Skolach. Nejvyssi povoleny pocet zaka (730)
byl Kk terminu inspek¢ni Cinnosti vyuzit z 95 %. V souvislosti se zaclenénim ukrajinskych
7kl z adaptacnich skupin do béznych tfid se od ziii Skolnitho roku 2022/2023 navysil
celkovy pocet zakti ve Skole. Od predchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 se
dvojnasobné zvysil pocet zakt s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMIJ*), terminu
mspekéni ¢innosti ¢l 10 %, naopak klesl pocet Zik se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*). Na zikladni vzdélavani kontinudlné navazuje zajmové vzdeélavani
v deviti oddé€lenich $koli druziny, v nichz se vzdélavalo 238 ucastnik, a Skohi klub, ktery
aktualn¢ navstévuji 294 zici.

Skola se zaméfuje na viestranny rozvoj osobnosti zaktl. K jejim prioritim patii také podpora
osobnostnich a socialnich dovednosti zaku jejich zapojenim do Siroké nabidky krouzki
Skolniho klubu nebo $kolni druziny, napf. sportovni, vytvarné, hudebni, jazykove. V souladu
s dlouhodobym zaméfenim Skoly je ufelné vyuzita disponibilni C¢asova dotace pro
rozsitenou vyuku jazykl. Anglicky jazyk se ve Skole vyuCuje od 1. téidy. Druhy cizi jazyk
(némecky, rusky) je od 6. ro¢niku vyuCovan Ve skupindch s rozsitenou vyukou jazykd,
od 8. ro¢niku Vv ostatnich skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka zastava svoji funkci od roku 2011, ve své fidici préci
vyuziva znalosti prostfedi a specifik Skoly. V oblasti zajiSténi personalnich, materialnich
a finan¢nich podminek vytvotila vhodné piedpoklady pro stdvajici fingovani skoly i pro jeji
dalsi perspektivni rozvoj. Od posledniho mspekéniho hodnoceni doSlo k rozsiteni vedeni
skoly o tieti zastupkyni feditelky. Koncepcni zaméry jsou napliovany, pikladem je my.
rozvoj jazykového nadani zaka rozSifenou vyukou jazykiu, podpora talentu sportovné
nadanych Zakd, rozvijeni mékkych dovednosti Zzaka jejich zapojenim do mnoha
volnoCasovych aktivit. Dokladem tUspé$né realizace zvolené koncepce je i setrvaly zajem
vetejnosti o vzdélavaci nabidku Skoly i dlouhodobé dobré vzdélavaci vysledky vétSiny zaku.
Reditelkou uplatiovany demokraticky zptisob vedeni zaloZeny na principu rozifené
partnerské spoluprace, vzajemného respektu a oteviené komunikace vSech uCastnikl
vzdélavani se pozitivné promita do utvaieni piiznivého pracovniho klimatu Skoly.

K uskute¢iiovani koncepCnich zamérGi Uceln¢ napomahd spoluprice se zizovatelem
a etnymi socidlnimi partnery, ktefi v souladu s profilaci Skoly podporuji napi. jazykovy
talent zaku (partnerska zakladni Skola v Némecku, Meridian International School Praha),
rozvoj mékkych dovednosti zakid formou zapojeni do fady charitativnich projekti (Nada¢ni
fond Zernosecka sovicka, Tulipanovy tyden) ado projektdl organizovanych Prahou 8
(Oteviena hiist€é na OsmiCce, Zelena $kola, Osmicka pro rodinu). Komunitni atmosféru
ve skole podporuje zapojeni rodi¢t zakd do volnocasovych aktivit. Prostfednictvim Skolniho
parlamentu mohou Zaci participovat na nékterych Skolich aktivitich (Barevny tyden, oslava
Dne ucitel).

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Ugelné vymezeni oblasti ptisobnosti viech
vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki a jejich kompetenci v rdmci
vicestupfiového fizeni vytvari optimalni podminky pro efektivni fizeni. Pro uspésny chod
Skoly je rozhodujici kazdodenni zodpovédna prace zastupct feditele a zapojeni dalsich
pedagogickych pracovnikii do jejiho fizeni, tj. odborni pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté, vedouci Skoli druziny, vedouci $kolniho klubu. Ucitelim jsou vytvoieny
podminky pro participaci na fungovani Skoly v ramci ¢innosti metodického sdruzeni,
predmétovych komisi a prostfednictvim pedagogické rady. Pedagogové spolupracuji
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v oblasti organiza¢niho zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu, napf. organizace soutézi
aexkurzi, revize skoliho vzd&lavaciho programu (dile ,SVP*). Plynulému fingovani $koly
napomaha zavedeny systém porad, funkéni pienos informaci a pravidelné jednani
pedagogické rady.

Aplikované kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou vzijemné provazané a slouzi
k vyhodnocovani dosazené trovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitaéni Cinnost, jez
kromé vedeni Skoly zahrnuje i vzajemné hospitace, vyustuje v konkrétni doporuceni pro
zkvalitnéni  vyuky. Zpétnd vazba poskytovand pedagogim sméfujici  k eliminaci
metodickych nedostatkli ve vyuce vSak neni ve vSech piipadech pln¢ u¢innd, coz se projevilo
v nékterych hodindch uzivanim méné GEinnych didaktickych postupt. Spolena setkavani
uCitel na riznych urovnich podporuji vzijemnou komunikaci itymovou spolupraci.
Umoziuji reciproéni piedavani poznatkii a zkuSenosti z WWuky, coz se poztivné odrazi
predevsim ve Skolim klimatu. Vedeni skoly vSak v dostate¢né mife nevyhodnocuje
napliovani SVP. Ze 7zisténi inspekéniho tymu pii hospitaéni innosti  vyplyva, Ze
soucasti SVP ¢inného v terminu inspekéni Ginnosti nejsou udebni osnovy Volitelnych
predmétd CviGeni z matematiky a Konwverzace v anglickém jazyce, piestoze jsou tyto
pfedméty vyuCovany ve Skolnim roce 2022/2023 v 6. a 7. ro¢niku.

Vzdélavani 7akh zajiStuje 39 pedagogickych pracovnikili, devét vychovatelli ve Skolni
druzingé a pedagog volného Casu ve Skolnim klubu. Téméf vSichni pedagogiti pracovnici
splhyji predpoklady odborné kvalifikace, pifpadné si pozadované vzd€lavani dopliuji
piislusnym studiem. Kvalitu vyuky pozitivné ovlivitluje zapojeni dvou asistentl pedagoga.
Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabini. Zacinajicim a nové nastupujicim pedagogiim je
poskytovana cilend metodicka podpora vedenim Skoly, ktera zahrnuje nejenom organizaéni
pomoc, ale pfedev§im na ziklad¢ ziSténi z hospitacni Cinnosti konkrétni rady a naméty
sméfujici k posunu kvality jejich pedagogické prace v souladu s koncepénimi zaméry $koly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) vychazi z potfeb Skoly a je
zaméfeno predevsim na prohlubovani odbornosti, digitalnich kompetenci vyuCujicich, préci
se zaky s OMJ a na revizi Ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Z hospitacni Cinnosti inspekéniho tymu je evidentni, Ze DVPP neni v potfebné mire
orientovano na aktivizani metody a formy vyuky, inovativni didaktické postupy
a na vyuzivani formativniho hodnoceni.

Vicezdrojové financovani Skoly vytvaii optimalni podminky pro napliovani vzdélavacich
programil. Vedeni Skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materidln¢ technického zidzemi
a zlepSuje podminky pro zikladni i zajmové vzdélavani Skola disponuje dostateénym
poc¢tem uceben, znichz n€které jsou odborné zaméfené, Skolni knihovnou se studovnou,
relaxaénimi prostory pro zaky, dvéma télocviénami, venkovnim vicetcelovym sportovnim
aredlem aj. Vyuka je v souladu s koncepénimi zaméry podporovana G¢elnym vyuZivinim
informa¢nich i komunika¢nich technologii a dostatecnym mnozstvim didaktickych
pomicek. Prostorové podminky Skoly jsou plné vyuzity, Skolni druzina ma k dispozici
pfevazné samostatné prostory a vlastni détské hiisté s hernimi prvky. Stravovani zaka je
zajisténo ve Skoli jideln¢, stravnici maji moznost vybéru ze dvou druhti jidel. Poskytovana
strava je pestra, podpora zdravych stravovacich navykll je zajiténa i prostiednictvim
zapojeni do projekti Mléko do $kol a Ovoce do $kol. Zakim ze socidlng znevyhodnéného
prostiedi jsou zajistény dotované obédy. K bezpeCnosti zaku piispiva kamerovy systém
a zabezpeceni vstupu do Skolni budovy.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledovanych hodin byla pfizniva pracovni atmosféra, ktera pozitivné
ovlivituje vychovné vzdélavaci proces. Zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace
i chovani. Zvolené vzdélavaci strategie vétSinou odpovidaly charakteru probiraného uciva,
veéku, studijnim predpokladim Zaka a jejich vzdélavacim potfebam. Hospitované hodiny se
vyznacovaly kvalitativnimi rozdily, a to v jejich strukture i efektivité. Pojeti vyuky Casteéné
ovlivilovala uritd mira profesni autonomie ucitell a mnozstvi jejich pedagogickych
zkuSenosti, napf. osvéd¢ené didaktické postupy, zavedeny vyukovy styl. Pedagogicke
dovednosti, projevovany zajem o vyuovany piedmét a pfistup k zakim mély piimy dopad
na jejich motivaci a miru aktivni spoluicasti pii vzdélavani.

Hospitované vyuCovaci hodiny na prvnim i druhém stupni sméfovaly k rozvoji znalosti
a dovednosti zakl. Veétsi cast sledovanych vyuCovacich hodin byla dobie organizacné
a metodicky pfipravena a zvladnuta. Vyuzité metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni
vzdélavaciho cile. VyuCujici poskytovali zikiim dostatek casu pro feSeni uloh, formulaci
odpovédi 1 reflexi procesti, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni. Vhodné
zvolené aktivity pfispivaly k zapojeni zakl do vyuky a vedly ke spnéni vzd€lavacich cild,
ucitelé  u¢nné podporovali iniciativu zakd. UCitelé vytvafeli podminky ke vzijemné
spolupraci a k dialogu mezi ziky, coz vedlo k prohlubovani jejich poznatkti a k podpote
uCeni. UGelnym zafazenim vhodnych aktivit (prezentace 74k, edukativni deskova hra,
vytvafeni modelti z papiru, texty wybizejici k pfemysleni, vyuziti pracovnich listl, ucebnic,
poslechu) pedagogové pfispivali k udrzeni pozornosti a vlastni aktivit¢ zakt. Probirané jevy
byly Casto vyvozovany ve spolupraci se zaky. V prib¢hu hodiny vyu€yjici ziky motivovali,
ocetiovali jejich diléi pokroky formou pochvaly ¢i povzbuzeni. Nazornost vyuky v casti
hospitovanych hodin vhodné podporovalo vyuziti ucebnich pomticek a dalSich materiala
souvisejicich s probiranym tématem. UCitelé k pochopeni u¢iva v souvislostech vhodné
vywzivali mezipfedmétové vztahy, mén¢ vsak piklady zrealného zvota. Pouze ojedinéle
byli Zaci cilené vedeni ke kritickému mysleni a vyvozovani zavéri. V nékterych predmétech
pedagogové efektivné vyuzivali didaktickou techniku. Vyuka cizich jazykdi byla vedena
vV cilovém jazyce pfiméfen¢ urovni zakll. Byla zaméfena nejen na upeviiovani znalosti
gramatickych struktur, ale i k rozvoji aktivnich feGovych dovednosti prostiednictvim
cileného zatazeni konverza¢nich aktivit irliznych variant didaktické hry. Vcasnou korekci
obcasnych projevil nespravné vyslovnosti zakll a vhodnym dtrazem na fonetické naleZitosti
Ustni komunikace byla pribémé zvySovana kvalita miuveného projevu zakd. V hodinach
Seského jazyka a literatury na druhém stupni vyulujici velmi zdafile vedli Ziky
K prohlubovani ¢tenafské gramotnosti, formulovani mysSlenek a k projevovani viastnich
nazor a postoju.

Efektivitu wyuky v casti hospitovanych hodin snizovaly nekteré diléi organizacni
a metodické nedostatky (napf. nevhodné casové a organizaCni rozvrzeni Cinnosti).
Nepiimétend délka n&kterych cmnnosti a nedostate¢né zohlediiovani psychohygienickych
zasad se projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem zajmu n€kterych zikidi o probirané
uCivo. Prevladala frontdlni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki.
Malou mérou byly zatazovany pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k vy$Simu
zapojeni do wyuky, rozvijely hlubsi porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu wyuky,
napf. problémové tlohy, prvky c¢innostniho udeni, vrstevnického uceni, didakticka hra.
Vyucujici pouze Castecné respektovali tempo prace zakil, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc, ale jen vyjime¢né reflektovali individualni ptedpoklady zaka
s ohledem na jejich rozdiné vzdélavaci ptredpoklady. Z hospitacnich zisténi mspekéniho
tymu rovnéz vyplynulo, ze ucitelé sice identifikuji Ziky s potiebou podplrnych opatieni
i ohrozené Skolim netspéchem, ale ne vzdy dusledné uplatiuji doporucené vzdélavaci
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postupy. Ucinnost poskytované podpory souvisi také s pedagogickou zkusenosti
jednotlivych vyucujicich. Ve sledovanych hodindch vyucujici vétSinou cilené nepracovali
s chybou, ani nerozvijeli hlubsi porozuméni problematice pomoci vhodné volenych otazek
a na vhodnych diferencovanych Ulohach. K lepsimu pochopeni probiraného uciva n€kdy
schéazelo i propojeni probiranych témat s redlnym Zvotem, interpretace informaci z rtiznych
zdrojii a vetsi zafazeni mezipfedmétovych vztahii. V zdvéru vyuCovacich hodin vyucujici
také vzdy nevyuzili piilezitosti k sebehodnoceni ¢i k vzijemnému hodnoceni zikti podle
pfedem stanovenych kritérii. Hodnoceni pedagogi v zavéru vyuCovaci hodiny bylo spiSe
formalniho charakteru, postradalo formativni funkci. V hospitovanych hodindch mladSich
zakl prvniho stupné sice byla pribézné sledovand grafomotorickd prevence, ale Zici ne zcela
respektovali pokyny ucitell. Nejvétsi problém byl zaznamenan v prvnich tfidach, pficemz
u nékterych zaka se projevovaly fixovane problematické nawvyky.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druzin€é byl zalozen na pestré a hravé Cinnosti
umoznujici smysluplné vyuziti volného cCasu. Jednotlivé aktivity (odpocinkové, relaxacni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychazeji z individualnich potieb a zajmu GCastnki a efektivné
rozvijeji predevsim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. USastnici byli
Vv prib¢hu vzdélavani Gcelné motivovani k jednotlivym c¢mnostem a pribémé poztivné
slovné¢  hodnoceni. Prostfednictvim $kolniho klubu jsou zakiim nabizeny i aktivity
realizované v arealu $koly externimi subjekty.

Rozmanitd nabidka projektl, vzd€lavacich programt, Skolich a mimoSkolnich aktivit
umozityje zakim rozsitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech,
podporuje prosocialni vztahy mezi zaky i jejich sounalezitost se Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné sleduje individuaIni i celkové vysledky vzdélavani, hodnoti je a projednava
v ramci pedagogické rady. Vedeni Skoly pribémé zskava informace od vyucujicich
atiidnich wuciteld, vyuziva reporty ze Skolniho informa¢niho systému, z hospitaci,
wyhodnocuje GspéSnost ziku pii piijeti na stfedni Skoly. Nezavislou zpétnou vazbu
0 dosazené tUrovni a kvalit¢ vzdélavani zskava vedeni Skoly prostfednictvim zapojeni
do celostatniho  testovani Urovné znalosti zakl vybranych ro¢niki a v pfisluSnych
predmétech 1 pravidelnou tucasti zakli na predmétovych olympiaddch. Pedagogové ovéiuji
uroveil dosazenych znalosti, ve€domosti a dovednosti bézmymi zpisoby, predev§im
individualnim hodnocenim (pisemnym a ustnim zkouSenim, testy), vCetné Zakovské préce
b&hem vyuky. Skola stanovila velmi podrobna kritéria pro hodnoceni viech vzdélavacich
oblasti ve vSech ro¢nicich. Vahy zndmek v prubézné klasifikaci zakd ve vSech predmétech
jsou transparentni. UgCitelé navzajem sdileji nékteré vyukové materidly i konzultuji obsah
pisemnych praci. Zakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani dostatecné
mformovani zejména prostiednictvim mformacniho  systému, na tfidnich schiizkach
a pii individualnich konzultacich.

Skola vénuje pozornost adaptaci zak@ prvnich roénikéi na nové Skohi prostfedi, coz
dokladaji jejich vzdélavaci vysledky cilené zaméfené na podporu motivace k uceni. Dulraz
je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel, vytvofeni bezpecného prostoru
a na dostateénou nabidku mimoskolnich aktivit pro Zaky. Pfechod ziku z prvniho na druhy
stupeni je vétSinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu. Zhruba pétina zaki
patych tiid odchazi na osmiletd gymnazia, z devaté tiidy pak nejCastéji na stfedni odborné
skoly a gymnazia. Zaci s potiebou podptrnych opatfeni dosahuji obdobné vysledky jako
7aci intaktni. HorSi vysledky vzdélavani vsak dosahuji ukrajinSti Zaci se statutem uprchlika,
kteti byli zaclenéni do béznych tiid az od zafi Skolntho roku 2022/2023. Jedna se o zaky se
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macnou jazykovou bariérou, jejichz motivaci ke vzd€lavani vyrazn€ ovlivituje i1 zvaZovana
délka pobytu v CR.

Dokladem systematické prace tiidnich ucitell a spravné nastavenych pravidel omlouvani
nepittomnosti zakd je stabiné nizkd mira omluvené a téméf nulovd mira neomluvené
absence. Vychovna opatfeni jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly,
pievazuje motivacni charakter pochval a ocenéni.

Komplexni systém poradenskych sluzeb je zajiStovan kooperaci vSech c¢lenli Skolniho
poradenského pracovist¢ (koordinatofi v oblasti vychovného a kariérniho poradenstvi
aprevence, skolni psycholog, specialni pedagog, koordinator zakid s OMJ, logopedicky
terapeut) s vedenim Skoly. Nastaveny systém vytvaii dlouhodobé ptiznivé podminky pro
zaCleniovani zaki se Sirokym spektrem potieb do vychovné vzdélavaciho procesu. Efektivni
pomoc spoéiva ve vCasné pedagogické diagnostice zaki, informovani jednotlivych
vyucyjicich o vzdélavacich potiebach téchto zaki, v realizaci doucovani, ve vytvoieni plant
pedagogické podpory. Rizna mira pomoci je poskytovana na zikladé spoluprace se
Skolskym poradenskym zafizenim (napt. individualni vzd€lavaci plany, asistenti pedagoga).
Utinnost podpory jednotlivym Zakém je pravidelnd vyhodnocovana. V ramci prevence
Skolni netspéSnosti zaci navstévuji douCovani €i individualni konzultace. Pro zaky s OMJ
Skola organizuje (podle ve€ku Zzaka) Ctyfi krouzky ceského jazyka pro cizince, vedené
externimi lektory, doucovani a individualizaci pfi vyuce formou upravenych vzdélavacich
vystupl. Rozvoj nadani Zaku je podporovan predev§im v ramci wuky jazykt v jazykovych
skupinach, dale ucasti v riznych typech Skolnich projektd, zajmovych aktivit ¢i soutézi
a olympiad, méné pak cilenou diferenciaci v pribdhu vyuky. Zaktim devatych roénikd jsou
nabizeny krouzky pifpravy na piijimaci zkousky.

Skolni preventivni strategie vychazi z potfeb $koly. Problematka prevence rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky 1 mimoskolnich aktivit, Skola pofada besedy,
spolupracuje s externimi organizacemi. Ke stmeleni tfidnich kolektivi se osveéd¢uji my.
pobytové skoly v piirods, plavecké vyeviky, lyzaiské a cyklistické kurzy, vylety. Cetnost
vyskytu rizikoveho chovani je na nizké urovni. Piipadné kazenské problémy zaki fesi Skola
jednanim s rodici.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledniho  inspekéniho  hodnoceni doSlo k rozSifeni vedeni Skoly 0 pozci dalsi
zéstupkyné feditelky. Skola Si zachovava kvalitni troven poskytovaného vzd€lavani, o emz
svédei vysoky zdjem vefejnosti o vzdélavaci nabidku Skoly. Vedeni Skoly vyrazné zepSuje
materialni a financni zabezpeCeni vzdélavani. Siroka a pestra nabidka volhocasovych aktivit
vyrazné piispiva k rozvijeni mékkych dovednosti Zaku.
Silné stranky
- podpora jazykového nadani zaka v souladu s profilaci Skoly,

- kvalitni realizace Sirokého spektra Skolich akci a zajmovych utvari napomahajici
vSestrannému rozvoji vSech zakd,

- wyrazné zkvalthovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materialné technickych
podminek a finannich prostiedkii pro rozvoj ziakovskych kompetenci,

- jednotné nastavena kritéria hodnoceni vedouci k transparentnosti pribézné klasifikace
zaku,
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- ptimivé prostiedi Skoly, vstficny a podporujici piistup pedagogi.

Slabé stranky

- Vv asti hodin niz§i mira diferenciace a individualizace wyuky s ohledem na rozdilné
studijni predpoklady 7kl a odlisné tempo jejich prace,

- niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti casti vyucovacich hodin, nedostatec¢né
vyuziti didaktického zavéru vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile
a absence zapojeni zakid do vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni,

- mensi diraz na funkéni rozvoj grafomotorickych navykti Zakl mladSitho Skoliho veku.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vetsi mife zohlednovat specifické potieby zdkti a vice individualizovat vyuku
s ohledem na ziky nadané,

- disledné¢ vyuzivat aktivizacni vyukové metody, ucelné zapojovat ziky do vyukového
procesu, dbat na ndzornost wyuky, aplikovat ziskané poznatky a vyhodnocovat feSené
ulohy, IEpe vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin, vrstevnické hodnoceni nebo individudIni
zhodnoceni ucebniho pokroku 7kl s ohledem na vyuzti pii dalsim u€eni,

- na prvnim stupni vénovat vice pozornosti grafomotorickym navykam,

- zacilit vzdélavani pedagogli na aktivizabni metody a formy vyuky, organizaci prace
V hodin¢ a na vyuziti formativnich prvki hodnoceni,

- zvySit uCnnost nastavenych kontrolnich mechanizmd,

- prib&mé vyhodnocovat napliiovani SVP.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Koncepce daliiho rozvoje $koly do roku 2026 z Unora 2020

2. Skohi vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot“ véetnd viech
dodatkd, platny K terminu inspekéni ¢innosti

3. Skohi vzdélavaci program $kohi druziny a $kolni vzd&lavaci program Skomiho klubu,
platné k terminu inspekéni Cinnosti

4. Skolni tad, vnitini tad $kolni druziny, wnitini fad Skolntho klubu a vnitini tad Skolni
jidelny, platné k terminu inspekéni ¢innosti

5. Rozvrh vyuovacich hodin, $kolni rok 2022/2023 vedeny K terminu inspekéni ¢innosti
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6. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
K terminu inspek¢éni ¢innosti

7. Tiidni knihy vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 K terminu inspekéni
¢innosti

8. Skolni matrika vedena K terminu inspekéni &innosti

9. Vybér personilni dokumentace pedagogickych pracovnkl vedené k terminu inspek&ni
¢innosti

10. Kniha evidence urazii vedena k terminu inspekéni ¢innosti

11. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka vedené ve skolnim
roce 2022/2023 K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Stanislava Grundova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni
inspektorka

Mgr. Hana VejraZkova, Skolni inspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice
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Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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