Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-236/09-02

Nizev Skoly: Matei'ska §kola Repovanka, o.p.s.
Adresa: Repov 50,293 01 Mlada Boleslav
Identifikator: 600 000 427

IC: 25724771

Misto inspekce: Repov 50

Termin inspekce: 16. a 17. tinor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Matetskou
$kolou Repovanka, o.p.s. podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o ¢innosti Skol zapsanych do Skolského
rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. a) Skolského zékona.

Popis Skoly

Obecné prospé&sna spolednost Matefska $kola Repovanka, o.p.s., zalozena Ing. Jifim
Hambalkem a Ludmilou Hambalkou, Mlada Boleslav, mjr. Frymla 689, PSC 293 01,
vykonava &innost matefské $koly (MS) s nejvy3sim povolenym poétem 40 déti a kolni
jidelny s nejvysSim povolenym poctem 53 stravnikd. Do dvou vékové nesourodych ttid
dochazelo v terminu inspekce 40 déti ve veéku tii az Sest let. Vzdélavani zajistovaly tfi
pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou kvalifikaci, véetné feditelky. Provoz v MS
probihal od 6:30 do 16:00 hodin.

K nové zrekonstruované budové plivodné obecni Skoly, kterd je v majetku Obce Repov,
ptiléha skolni zahrada. Ta spolu s nedalekou volnou ptirodou umoziuje napliiovat koncepcni
zamery MS v redlném prostiedi.

Filosofie prace Skoly se vaze k ptirodé. Klade dlraz na upeviiovani zdravi, rozvoj poznatkl
o pfirodé a obohacovani citovych prozitki déti.



Vzdélavaci obsah SVP zahrnuje také vyuku hry na zobcovou flétnu, seznamovéni
s anglickym jazykem a cviceni jogy.

Dopravni obsluZznost umoziiuje pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani (vzdy
do povoleného poctu) i z fady okolnich mést a obci, ale i realizaci Castych navstév kulturnich
akci v Mladé Boleslavi.

Po rozsahlych stavebnich tipravach interiéru budovy Skoly, ukoncenych v roce 2006, doslo
k vyraznému zkvalitnéni vécnych podminek vzdélavani a zvyseni kapacity o dvé déti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS je neziskovou organizaci, kterd hospodatila ve sledovaném obdobi (roky 2006 — 2008)
zejména s dotacemi ze stitniho rozpoétu z kapitoly MSMT (dile SR), s pfispévky rodi¢t
(Gplata za predSkolni vzdélavani), s ptispévky obci a dary od pravnickych ¢i fyzickych osob.
Finan¢ni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na p¥imé vydaje na vzdélavani,
vyuzila §kola na platy a ndhrady plati, ostatni osobni naklady, zdkonné odvody. Dotace ze SR
na pifimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v roce 2006 73 %, v roce 2007 78 % a v roce 2008
71 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajii Skoly. Pfepocteny pocet pedagogickych
pracovniki (dale PP) na jednotku vykonu byl v uvedeném obdobi 13, 33 PP. Prostiedky
na platy byly hrazeny v letech 2006 a 2007 z 98 % ze SR a v roce 2008 byly hrazeny plné.
Vyse poskytnutych finanénich prostfedkit ve sledovaném obdobi umoznovala piiznani
a vyplaceni narokovych 1 nenarokovych slozek platu vSem zaméstnancim Skoly.
V kontrolovaném obdobi nebyly ze SR v ramci dal§iho vzdélavéani pedagogickych pracovnik
(dale DVPP) cerpany finan¢ni prostiedky. Vzdélavaci akce potfadané akreditovanymi
vzdélavacimi stiedisky si organizace hradila ze svych finan¢nich zdroji. Vybér seminaii byl
vazan na jejich profesiondlni rozvo;j.

V roce 2008 Skola obdrzela ucelové piidélené prostiedky na zvySeni nenarokovych slozek
platu a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace (ve vysi 9 000,- K¢). Tyto prostiedky vyuzila v plné vysi a v souladu
s u¢elem jejich poskytnuti na vyplaceni odmén pro pedagogické pracovniky. Skola se
nezapojila do realizace Zadného rozvojového projektu.

Reditelka 8koly se zamé&fuje na obménu ulebnich pomiicek, didaktickych her, hradek
a inovace vybaveni uceben. Z vlastnich zdroji (uplata za predskolni vzdélavani, stravné, dary
od spadovych obci a dary od rodi¢li) organizace hradi veskeré provozni naklady: energie,
plyn, vodné, sto¢né, sluzby, ochranné pracovni pomiicky, drobné opravy a udrzby.

Z vilastniho hodnoceni $koly, vyrokit auditora, vyrocnich zprav a 7 rozhovoru s veditelkou
Skoly vyplynulo, Ze finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem,
na ktery byly poskytnuty. Zdroje financovani, s nimii Skola v kontrolovaném obdobi
disponovala, umoznily vytvoi'eni podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly zakotvila kritéria p¥ijiméani ve $kolnim fadu, v terminu inspekce zvefejnéném
na rodi¢im pfistupném misté. Zakonné zastupce déti seznamuje s koncepénimi zaméry
a vysledky hospodareni v ramci pravidelnych setkéni. Zajemcim o umisténi ditéte poskytuje
individualni konzultace. Aktualni informace tykajici se Skoly zprostiedkovava Sirsi vetejnosti
i Obecni ufad Repov. K prezentaci prace MS napoméha osobni uéast starostky na $kolnich
akcich.

Vyse uplaty za predskolni vzdélavani vyrazn€ nesnizuje moznost zdjemcl podat Zadost
o prijeti ditéte.



Skolni matrika, vedena formou evidenénich listtl, zahrnuje informace i zmény v souladu
s ptislusnym ustanovenim skolského zakona.

Dostate¢né pruzny denni fad reaguje na individualni potieby déti. Za stavajicich personalnich
podminek vzdé&lavani prokézalo vedeni Skoly vstficnost k pfipadnému piijeti ditéte se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ucitelky, absolventky kurzu pro logopedické asistentky,
vénuji ndlezitou pozornost prevenci chybné vyslovnosti déti. V rozsahu svych kompetenci
poskytuji poradenskou pomoc rodi¢im a reaguji na podnéty odbornikli. Pedagogicka
pracovnice s bakalafskym vzdeélanim v oboru specidlni pedagogika tspésné uplatiiuje odborné
znalosti k identifikaci potieb jednotlivei, a to 1 pfi jejich seznamovani s anglickym jazykem.
MS zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotlivich déti a zaji§tuje rovny pFistup
k predskolnimu vzdélavani. Systém vnitiniho i vnéjsSiho poradenstvi je funkcni.

Vedeni $koly

Pedagogické pracovnice absolvovaly seminafe k tvorbé SVP a aktivné se podilely na jeho
zpracovani. Reditelka vydala SVP s motivaénim ndzvem Hrajeme si a poznavame svét. Tento
programovy dokument vychéazi z analyzy vzdélavacich podminek, ma jasnou strukturu a je
po strance obsahové 1 formélni v plném souladu se zasadami RVP PV. Navazuje
na vyty¢ené koncepéni cile a respektuje narodni 1 krajské priority. Zahrnuje adekvatni
pozadavky vzhledem k materidlnim i finanénim moZnostem S$koly. Integrované bloky
vyvazen¢ propojuji vSechny vzd€lavaci oblasti RVP PV. Standardni vzdélavaci nabidku
vhodné rozsituji dal§i priib&Zné realizované aktivity. SVP podporuje tymovou spolupraci
pedagogickych pracovnic a i€¢inné€ jim napomaha pii planovani na trovni tfid.

Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon své funkce a systematicky, v souladu s peélivé
zpracovanymi internimi pfedpisy, napliiuje povinnosti, které z ni vyplyvaji. Disledn¢ dba
na efektivni vyuZzivani pfidélenych financnich prostiedki, ze statniho rozpoctu nevyjimaje.
Vlastni hodnoceni prace Skoly spliuji pozadavky piislusného provadéciho predpisu Skolského
zakona. Maji potfebny hodnotici charakter a stanovuji 1 slabsi stranky ¢innosti Skoly. Proto se
staly funkénim podkladem pro hodnoceni procesu vzdélavani Ceskou $kolni inspekci.

Kontrolni ¢innost probihd planovité a zaznamy z hospitaci vypovidaji o profesni zdatnosti
feditelky v oblasti hodnoceni prace ucitelek. Demokraticky styl vedeni pozitivné motivuje
vSechny zaméstnance ke spolupraci 1 ke spoluti€asti na rozhodovani o otazkach tykajicich se
napliiovani ciltt SVP.

Reditelka projednava s pedagogickou radou zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdelavani. Jednani tohoto poradniho organu slouZi také k pienosu poznatkii z DVPP, coZ ma
pozitivni dopad na vzdélavaci vysledky. Interni pfedpisy jednoznaéné stanovuji povinnosti,
kompetence a ukoly pedagogickych pracovnic. Informaéni systém je jednoduchy a plné
funkéni. Operativni pfenos informaci probihd zejména v rdmci osobnich jednani mezi
ucastniky vzdélavani.

Oblast vedeni je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Reditelka dbéa na efektivni Eerpani finanénich prostiedki skoly pro ucely DVPP a podporuje
profesni rlst pedagogickych pracovnic. Plan DVPP koresponduje s dlouhodobymi
i kratkodobymi cili Skoly. Pribézné vyuzivd programové nabidky akreditovanych
vzdélavacich stfedisek a zahrnuje i studium odborné literatury. Jedna ucitelka si hradi
soukromou vyuku anglického jazyka, ob& absolvovaly vzdé&lavaci program zaméteny
na seznamovani predskolnich déti s anglickym jazykem.

Skolni ¥ad, vlastni hodnoceni $koly a dalii interni predpisy stanovuji konkrétni opatieni
k zajisténi bezpecnych podminek vzdélavani. Jejich disledné napliiovéani podporuje zdravy



psychicky i fyzicky vyvoj déti. Ve sledovaném obdobi nedoslo k evidovanému Skolnimu
urazu.

Po rekonstrukei interiéru budovy Skoly, hrazenou majitelem, pokracuje inovace vybaveni.
Vybudovanim druhého hygienického zafizeni pro déti v pfizemi se zjednodusila organizace
vzdélavani. Prostorové dispozice tfid jsou diky stabilnim loZnicim omezené, ale pii stavajicim
poctu déti jesté vyhovujici. StarSi, avSak bezpecny a funkéni nabytek odpovidd vyskovym
rozdilim déti. Vybavenost hrackami, pomiickami, sportovnim néafadim, nacinim, hudebnimi
nastroji a dal§im didaktickym materidlem je vzhledem ke koncepénim zamériim vyhovujici co
do sortimentu, mnoZzstvi i kvality. Pro seznamovani déti s angli¢tinou Skola disponuje
potiebnymi didaktickymi pomilickami, metodickym materidlem a odbornymi publikacemi.
Vedeni Skoly také zajistuje postupnou obménu vybaveni Skolni zahrady.

Piedpoklady pro radnou cinnost Skoly jsou i pies vyraznd pozitiva hodnoceny jako
standardni.

Prubéh vzdélavani

Pti inspek¢nich vstupech ve tfidach panovala klidna pohodova atmosféra, navozena ¢astecné
niz§im poctem déti, ale zejména citlivym a milym ptistupem pedagogickych pracovnic.
Organizace programu podnécovala déti k vlastni aktivité. Kladn€ Ize hodnotit také jejich
spoluucast na tvorbé pravidel spole¢ného souziti, v ramci inspekénich vstupl plné
dodrzovanych. VyvadZenost poméru spontannich a fizenych CcCinnosti v dennim rezimu
poskytovala dostateCny prostor k respektovani individudlniho tempa kazdého jednotlivce
ik jejich pohybovému vyziti. Ucitelky vytvarely k uceni podnétné prostiedi a nabizely
pestrou Skdlu cinnosti, tematicky propojenych blizicim se karnevalem. K podpoie
komunikace mezi détmi i mezi détmi a dospélymi volily u¢inné formy a metody prace, a to
ipfi Cinnostech s praktickym vyuzitim pojml z ciziho jazyka. Seznamovani s anglickymi
slovy, kterd se motiva¢né vazi k aktudlné probihajicimu integrovanému bloku, probihd dle
moznosti denné, pfiblizné v desetiminutovych jazykovych chvilkach. Didakticky styl
pedagogickych pracovnic umoznoval individualni vzdélavaci ptistup i diferenciaci pozadavka
vzhledem k potfebam a ptfanim déti. Proto i realizace aktivit, cilené¢ nabizenych za tGcelem
seznamovani s anglickym jazykem, rozvijela osobnost déti bez poruseni principt a zasad
ptedskolniho vzdélavani. Pedagogické pracovnice hraly na klavir, s détmi také na zobcovou
flétnu, vyuzivaly u¢innou motivaci, neopomijely pozitivni pribézna ani zaveére¢na hodnoceni
a vedly déti k sebereflexi. NaleZitou pozornost vénovaly rozvoji smyslového vnimani kazdého
jednotlivce. V souladu s koncepcnimi zdméry rozsifovaly poznatky a znalosti déti o ochrané
zivotniho prostfedi. Taktng, ale ucinné ptistupovaly k feSeni drobné konfliktni situace
v kolektivu. Pedagogické pracovnice vytvarely také vhodné piileZitosti pro uplatnéni
sebeobsluznosti a samostatnosti déti.

Pisemné zdznamy vypovidaji o vzdélavacich pokrocich déti a vyvozuji zavery pro jejich dalsi
rozvoj.

Uroveri pribéhu vzdélavani dosahuje i pies vyrazné kladné hodnocené aspekty standardni
urovné.

Partnerstvi

Vychodiskem pro spolupréci se zdkonnymi zastupci déti jsou vzajemné neformalni, pratelské
vztahy. Vedeni Skoly podporuje rodinnou vychovu, umoznuje rodi¢tim piistup do tfid 1 jejich
aktivni G¢ast na déni v MS. Reditelka je prokazatelnd seznamila s vydanim a obsahem
Skolniho ¥adu i SVP.



Vyrazné pozitivni dopad na obohacovani vzdélavaciho obsahu, zejména v oblasti vytvarné
a hudebné pohybové, ma partnerstvi se Sdruzenou obci bara¢nikii Repov. K interakci
se zivotem v obci napomahaji také vystoupeni déti v Obecnim uradé.

Presto, Ze jsou déti pfijimany k povinné Skolni dochdzce v nékolika zakladnich Skolach,
navazala MS uZsi spolupraci s nejblizsi v Mladé Boleslavi.

Pozitivni hodnoceni souc¢innosti s vedenim Skoly vyslovila v rdmci inspek¢ni €innosti také
pfedsedkyné spravni rady MS.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je standardni.

Projevy dosahovani drovné kli¢ovych kompetenci

Na zaklad¢ zavért inspekcnich vstupli a analyz dokumentace Skoly lze konstatovat, ze
pedagogické pracovnice orientuji vzdélavaci proces na napliiovani klicovych kompetenci
v souladu se vzdélavacimi zaméry SVP. Déti projevily s ohledem na vyvojové moznosti
velmi dobré pohybové, manipulacni i sebeobsluzné dovednosti. Pfi hie na zobcovou flétnu
zruéné uplatiiovaly jemnou motoriku. Rychle reagovaly na sluchové signaly, bez problémt se
sttidaly ve vedouci roli, reprodukovaly pisné, fikadla, a to i v cizim jazyce. Pouzivaly
pochopené ¢iselné a matematické pojmy také v anglicting. Zfejmy byl zdjem déti o nabidku
¢innosti vztahujicich se k péci o zvifata v zim¢. VSechny se aktivné zapojovaly do ptiprav
karnevalu, star§i spolupracovaly, dokazaly se domluvit a feSit drobny konflikt. Vytvarné
prace, které zdobi také interiér budovy, vypovidaji o tvofivosti, fantazii déti, ale také
10 zvladnutych technikach. Ke klidné a pfijemné atmosféfe tiid pfispivalo uplatiiovani
zadoucich navykt spolecenského chovani.

Projevy dosahovanych klicovych kompetenci byly v terminu inspekce adekvdtni
individudlnim moZnostem déti.

Vysledky vzdélavani déti na irovni Skoly

Skola ziskava zpétnou vazbu o uspéSnosti déti po zahajeni povinné $kolni dochizky
pfedevSim osobnimi kontakty s nimi a rodi¢i. O dosahovanych kvalitnich vzdé&lavacich
vysledcich vypovidd mimo jiné stoupajici pocet zdjemcl o pfijeti déti do MS i1 za cenu
dojizdéni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje piedskolni vzdélini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol
a §kolskych zafizeni. Realizovany SVP je piné v souladu se zdisadami a cili RVP PV.
MS zajistuje rovny piistup ke vzdélavani. Dodriuje kritéria p¥Fijimdni déti a zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivcii. Persondlni podminky, bezpecéné prostiedi a efektivni
vyuZivani vSech piidélenych financnich prostiedkii vytvaieji predpoklady pro iFddnou
¢innost Skoly. Didakticky styl podporuje rozvoj osobnosti déti i jejich projevy spolutiCasti
v prithéhu vzdélavani. ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu SVP je viestranné a uiéinné. Viastni hodnoceni price Skoly probihd
systematicky, komplexné a poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zaklddaci smlouva o zaloZzeni obecné prospé€$né spoleCnosti Matetfska Skola
Repovanka, o.p.s. ze dne 2. prosince 1998

2. Statut Matei'ské $koly Repovanka, 0.p.s. s platnosti od 1. srpna 1999

3. Rozhodnuti Krajského uradu Stredoceského kraje, odboru skolstvi, mladeze a sportu

o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne

13. prosince 2005 s Gi¢innosti od 1. za¥i 2006, &j. 23176/2005/SKO

Skolni vzdé&lavaci program s piilohami platny od 1. zati 2007

Skolni #ad matefské $koly platny od 1. zati 2008, &j. 5/08

Skolni matrika-Evidenéni listy 40 zapsanych déti pro §kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vyhodnoceni dotaznikové ankety pro rodi¢e (Jazyk a jazykova komunikace) ze dne

17. tinora 2009

9. Ro¢ni plan pro Skolni rok 2008/2009

10. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

12. Hodnoceni dovednosti ditéte vedenych od Skolniho roku 2006/2007 k terminu
inspekce

13. Tiidni knihy pro matefské Skoly (Pfehledy vychovné prace) za Skolni roky
2007/2008, 2008/2009

14. Rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2008/2009

15. Jmenovéani do funkce, vydané spravni radou ze dne 22. tnora 1999 s ucinnosti
od 22.nora 1999, bez ¢;.

16. Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

17.  Zaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

18. Sesit tirazli vedeny od 1. zati 1993

19. Inspekéni zprava ze dne 24. fijna 2003, ¢j. 024 188/03-5162

20. Zaznamy z inspekcnich hospitaci

21. Vykazy o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

22. Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zafi 2006, 2007 a 2008

23. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti let 2006, 2007 a 2008

24. Vypocet dotace dle skute¢ného poctu zakii za obdobi let 2006 - 2008

25. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008

26. Vysledovka- analyticky za ucetni rok 2006, 2007 a 2008

27. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

28. Vyroc¢ni zpravy o hospodateni za roky 2006 az 2008

29. Zpravy nezavislého auditora za obdobi let 2006 a 2007

O NN bk

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
i'editel Skoly/Skolského zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz se
tkd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



Pro ucely zvyseni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii, je pravnickd osoba vvkondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Dana Koc¢arkova Kocarkova v. r.

Bc. Méria Kotvanova Kotvanova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 19. anora 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 20. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ludmila Hambalkova Hambalkova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

9. biezen 2009 Pfipominky nebyly podiny.
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