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Misto inspek¢ni ¢innosti Obchodni 282, 542 25 Janské Lazné
Termin inspekéni innosti 12. 10. 2016 — 13. 10. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Orienta¢ni inspek¢ni ¢innost byla zaméfena na hodnoceni podminek, prab¢hu a vysledka
vzdélavani v internaté a stiedisku volného Casu, na efektivitu fizeni $koly a na rozsah
a kvalitu poskytovani poradenskych sluzeb.

Charakteristika

Obchodni akademie, odborna $kola a prakticka Skola Olgy Havlové, Janské Lazné vykonava
¢innost stfedni Skoly (dale s$kola), stfediska volného ¢asu, internatu, specialné
pedagogického centra a skolni jidelny. Skola s celorepublikovou piisobnosti vzdélava zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, primarné s télesnym postizenim, mnohé se
soubéznym postiZzenim vice vadami.

Ve skolnim roce 2016/2017 jsou ve Skole realizovany obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie (7 tiid, 45 zaku), 63-51-J/01 Obchodni skola (5 tfid, 24 zakt) a 78-62-C/02
Prakticka skola dvouleta (3 tfidy, 16 zaki). Studium vSech obort vzdélani je prodlouzeno
01 rok v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy (vzdélavani zaka s kombinaci
postizeni) a pfislusnym ustanovenim $kolského zakona. VSechny vyucované obory jsou
prizptisobeny potfebam a specifickym pozadavkim télesné postizenych zakt. Ubytovani
a celodenni stravovani je zakim zaji$t€éno V pribéhu celého $kolniho roku s vyjimkou
prazdnin a povinnych odjezda urcenych feditelkou Skoly. V internaté bylo ubytovano ke dni
inspekce 78 zakda, ktefi byli rozdéleni do 15 vychovnych skupin. Speciélni pedagogické
centrum poskytuje sluzby predevsim zakum s télesnym postizenim, piipadné v kombinaci
s postizenim mentalnim. Celkem ma v péci 137 klientd ze Skol v Kralovéhradeckém kraji
a 50 zaku skoly. Volnoc¢asové aktivity stfediska volného ¢asu navstévuje v tomto skolnim
roce 73 zaku Skoly a 13 0sob z fad vetejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V minulém $kolnim roce feditelka $koly v reakci na problematické prosocialni vztahy mezi
zaky navzdjem, zakonnymi zastupci, vedenim $koly a pedagogy nastavila novy informacni
a kontrolni systém a na zaklad¢ dotaznikového Setieni a ve spolupraci se vSemi vedoucimi
pracovniky zpracovala koncepci rozvoje Skoly do roku 2020. Vize Skoly v oblasti materidlni
a personalni, cile vychovné vzdélavaciho procesu i konkrétni tikoly maji realisticky zéklad,
pedagogiti pracovnici se s ni ztotoziuji. Reditelka $koly v tomto $kolnim roce realizovala
anketni Setfeni mezi zamé&stnanci Skoly zaméfené na zjisténi trovné Skolniho klimatu. Do
fizeni Skoly se promitaji relevantni pfipominky Zakovského parlamentu. Nové zacal ve
prospéch zaku skoly pracovat zapsany spolek Proskolak, na jehoz ¢innosti se podileji
absolventi skoly, soucasni zaci, zaméstnanci a pratelé Skoly.

Informace, podnéty a hodnoceni zaku jsou kolektivné projednavany na poradach vedeni
Skoly za ucasti zastupcu specidlniho pedagogického centra, stfediska volného casu
a internatu, na pedagogickych radach a na jednénich $kolniho poradenského pracovisté. Ke
zlepSeni komunikace pfispé€lo sdileni informaci vyuZivanim skolniho intranetu s odkazy pro
pedagogy, zaky skoly a jejich zakonné zastupce. Intranet tvoii n¢kolik samostatnych, ale
efektivné sdilenych segmentt, které napliiuji potieby skoly a jejich zaki. Jeho soucasti je
aplikace pro Plany podpory zaki. Zaci si na zakladé rozhovori s vychovateli vytycuji své
osobni plany a prioritni cile v oblasti vzdélavani a vychovy, které jsou podkladem pro tvorbu
arealizaci konkrétnich podplrnych opatieni. Ty jsou doplnény podpiirnymi opatfenimi
a doporucenimi Skolského poradenského zafizeni sméfujicimi k specifikim jejich
vzdélavani. K témto planiim maji piistup vSichni pedagogové skoly, tiidni ucitelé, vyucujici
a skupinovi vychovatelé Zaka, vychovnd poradkyné¢ a metodi¢ka prevence maji pravo
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zapisovat poznatky souvisejici s jejich plnénim. Pfistup do intranetu nebyl zajistén pro
pracovnice specidlniho pedagogického centra. Dalsi soucasti sdileného prostoru intranetu je
dochazkovy systém provazany se systémem kontroly ptichodii a odchodl Zakii na internat.
Kazdy vychovatel ma k dispozici tablet, na kterém se mu v aktualnim case akusticky i
vizualn¢ zobrazi prichod Zdka na internat. Tento systém piispiva zasadné ke zvySeni
bezpecnosti zakl a piehledu o jejich aktivitdich v dobé, kdy nejsou v pfimych aktivitach s
vychovatelem. Zaci i pedagogové $koly jsou informovani 0 aktualnich &innostech $kolniho
1 mimoskolniho Zzivota prostfednictvim informacéni obrazovky, umisténé ve vstupni hale
Skoly.

Reditelka §koly zpracovala plan kontrolni ¢innosti, &ast kontrolnich kompetenci delegovala
na stfedni management. Pravidelna hospitacni Cinnost povefenych vedoucich pracovnikl
byla realizovdna ve vsech soucastech skoly v¢etné internatu a strediska volného casu, zde
predevsim v odpolednich a no¢nich hodinach.

V Cervnu roku 2016 byla zakim zptistupnéna nova specializovand u¢ebna ztizena s financni
podporou sponzori - Fitnessklub bez bariér. Jednd se o posilovnu vybavenou stroji
uzpuisobenymi pro cvic¢eni imobilnich a téZce pohyblivych zaktl. Toto pracovisté umoznuje
zakim zvySovat fyzickou kondici potfebnou pro zvladani sebeobsluznych ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vychovné vzdélavaci a zajmové Cinnosti byla vysoce efektivni, vychazela
z koncepénich materiala skoly, konkrétnich podminek zatizeni a skladby ubytovanych zak.
Vychovneé skupiny jsou sestaveny s maximalnim ohledem na zajmy zaki. Péce o psychiku
zaki je zajiStovana prostfednictvim dostatecné flexibilniho denniho rezimu, uplatiované
formy a metody préce jim ve vétSiné ptipadi umoziovaly tcastnit se vSech ¢innosti dle
vlastniho rozhodnuti s osobni ¢asovou potfebou, emo¢nim nasazenim a dle svych fyzickych
moznosti. V ramci volno¢asovych aktivit funguji zajmoveé krouzky, které jsou uréeny pro
vSechny zaky Skoly 1 pro zdjemce z fad vetejnosti. K prevenci §kolni netispésnosti u¢inné
piispiva individualni péce a podpora ze strany vychovateld, zaci maji moznost vyuzit
nabidky doucovani. Mezi pedagogy a Zzaky byla patrnd vzajemna ftcta, solidarita
a porozuméni. Za ucelem zajisténi vétsi bezpecnosti zaku a ochrany jejich zdravi byl posilen
pedagogicky dozor v internaté v no¢nich hodinach.

Diky komplexnimu pojeti poskytovaného vzdélavani je cilené vytvareno prostiedi, v némz
Zaci ziskavaji kromé potifebnych védomosti a dovednosti stabilni zdzemi ¢i ptipadnou
podporu ve sloZité zivotni situaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspésnost zakil je pribézné sledovana a hodnocena s ohledem a respektem k jejich
specialnim vzdélavacim potiebam. Skola méa vytvofené udinné preventivni strategie
zamétené na omezeni rizikového chovani véetné Sikany a priabézné sleduje a vyhodnocuje
vysledky jejich napliiovéani. Siroka nabidka volno¢asovych aktivit ve stiedisku volného ¢asu
a v internaté cilené pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd.

Skolni poradenské pracoviité tvoii vychovny poradce, metodik prevence, metodicka
asistentll pedagoga a pracovnik, ktery zodpovida za spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Externim pracovnikem $kolniho poradenského pracovisté je psychoterapeutka,
ktera je zaktm k dispozici v pfipad¢ jejich zajmu o podporu pfi feseni problémi spadajicich
do jeji kompetence. Do vychovného ptisobeni na zaky jsou cilené zapojovani i zdravotnicti
pracovnici Skoly. Nové nastaveny systém prevence rizikového chovéani, poradenskych
sluzeb a konkrétnich pravidel pro jejich fungovani je funkéni, povéteni pracovnici vzjemné
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kooperuji. Skolni metodicka prevence se primarné soustied’uje na koordinaéni a informadni
¢innosti, men$i pozornost je vénovana metodickému vedeni Cinnosti pedagogickych
pracovniki Skoly pii vyhledavani problémovych projevi chovani a preventivni praci
s tfidnimi kolektivy.

Vychovna poradkyné tizce spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky a v soucinnosti
s nimi uci zaky Fesit krizové situace, chovat se zodpovédné ke své osobé i k okoli. Aktivné
hleda uplatnéni pro absolventy, udrzuje kontakty se Skolami, popi. firmami a chranénymi
dilnami, ¢imz zaroven ziskava zpétnou vazbu o kvalité¢ vzdélavani a piehled o uplatnéni
absolventil na trhu prace. Byla Caste¢né obnovena diivéra mezi zéky Skoly a pedagogy, zéaci
stale Castéji vyhledavaji pomoc a radu. V minulém Skolnim roce byly ve skole evidovany
dva ptipady Sikany v prvnim stadiu, které fesila vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolni
metodickou prevence, probéhla vychovna intervence, informovani byli zdkonni zastupci.
Vysledkem bylo podminéné vylouCeni zakti z internatu. VSechny aktivity v oblasti
poradenstvi a prevence slouzi k prubézné identifikaci silnych a slabych stranek
poradenskych sluzeb a umoznuji ziskat tak ¢as a prostor pro eliminovani nezddoucich jeva
v dobg, kdy jsou fesitelné.

Cinnost celého subjektu je izce provazana, jejim cilem je co nejlépe pfipravit absolventy do
praxe jak po strance kompetenéni, tak z hlediska sobéstacnosti a za¢lenéni do spole¢nosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola respektovala doporugeni Ceské $kolni inspekce, uvedena v inspekéni zpravé
2 9. 10. 2015, zefektivnila kontrolni systém, zvysila frekvenci hospitaci. Vyrazn¢ se
zvysila intenzita spoluprace mezi jednotlivymi souc¢astmi skoly, vedouci pracovnici
vzdjemn¢ spolupracuji. Vychovné a preventivni strategie reflektuji specifika
vzdélavanych zakl, postupné se daii obnovit divéru mezi vSemi ucastniky
vzdélavani.
Silné stranky

- Profesiondlni a empaticky pfistup vSech pracovnikii Skoly a dusledna
individualizace vzdélavani vytvareji dobré podminky pro vzdélavani vSech zak
bez ohledu na jejich specialni vzdélavaci potieby.

- Volnocasové aktivity stfediska volného ¢asu a internatu a pestrd nabidka
mimoskolnich a zajmovych aktivit pfispivaji k neformalnimu vzdélavani.

Slabé stranky

- Metodické vedeni pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevi, pfedevsim pii vyhledavani problémovych projevi chovani a pii
preventivni praci s jednotlivci i tféidnimi kolektivy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pro zkvalitnéni stavu doporuéuje Ceska §kolni inspekce diisledné dodrzovat postupy

pfi feseni rizikového chovani zakd, které si Skola stanovila ve svych dokumentech,

a dale zefektiviiovat propojeni socialni avychovné intervence vramci celého
subjektu.

- Pokracovat v pravidelné kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikii
V internaté a zam¢ftit se na plnéni zaveért a doporuceni.
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Nadale se vénovat prevenci rizikového chovani zaku predevsim v oblasti prevence
Sikany a posilovat prosocidlni vztahy mezi zaky navzajem, zdkonnymi zastupci,
vedenim Skoly a pedagogy.

Zintenzivnit praci Skolniho metodika prevence v oblasti metodické ¢innosti, spolecné
postupovat pii vyhledavani problémovych projevii chovani a pii preventivni praci
s tfidnimi kolektivy.

Umoznit pracovnikim specialniho pedagogického centra aktivni ptistup do aplikace
Planu podpory Zéka s cilem ziskat co nejaplnéjsi obraz o jeho osobnostnim rozvoji
a pro ziskani podkladi ke stanovovéani a vyhodnocovani podplrnych opatieni t¢m
zakum Skoly, ktefi jsou zaroven jeho klienty.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢j. MSMT-3382/2015-1 ze dne 6. 2. 2015

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku 8kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT - 47008/2013-2, s ucinnosti od
1.2.2014, ze dne 15. 1. 2014

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych
Vv rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT - 445/2015-2, sucinnosti od
1.2.2015, ze dne 7. 1. 2015

Zména ziizovaci listiny — dodatek ¢. 4, ¢. j. MSMT-25717/2016-1 s G¢innosti od
1.9.2016

Jmenovani feditelky Skoly, ¢&j. MSMT-42036/2012-201, vydané s acinnosti
od 1. 11. 2012, ze dne 2. 10. 2012

Skolni #ad $koly platny pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vnitini fady internatu a stfediska volného ¢asu platné pro Skolni rok 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2016/2017
Kniha uraza vedend ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2015

Hlavni uc¢etni kniha za rok 2015

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z operativnich porad vedoucich pracovniki ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

Skolni vzdélavaci programy internatu a stfediska volného Gasu s platnosti od
1.9. 2015

Koncepce a ramec $koly v letech 2016 — 2020 s datem 3. 1. 2016

Plan kontrolni ¢innosti na §kolni rok 2016/2017 s G¢innosti od 1. 9. 2016
Zéznamy o kontrole (hospitace) ve Skolnim roce 2015/2016

Plan préce na Skolni rok 2016/2017

Rozpis ubytovanych zaku v internaté ve skolnim roce 2016/2017
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2014/2015

Rozpis pedagogického dohledu o prestavkach ve skolnim roce 2016/2017
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Plan rozpisu sluzeb zdravotnického personalu, asistenti pedagoga, sanitaia
a vychovateltl na internaté ve $kolnim roce 2016/2017

Rezim dne na internaté a rozpis vychazek ve skolnim roce 2016/2017
Informace ubytovanym zakim a rodi¢im ubytovanych zaki na skolni rok 2016/2017
Pravidla pro vstup osob do budovy skoly s datem 15. 10. 2014

Smérnice €. 2/2016 Provoz zdravotniho useku pii Obchodni akademii, odborné skole
a praktické skole Olgy Havlové, Janské Lazné s ucinnosti od 1. 10. 2016

Slozka Pfijimaci fizeni na Skolni rok 2016/2017

Preventivni program vcetné Krizového planu pro feSeni Sikany na Skolni rok
2016/2017

Rozhodnuti ¢j. P2014/090 o obsahu a prub&hu specialné pedagogické péce
poskytované zakovi ve Skolnim roce 2016/2017

Plan prace vychovného poradce v¢etné vyhodnoceni, skolni rok 2016/2017

Zaznamy vychovné poradkyné o feSeni stiznosti a dil¢ich problému ve $kolnich letech
2015/2016 a 2016/2017

Slozka ptijimaciho fizeni pro $kolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miZe fFeditel $koly pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatov4, skolni inspektorka Eva Vachatovav. r.

PaedDr. Pavlina Baslerova, skolni inspektorka Pavlina Baslerova v. r.

V Hradci Kréalové 11. 11. 2016



Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana MareSova, feditelka Skoly Jana MareSova v. r.

V Janskych Laznich 14. 11. 2016



