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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich ptredpisi.

Predmét inspekce:

Rizeni §koly

Zatazeni do sit¢ Skol, povinna dokumentace dle § 38a zédkona ¢.
29/1984 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpist,
vyro¢ni zprava Skoly, zapisy pedagogickych rad, celoro¢ni plan
Skoly a dalsi dokumentace feditele pro fizeni skoly

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Tato Uplna zakladni Skola v letosnim Skolnim roce poskytuje vzdélani 560 zadkim ve
23 ttidach. Prvni stupen tvoii 13 tfid s 325 Zaky, druhy stupen pak 10 tiid s 235 zaky.

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Cilem $koly z hlediska dlouhodobého planovéni a koncepénich zdmért je ptitazlivost
Skoly tak, aby méla co nabidnout, t.j. Sirokd nabidka volitelnych pfedmétii, zaroven
sportovni a kulturni zaméteni. Vize Skoly spojend s vySe uvedenymi zameéry spociva dale
v uplatiiovani novych forem a metod préce, stabilit¢ a omlazovani pedagogického sboru.
Nedilnou soucasti koncepce je uplatinovani aktivnich védomosti a dovednosti zaki
v praktickém Zivot€. Planovani je rozpracovano na mensi Casové etapy.

Stfednédoby plan (zhruba tfilet¢é obdobi) je zaméfen na vybudovani materidlné
technického zdzemi (vybudovani vzdélavaciho centra a jazykovych uceben), v oblasti
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vzdélavani pak na profilaci absolventl Skoly, jejich GspéSnosti pfi studiu na stfednich
Skolach (zpétné vazba), posilovani zakovy osobnosti a zviditeliiovani se na vefejnosti.

Kratkodoby plan (celoro¢ni) ma dvé casti (organizaci Skolniho roku a plan prace
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doplituje a méni se tak na denni plan. VSechny vyse uvedené dokumenty jsou vyucujicim
k dispozici ve sborovné. Soucasti planovani je kontrola plnéni vSech jmenovité a terminoveé
zadanych ukoli. Vedeni Skoly sleduje, vyhodnocuje a vede pisemny piehled o vSech
aktivitdch pedagogl, zaroven zde funguje propracovand zpétna vazba. Tyto podklady
slouzi vedeni Skoly ke stanoveni nadtarifnich slozek platu, pro které jsou zpracovana
hodnotici kritéria, se kterymi jsou vyucujici seznameni. Mezi vyznamna kritéria patii prace
s integrovanymi zaky, vedeni kabinetli, dalsi aktivity ucitell, vzdélavani, pfistup k plnéni
zadanych tkolti a pifprava zaktl na soutéZe a olympiady. Reditel $koly spolu s jeho
statutarnim zastupcem pfiistupuji diferencované ke stanoveni osobnich ohodnoceni kazdého
pedagoga.

Pedagogické rady (terminy kondni jsou pfedem stanoveny v Organizaci Skolniho
roku) maji jasny fad, ze zapish, které jsou prehledné, (uvadi zaveéry a usneseni) je ziejmé,
ze se zde tesi zdsadni pedagogické problémy.

Jedenkrat za 14 dni se konaji provozni porady a dle potieby aktudlni porady, které
fesi napt. vychovné problémy Zzakl. Organizace pracovnich porad je z hlediska Cetnosti a
pfinosnosti optimalni.

Koncepéni zaméry a planovani je systematické, vychdzi 7 podminek Skoly
(materidalné technickych i persondlnich), vSe je zaméieno na rozvoj osobnosti Zdkii.
Pruznost a inovace je soucdsti veSkerého planovdni. Postupné se realizuji stanovené
cile. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako vynikajici.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Rizeni vychazi z Organiza¢niho tadu $koly a je funkéné strukturovano. Funkci
feditele Skoly vykonava prvnim rokem na zaklad€ konkurzniho fizeni pedagogicky a
odborné zplsobily pedagog, ktery tymove spolupracuje se svym statutdrnim
zéstupcem, pri¢emz maji rozdélené Fidici a kontrolni kompetence. Reditel vytvofil pro
potiebu fizeni dva poradni organy. Metodicky poradni orgdn se schézi jedenkrat za
dva mésice (zéastupci predmétovych komisi a metodického sdruzeni) a rozsifené
vedeni $koly (kromé feditele a zastupce Feditele jej tvoii vedouci SD, SJ, ekonomka,
vychovna poradkyné, Skolnik a vedouci Skolniho bazénu).

Na prvnim stupni pracuje metodické sdruzeni, na druhém stupni pfedmétové
komise (pro cesky jazyk, cizi jazyky, matematiku, vychovy, spolecenské védy,
ptirodni védy a dopravni vychovu). Tyto metodické organy se schazeji pravidelné
jedenkrat mésicné a dale dle aktudlni potfeby. Maji své kompetence, predkladaji
vedeni Skoly napt. ndvrh na koupi novych ucebnic, feSeni metodickych otazek a
dalSich okruhi, které uzce souviseji se vzdélavanim Zakd. Vedeni Skoly vytvaii
atmosféru divery a aktivni spoluprace.

Organizacni struktura, kdy jsou ddny metodickym orgdniim potiebné
pravomoci, je propracovdna a umoZiiuje efektivni ¥Fizeni Skoly. V této Casti Ize
Skolu hodnotit jako vynikajici.
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2.2 Personalni struktura

Letos zde pracuje celkem 35 pedagogi, t.j. 30 ucitelt a 5 vychovatelek Skolni
druziny. Na prvnim stupni je odborné a pedagogicky zptsobilych 84,6 % uciteld,
jedna ucitelka studuje Pedagogickou fakultu v potfebné aprobaci a jedna nema
pozadované vzdélani. Na druhém stupni jsou vSichni pedagogicky zptsobili, pouze
jeden ugitel neni odborné zptisobily. Skola ma na 2. stupni odborné zajistény viechny
predméty. Veékovy primér stabilizovaného pedagogického sboru ¢ini 44,1 let. Cilem
vedeni Skoly je postupné omlazovani svého sboru. Vychovatelky maji potfebné
pedagogické vzdélani.

Persondalni podminky Ilze hodnotit jako vynikajici.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém a plan kontrol je stanoven, vychazi z celorocniho planu Skoly a z konkrétnich
meésinich planti. V oblasti kontrol a hodnoceni pedagogické prace je vedeni Skoly
zaméfeno na plnéni konkrétnich ukold, za které jmenovité i1 terminové zodpovidaji
pedagogové, dale jsou hodnoceny vysledky soutézi, olympiad, ucast na dalSim vzdélavani a
zavadéni novych poznatkil, metod a forem prace do vzd€lavaciho procesu. Pribézné je
provadéna kontrola vedeni povinné a zékovské dokumentace, kartotéky zakl a
samostatnou kapitolu tvofi hospitacni ¢innost. Plan hospitaci je zpracovan dle Skolnich
meésicil, o hospitacich je veden pisemny piehled, provadén rozbor hodin a nedilnou soucasti
téchto kontrol jsou zavéry a autorizace zdznamu hospitovanym ugitelem. Reditel $koly
navstivil v tomto Skolnim roce jiz 58 vyu€ovacich hodin a zastupce 28 hodin. Oba se
v hospitacni ¢innosti zaméiuji na metody a formy prace, atmosféru ve tfidé a piistup ucitele
k zakim. Vystupy ze vSech provedenych kontrol, kdy jsou uplatiiovana jednotna hodnotici
kritéria, slouzi jako podklad pro pfiznavani nadtarifnich slozek platu. Vedeni Skoly sleduje
inovaci vychovné vzdélavaciho procesu, seznamuje metodicky poradni organ s vysledky
kontrol a spolecné se radi o dalSim nejvhodnéj$Sim postupu pifi zavaddéni progresivnich
metod prace.

Hodnoceni a klasifikace zékii vychazi z vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o
zakladni Skole. Pravidla hodnoceni jsou zdkiim 1 jejich rodi¢im vSeobecné znama.
Klasifikace je provadéna znamkou, u zakid se specifickymi vzdéldvacimi potfebami na
prvnim stupni je vyuzito S$irSiho slovniho hodnoceni. Hodnoceni zaki mé piredevSim
motivaéni charakter. Skola zajistuje vysledky vzdélavani pomoci dostupnych evaluaénich
nastroji, pfedev§im standardizovanymi testy Kalibro v 5. a 9. ro¢niku. Ve spolupraci
s MSMT CR byly letos zakiim zadany srovnavaci testy v 9. roéniku pro esky jazyk,
obcanskou vychovu, ptirodopis a cizi jazyky. Kromé toho jsou vramci metodickych
organll vytvareny vlastni srovnavaci testy, které jsou pouZivany v paralelnich tfidach
danych ro¢nikd.

Vedeni S$koly provadi systematicky a ucinné kontroly pedagogické prdace dle
pisemné vypracovaného planu kontrol. Kontroly vychazeji 7 analyz, naslednda opatieni
jsou sledoviana a vyhodnocovana. Hodnotici kritéria jsou vSeobecné zndama a jsou
funkéni, Hodnoceni ¥dkii se ¥idi platnymi prdavnimi piedpisy. Skola vyuZivi testii
Kalibro. Tuto Zast inspekce Ize hodnotit jako vynikajici.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Reditel $koly vypracoval vlastni smérnici pro vnitini a vngjsi informaéni systém 3koly
pro leto$ni Skolni rok. Tok informaci ma jasnd a pevné dand pravidla. Vnitini informacni
systém je zaloZen na preddvani potfebnych a aktudlnich informaci prostfednictvim
pisemnych zprav (vyvéskou ve sborovné nebo obéznikem v piipadé aktudlnich,
neodkladnych informaci), hromadnym setkdnim a poradami, kdy je zabezpecena zpétna
vazba a vicesmérova komunikace. Zaci ziskavaji informace prostfednictvim tstniho predani
od ucitelt, zipisem sdéleni do zakovskych knizek ¢i notyskl, a v piipadé aktudlni
informace 1 prostfednictvim Skolniho rozhlasu nebo osobni navstévou feditele skoly ptimo
ve tiide.

w7

Vnéjsi informacni systém, pfedevS§im smérem k rodicim, je zajiStén pravidelnym
konanim tfidnich schiizek, jinou formou setkani ve Skole (besedy), schiizkami ttidnich
diveérniki a Dnli vychovného poradce, které se konaji dvakrat mési¢n€. Dny maji pevné
stanoveny konzultacni hodiny, které respektuji pracovni dobu rodi¢l. Tato Cinnost se
v praxi osvédcila, rodi¢e maji zajem a sluzby vychovného poradce vyuZzivaji.

Skola poskytuje informace o vyvoji zakii pro ugely odbornych vysetteni v PPP, OPD
a Policie CR. Vsechny dulezité informace osobniho charakteru o Zacich a zaméstnancich
$koly jsou zabezpeteny pied zneuzitim v kancelafich vedeni $koly. Skola je napojena na
centralni zabezpetovaci systém Policie CR.

Ve Skole pracuje neformalné a dle vyjadieni feditele Skoly velmi dobtfe rada Skoly.
Schazi se pravidelné, ke svym jednanim zve vedeni Skoly, ptipadné¢ ekonomku Skoly.
Zaroven zde pracuje Sdruzeni rodiét a pratel déti a $koly. Cinnost tohoto sdruZeni je
hodnocena vedenim Skoly také kladné.

Informacni systém mad jasnd pravidla, ucitelé, rodice i Zdci ziskdvaji véas a ucelené
potiebné informace, Dny vychovného poradce ziskaly u rodicovské veiejnosti oblibu.
Velmi dobie zde pracuje rada Skoly a SdruZeni rodic¢i. Vztahy mezi Skolou a zakonnymi
zastupci Zaku jsou bezkonfliktni, nejsou ieSeny ani Zadné stiznosti na Skolu. V této Casti
Ize Skolu hodnotit jako vynikajici.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace S$koly je vedena v souladu s platnou legislativou. V pribéhu
inspekce byla kontrolovana tato povinna dokumentace: tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, zdznamy o praci v nepovinnych pfedmétech, dokumentace skolni druziny,
rozvrthy hodin podle tfid a vysvédCeni. VySe uvedend a kontrolovand dokumentace je
vedena soustavné a Uplné, zaroveil na platnych tiskopisech SEVT.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako nadpriimérné.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
Vzdélavani se v letosnim $kolnim roce realizuje podle téchto MSMT CR schvélenych
ucebnich dokumentt:
1.-5. ro¢nik Obecna skola, ¢.j. 12035/97-20
6.-8. ro¢nik Zakladni skola, ¢.j. 16847/96-2

9. ro¢nik - rozvolnény vzdélavaci program ¢.j. 18730/91-20.
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Ucitelé pracuji podle ¢asovych a tématickych pland, které vychazeji z ucebnich pland
pro jednotlivé predméty. Ucebni plany a ucebni osnovy jsou dle zapist v tidnich knihach a
ve sdéleni pro rodice v zakovskych knizkach pribézné plnény.

Skola vytvafi dobré podminky pro vzdélavani zaki se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. V letoSnim Skolnim roce se zde vzdélava celkem 25 integrovanych zaka
(pfevazné s vyvojovou poruchou udeni - dyslexii). Zaci maji vypracovan individualni
vzdélavaci program, vénuje se jim specialni pedagog a dalsi ucitelé, kterym neni specidlni
pedagogika a vzdélavani takto handicapovanych déti cizi. Zakim je poskytovana
individuélni péce v ramci bé€Znych vyucovacich hodin a dale pak formou nepovinného
pfedmétu specidlné pedagogickd naprava.

Schvilené ucebni dokumenty jsou priabéiné plnény, Skola poskytuje vzdélani i
Zakiim se zdravotnim postiZenim, pro které zpracovdavd individudlni vzdélavaci
programy. Nabidka individudlnich programii a aktivit je v souladu s potiebami Zakii i
s poZadavky rodicu. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako vynikajici.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Ve finanénim rozpoétu piidéleného SU doslo k mirnému snizeni objemu pendz na
nakup ucebnic a ucebnich pomitcek, pfesto lze konstatovat, Ze Skola zabezpeci nakup
potfebnich pomticek i ucebnic. Svou pozornost zaméfuje vedeni Skoly ve spolupraci
s metodickymi organy na nakup ucelenych fad ucebnic.

Finan¢ni prostfedky ptidélené od zfizovatele zabezpecuji plynuly provoz Skoly bez
vétsiho omezeni. Skola miize plné realizovat zvolené vzd&lavaci programy. ManaZerské
schopnosti tymu vedeni Skoly umoZziuji ziskdvat dal$i finanéni prostiedky z vlastni
hospodaftské €innosti (prondjem bytovych a nebytovych prostor Skoly), ¢imz Skola snizuje
celkové naklady na provoz.

Skola ziskava sponzory zfad vyznamnych podnikii v okrese Most. Takto ziskané
sponzorské dary ve formé penéz jdou ve prospéch zaki, vychovné vzdélavacich programi
a zéaroven (dle sponzorské smlouvy) i na nakup ucebnic a dalsiho vybaveni Skoly.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdakit a vychovné
vzdélavacich programii. Rozpolty umoZiiuji plnou realizaci vzdélavacich programi,
Skola vlastnimi aktivitami ziskdva dal§i financéni prostiedky, jeni vyuZiva opét ve
prospéch Zdaki a chodu Skoly. Tuto Cast Ize hodnotit jako vynikajici.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly podporuje a vénuje pozornost dalsimu vzdélavani svych pedagogi.
Reditel koly vede piehled o vzd&lavacich akci u vSech pedagogii. Nejvice finan¢nich
prostfedkt v rdmci DVPP bylo pouzito na jazykové kurzy. V soucasné dobé je vycerpano
70 % ptidélenych financnich prostfedkti na DVPP. Ucitelé projevuji znacny zajem v oblasti
vzdélavani a odborného rlstu, vyuZzivaji akreditovanych vzdélavacich center nejen v Mostg,
ale i jinde, napt. v Praze, Usti nad Labem a Plzni. Nové ziskané poznatky ochotn& predavaji
koleglim. DalSim prostiedkem v oblasti sebevzdélavani je ucitelska knihovna, ktera je dle
finan¢nich moznosti obohacovana o nové, moderni publikace z oblasti pedagogiky a
psychologie. Skola dale zajistuje odbér odbornych ¢asopist, které jsou taktéZ vyuzivany.
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Dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii Ize hodnotit jako
Dpiikladny, vynikajici.

ZAVERY

Rizeni této $koly je na vysoké profesiondlni iirovni. Vedeni $koly tymové
spolupracuje s poradnimi a metodickymi orgdany, deleguje potiebné kompetence na
pedagogy. Promyslend, dlouhodobd koncepce, rozpracovand do kratkodobych planii,
dusledna kontrola, vyvozovani potiebnych zdvérii s doporucenim, demokratizace
vychovné vzdélavaciho procesu a manaZerské schopnosti vedeni Skoly vedou
k postupnému budovini moderni Skoly tak, aby zde Zdci i pedagogové nasli své
uspokojeni v oblasti rozvoje védomosti, dovednosti a navykii, které uplatni v béZném
Zivoté.

Celkové Ize Fizeni Skoly hodnotit jako vynikajici.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova - v.r.
¢lenové tymu  ------------
V Mosté€ dne 25. kvétna 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 1999-05-26
razitko

Podpis feditele Skoly Mgr. Otakar Sladkovsky - v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-05-26 Bartoniova

Skolsky tifad: 1999-05-26 Neumannova

Rada skoly: 1999-05-26 064 76/99-5022

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
------------------------------ pfipominky nebyly vzneseny
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