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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola Levského byla zfizena Méstskou Casti Prahy 12 usnesenim mistniho
zastupitelstva zfizovaci listinou €. 84/Z ze dne 21. 11. 1995 s tcinnosti od 1. 1. 1996 jako
ptispévkova organizace s pravni subjektivitou. Dodatkem ¢. 1 ze dne 19. 7. 1999 se méni
nazev piispévkové organizace na Matefska Skola, Praha 4, Levského 3203. Rozhodnutim
Skolského titadu Praha 4 &. j. 686/99/ms ze dne 25. 3. 1999 méla matei'ska $kola kapacitu 120
déti. Skolni jidelna, ktera je soucasti MS, ma téz kapacitu 120.

Plvodné cCtyrtiidni matefskd Skola byla pro sniZzeny pocet déti redukovana na trojtiidni.
Organizace provozu dosud vyuziva vSech Ctyf tiid pro vytvoreni optimalnich podminek pro
déti a prizpisobuje tomu i sluzby ucitelek. V dopolednich hodinach jsou tak déti rozdéleny do
Ctyf tfid a odpoledne do dvou. V letoSnim roce do matetské Skoly dochdzi celkem 79 déti.
Vyjimka oproti vyhlasce ¢. 35/1992 Sb., o matefskych skolach, je stanovena na 84 déti. Ctyfi
déti maji odlozenou povinnou $kolni dochédzku. Vékové slozeni tiid je smiené. Skola za¢ina
pracovat podle programu Zacit spolu, koncem skolniho roku bude usilovat o registraci.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a pripravé vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost vychazi zro¢niho pldnu vytvoreného ucditelkami v ramci ptipravy na
program Zacit spolu. Z toho pak zpracovavaji naméty do tydennich plant, které jsou
diferencovany i podle véku déti. Tydenni plany sestavaji dilem z tradi¢nich témat, dilem je
patrna snaha zatazovat progresivni prvky. Cile jsou planovany pouze u n¢kterych €innosti,
vétsinou je planovan pouze jejich obsah. Ptes inovativni pfistup a zjevnou invenci pfi tvorbé
planu ucitelky po rocnim uZivani kriticky shledavaji dosavadni nedostatky, kterych se naptiste
chtéji vyvarovat.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky sbor tvoii Sest ucitelek véetné feditelky Skoly, kterd ma vysokoskolské vzdélani.
Jedna z ucitelek neni pedagogicky a odborné zpiisobild. VSechny ucitelky maji dostate¢nou
praxi. Jejich vztah k dal§imu vzd€lavani je pozitivni a projevuje se Ucasti v Pedagogickém
centru. Na zadklad€¢ z4jmu o vzd€lavaci program Zacit spolu se ucitelky vénuji jeho studiu,
navstévuji Letni Skolu a k tématu zaméfené seminate.

Skola vytvaii pro sviij vzdélavaci program vyborné materialné technické zabezpeéeni. Clenéni
mistnosti dovoluje maximalni vyuZiti prostoru, déti maji k dispozici tfidu a dv€ herny.
Soucasné je s ohledem na potieby programu Zacit spolu prostor rozdélen na centra aktivit,
kterd jsou s citlivym vkusem zabudovana do interiéru a plni dobte sviij tikol. Socialni zafizeni
je star8i, ale dosud funk¢ni. Dobfe jsou vyfeSeny také podminky pro fixaci hygienickych
navykll uspofdddnim umyvaren. Vybaveni tfid nibytkem je velmi dobré, castecné noveé
obménéné. Détské Zidle a stolky jsou v kazdé tiid¢ pfizplisobeny potiebam déti na zakladé
vékového heterogenniho uspofadani. Estetika prostiedi je doplnéna vytvarnymi pracemi déti a
ucitelek, je zfejma moznd participace déti na dotvareni interiéru. Déti mohou své konstruktivni
stavby ponechdvat do dalSich dni a postupné je dotvaret. Prostiedi je celkove
charakterizovano snahou ucitelek o podnétnost a stimulaci déti.

Vybaveni Skoly hrackami, pomlckami i knihami odpovidd pozadavkiim déti pfedSkolniho
véku. Z audiovizualnich pomicek jsou vyuzivany nejvice magnetofony, sporadicky televize.
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Video matefska skola nevlastni.

Psychohygienické podminky jsou zajistény, déti maji dostateCnou piilezitost k relaxaci.
Spontanni hra je v dennim reZimu uplatiiovdna v potfebné mife, coZ neni pfi aplikaci programu
Zacit spolu ve Skolach vzdy pravidlem. Pitny rezim je zaveden, je vSak madlo iniciovan.
Individualni potieba spanku déti neni dosud respektovana vytvorenim alternativniho programu.
Skolni zahrada poskytuje dobré prostorové podminky i vybaveni pro rekreaéni ugely déti.

Spontanni a Fizené ¢innosti
Organizace, formy a metody vzdélavaci prace.

Béhem inspekce byly provedeny hospitace ve vSech tiidach, u vSech ptritomnych ucitelek.
Organizace a metody spontannich ¢innosti m¢ly tradicni charakter, jejich nabidka byla velmi
pestra, zaclenéni ulitelky do her pfimétené. Déti se vénovaly stolnim a konstruktivnim hram,
v jedné tiid€ byly dobie rozvinuty ndmétové hry. Pozitivné je tieba hodnotit organizaci ¢innosti
vzhledem k absenci ucitelek a pfitomnosti novych, dosud pln€ nezadaptovanych déti. Problém
se fesi s pomoci provoznich sil, které se détem podle potfeby velmi dobfe pod vedenim
ucitelky individudlng vénuji a pomahaji uvolnit napéti a uzkost.

V fizenych ¢innostech byly hospitovany aktivity v rannich komunitnich kruzich, pohybové
vychové a prace v centrech aktivit. Uroveii vzdélavaci prace byla rozdilna, v zavislosti na
schopnostech a zptisobu prace jednotlivych ugitelek. Uloha ranniho kruhu byla v zasadé
plnéna. V jedné tiidé se dobie napliiovala tloha socialni vychovy a emo¢niho vniméni, kdezto
v druhé ttid€ se pfi fizené Cinnosti piili§ zdiraznoval didaktizujici vyznam a poznavaci cile,
coz méné podporovalo aktivni interakci a miru komunikativnich dovednosti déti.

Ranni cviceni je vdennim rezimu nahrazovdno nékdy pouze pohybovymi hrami, jindy
pfirozenymi cvienimi s vyuZitim nafadi v hern€. CviCeni déti vétSinou uspokojovalo, jeho
intenzita byla dostatecnd. Drobné nedostatky se vyskytovaly v rytmickém ztvarnéni a
v organizaci proudového cviteni. Rizené &innosti v centrech aktivit jsou organizovany na
zaklad¢ samostatného rozhodovani, déti pfistupuji k praci aktivné, dovedou spolupracovat a
pracovnice, kterd ma k détem velmi pé&kny vztah a dovede je podpofit a podnécovat. Nekteré
pozadavky ucitelky v oblasti pracovni vychovy a konstruovani byly nepfiméfené a détské
prace pak byly ovlivnény jeji pomoci. Také nadmét modelovani ve vytvarné vychové byl pro
déti ptili§ ndrocny a jen nékteré byly schopny ukol splnit. Naopak v jinych centrech si déti
vedly suverénné a samostatné a umély vyjadfit svllj ndzor. Po ukonceni prace mohly déti
ptechézet do jinych center, nejmladsi spise volily spontanni hry.

Kulturné spolecenské a hygienické navyky jsou u déti fixovany na Grovni jejich v€ku. DéEti se
podileji na ptiprave stolovani, star§i déti si ptipravuji i jidlo. Pracovni a sebeobsluzné navyky
jsou pribézné upeviovany. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou ptirozené, déti nejsou
zbyte¢né organizovany.

Motivace a hodnoceni

Motivace spontannich ¢innosti je pfirozend a vychazi ze zajmu déti a pestrosti nabidky. Déti pii
tom vyuzivaji vlastnich prozitkli a emoci. Svym jedndnim vyjadiuji samostatnost zalozenou na
péstované schopnosti rozhodovani a nezavislosti na dosp€lém. Hodnoceni déti je pozitivné
zamétené, ucitelky je postupné vedou k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

V fizenych Cinnostech se vstupni a pribéznad motivace ve vSech tfidach nedafila uplatiovat
v plném rozsahu, i kdyZ vétSina déti projevovala dostateCny zéjem o vzdélavaci praci. Ucitelky
umely dobfe vyuZzivat zpétné vazby, pracovat s détmi systematicky. Méné pozornosti bylo
vénovano prozitkovému uceni, které je v pfedSkolnim vzdélavani nezastupitelné.
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Interakce a komunikace

Vekové heterogenni usporadani tiid pfirozené napomahd socidlnimu uceni. DéEti jsou k sobé
ohleduplné, agresivni projevy chovani se béhem inspekce nevyskytovaly. Naopak byla patrna
vzajemna ohleduplnost a citlivy ptistup starSich k mlad$im. Verbalni projev ucitelky i déti byl
vétSinou vyvazeny, déti maji dostateCnou slovni zasobu a jsou dobife schopny sebevyjadreni.
Ve ttidach je pfi spontannich i fizenych ¢innostech vytvareno ptiznivé komunikacni prostiedi a
dostate¢ny prostor pro volné vyjadfovani déti.. Mén€ pozornosti je vénovano promyslenosti
otazek kladenych détem, coz pak miZe nepfiznivé ovliviiovat dal§i charakter vzdélavaci
¢innosti a invence déti. Naopak otevienost a vnitini sebejistota déti se pozitivné projevuje
v jejich chovani k sob€ navzajem i k dospélym osobam.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V planovani vzdélavaci prdace se obraZi snaha a tvorivost ucitelek o vytvoieni vlastniho
planu pro zvoleny program Skoly, i kdy? modifikace tradi¢nich postupu je dosud niZsi.
Uroveii planovdni je spiSe nadpriimérnd.

Materidlné technické podminky Skoly jsou vynikajici, uroveri vybaveni a estetiky prostiedi
je pozitivné ovlivnéna pracovnicemi mateiské Skoly. Persondlni a psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Ve vzdélavaci praci je charakteristické zapojeni Skoly do vidélavaciho programu Zacit
spolu, kdy se ucitelky spravné snaZi uplatnit jeho principy plné v souladu se zdsadami
piedskolniho vzdélavani, s respektovanim dominantni ulohy hry ve vzdélavaci prdci a
pusobit na rozvoj celé détské osobnosti. Organizace a metody Fizenych cinnosti jsou
hodnoceny jako priimérné, motivace a interakce jako nadpriimérné.

Spontanni ¢innosti jsou ve v§ech oblastech hodnoceny jako nadpriimérné.

Uroveii vzdélavaci innosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepénim zdmérem Skoly je vytvofit pro déti prostiedi, kde budou proZivat pohodu citovou,
fyzickou 1 socidlni, ucit je chapat svét kolem sebe. V letoSnim $kolnim roce je hlavnim ukolem
se zaméfit na vzdélavaci program Zacit spolu, v pfistim roce Skola zamysli Zadat o registraci.
Letos je hlavnim tkolem ro¢niho planu stanoveno zajisténi podminek pro pldnovany program
(ziizeni center aktivit) a zaméfeni na rozvoj schopnosti, znalosti a dovednosti déti hrou. Ukoly
jsou doplnény prostfedky realizace a ur¢enim odpovédnosti jednotlivych pracovnic Skoly.
Soucasti planu jsou formy spoluprace s rodi¢i, plan vzdélavani pedagogickych pracovnic,
pedagogickych rad, akci Skoly a zajmovych aktivit. Plan rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé
cile a respektuje ndvaznost koncepce na tikoly ro¢niho planu. Cile se promitaji do jednotlivych
oblasti prace a jsou funk¢ni a realizovatelné.
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Organizovani

Skolsky tifad Praha 4 jmenoval feditelku matefské §koly s ti¢innosti od 1. inora 1992. Na
zaklad¢ vysledkt periodického hodnoceni prace feditelii $kol a Skolskych vychovnych zatizeni
byla feditelka s ii¢innosti od 1. srpna 1998 potvrzena ve funkci.

Reditelka stanovila pravidla organiza¢niho uspotaddani v provoznim a organiza¢nim fadu.

Pro rodice je zpracovan fad Skoly. Osobni tkoly ucitelek jsou stabiln¢ stanoveny. Povinna
dokumentace Skoly je vedena v odpovidajicim rozsahu, drobné nedostatky byly prodiskutovany
a odstranény. Je vypracovan vnitini piedpis pro pouzivani a cerpani prostiedkt z FKSP.
Personalni dokumentaci vede feditelka matei'ské Skoly. Osobni spisy zaméstnancti obsahuji
vSechny naleZzitosti. Zatazeni zaméstnanct do platovych tfid je v souladu s nafizenim vlady

¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci v platném znéni. Zmény osobnich piiplatkli jsou dekretovany. VySe pfiznanych
piiplatkli za vedeni, osobnich pftiplatkli a vyplata dalSiho platu v souvislosti se splnénim
podminek pro jeho pfiznani je vsouladu svySe uvedenym nafizenim vlady. Dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni cCinnosti nebyly ve sledovaném roce uzavieny.
Zpracovani mezd a vedeni uéetnictvi zadala §kola firmam. Vykaz Skol (MSMT) P1-04

o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi byl tadné vyplnén. Udaje v ném
souhlasi s ucetni evidenci. Kontrole byl pfedloZzen Vnitini rozpis poctu zaméstnancl a
prostiedki na platy na rok 2000. Je ¢lenén na pedagogické a nepedagogické zaméstnance.

Vnitini informacéni systém preferuje osobni kontakt feditelky se zaméstnanci, vyuZziva
planované pedagogické a provozni porady a informativni nasténku ve sborovné. Operativni
schlizky svolava feditelky v pfipad¢ potieby a jejich napln neeviduje. Informacni servis pro
rodice je funkéni, jeho uroven je standardni. Sestdva z informaci na nasténce, plendrni a tiidni
schiizky a tradi¢nich setkéni pii akcich koly. Skola je rodi¢im oteviena, maji moznost
spoluti¢asti pti adaptaci déti a spole€ného pobytu pii hte.

Prezentace Skoly na vefejnosti se uskuteciiuje informacemi v Modianskych novinach a ucasti
Skoly na vytvarnych soutézich.

Spoluprace s PPP se pfevazné orientuje na oblast Skolni zralosti. Inzerované akce poradny
nejsou pro Skolu vzhledem k jejimu zaméteni dobfe realizovatelné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $kola ma demokraticky styl Fizeni. Snazi se vytvafet pfiznivou atmosféru a vhodné
pracovni podminky. Je si védoma dulezitosti dalSiho vzdélavani pedagogti a pln€ ho podporuje.
Ucitelky navstévuji vzdélavaci akce Pedagogického centra a vSechny se Ucastni seminait
programu Zacit spolu, aby mohl byt zminény program v matetské Skole aplikovan. Pfimétena
pé&e je vénovana uditelce bez pedagogické a odborné zpuisobilosti. Reditelka zna dobie Giroven
prace jednotlivych ucitelek a umi je stimulovat ke snaze o nové metody. Pro zvySeni kvality
vzdélavaci prace fteditelka Skoly doporucuje hospitace u ucitelek s dobrymi pracovnimi
vysledky. Ve vedeni lidi feditelka usiluje o inovace v souladu s pozadavky zvoleného
programu.

Kriteria pro stanoveni vySe osobnich pfiplatkid byla kontrole piedloZena a pracovnici jsou
s nimi seznameni.

Kontrolni mechanizmy
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Zpracovany kontrolni systém feditelky vychdzi zdenniho pozorovani prace ucitelek,
nedostatky se snazi fesit bezprostiedné. Zapisy o téchto kontrolach reditelka nepofizuje, stejny
zpusob je uplatiiovan 1 vuc¢i provoznimu personalu. Hospitacni ¢innost feditelky ma nizsi
cetnost, v leto$nim Skolnim roce hospitovala feditelka ctyfikrat. Hospitacni zdznamy jsou velmi
dobré kvality, s doporucenim pro dal§i praci, konstatuji i pfipadna negativa. Rozborové
schopnosti feditelky se prokazaly pfi inspekci, feditelka je odborné zdatna a dovede své zaveéry
odlvodnit. Planované pedagogické rady jsou podle ro¢niho pldnu poradnim orgdnem, v praxi
se v zapisech zrad ponckud upfednostiiuji organizacni zaleZitosti pifed pedagogickymi
problémy. Kontrolni systém feditelky také zahrnuje trovenn dokumentace, pofadku a estetiky
prostiedi.

Vnéjsi kontrolu pojistného a provadéni nemocenského pojisténi a plnéni ukolt v dichodovém
pojisténi v malé organizaci provedla v roce 2000 Prazska sprava socidlniho zabezpeceni Praha
4.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti planovani jsou patrné inovativni prvky smérem k novému pojeti predsSkolni
vychovy. Planovdani md piikladnou urovei. V organizovani a vedeni lidi je Fizeni
Pprizpiisobeno zvolenému programu, systém je prevainé efektivni a funkcni, je hodnocen
jako spiSe nadprimérny. Kontrolni mechanismy maji standardni uirovern, jsou hodnoceny
Jjako primérné.

Kvalita ¥izeni je hodnocena jako nadpriimérnd.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky v roce 2000 nebyly piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Limit poctu pracovnikid a limit prostfedkli na platy nebyl ptekrofen. Objem vyplacenych
mzdovych prostfedkti je spravné uveden v ucetnictvi. Doporuceny princip cerpani
nenarokovych slozek platu byl dodrzen.

Objem financnich prostfedkitl pfidélenych v roce 2000 ze statniho rozpoctu byl pouzit na mzdy,
povinné odvody, ucebni pomticky, pracovni odévy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finan¢ni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly vynalozeny efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina €. 84/Z ze dne 21. 11. 1995
e Rozhodnuti o zatazeni do sité €. j. 689/1999/ms ze dne 25. 3. 1999
e Vyro¢ni zprava za rok 1999/2000
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e Roc¢ni plan skoly 2000/01

e Piehled vychovné prace a dochazky déti ve Skolnim roce 2000/01
e Evidencni listy déti

e Plany vzdélavaci prace

e Sluzby ucitelek, Organizacéni fad, Rad Skoly,

e Jmenovani feditelky do funkce

e Persondlni dokumentace

e Vykaz $kol (MSMT) Pl - 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za rok 2000

e Vysledovka, Vykaz ziskl a ztrat za rok 2000

ZAVER

Mateiska Skola se cilevédomé a systematicky pFipravuje na prdci s programem Zacit spolu.
Citlivé piitom respektuje potieby déti predskolniho véku. Vzdélavaci prace a Fizeni jsou ve
sledované oblasti hodnoceny jako velmi dobreé.

Pozitiva

¢ odborna zdatnost feditelky Skoly

o kriticky nahled feditelky pii hodnoceni vysledkl prace, navaznost planovani
¢ dobré materidlné technické vybaveni Skoly, estetika prostredi

e vstiicny postoj ucitelek k dalsimu vzdélavani

e systematickd pfiprava na praci s programem Zacit spolu
Negativa
¢ nizsi efektivita kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e niz§i promyslenost plant vzdélavaci prace

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu J. Cerna J. Cerna, v. 1.
Clenové tymu L. Srpova L. Srpova, v. .

V Praze, dne 12. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: . 18- 6. 2001

Razitko

editelka predskolniho zarizeni Podpis

Mgr. Jaroslava Stefanova Mgr. J. Stefanova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe veditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji souldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-02 010 501/01-1029
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-07-02 010 489/01-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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