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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je zalohovana organizace, zfizovatelem a provozovatelem je Obec Rynholec.
Matetska Skola je jednottidni, v letoSnim Skolnim roce 2000/2001 je k dochézce zapsano 18
déti ve véku od 3 do 6 let. Pocet zapsanych déti odpovida aktudlné stanovené hygienické
kapacité¢ ucelového zafizeni. Vzhledem k poklesu poctu predskolnich déti v obei doslo
v poslednich letech k redukei jedné ze dvou tiid matetské Skoly a prostory ptizpiisobeny
provozu jednotfidni matetfské Skoly. Ostatni prostory zafizeni obec pronajimd. Soucasti
matefské Skoly je Skolni jidelna, zajiStujici stravovani déti a zaméstnancii matetské Skoly
a dichodcti z obce.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovdna a hodnocena kvalita vychovné-vzdélavaciho
procesu v Fizenych a spontannich ¢innostech.

Planovani a ptiprava fizenych i spontannich ¢innosti vychdzi z doporucenych dokumentt pro
ptedskolni vzdélavani, z Programu vychovné prace pro jesle a matefské skoly ¢j. 33 483/83-
201 a Casové tematickych planii. Tyto dokumenty jsou aktualné modifikovany a dopliiovany
naméty z dalSich soucasnych doporucenych materidld pro matetské Skoly. Stanovené
vychovné-vzdélavaci cile jsou v souladu se vzdélavacim programem, navazuji na koncepci
Skoly. Obsah planu je funkéné€ propojen s jednotlivymi tkoly, které jsou pfiméfené slozeni
vékové skupiny ve tfidé a individudlnim schopnostem déti

Personalni podminky vyuky jsou z hlediska kvalifikace pedagogickych pracovnic velmi
dobré, uobou vyucujicich jsou splnény podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti
k vyucovani v matetské Skole. Ke zvySovani kvality vychovné-vzdélavaci prace pfispivaji
1 dalsi odborné dovednosti ziskané sebevzdélavanim s plnohodnotnym uplatnénim v praxi.

Pro realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti je v matetské Skole pfevazné vhodné vybaveni.
Skola je zasobena dostatednym mnoZstvim kvalitnich hradek, pomiicek i didaktického
materialu, inovace inventare je prib&zné€ zajiStovana podle priorit. Vnitini uspofadani, lenéni
a prostorové feSeni matetské Skoly je po upravach prizpisobeno funkénimu provozu
i z hlediska dobrého organizaéniho zabezpedeni a efektivity vyuky. Céstednd omezujici jsou
prostorové podminky, které ovliviiuji predevS§im kvalitu pohybovych aktivit pifi relativné
vys§Sim poctu déti. Vybaveni tfid umoznuje vétSinou U¢innou nabidku, moZznosti a aktivni
vyuzivani pomticek a potfeb samotnymi détmi ve spontdnnich c¢innostech 1 operativni
vyuzivani vytvarného, pracovniho a ostatniho rukodélného materialu. V priibéhu ¢innosti byly
pomiicky a didaktickd technika vyuzity ucelné. Dil¢im nedostatkem byla absence hudebniho
nastroje (klavir ve tiid¢).

Stanoveny rezim dne mél variabilni charakter, operativni uspofddani ¢innosti umoznilo
bezproblémovou organizaci, uspokojeni z&jmu a plnohodnotné napliiovani potieb déti.
V pribéhu rezimovych €innosti byly vytvareny velmi dobré podminky a dodrzovany zasady
pro relaxaci, vyvazen byl pomér spontannich a fizenych aktivit. Dostate¢né byly respektovany
schopnosti déti koncentrace v zavislosti na veék. Pitny rezim je détem umoznén, aktivné vSak
nebyl kromé spole¢ného stravovani vyuzivan. Tepelné, svételné a bezpecnostni poZadavky
byly v pribéhu inspekce dodrzovany. VesSkeré prostfedi mateiské Skoly je evidentné
udrZzované v Cistoteé a potadku. Na upravée prostiedi se aktivné podileji déti svymi mimotadné
kvalitnimi vytvarnymi pracemi i ostatni napaditou tvorbou.
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Rizené cinnosti zaujimaly v programu dne své misto z hlediska cilené stimulace déti a tvofily
pfirozenou organizacni zdkladnu k vytvafeni jejich kompetenci. Probihaly frontalné,
organizace, vhodna volba metod i forem prace umoznovala détem pracovat v rolich, které jim
nejvice vyhovovaly, volit si cestu k feSeni problému, volit si své tempo a podilet se silami jim
odpovidajicim. U€ast déti byla aktivni, pozadavky byly vzhledem ke schopnostem
diferencovéany. PoZadavek pestrosti a zajimavosti byl zajistén pfitazlivym obsahem, nabidkou
spravedlivé prilezitosti a u¢elnou obmeénou organiza¢nich forem. Déti byly vedeny k orientaci
v novych situacich a k rozvijeni adaptivniho chovéni.

Na spontanni aktivity kladou ucitelky diraz a jejich kvalit¢ vénuji velkou pozornost. Tyto
aktivity probihaly pfevazné ve skupindch, respektovaly dominantni ulohu hry, jejich
svobodny vybér nebyl omezovan. Do ¢innosti déti vstupovaly ucitelky citlivé, respektovaly
potieby a zajmy déti, poskytovaly jim svobodu pti vymysleni, rozvoji fantazie iprozivani.
Formy prace vytvarely dynamické aktivni situace za Gcasti déti na zékladé jejich schopnosti
s moznosti dal$iho pokusu. Spektrum a prostor k realizaci spontannich aktivit byly dostatecné.
Ptevazné vhodnou volbou metod prace jsou obéma vyucujicimi respektovany vyvojové
zakonitosti déti a individualizovany rozvoj jejich osobnosti. Heterogenni sloZeni déti i zpiisob
prace umoziovaly détem sebeuplatnéni, vytvarely dobré podminky ke spolupréci,
samostatnosti v sebeobsluze i tviir¢im projeviim. Dostatecnou nabidkou aktivit, pfipravenych
podnétl a pfevazné promysSlenou organizaci vedly vyucujici nendsilné déti k vytvateni jejich
osobnostni, poznavaci i ¢innostni zplsobilosti.

Motivace byla vyuZivana piedev§im jako prostfedek aktivizace déti, byla vhodné vyuzita ve
vSech sledovanych ¢innostech. Dovedné byly déti ucitelkami povzbuzovany, poskytovana
Sance a jistota v jejich schopnostech. Védomé bylo vytvafeno prostiedi podnécujici
k prozivani roli a ovéfovani miry svého poznani bez obav z netispéchu. Hodnoceni déti bylo
vyuZito ptevazné s pozitivnimi psychologickymi ucinky posilovani sebedtivéry. Diléi rezervy
byly zaznamenany v individudlnim autentickém hodnoceni a rozvijeni schopnosti déti
k objektivnimu sebehodnoceni.

Matetska Skola poskytuje kvalitni komunikativni prostiedi, v némz se déti uci vstficnosti,
ohleduplnosti a respektu k druhym. Dé&ti mély dostatek pfilezitosti k rozvoji komunikace
a spoluprace s ostatnimi, k porozuméni pro spole¢né aktivity i cile, prostor ucit se riznym
pfirozenym rolim. Prostfednictvim fizenych aktivit se ucily respektovat zakladni pravidla
bézného spolecenského styku, projevit své ndzory a uplatiiovat své potieby s ohledem na
druhé. Ve vzajemné interakci prevladala partnerska a nemanipulativni komunikace.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava iizenych i spontannich ¢innosti ma celkové nadpriimérnou uroveri.
Persondlni podminky vyuky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti velmi
dobré. Prostorové podminky jsou priimérné, materidalni a psychohygienické podminky jsou
zajistény spiSe nadpriimérné. Organizace, formy a metody vyuky podporuji aktivni éinnosti
déti a ucinné rozvijeji jejich kompetence. Uroveii je nadpriimérnd. Motivace a hodnoceni
jsou na velmi dobré urovni, jsou vyuiiviny promyslené a cilené. Uroveii interakce
a komunikace je velmi dobra.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako nadpriimérna.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zdklad¢ analyzy podminek matetské Skoly
a vychazeji z moznosti, které v soucasné dob¢é mateiskd Skola ma. Koncepce definuje
dlouhodobé¢ 1 kratkodobé cile, vymezuje konkrétni tikoly a prostfedky plnéni. Koncepéni
celek je prehledny a konkrétni. Zameéry Skoly byly piijaty zaméstnankynémi Skoly, sezndmeni
snimi byli rodi¢e a zfizovatel. Na stanovené koncepéni zadméry navazuji hlavni Ukoly
Skolniho roku a spole¢né s dil¢imi plany pro oblast fizeni tvoii funkéné vyuzitelny manudl.
Planovani je objektivni a vyuZitelné.

Organizovani

Stanoveny vnitini fad mateiské Skoly vymezuje zékladni pravidla vnitiniho uspotéadant,
pracovni pozice akompetence zaméstnankyn v souladu s jejich pracovnim zafazenim,
rezimova opatieni a zajiSténi bezpe€nosti. Vnitini fad je funk¢ni, zvyraznén je pozadavek na
osobni odpovédnost pracovnic Skoly za svéfeny usek. Zakladni pravidla provozu a organizace
urcuje organizani fad, ktery dostate¢né plni informativni funkei pro rodice a je zdvazny i pro
zamestnankyné Skoly.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu arozvrzeni pracovni doby (pfiméd vychovna
povinnost pedagogickych pracovnic) jsou standardni, zajiSténo je iefektivni soubéZné
pusobeni vyucujicich a koordinace ¢innosti s provoznimi zaméstnankynémi.

Povinnd dokumentace mateiské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 45b, odst.1 a2
zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozd&jsich predpisti. Kontrolovana
dokumentace (evidence déti, prehled o dochdzce déti, persondlni dokumentace) je vedena
ptehledné a na ptedepsanych nosicich dat.

Informacni systém Skoly je jednoduchy aucinny, je zajiStovan tradi¢nimi osvédcenymi
formami uvnitf matefské Skoly ismérem krodiCovské a ostatni vefejnosti. Mezi
zamestnankynémi arodi¢i je preferovan osobni denni pifenos aktualnich informaci
s ptipadnym operativnim pfijimdnim opatfeni. Informace mezi feditelkou Skoly
a zamestnankynémi jsou pifedavany osobné¢ a vCas. Vytvofeny systém je uinny a plné
funk¢ni.

Vysledky prace matefské Skoly jsou vhodnym zplisobem prezentovany i na vetejnosti, Skola
spolupracuje s ¢asopisem Pastelka, zucCasthiuje se vytvarnych soutézi, usporadala vystavu
k ptilezitosti zalozeni obce, pofada vetejné besidky.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly je formalné postaveno na vlastni praci feditelky Skoly, vytvofeny jsou vSak
velmi dobré podminky ke spoluucasti iostatnich zaméstnankyn na cCinnostech Skoly.
Reditelka uplatituje kooperujici styl Fizeni, umozuje prostor k diskusi a spolurozhodovani
ostatnich. Je pfirozenou autoritou. Metodické vedeni a odborna pomoc feditelky jsou zietelné
ve vytvareni dobrych materidlnich a organiza¢nich podminek. V oblasti dalSiho vzdélavani
ucinné funguje sebevzdélavani v souladu s koncepénimi zdméry Skoly a zdjmovou orientaci
pedagogickych pracovnic. Zpétna vazba je evidentni.

Uroveii rozborové hospitaéni ¢innosti je na primérné trovni, ze zaznami je patrny
konstatacni pfistup, rezervy jsou v dikladné odborné diagnostice a analyze metodické
a didaktické stranky vyuky zajist'ujici objektivni sebereflexi.
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Hmotnéd stimulace a motivace pracovnic $koly prostiednictvim nadtarifnich slozek platu je
uplatnéna na zékladé¢ zpracovanych kritérii, kterda maji pfevazné motivacni charakter.
Preferovéna je kvalita. Individudlni pfiznani osobnich ptiplatkli je zdivodnéno. Odménovani
je diferencované.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrolni ¢innosti jsou zahrnuty podstatné oblasti fizeni, ¢asové je kontrola
upfesnéna v mesi¢nim horizontu. Ve vychovné-vzdélavacim procesu jsou stanoveny okruhy
predpokladajici kontrolu. Hospitacni Cinnost feditelky neni v letoSnim Skolnim roce formalné
podloZena zapisy, feditelka mé vSak dobry piehled o kvalité a stylu prace ulitelky.

Kontrola provozu je provadéna pribézné, opatieni jsou piijiména operativné a ucinng.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah, ucelnost a funkénost planovdni, organizaéniho uspoiadani Skoly
a informacniho systému je velmi dobrd. Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani
pracovnic Skoly je na spiSe nadprimérné urovni. Spise nadprimérné jsou celkové
hodnoceny i kontrolni mechanizmy.

Kvalita iizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, Skolskych a pfedSkolnich zatizeni ¢j. Skol. /23/99 ze
dne 24. biezna 1999

e Povinnd dokumentace matefské Skoly (ptehled o dochazce déti, evidence déti, ptehled
vychovné préce, personalni dokumentace)

e Plany vychovné-vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — koncepce 3koly, plan prace $koly na $kolni rok 2000/2001, plan
kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci (Skolni rok 1999/2000) a kontrol provozu, rozvrh
vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnanct,
zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, organiza¢ni tad, fad mateiské Skoly,
vykaz o matefské skole na skolni rok 2000/2001

e Inspekcni zprava ¢j. 0-02-06/9798-414-Ni a Protokol o kontrole ¢j. O-02-06/9798-415-Ni
ze dne 27. fijna 1997

ZAVER

Ve sledovanych oblastech vzdélavaci Cinnosti a Fizeni Skoly byla pFi orientacni inspekci
Zjisténa pievaha pozitiv. Mateiska Skola vykazuje v téchto oblastech trvale nadpriimérnou
uroveri.

V efektivité vyuZivani financénich prostiedki piidélenych ze stdtniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti nebyly shledany ve sledovanych oblastech nedostatky.

Kvalita vzdélavaci innosti_i i'izeni Skoly md celkové nadpriimérnou uiroveri.

Inspekéni zprava - str. 5



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dana SedldCkovd L

V Piibrami dne 10. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. 11. 2000

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Stanislava SEbKOVA e,

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaFizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o statni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Rakovnik 11. 12. 2000 025 255b/00-1306

Ztizovatel Obec Rynholec 11.12.2000 025 255a/00-1306

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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