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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-464/09-T

Nizev $Kkoly: Ziakladni Skola Bruntal, Jesenicka 10
Adresa: Jesenicka 10, 792 01 Bruntal

Identifikator: 600 131 793

IC: 00 852 805

Misto inspekce: Zakladni skola Bruntal, Jesenicka 10

Termin inspekce: 20. —23. fijen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zédkladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii v souladu s § 174 odst. 2 pism.
a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pradvnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentli s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského

zakona.

Cile inspekéni Einnosti:

Zjistit a hodnotit podminky, priibéh a vysledky vzdélavani v zékladni Skole podle ptislusnych
vzdélavacich programi.

Zjistit a hodnotit naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP), jeho soulad s pravnimi

pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.



Charakteristika Skoly

Z¥izovatelem Zakladni $koly Bruntél, Jesenicka 10 je Mésto Bruntal. Skola sdruzuje zakladni
skolu (ZS) s kapacitou 750 zaku, zakladni $kolu specialni s kapacitou 10 zaki, $kolni druZinu
s kapacitou 140 74k a skolni jidelnu s kapacitou 1000 stravnikd. K terminu inspekce
navstévovalo zdkladni Skolu 620 zakti a zdkladni Skolu specidlni 4 Zaci. V porovnani
s minulymi Skolnimi roky (2006/2007 — 686 zaka, 2007/2008 — 662 zaka, 2008/2009 —
626 z4kl) dochazi k postupnému poklesu zak.

Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetné vymezeni
pfedmétu ¢innosti) a v rozhodnutich MSMT o zafazeni do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
jsou v souladu se skute¢nosti. Cast zakii dojizdi z okolnich obci.

V zakladni Skole je dvacet devét tfid. Vyuka v 1. az 3. a 6. aZ 8. ro¢niku probihd podle
schvaleného Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a v ostatnich ro¢nicich
podle vzdélavaciho programu Zdkladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Ve tiidé zékladni Skoly
specialni probihd vyuka podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-20.
Vzdélavaci ¢innost se zaméfuje na sportovni vychovu, vychovu ke zdravi, environmentélni
vychovu a aktivni vyuZivani volného Casu. Rozvoj osobnich zdjmi Zzak je podporovan
Sirokou nabidkou zajmovych krouzki, volitelnych a nepovinnych predméti.

Zakladni skola je umisténa v jedné pavilonové budové v blizkosti centra mésta. Celkem je zde
tficet kmenovych tiid a tiinact odbornych udeben. Zaci maji k dispozici prostornou
télocvicnu, vicetcelové hiisté a relaxacni prostory.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazatelli za obdobi
let 2007, 2008 a ocekavané skutecnosti roku 2009. Na celkovych neinvesticnich vydajich
Skoly se v hodnoceném obdobi podilely prosttedky piidélené ze statniho rozpoctu (prumérné
73 % z celkovych neinvesti¢nich vydajit), z ptispévku z rozpoctu ziizovatele (pramérné 19 %
z celkovych neinvesticnich vydajit), z prostifedki pfidélenych narozvojové projekty
a z ostatnich zdroji (platby za stravné, skolné ve Skolni druzing, platby za akce zaki, granty
a dary).

Prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila predevSim na platy a souvisejici
zakonné odvody, na ostatni platby za provedenou praci, na ucebni pomicky, ucebnice
a ucebni texty, zakladni Skolni potfeby, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovné

a osobni ochranné pomtcky.

Pocet zakli ve sledovanych letech postupné klesal, coz zplsobilo mirny pokles poctu

pedagogickych pracovnikii a mzdovych ndkladii. Vydaje na ucebnice, ucebni texty, ucebni



pomiicky a zakladni Skolni potieby byly nejvyssi v roce 2007, v dalsSim hodnoceném obdobi
vykazovaly pokles. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve sledovaném
obdobi mirné€ nartstaly.

Ve sledovaném obdobi ziskala Skola ze statniho rozpoctu kromé dotaci na pifimé néaklady

na vzdélavani i dotace na rozvojové projekty.

V roce 2007 obdrzela dotaci na rozvojovy program na podporu pokryti konektivity Skol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani. Pfidélené prosttedky byly plné vycerpany
na pofizeni vyukového softwaru.

V roce 2008 byla skole pfidélena ucelova neinvesticni dotace na rozvojovy program ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Skola pouZila finanéni prostiedky
na posileni urovné motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikli a na souvisejici
zakonné odvody.

V roce 2009 $kola ziskala ti¢elovou neinvesti¢ni dotaci na rozvojovy program na ,,Skolni
vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani®, kterou vyuzila na nakup Skolniho
vybaveni pro tyto zdky. Dotaci poskytnutou na posileni irovné odménovani pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikii Skola vyuzila na uwhradu nendrokovych slozek plati
a na souvisejici zakonné odvody. Dalsi dotaci obdrzela Skola na rozvojovy program ,,Hustota*
a ,,Specifika“.

Ugelové prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu na rozvojové projekty byly v roce 2007
a 2008 pouzity v souladu se stanovenymi cili, dotace poskytnuté v roce 2009 nebyly dosud
vyuctovany.

Skola z prostiedkil zfizovatele ve sledovanych letech provedla vyménu oken ve $kolni jidelng,
zahdjila jeji rekonstrukci a nakoupila nové vybaveni, na budové Skoly provedla opravu
sttechy. V roce 2009 uhradila z vlastnich prostfedkli a z prostfedkii ziizovatele rekonstrukci
béZecké drahy.

V roce 2007 Skola ze svych investicnich zdrojii zakoupila interaktivni tabuli do odborné
ucebny.

V letech 2008 a 2009 ziskala §kola dotaci z Utadu prace, kterou vyuzila na mzdové naklady

provoznich pracovniki.

V ramci dopliikové €innosti Skola pronajimala odborné ucebny a sportovni aredl skoly v dobé
mimo $kolni vyucovani.

Dalsi finanéni prostiedky Skola ziskala formou grantl, od sponzorli a z darti rodicd. Tyto
prostifedky posilovaly rozpocet na vzdélavaci akce — exkurze, na reprezentaci Skoly a mésta
a na mimoSkolni aktivity — praci dramatického souboru, péveckého sboru a na cinnost

sportovnich tfid.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly vychazi z dlouhodobé tradice, o své cinnosti informuje
prostiednictvim webovych stranek, mistniho tisku a v rdmci pofadanych akci pro vefejnost.
Ke vzdélavani pfijimd Skola vSechny Zaky spliujici podminky stanovené piisluSnymi
pravnimi piedpisy, tizce spolupracuje i s mateiskymi kolami. Skolni matrika je vedena
prehledné a spravné.

Skola zajidtuje odpovidajici vzdélavani zakim podle jejich potfeb. Identifikuje zaky
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami 1 sriziky neuspéSnosti s naslednou podporou
ve vzdélavani.

Preventivni strategie Skoly je promyslend. Zaméfuje se na omezeni rizik vzniku Urazl
a socialn¢ patologickych jevi.

Skola poskytuje svym zakiim, jejich zakonnym zastupcim i vlastnim pracovnikiim
poradenské sluzby prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté. Vychovna poradkyné
pro 1. stupenn (plni i funkci specidlniho pedagoga), vychovna poradkyné pro 2. stupen,
metodi¢ka prevence a Skolni psycholozka zajistuji spole¢né s tiidnimi uciteli a dalSimi
pedagogy vSestrannou podporu zaka v oblasti specidlnich vzdélavacich potieb, profesniho

poradenstvi, pii zméné vzdélavaciho programu i1 vytvareni bezpec¢ného prostredi.

Vedeni $koly

Jasné stanovena organizacni struktura Skoly s vytycenim kompetenci jednotlivych vedoucich
pracovnikl a pfenosem odpovédnosti na nizsi clanky fizeni umoziuje zapojeni vétsiho poctu
zaméstnancl do fidici a kontrolni ¢innosti. Pozitivni klima pfispiva k plynulému chodu Skoly

a naplnovani realizovanych vzdélavacich programi.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani zohlediuje realné podminky a moznosti
Skoly v oblasti persondlniho obsazeni, materidlntho vybaveni a financnich mozZnosti.
Z hlediska zpracovani byl SVP v souladu s pfisluinym ramcovym vzdélavacim programem,
drobné nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény (v charakteristice nékterych
vyucovacich predméti schazelo casové vymezeni vyuky).

Roc¢ni planovani vychazi ze strategického planu rozvoje Skoly, z potfeb zakl, pozadavkl
vetejnosti a z vysledktli vlastniho hodnoceni. Dil¢i tkoly stanovuje vedeni Skoly v mési¢nich a
tydennich planech. Pravidelné je provadéno monitorovani a hodnoceni dosazeného stavu a
jsou piijimana potiebna opatieni.

Vlastni hodnoceni Skoly mapuje jeji Skoly v jednotlivych oblastech vzd€lavani a je
podkladem pro dalsi rozvoj konkrétnich vzdélavacich ¢innosti.

Reditel §koly byl jmenovan do funkce na zékladé konkurzniho ¥izeni k 1. inoru 1992. Splituje



pfedpoklady pro vykon funkce. Ve zpracovanych dokumentech stanovuje organizaci
i podminky provozu Skoly a zajiStuje vedeni povinné dokumentace. V oblasti statni spravy
plni povinnosti vyplyvajici ze zdkona. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se
k realizovanym vzdéldvacim programiim projedndva na zasedanich pedagogické rady,
provoznich poradach a metodickych schiizkach. Reditel $koly umoziuje $kolské radé piistup
k potfebnym informacim a dokumentim Skoly a podporuje dalsi vzdélavani pedagogt.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouziva efektivné a v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny. Zabyva se stanovisky i1 navrhy zakt a pracovnikli skoly, pfijima

naslednd opatfeni, kterd vyplyvaji ze zjisténi kontrolnich organt.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor v primérmém véku 42 let tvoii Ctyficet uciteld, Skolni psycholozka, dvé
asistentky pedagoga a Ctyfi vychovatelky Skolni druziny. Podminky odborné kvalifikace
ucitelt pro dany druh Skoly jsou vzhledem k pfepoctenym tvazkim splnény z 90,7 %. Dvé
vyucujici s celym uvazkem maji vysokoSkolské vzdélani, které vSak neodpovida
kvalifikacnim pozadavkim na vyuku v zakladni Skole, dva vyucujici ziskdvaji v soucasné
dob& pozadovanou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Efektivné vyuZzivand odborna
kvalifikace s pfedmétovym zaméfenim vytvari ve vychovném a vzdélavacim procesu pro
vSechny zaky velmi dobré piedpoklady pro napliovani realizovanych vzdélavacich programii.
Sviij personalni vyvoj Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje, pfispivé k profesnimu rozvoji
pedagogl zajistovanim jejich dalSiho vzdé€lavani v oblastech, které odpovidaji predevsim
pozadavkim a strategii Skoly.

Jednim z prioritnich cilii $koly je soustavné vytvateni bezpe¢ného prostredi pro zdravy vyvoj
7akid. Témata vychovy ke zdravi jsou vhodn& zaGlenéna do dokumentace §koly véetné SVP.
Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu vramci povinné vyuky, doplitkovych
vzdélavacich Ginnosti i volnoasovych aktivit. Skola priib&Zné sleduje a vyhodnocuje
naplinovani konkrétnich ukolli stanovenych v oblasti socidln€¢ patologickych jevi
1 vychovného poradenstvi, provadi pravidelnou analyzu. Vysledky a na n€ navazujici postupy
jsou soucasti dlouhodobého 1 kratkodobého planovani a vlastniho hodnoceni Skoly.

Vybaveni uéeben respektuje specifika vyuky. Zakovsky nabytek ve t¥idich zohlediiuje
vySkové rozdily mezi jednotlivci. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou soucasti
Skolni dokumentace, $kola sleduje jejich dodrZzovani. Se Skolnim fddem byli prokazatelnym
zpisobem sezndmeni zaci 1 jejich zédkonni zéastupci. Pouceni zakl o pravidlech bezpecnosti
v ramci vyuky i vSech navazujicich aktivit je zaznamenano v tfidnich knihach, fady uceben
jsou vyveéSeny na viditelnych mistech. K bezpecnosti zakli pfispiva 1 ndlezité zajiSténi
pedagogického dozoru v budové $koly i na akcich mimo ni. Urazy $kola fadné eviduje
a zdznamy o nich zasila pfisluSnym institucim.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ucelné, v souladu



se stanovenymi podminkami jeho ¢erpani. Umoziiuji rozvoj a obnovu materialné technickych
podminek pro realizaci vzdélavacich programu.

Prubéh vzdélavani

Zvolené formy vzdélavani zaki vychazeji z priorit $koly vymezenych ve SVP. Vyvazenou
skladbu rozvrhu hodin povinnych, volitelnych i nepovinnych pfedmétli vhodné dopliuje
Sirokd nabidka obsahov€é riznorodych mimoSkolnich aktivit. Ucebni plany jsou
v realizovanych vzdélavacich programech dodrzovany. V pribéhu vzdélavani vyucujici
vyuzivaji pedagogické metody a pfistupy vsouladu s cili a obsahem probiraného uciva,
charakter vyuky ovlivituje rovnéz vlastni vyu€ovaci styl jednotlivych pedagogl. Celkova
organizace vzdélavani podporuje GspéSnost zaku.

V ramci vlastniho hodnoceni skoly jsou ucitelé vedeni k i¢innému uplatnovani pedagogické
diagnostiky, a to zejména v oblasti jejich prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
pfip. 1 s zaky talentovanymi. Integrovani Zaci jsou zafazeni do systému reedukacni péce
koordinované vychovnou poradkyni pro 1. stupeii. Mimo to pedagogicky sbor individualné
zohledniuje 1zaky s méné zavaznymi projevy specifickych poruch uceni. Z realizovanych
hospitaci vyplynulo, Ze ucitelé podle potieby vytvareji ptilezitosti pro diferencované vyukové
¢innosti. Pfi1 hodnoceni vétSinou odiivodiuji dosazené vykony zakd a motivuji je ke
zlepSovani osobnich vysledki ve vyuce. Cilem vSech uvedenych aktivit je zvySovani zajmu
zakl o jejich vzdélavani, a tim 1 snizovani rizika jejich Skolni netspésnosti.

V uplynulém Skolnim obdobi méli Zaci pfilezitost k vyraznéjSimu projevu samostatnosti
i spolutiCasti na praci Skoly prostiednictvim vytvotené Skolni redakce, zlstala vSak z jejich
strany nevyuZita. Z rozhovort s vyucujicimi vyplynulo, Ze obecné Zakiim stéle citelnéji schéazi
vile k dlouhodobgjsi a intenzivngjsi praci. Skola jim proto v soucasné dob& nabizi dalsi
moznost ke zvySeni jejich aktivity v rdmci soutéze o T7idu roku. Jejim cilem je zejména
podpora vys§i motivace talentovanych zakid k Gcasti v soutézich a posileni jejich prestize
v jednotlivych tfidnich kolektivech. V této oblasti je vyraznou piilezitosti Skoly vytvareni
prostoru pro sebehodnoceni zakl - jako vyvazeni jejich pfirozené soutézivosti a niZz§i miry
objektivity pii uplatiovani sebereflexe. Uvedeny zavér potvrdil 1 pribéh inspekéni ¢innosti,
sebehodnoceni zakil bylo ve sledovanych vyucovacich hodinach zaznamenano pouze v mensi

mife.
Partnerstvi

Skola aktivné spolupracuje se zakonnymi zastupci 74kl - vzdjemna komunikace probiha
riznorodymi formami vcetné vyuzivani ICT. Vytvaii vhodné podminky pro ¢innost Skolské
rady, akceptovatelné podnéty vyuziva ke zkvalitnéni své €innosti. Spolupréce se zfizovatelem
je Skolou hodnocena jako standardni. Za velmi piinosnou povazuje Skola pravidelnou

spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi (PPP, SPC, SVP Bruntil), okolnimi



zakladnimi, stfednimi a matefskymi Skolami i pfilezitostnou spolupraci s pedagogickymi
fakultami v Ostravé a Olomouci. Kontakty s dal§imi subjekty v rdmci mésta i Sir§iho regionu
obohacuji nabidku Skoly v oblasti vzdélavani 1 volného Casu a ptiznivé ovliviiuji kvalitu

vzdélavani.
Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pfi inspek¢nich hospitacich byly mimo jiné posuzovany aktivity zakli zaméfené na rozvoj
jejich ctenaiské, matematické, ptirodovédné a socidlni gramotnosti. Ve sledovanych hodinach
vétSina zakl aktivné vyhledévala a samostatné zpracovéavala informace. Béhem vyvozovani
nové probiraného uciva vyucujici vyuzivali pfedchozich znalosti zakl ijejich vlastnich
zkuSenosti, vytvareli prostor krozvijeni kli¢ovych kompetenci Zzakit. V hodinach
spolecenskovédniho zaméfeni plnili zaci zadané ucebni tlohy individualné i skupinovou
formou, ucitelé vyuzivali vétsi mirou tradicni metody prace. Ve vyuce piirodovédné
zamefenych pfedmétd si zaci osvojovali nové ucivo prostiednictvim demonstrac¢nich
1 zékovskych pokust s pfimou vazbou na praxi. V ¢asti sledovanych hodin méli Zaci prostor
pro vzajemnou spolupraci, komunikaci i prezentaci vysledkl. Rozvijeni osobnosti zakli bylo
zfetelné zejména béhem vyuky zaméfené na vychovu ke zdravi.

Uroveti piipravenosti zakii na navazujici studium sleduje vedeni §koly priib&zné v ramci své
hospita¢ni a kontrolni ¢innosti. Z rozboru vysledkl pfijimaciho fizeni je patrny sniZujici se
pocet zakl se zdjmem o studium na viceletém gymnaziu. Tento trend vnima Skola pozitivné —
jednim z objektivnich diivodi miize byt i vyvazena nabidka vzd&lavani poskytovaného ZS.
V piijimacim fizeni na stfedni Skoly dosahuji Zaci vyS$$i miry uspéSnosti pii piijeti ke
vzdélavani ve Skolach poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. PribéZznym
zkvalithovanim materidlniho zazemi icelkovym pozitivnim klimatem vytvaii Skola
ptedpoklady pro postupné osvojovani o¢ekavanych vystupti vymezenych ve vlastnim skolnim

vzdélavacim programu.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vyro¢ni zpravy Skoly, jeji vlastni hodnoceni i zapisy z jednani pedagogické rady obsahuji
zejména piehledy vysledkll vzdélavani zakd, piip. uvadeji souhrnna data k jejich GspéSnosti
v realizovanych vzdéldvacich programech. V predklddanych datech ptevazuje popis
dosazenych vysledkll. Zadavané srovndvaci testovani zdkd zamétuje Skola na postupné
ovefovani trovné jejich védomosti vzdy po ukonceni jednotlivych vzdélavacich obdobi — po
3.,5.a9. ro¢niku, ptip. po jednotlivych letech realizace SVP — po 6. a 7. roéniku (2007/2008
a 2008/2009). Pti sledovani prubchu i vysledki vzdélavani je pro Skolu vyraznou piileZitosti
kvalitativni posun provadéného vyhodnocovani smérem k hlubsi analyze vSech zjisténych

zaverl a navazujicim cilenym opatienim k dalSimu zvySovani kvality vzdélavani.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.

Skola vytvd¥i podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist’uje bezpeénost a ochranu jejich zdravi.

Je podporovano pozitivni Skolni klima.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem,

na ktery byly piidéleny.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdikona, respektuje zdsady rovného pFistupu ke

vzdélavani.

V oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki Skola vychazi ze stanovenych pravidel.

Sledovanim urovné vysledkii vzdélavani, prostorovymi podminkami i postupnym

zkvalitiiovanim materidalniho zdzemi vytvaii Skola piedpoklady pro rozvijeni klicovych

kompetenci Zakii ve v§ech oblastech ¢innosti v souladu s poZadavky RVP.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Bruntél, Jesenickd 10, schvalena
usnesenim Zastupitelstva mésta Bruntalu, ¢. 674/15Z/2009, ze dne 22. 9. 2009, s G¢innosti
0d 22.9.2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. 4 002/2007-21, ze dne 2. 5. 2007, s t€innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku kol a
skolskych zatizeni, ¢j. 13 040/2009-21, ze dne 29. 6. 2009, s u¢innosti od 1. 7. 2009

Jmenovaci dekret feditele 1. zakladni $koly v Bruntale, vydany Skolskym ufadem Bruntal,
&j. 6/1992-R, ze dne 6. 1. 1992

Skolni vzdélavaci program Zaikladni Skoly Bruntal, Jesenicka 10, s platnosti od 3. 9. 2007

Strategicky plan rozvoje Skoly na léta 2009 — 2011, ze dne 1. 1. 2009, projednany
pedagogickou radou dne 22. 1. 2009

Zameéreni Skoly v oblasti sportovnich aktivit, ze dne 3. 2. 2009

Rocni plan organizace Skolniho roku 2009 — 2010, ze dne 10. 9. 2009
Organizacni rad, ze dne 1. 9. 2009, s platnosti od 1. 9. 2009

Mg¢sicni plany prace od zafi 2008 k terminu inspekce

Tydenni plany prace od zati 2008 k terminu inspekce

Plan hodnoceni skoly na obdobi sk. roku 2009/10 — 1. stupen

Plan hodnoceni skoly za obdobi sk. roku 2009/2010 — 2. stupen

Plan hospitaci — 5k. rok 2009/10 (1. stupen)

Plan hospitaci — 2. stupen — sk. rok 2009/2010



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.

Plan prace skolniho metodika prevence, skolni rok 2009/2010, ze dne 30. 9. 2009

Plan prace vychovného poradce . r. 2009/2010 (1. stupen)

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010, ze dne 8. 9. 2009 (2. stupen)

Plan prace skolniho metodika prevence, Skolni rok 2009/2010, ze dne 30. 9. 2008
Koncepce prace §kolniho psychologa v ZS Jesenicka zari — prosinec 2009

Rozvrh hodin v8ech tfid 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu inspekce
Piehled zajmovych utvart, Skolni rok 2009/2010

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly ze dne 30. 9. 2008, projednana pedagogickou radou
dne 7. 10. 2008

Hodnoceni skoly za skolni rok 2007 — 2008 (prilohy)

Hodnoceni skoly za sk. rok 2008/09

Plan hodnoceni skoly na obdobi sk. roku 2009/10 — 1. stupen

Plan hodnoceni skoly za obdobi sk. roku 2009/2010 — 2. stupen

Plan dalstho vzdélavani ped. pracovnikii — Sk. rok 2009/10

Propozice soutéze o titul ,, Trida roku 2010, ze dne 1. 9. 2009

Skolni 7ad ZS Bruntal, Jesenicka 10 véetné Klasifikacniho iadu, ze dne 3. 9. 2007
Srovnavaci testy 3. ro¢nik, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Srovnavaci testy 5. ro¢nik, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Srovnavaci testy 6. ro¢nik, Skolni rok 2007/2008

Srovnavaci testy 7. ro¢nik, Skolni rok 2008/2009

Dokumentace k testovani zakli — srovnavaci testy 9. ro¢niku 2007/2008, 2008/2009

Dokumentace k praci metodickych orgéand, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, k terminu
inspekce

Vyrocni zprava o cinnosti skoly a hospodareni, skolni rok 2007 - 2008, ze dne 12. 10.
2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly a hospodareni, skolni rok 2008 - 2009, ze dne 12. 10.
2009

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly ze dne 1. 9. 2008, 7. 10. 2008, 10. 11. 2008,
22.1.2009, 20. 4. 2009, 17. 6. 2009, 1. 9. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 22. 9. 2005, 31. 1. 2007, 3. 9. 2007, 1. 12. 2008
Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu inspekce

Ttidni vykazy 1. az 9. ro¢niku, k terminu inspekce

Katalogové listy zaka ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu inspekce

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2009/2010,



45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

k terminu inspekce

Persondlni dokumentace vSech vyucujicich ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu
inspekce

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 8. 10. 2008
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 5. 10. 2009
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 8. 10. 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 5. 10. 2009

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007 R 36-01, ze dne 20. 9. 2007

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/2008 R 36-01, ze dne 17. 9. 2008

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2008/2009 R 36-01, ze dne 23. 9. 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, ze dne 21. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008, ze dne 15. 1. 2009

Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 16. 1. 2008

Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 14. 1. 2009

Hlavni kniha za rok 2007, ze dne 23. 1. 2008
Clenéni ndkladii a vynosii za rok 2007, ze dne 18. 1. 2008
Hlavni kniha za rok 2008, ze dne 15. 1. 2009
Clenéni ndkladii a vynosii za rok 2008, ze dne 13. 1. 2009

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zam&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 14. 1. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zam&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 12. 1. 2009

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zam&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2009, ze dne 9. 10. 2009

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna rozpoctovych ukazatell
v oblasti ptimych nékladd na vzdélavani na rok 2007, ¢j. MSK 153150/2007, ze dne 8. 10.
2007

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v rdmci rozvojového
programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vrameci Statni informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007, ¢j. MSK 188280/2007, ze dne 7. 12. 2007

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna rozpoctovych ukazatell
v oblasti ptimych nékladl na vzdélavani na rok 2008, ¢j. MSK 164262/2008, ze dne 8. 10.
2008
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69.

70.

71.

72.

Piipis Krajského twfadu Moravskoslezského kraje: Ugelovd neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
¢j. MSK 143274/2008, ze dne 4. 9. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis pfimych vydaji na vzdélavani
a dalsi ucelové neinvesticni prostiedky na rok 2009 — ,,ZvySeni nendrokovych sloZek platt
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikll s ohledem na kvalitu jejich prace®,
,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikt®, ¢j. MSK 37449/2009, ze dne
27.2.2009

Pripis Krajskeho wfadu Moravskoslezského kraje: Utelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani®,
¢j. MSK 95259/2009, ze dne 2. 6. 2009

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelii v oblasti pfimych
vydajii na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009 — ,.ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace, Rozvojovy program ,,Hustota* a ,,Specifika®, ¢j. MSK
65162/2009, ze dne 16. 4. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe

i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii

po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova
17, 746 01 Opava.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,

jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Opava 12. listopadu 2009

razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova, v. r.
PhDr. Renata Mecnerova PhDr. Renata Mecnerova, v. r.
Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek, v. 1.

Ing. Alena Ledabylova Ing. Alena Ledabylova, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bruntal 20. listopadu 2009

.. razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Simiinek, feditel $koly Mgr. Miroslav Simtinek v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Nebyly podany
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