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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisit (dale Skolsky zakon), pro ucely ziskdni a analyzy informaci
o vzdelavani déti, zaka a studenti, o ¢innosti Zakladni umélecké Skoly, Smifice, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdelavani podle prislusnych vzdélavacich programd.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytnutych zakladni umélecké Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zakona
na realizaci pokusnych ovefovani a rozvojovych programd.

Aktualni stav Skoly

Pravnické osoba s nazvem Zakladni umélecka $kola, Smitice (dale jen ZUS) byla zaloZena
roku 1982. Jejim zfizovatelem je Mésto Smifice. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
byla zapsdna 1. ledna 2005. V soucasné dob¢ poskytuje zdklady umeéleckého vzdélani
v hudebnim a vytvarném oboru. Vyuka je organizovana v hlavni budové Skoly



(Jiraskova 363, 563 03 Smifice) a na dvou odloucenych pracovistich (Hluboc¢nice 19,
503 04 Cernozice nad Labem a Skolska 279, 503 02 Piedméfice nad Labem). Uvedena
mista poskytovaného vzdelani souhlasi se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Pocty vyuCovanych zakd jsou za obdobi poslednich tii let vyrovnané. Od posledni
inspekce v roce 2003 doslo k jejich navySeni, a to zejména na II. stupni zakladniho studia
hudebniho oboru. Dle vykazil o zékladni umélecké $kole navitévovalo ZUS ve $kolnim
roce 2007/2008 — 162 zaki (hudebni obor /HO/ 143, vytvarny obor /VO/ 19), 2008/2009 —
162 zaka (HO 143, VO 19), 2009/2010 — 148 zaka (HO 128, VO 20). Ke dni inspekce
bylo pro skolni rok zapsano celkem 148 zakti (HO 116 zaka, z nichz je 12 zakl ptipravné
hudebni vychovy /PHV/), VO 32 74k, z nichz je 16 zakl piipravné vytvarné vychovy
/PVV/). V leto$nim Skolnim roce je v hudebnim oboru zabezpecena vyuka hry na klavir,
housle, kytaru, zobcovou flétnu, flétnu, klarinet, trubku, baryton a pévecké hlasové
vychovy. Pestrost vzdélavaci nabidky ovliviiuji personalni moznosti i tradice §koly. ZUS
se nachazi v t€sné blizkosti krajského mésta, coz ma své silné 1 slabé stranky. V minulych
letech odchézela vétsina absolventi I. stupné hudebniho oboru na jiné ZUS. Divodem byl
jejich odchod na sttedni Skoly do jinych mést. V poslednich cca 5 letech organizuje feditel
Skoly vzdélavani tak, aby absolventi I. stupné mohli pokracovat ve vyuce své specializace
i na II. stupni smitické ZUS.

Hodnoceni Skolskych sluzeb

Ekonomické a materialni pFedpoklady pro ¢innost ZUS

V prabehu let 2007 az 2009 skola hospodatila zejména s financnimi prostfedky statniho
rozpoctu (dale také SR) pridélenymi na pifimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové
programy a s piispévkem z rozpoctu ztizovatele urenym na bézny provoz Skoly. Dal§im
dilezitym zdrojem financovani byly vlastni pfijmy Skoly, tj. vybér za Skolské sluzby.
Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryly v poslednich tfech
letech v priméru 86 % celkovych roc¢nich neinvesticnich nédkladii Skoly. Z finan¢nich
prostfedkit SR byly hrazeny veSkeré mzdové naklady a s tim souvisejici zdkonné odvody.
Ucebni pomucky byly potizeny v roce 2007 z ptijmu za skolské sluzby. V nasledujicich
letech byly jiz dotovany 1 z prostiedkii poskytnutych ze SR. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl bylo financovano z vlastnich zdroju.

V letech 2008 a 2009 byly Skole ze statniho rozpoctu piidéleny prostfedky na rozvojové
programy urcené na zvySeni nendrokovych slozek plati a motivac¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace. Finan¢ni prostfedky fediteli
Skoly umoznily 1épe ocenit praci pedagogii, ktefi dosahovali dlouhodobé kvalitnich
vysledki, zajistovali piipravu a doprovod zaka na soutéze a organizovali vystavy. V roce
2009 Skola dale obdrZela dotaci na realizaci programu zaméteného na posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii. Tyto prostiedky byly pouzity na zvySeni
narokovych sloZzek plati téchto pracovniki. Prostfedky urcené na rozvojové programy
Skola vyuzivala v uplynulych letech v souladu s ucely, na které byly poskytnuty.
Spoluprace se zfizovatelem v oblasti financovani Skoly je na velmi dobré urovni.
Ztizovatel zabezpecuje nezbytny provoz Skoly a ptipadné dalsi pozadavky na jeji vybaveni
zohlediuje podle svych moznosti v rozpoctu.



Rovnost prilezitosti k zakladnimu uméleckému vzdélavani

Reditel $koly zabezpecuje rovny piistup k uméleckému vzdéldvini viem uchazedtm, kteii
prokazali odpovidajici miru talentu a dalSich souvisejicich ptedpokladii pro tento typ
vzdélavani. V pribéhu celého Skolniho roku vénuji vSichni pedagogové maximalni
pozornost propagaci prace i zamért ZUS. Tuto aktivitu realizuji ve spolupraci s pedagogy
matefskych Skol, zakladnich Skol a s pfedstaviteli spolecenskych organizaci mésta. Pti
pfijimani zaki ke studiu postupuje ZUS v souladu s piislusnym ustanovenim vyhlasky
o zakladnim umeéleckém vzd€lavani. Vyucujici v pribéhu celého Skolniho roku plsobi
pfedevSim na déti mateiskych Skol a Zaky I. stupné Skol zédkladnich. Prostfednictvim
vychovnych koncertd, prizkumu hudebnich 1 vytvarnych piedpokladi je nendsilnou
formou seznamuji s poZzadavky talentové zkousky. Termin hlavnich talentovych zkouSek
je zvetejnén na informacnich tabulich matefskych Skol, zdkladnich §kol a v méstském
zpravodaji. Ziizenim dvou odlouéenych pracovist vychazi ZUS vstiic i zakiim z okolnich
obci. Celkova kapacita 1 materidlné technické vybaveni Skoly umoziuji k vyuce piijimat
1 zaky ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi. Témto zaklim je zapiij¢en nastroj a na thrade
nakladi spojenych s tiplatou za vzdélavani se nepfimou formou podili i ziizovatel ZUS.
Obdobnym zpisobem je $kola pfipravena dle upravenych ucebnich dokument vyucovat
1 Zaky zdravotné znevyhodnéné.

Vedeni zakladni umélecké Skoly

Reditel ZUS spliwje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon fidiciho pracovnika. Do funkce
byl jmenovan v roce 1982. Roku 1998 byl v této funkci rekonkurznim fizenim potvrzen.
Udaje v rejstifku kol a $kolskych zafizeni jsou v souladu s realnym stavem. Reditel ZUS
disledné sleduje vedeni dokumentace Skoly a dba na to, aby byla vedena v pozadovaném
rozsahu a kvalité. V priibéhu inspekce bylo ovéteno, ze veskeré na sebe navazujici udaje
o zacich ZUS, ktefi jsou evidovani ve §kolni matrice, maji potiebnou vypovidaci hodnotu.
Skolni #ad je zpracovan v souladu s ustanovenim $kolského zdkona a jeho prezentace
vefejnosti je dostatecné ucelnd. S obsahem tohoto dokumentu jsou seznameni vSichni
pracovnici Skoly, zaci i jejich zdkonni zastupci. Vlastni hodnoceni $koly je neformalni
a skutecnosti v ném uvedené odpovidaji zjisténim inspekce. Obsahové je vyuzitelné jako
podklad strategie a planovani prace ZUS pro nasledujici $kolni rok. Dlouholeté zaméry
ZUS jsou srozumitelné a vzhledem k mistnim podminkdm realné. Svym obsahem
koresponduji s Dlouhodobym zdmérem vzdé&lavaci soustavy CR, a to jak se stanovenymi
prioritami v oblasti uméleckého vzdélavani, tak i1 v oblasti prevence socidlné negativnich
jevii. Planovani a realizace dalsiho rozvoje ZUS v oblasti personalni, materialni,
organizacni a vychovné-vzdélavaci systematicky smétuji k dal§imu zkvalitiovani ¢innosti
Skoly.

Reditel Skoly zpracoval piehlednou a funkéni organizaéni strukturu. Jeho poradnim
organem feditele je pedagogickd rada, kterd soucasné plni i1 funkci rady umélecké.
Vzhledem k velikosti ZUS a poétu pedagogickych pracovnikii je kumulace poradnich
organt logicka a funk¢ni. Zapisy z pravidelnych jednani pedagogické rady maji potiebnou
vypovidaci hodnotu. Vzajemna komunikace mezi feditelem skoly a pedagogy je zaloZena
predev§im na osobnim jednani. Zavedeny komunikacni systém uvnité Skoly je funkéni
a vytvari velmi dobré predpoklady pro potiebny oboustranny pfenos informaci. Na vnitini
informacni systém Uzce navazuje kontrolni systém feditele Skoly. Provadéné kontroly,
jejich zaméfeni, ndsledny rozbor a pfipadnd pfijimand opatfeni spoluvytvaieji G¢inny
nastroj, ktery neformaln¢ ovliviiuje kvalitu Skolnich aktivit. S vysledky kontrol jsou



seznamovani vSichni zaméstnanci Skoly. O U¢innosti kontrolniho systému feditele svéd¢i
1 skutecnost, ze inspekci nebyly shledany v ¢innosti Skoly zddné nedostatky.

Bezpetnost zakil je zajisténa v souladu s platnymi pravnimi predpisy. V prostorach ZUS
neni nainstalovan kamerovy systém se zaznamovym zatizenim.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost zakladni umélecké Skoly

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska kvalifikovanosti uciteld velmi dobré.
Stabilizovany pedagogicky sbor (9 muzi, 6 zen) tvoii feditel Skoly a Ctrnact vyucujicich.
Vékova struktura 1 odborna kvalifikovanost ucitelll jsou pfiznivé. Pouze Ctyfi vyucujici
jsou star$i padesati let. Tfi vyucujici pracuji na dohodu o provedeni prace, ostatni
pedagogové na Castecny uvazek. Na cely uvazek pracuje pouze feditel Skoly a technicko-
hospodatska pracovnice. Z uvedeného poctu pedagogt jeden vyucuje tii dny, Ctyfi dva dny
a devét jeden den v tydnu. Jedna ucitelka vyu€uje vytvarny obor a ostatni vzdélavaji zaky
v hudebnim oboru. Reditel $koly buduje pedagogicky sbor s cilem maximalng vyuzit
nastrojovou profilaci uciteld a tim postupné zpestfovat celkovou nabidku vyuky
instrumentalni hry na hudebni nastroje.

Dalsi vzdélavani pedagogit je zaméfeno na zvySovani jejich odbornosti. Absolventi
konzervatofe studuji na vysoké Skole pedagogického sméru, absolventi pedagogickych
fakult si povétsinou dopliiuji specializaci ve hie na hudebni nastroj, a to bud’ na VS nebo
na konzervatofi. Vlastni dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVVP) probiha
podle ro¢niho planu a je hrazeno z prostiedkl skoly. Ve skolnim roce 2010/2011 je plan
DVVP zaméften prioritné na ptipravu a tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu zakladniho
uméleckého vzdélavani. Reditel ZUS jmenoval garanta SVP ZUV a pfidélil mu potiebné
kompetence k vedeni celého pracovniho tymu. Soucasti planu DVVP jsou i konzultace
s fediteli a pedagogy pilotnich ZUS, které zahajily vyuku podle SVP jiz v letosnim
Skolnim roce. K celkovému obohacovani zkuSenosti vyucujici vyuZivaji konzultaci
u pedagogt plsobicich na vy$§im typu umélecké Skoly. Tuto formu vzdélavani vyuzivaji
predevsim pro ptipravu svych zaka ke studiu na stfednich a vysokych uméleckych Skolach.
Rovnéz 1 materidlni a technické podminky vyuky jsou na velmi dobré tirovni. Budova
Skoly prodélala za obdobi od posledni inspekce podstatné zmény. Byla provedena
rekonstrukce stfechy, provedena plidni vestavba, ve které byla ziizena uc¢ebna vytvarného
oboru, rekonstrukce socialniho zafizeni a byla polozena dlazba do vSech vefejné
ptistupnych prostor. Ke zlepSeni pracovniho prostiedi pfispéla i montaz vertikalnich
zaluzii. Na pozemku kolem budovy byla vybudovana relaxa¢ni zoéna, kterou tvoii zahrada
s parkovou upravou, pergolou, grilem a otevienym ohniStém. Soucdsti zahrady jsou
istojany na kola. Odpocinkovd zona je vyuZivana k relaxaci, vyuce a poradani
spolecenskych akci pro zaky, rodiCe, pedagogy, partnery apod. V hlavni budové Skoly
je véetné teditelny pét uceben pro individualni vyuku HO, jedna ucebna pro kolektivni
vyuku HO a jedna odborna ucebna (ateliér) VO. Ucebny pro individudlni vyuku jsou
dostatecné prostorné. Jejich vybaveni ucebnimi pomiickami umoziuje realizovat vyuku
v odpovidajicim rozsahu. Hudebni obor ma k dispozici 5 pianin, jednu clavinovu
a 8 keyboards. Nedostatkem je, ze skola nemé k dispozici vlastni klavir. Pocet ostatnich
hudebnich nastrojii umoznuje i jejich zapijCovani zakl, kteti nastroj nevlastni nebo hra;ji
na nastroje s postupné se zvétsujici menzurou. Skola ma v inventafi i nastroje, které nejsou
na ostatnich ZUS obvyklé — kompletni sadu saxofonil, basovy klarinet apod. U&ebna
hudebni nauky a PHV je vybavena moderni elektroakustickymi ndstroji a multimedialni
zvukovou technikou.



Provoz a zabezpeceni chodu odbornych uceben jsou popsany ve vnitinim fadu. Dokument
stanovuje zakladni podminky pro bezpecné vzdélavani. VSichni Zaci jsou s nim seznameni.
Proskoleni zakt, pedagogl a dalSich zaméstnanct je provadéno periodicky, a to na zac¢atku
kazdého $kolniho roku. Progkoleni zaméstnanct zabezpeduje feditel ZUS. Zaci jsou
s ustanovenimi pfedpisi BOZ sezndmeni uciteli hlavniho pfedmétu. Proskoleni ma
jednotnou formu aobsah. Jeho hlavni okruhy pro kazdy Skolni rok zpracovava
profesiondlni pracovnik, ktery rovnéz zabezpecuje ostatni agendu BOZ Skoly. Zaznam
o proskoleni obsahuje vycet moZnych rizik. Soucasti dokumentace BOZ je 1 kniha urazi.
Za obdobi od posledni inspekce ve Skole nebyl Zadny Uraz registrovan.

Prabéh zakladniho uméleckého vzdélavani

Zabezpeceni a celkova uroven vzdélavaci Cinnosti byla ovéfena hospitacemi ve vyuce
hudebniho i vytvarného oboru. Vzdélavani je zabezpeceno v souladu s udaji v rejstiiku
Skol a jeho organizace odpovidd ustanovenim vyhlasky o zdkladnim uméleckém
vzdélavani. Vyuka teoretickych pfedméti HO probihd v kumulovanych roénicich.
Samostatné jsou vyucovani zaci PHV a prvniho ro¢niku hudebni nauky. Vzdélavani zakt
vytvarného oboru probihd ve tfech oddé€lenich. Kontrolou tfidnich knih a kontrolou
pifimého vyucovani bylo ovéteno, Ze pocty Zdkii v oddélenich jsou stanoveny v souladu
s platnymi piedpisy. Porovnanim 0daji v matrice Skoly se zahajovacimi statistickymi
vykazy S 24-01 bylo ovéteno, ze vykazy byly vzdy vyplnény spravné, v€as a v souladu
s metodickym pokynem.

Vyuka 74kl vSech oborii probiha podle stabilniho rozvrhu hodin. Vzhledem k terminu
inspekce byly rozvrhy hodin pouze informativni. Jejich definitivni verze bude schvélena
feditelem Skoly zacatkem fijna 2010. Terminy vyuky kolektivné vyucovanych predmétt
HO (PHV, HN) stanovi feditel skoly. Rozvrh hodin individudlné vyucovanych predmétii
ur¢i ucitel po dohodé se Zdkem ¢i jeho zdkonnym zéastupcem. Vyuclujici se snazi vyjit
vstfic dojizd&jicim zakam, jichz je v ZUS cca 20 %. Dojizdéjici zaci jsou predevsim
z nasledujicich obci — Lazn& Velichovky, Luzany, Habfina, Cibuz, Ujezd, SmrZov, Novy
Ples, Jasena, Jaroméf, CernoZzice. Rozvrhy hodin respektuji psychohygienické potieby
pedagogt 1 kolektivné vyucovanych zakl a koresponduji s ustanovenimi Skolniho fadu.
V priibéhu inspekce a predevsim pii hospitacni Cinnosti bylo ovéfeno, ze vSichni uditelé
zohlediiuji vzdélavaci potteby jednotlivcel, respektuji jejich celkovou vyspélost a jejich
individuélni studijni ptfedpoklady. Néapln vyuky a pouzivané metody prace ptizpiisobuji
jejich moznostem, manualnim dovednostem 1 domacimu zadzemi. Ro¢ni vzdélavaci plany
individualné vyucovanych zakl hudebniho oboru jsou zpracovany piehledné a navazuji na
zafixované dovednosti. Ve vSech kontrolovanych planech byla shledana vzajemna vazba
mezi individudlni vyukou, souborovou hrou a hudebni naukou. Vyucujici hlavniho
pfedmétu (hra na nastroj) prubézné sleduji vysledky prace zaka v souborové hie i hudebni
nauce. Pii hospitaci ve vyuce pfipravné hudebni vychovy bylo ovéfeno, Ze veSkeré
zakoupené ucebni pomucky, véetné ICT zafizeni, jsou ucelné pouzivany jak pedagogem,
tak 1 zédky. Analyza vyuky sedmi navstivenych pedagogii hudebniho oboru prokazala,
ze jejich pracovni nasazeni je v prubéhu hodiny pfizpisobovano celkové atmosféie
a psychické inavé zaka. Metodické postupy byly spravné. Casové rozvrzeni vyukovych
lekei individualniho i kolektivniho vyu€ovani umoziiovalo U¢innou motivaci, efektivni
ptisobeni ucitele 1 sebereflexi zdka. Vhodné volené relaxacni prvky aktivizovaly zdkovu
pozornost a dotvarely pfiznivou pracovni atmosféru.

Ptijemné pracovni prostiedi bylo umocnéno 1 zplsobem pribézného, pozitivné
motivujictho hodnoceni prace zdka ve vyukové lekci. Klasifikace probihd v souladu
s pravidly, kter4 jsou stanovena ve Skolnim tfadu.



Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavaci prace Skoly probihd systematicky a podle
predem dohodnutych kritérii. Vyucujici si vzajemné ptredavaji informace o schopnostech
a socialnich moznostech jednotlivych zakl pii jednani pedagogickych rad. Tato forma je
volena z diivodu ziskat co nejpodrobnéjsi informace o vyvoji Zdka ve vSech prfedmétech
a ziskany poznatek pak zpétné vyuzit pfi doplnéni jeho planu prace ¢i pfehodnoceni jeho
profilace. Jako dal$i podklady k hodnoceni zaki slouZzi kvalita jejich vykonl na tfidnich
prehravkach, internich vystoupenich, koncertech, postupovych zkouskach a umisténi
v soutézich. NejvyznamnéjSim hodnoticim ukazatelem je v§ak minimalni pocet zaku, kteti
pred¢asné ukonci studium bez uzavieni celého vzdélavaciho cyklu.

Z4ci se pravidelné zapojuji do soutézi ZUS, které vyhlasuje MSMT. Nejlepsich soutéznich
vysledkii dosahuji v souborovych hrach, kde ziskdvaji pfedni umisténi v okresnich
i krajskych kolech. Vysledky své prace ZUS pravideln& prezentuje na internich a vefejnych
akcich, které povazuje za velmi dllezitou zpétnou vazbu a potfebnou vetejnou kontrolu.

Partnerstvi

Vedeni ZUS vytvaii maximalni podminky pro dobrou spolupraci se ziizovatelem, rodi¢i
zak, Sirokou vefejnosti a spolecenskymi organizacemi mésta. Spoluprace se zfizovatelem
je na velmi dobré turovni. Mésto Smifice podporuje viechny aktivity ZUS, nebot’ pozitivné
ovliviuyji efektivni vyuzivani volného casu déti, mladeze i dospélych. Poskytuje dostatek
finan¢nich prostfedkl, které Skola potiebuje k zabezpeceni cinnosti a zlepSovani
materialniho i technického zédzemi. Uginna spoluprace ZUS probiha piedeviim s MS
Smitice, MS Holohlavy, ZS Smifice, ZS Pfedmétice a MS Cernozice. Vyznamnym
partnerem ZUS je méstské kulturni stfedisko. Prostiednictvim ziizovatele ZUS
spolupracuje s polskym druzebnim méstem Boguszov-Gorce. O spolupraci se ZUS obcas
projevi zajem i mistni podnikatelé, jejichz déti nav§tévuji ZUS. V poslednim obdobi
se velmi usp&né rozviji spoluprace ze ZUS v Novém Bydzové. Obé $koly organizuji
spole¢né 1 vyménné koncerty, a to jak ve Smificich, tak v Novém Bydzové. Prezentace
vSech aktivit s partnery Skoly je zvefejnovana prostiednictvim mistniho zpravodaje,
informacnich tabuli Skoly i mésta a prostfednictvim webovych stranek zfizovatele. Rodice
zaku 1 Sirokd vetejnost projevuji velky zdjem o dny otevienych dvefti Skoly, které jsou vzdy
spojeny s posezenim na zahradé ZUS a grilovanim.

Celkové hodnoceni ZUS Smifice

Zakladni umélecka Skola, Smirice organizuje a poskytuje zdakladni umélecké vzdélavani
v souladu s podminkami uvedenymi v zdapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafFizeni.
Kvalifikovany a vékové perspektivni pedagogicky sbor je zdarukou dalSiho dobrého
rozvoje ZUS. Finanéni prostiedky ze stitniho rozpoltu na p¥imé vydaje na vzdélavani
Jjsou vyuZity v souladu s ucely, na které byly poskytnuty. Provoz Skoly je zajist’ovain
z prostiedkii ziizovatele a vlastni innosti. Materidlni zdzemi a celkové prostiedi ZUS
jsou velmi dobré a umoZituji realizovat deklarovany vzdélavaci program v plném
rozsahu.

ZUS garantuje v§em zdjemciim s potiebnymi piedpoklady bezpeiné prostiedi a rovny
pristup ke vzdélavani

Reditel $koly spliiuje poiadavky pro vykon funkce a své povinnosti plni v souladu
s ustanovenimi Skolského zdakona. Systém planovani, dobra organizace prdace, funkéni



kontrolni systém a jasné stanovené priority Skoly pro bezproblémové zvladnuti reformy
uméleckého $Skolstvi pozitivné ovliviiuji celkovy image ZUS.

Priistup pedagogit k Zakiim, volené metodické postupy a motivujici hodnoceni zvySuji
zdjem %dkii o studium, jejich soundlefitost se Skolou a tim i presti¥ ZUS na veiejnosti.
Mimoidadna péce je vénovana souborové hie a prezentacnim akcim Skoly za spoluucasti
vyznamnych uméleckych osobnosti.

Skola pravidelné informuje veiejnost o své innosti a vysledcich prdce. Ve spoluprici se
svymi partnery vyznamnym zpitsobem ovliviiuje a obohacuje moZnosti spolecenského
vyZiti smiFickych obcanii vSech vékovych kategorii.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zéakladni umélecké Skoly, Smifice, vydand Méstem Smifice,
s ucinnosti od 1. 1. 1996, ze dne 14. 12. 1995

2. Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné Zakladni umélecké skoly, Smitice, vydany Méstem
Smifice, s u¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 25. 9. 2009

3. Rozhodnuti Skolského ufadu Hradec Kralové o zméné zafazeni do sit& $kol,
ptedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni €. j. 1407/2000, vydané dne 18. 12. 2000,
s u€innosti od 20. 12. 2000

4. Rozhodnuti MSMT o zapisu Zakladni umélecké $koly, Smitice do §kolského rejstiiku
€. J. 729/2006-21, s G€innosti od 1. 4. 2006

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Zakladni umélecké Skoly, Smifice platného
ke dni 23. zafi 2010

6. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni umeélecké Skoly, Smifice, vydané Meéstem
Smitice pod €.J. Sek/2153/98/J4 ze dne 15. 9. 1998

7. Organizaéni tad ZUS Smifice, platny od 1. 1. 2005

8. Skolni tad ZUS Smitice, platny od 31. 5. 2005

9. Roéni plan prace ZUS Smitice pro $kolni rok 2009/2010

10. Plan DVPP ugiteltt ZUS Smifice

11. Harmonogram praci na ptipravé SVP ZUV pro §kolni rok 2010/2011

12. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad, Skolni rok 2010/2011, 2009/2010,
2008/2009; 2007/2009

13. Vyroéni zprava o ¢innosti ZUS Smifice za §kolni rok 2009/2010; 2008/2009

14. Kniha urazi (bez zaznamt — razy nebyly)

15. Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2009

16. Vykaz o zékladni umélecke Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008

17. Vykaz o zédkladni umélecke Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2007

18. Vypis z obchodniho rejsttiku, vedené¢ho Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil Pr,
vlozka 891, cislo vypisu 2247/2008, ze dne 23. 6. 2006

19. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 7279/2006-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, vydany s G€¢innosti od 1. 4. 2006, ze
dne 27. 3. 2006

20. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 9. 12. 2009

21. Doklad o jmenovani feditele Skoly, vydany Okresnim ndrodnim vyborem Hradec
Kralové, ze dne 24. 8. 1982



22. Potvrzeni ve funkci ¢j. Sek/2153/98/J4, vydané Méstskym ufadem Smiftice, ze dne
15.9.1998

23. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti let 2007 a 2008

24. Upravy rozpodti piimych vydajii na vzdélavani za roky 2007, 2008 a 2009

25. Rozhodnuti o poskytnuti dotaci na rozvojové programy MSMT na rok 2009

26. Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nenarokovych slozek pedagogti v r. 2008 ze dne 20. 10. 2008

27. Odmeény - vyplacené v mésicich fijen a listopad 2008

28. Mzdov¢ listy za rok 2008 zaméstnanct Skoly

29. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2007 a 12/2008

30. Uétové rozvrhy pro roky 2007 a 2008

31. Hlavni knihy zpracované za obdobi 12. 2007 a 12. 2008

32. Vysledovky zakéazkové zpracované za obdobi 12. 2007 a 12. 2008

33. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zaiizeni, jehoZ se tyka,
a v pFislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CSI)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Richard Safatik PhDr. Richard Safafik v.r.
Bc. Ilona Oskrobana Bc. Ilona Oskrobana v.r.

V Hradci Kralové dne 4. fijna 2010

Podpis Feditele ZUS stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Smificich dne 8. fijna 2010

(razitko ZUS)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Lubomir Havrda PaedDr. Lubomir Havrda v.r.



Pripominky Feditele ZUS

Datum Text

--- Ptipominky nebyly podany
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