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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vzdélavaci program Skoly

Skola je ptispévkova organizace ziizovani Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy.
Sdruzuje gymnazium s kapacitou 450 zakt a Skolni jidelnu s kapacitou 150 jidel.

Zajistuje ve Ctyfletém studijnim cyklu vyuku oboru 79-41-K/401 Gymnéazium — vSeobecné,
v sedmiletém cyklu vyuku oboru 79-41-K/701 Gymnazium — vSeobecné a v osmiletém cyklu
vyuku oboru 79-41-K/801 Gymndazium — vSeobecné.

Obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni vydanym Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR
pod ¢j. 20 807/2001-21 ze dne 27. 9. 2001 s ucinnosti od 1. 9. 2001.

Personalni podminky vvchovné vzdélavaciho prace Skoly

Vychovné vzdélavaci praci ve Skole zajistuje celkem 37 pedagogickych pracovnikd. Z tohoto
poctu jsou Ctyfi pracovnici externi, ktefi zabezpecuji vyuku pfedméth pravni nauka, zéklady
administrativy a zaklady ekonomiky.

Pedagogicky sbor je celkové stabilni, primérmy veék pracovnikl je 43,8 let. Vekové slozeni
doklada tabulka €. 1 a nésledujici graf €. 1.

Tabulka €. 1: Vékové sloZeni pedagogickych pracovniki

Pedagogicti | do 30 let 31 -45let 46 - 60 let nad 60 let Celkem

pracovnici | celk. | Zeny | celk. [ Zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny
Interni 4 3 13 7 14 10 2 0 33 20
Externi 1 1 1 1 2 1 0 0 4 3

Celkem 5 4 14 8 16 11 2 0 37 23

Graf €. 1: Vékové slozeni pedagogickych pracovnik

Pocet pracovnikt

do 30 let 31-45let 46 - 60 let nad 60 let
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Tydné je oduceno celkem 675 vyucovacich hodin povinnych a volitelnych predméti. Interni
pedagogové zajistuji vyuku v 667 vyucCovacich hodinach, tj. 98,9 %. Externi pedagogové
zajist'uji vyuku v rozsahu 8 vyu€ovacich hodin, tj. 1,1 %.

Piehled o poctu hodin oducenych s odbornou a pedagogickou zptisobilosti dle obecné zavazné
pravni normy doklada tabulka €. 2.

Tabulka €. 2: Pocet hodin oduéenych tydné s odbornou a pedagogickou zpusobilosti

Zpusob vyuky Vyué. hodin Procenta
s odbornou a s pedagogickou zptsobilosti 571 84,6
bez odborné, ale s pedagogickou zplisobilosti 30 4.4
s odbornou, ale bez pedagogické zptisobilosti 69 10,2
bez odborné a bez pedagogické zplisobilosti 5 0,8
Celkem 675 100,0

S odbornou zptsobilosti je tydné vyucovano celkem 640 vyucovacich hodin. Piehled o poctu
hodin oduc¢enych s odbornou zptsobilosti doklada graf ¢. 2.

Graf. €. 2: Podil hodin oduéenych s odbornou zpusobilosti

5%
bez odborné

95%
s odbornou

S pedagogickou zptsobilosti pro stfedni Skolu je tydné vyucovano celkem 601 hodin. Piehled
o poctu hodin vyucovanych s pedagogickou zptsobilosti doklada graf ¢. 3.
Graf. €. 3: Podil hodin oduc¢enych s pedagogickou zpUsobilosti
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zpisob a kvalita zpracovani ramcovych plani dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki

Systém planovani feditele Skoly vychézi ze zpracovanych koncepénich zameérti rozvoje Skoly na
obdobi let 2001 — 2005.

Koncepéni zdméry obsahuji v oblasti lidskych zdroji a systematickému rozvoji $koly mimo jiné
1 podporu dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, rozvoji jejich samostatnosti,
tvofivosti a pomoc zacinajicim ucitelm.

Soucasti rocnich pland prace skoly ve Skolnich letech 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001 jsou
ramcové plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které vychazeji z analyzy
materidlnich i1 persondlnich podminek Skoly. Plany akci dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, které vznikaji na zdkladé pozadavkl jednotlivych vyucujicich a predmétovych
komisi, obsahuji terminy konéani, ndzev akce a zajist'ujici organizace.

Piehled uskute¢nénych akcei dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii obsahuji i jednotlivé
vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, véetn¢€ uvedeni konkrétniho pedagoga, terminu konani, nazvu
akce a nazvu zajist'ujici organizace.

Roc¢ni plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002 obsahuje Plan personalniho rozvoje
pedagogickych pracovnikli Skoly na obdobi 2001 — 2004. Tento dokument je ¢lenén dle
struktury, kterd odpovida pokynu Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy CR vydany pod
¢j. 11 336/2001-25 ze dne 24. 7. 2001 a byl projednan s pedagogickymi pracovniky Skoly.

Plan zahrnuje jednak stiednédobé cile na uvedeny Skolni rok, ale také reaguje a upfesiiuje
dlouhodobé cile z hlediska vyuZiti a rozvoje lidského potencidlu pedagogickych pracovnika
s cilem optimalniho zabezpeceni vzdélavaciho programu Skoly. Soucasné obsahuje ptehled
vzdélavacich aktivit zaméfenych k aktudlnim tématiim feditelem stanovené pfislusné prioritni
oblasti.

Soucasti Vyrocni zpravy o hospodafeni Gymnazia Pelhiimov za rok 2001 je i Zprava o pouZziti
prosttedkll na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli za obdobi zafi — prosinec 2001.
Finan¢éni ¢ast uvedené zpravy je formaln€ spravné clenéna a ma strukturu stanovenou
uvedenym pokynem.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychédzi nejen z pozadavkli samotnych
ucitelti, ale také z provedené analyzy stavu a zajisténi optimdlnich potfeb Skoly v personalni
oblasti.

Protoze plénovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ma na Skole ucelenou
podobu, je funkéni a obsahuje ndvaznost na koncep¢ni plan rozvoje Skoly v oblasti lidskych
zdrojii, zacastiuji se dal§iho vzdélavani podle potieby nejen pedagogicti pracovnici skoly, ale i
dal$i zaméstnanci. Toto dalsi vzdélavani probiha i na pracovistich, kterd sice nemaji akreditaci
Ministerstva 8kolstvi, mladeze a télovychovy CR, ale svym obsahem a zaméfenim jsou
pfinosem pro pracovniky Skoly.

Drobné nedostatky, tykajici se vétSinou administrativniho charakteru, byly s feditelem Skoly
projednény.
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Hodnoceni pInéni planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

V roce 1999 se ucitelé zicastnili 18 samostatnych vzdélavacich akci v celkovém trvani 37 dni.
V roce 2000 se zucastnili 22 vzdélavacich akci v celkovém trvani 39 dni. V roce 2001 se
zOcCastnili 28 vzdélavacich akci v celkovém trvani 60 dni. Piehled o poctu akei v jednotlivych
letech doklada graf ¢. 4

Graf ¢. 4: Pocet samostatnych vzdélavacich akei v letech 1999, 2000 a 2001

EPocet akci

1999 2000 2001

Piehled o celkovém poctu dni stravenych pedagogickymi pracovniky na vzdélavacich akcich
v jednotlivych letech doklada graf €. 5.

Graf ¢. 5: Pocet dnii na vzdélavacich akcich v letech 1999, 2000 a 2001

|IPoéet dnu |

1999 2000 2001

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ze 33 internich uciteltl Skoly jich ve sledovaném obdobi let 1999,
2000 a 2001 se alesponi jednou zucastnil akce vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl 27 pedagogt, coz je 81,8 %.
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Utast jednotlivych 33 internich u¢itelti $koly na pofadanych akcich za sledované obdobi je
vrozsahu od Z4dné az po devét navstivenych akei dalStho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Ve sledovaném obdobi se celkem Sest internich ucitelt ale také Zadné vzdélavaci
akce nezucastnilo. Pfehled o cetnosti absolvovani vzdélavacich akci internimi pedagogy
doklada nasledujici graf ¢. 6.

Graf & 6: Utast internich uéitel na akcich v letech 1999, 2000 a 2001

EPedagogu

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ugast pedagogickych pracovnikil na vzdélavacich akcich souvisi i s dirazem feditele $koly
na priority, které jsou stanoveny jednak v jeho koncepcnich zdmérech rozvoje Skoly a jednak
pokyny Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU NA DVPP

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani finan¢nich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Ve sledovaném obdobi byly pribézné financovany ndklady spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovniki, které probihalo na podkladé zpracovanych ramcovych plant.

Piehled cerpani neinvestiCnich prostfedkii na dalSi vzdelavani pedagogickych pracovnik
v letech 1999 a 2000 doklada tabulka €. 3.

Tabulka & 3: Cerpani neinvesti¢nich prostiedkii v letech 1999 a 2000

Cerpéni finanénich Pfepoéteqy proéet 5 Prﬁn}érné ’
Rok prostiedkii na DVPP pedagoglc!(yoch castka cerpana
pracovniki na pedagoga
sloupec a) sloupec b) sloupec ¢) sloupec d)
1999 16. 305 27 604
2000 17.216 29,2 590
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Piehled cerpani neinvestiCnich prostfedkii na dalSi vzd€lavani pedagogickych pracovniki
v roce 2001 doklada tabulka €. 4.

Tabulka & 4: Cerpani neinvesti¢nich prostiredkii v roce 2001

Piep. pocet Primérna
Cerpani finanénich pedagog. ¢astka cerpana
prostiedki na DVPP Cerpani kryto z pracovnikii | na jednoho pedagoga
z toho: z ucelové
celkem |ucelové pridélenych | ostatnich celkem | pridélenych
pridélenych | prostiedkii | zdroji prostiedku
sloupec ) | sloupec f) | sloupec g) | sloupec h) | sloupeci) | sloupecj) [ sloupec k)
16. 638 0 12. 000 2.638 31,1 535 0

Z ptehledu cerpani financnich prosttedki v roce 2001 je patrné, Ze mimo rozpoctem
stanovené castky ve vysi 12.000,-- K¢ pouzila Skola dal§i prostfedky na thradu naklada
k zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v objemu 2.638,-- K¢&. Tyto
prostedky ziskala Skola usporou ostatnich neinvesti¢nich vydaja.

Jednotlivé vydaje v pribéhu let 1999, 2000 a 2001 jsou v souladu s metodickymi pokyny
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CR, nebot’ se tykaly uhrady ucastnickych
poplatkd, cestovnich ndhrad a ndkupu odborné literatury.

Kontrolou vedeni tseku ucetni evidence bylo zjisténo, Ze jednotlivé vydaje jsou prouctovany
v souladu s uctovou osnovou platnou pro ptispévkové organizace. Pokladni a ucetni doklady,
ovetujici Ucetni a pokladni operace, obsahuji vesSkeré predepsané formalni a vécné nalezitosti
a jsou prukazné.

Zavérem je mozné konstatovat, ze Skola Cerpala financni prostfedky urc¢ené na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki efektivné a hospodarné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ke dni konani inspekce navstévovalo Skolu ve cCtyfletém studijnim cyklu v osmi tfidach
231 zé&ka, v sedmiletém studijnim cyklu v jedné tiidé 17 zakl a v osmiletém studijnim cyklu
vsedmi t¥idach 187 zaki. Skolu celkem navitévuje v 16 tfidich 435 zaki, &imz je
planovana kapacita Skoly vyuzita na 96,7 %.

e Z ptiloZenych tabulek je patrné, ze vykazovana primérna ¢astka, vynaloZena na vzdélavani
jednoho pedagogického pracovnika, ma neustdle klesajici tendenci. Tato okolnost je
zpusobena predevsim skladbou pozadavkil na vzdélavani dle aprobaci, ktera se kazdy rok
méni. Podstatny vliv na klesajici primér ma rovnéz omezené mnozstvi volnych finan¢nich
prostiedk.
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Tendence snizujici se finanéni ¢astky vynakladané v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil na jednoho pedagoga ve sledovaném obdobi doklada graf ¢. 7.

Graf ¢. 7: Prumérna ¢astka Cerpana na pedagoga v letech 1999, 2000 a 2001

EFinanéni ¢astka

1999 2000 2001

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni §koly do sité $kol a $kolskych zafizeni vydané MSMT CR dne 27.

9.2001 pod ¢j. 20 807/2001-21 s t€innosti od 1. 9. 2001,

Koncepéni zaméry rozvoje Gymnazia Pelhfimov na obdobi 2001 — 2005,

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli Skoly Gymnazia Pelhfimov na 1éta

2001 —2004,

Zprava o pouziti prostfedkli na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (déle jen

DVPP) za obdobi zaii — prosinec roku 2001,

Roc¢ni plan prace Gymnazia Pelhfimov pro $kolni rok 1998/1999,
Roc¢ni plan prace Gymnazia Pelhfimov pro $kolni rok 1999/2000,
Roc¢ni plan prace Gymnazia Pelhfimov pro $kolni rok 2000/2001,
Roc¢ni plan prace Gymnazia Pelhfimov pro $kolni rok 2001/2002,
Plan vzdélavacich akei v ramci DVPP ve Skolnim roce 1998/1999,
Plan vzdélavacich akei v ramci DVPP ve Skolnim roce 1999/2000,
Plan vzdélavacich akei v ramci DVPP ve Skolnim roce 2000/2001,
Plan vzdélavacich akei v ramci DVPP ve Skolnim roce 1998/1999,
Plan vzdélavacich akei v ramci DVPP ve Skolnim roce 2000/2001,

Plan dalsiho vzdélavani uciteld ve Skolnim roce 2001/2002,

Plany vzdélavacich akci pfedmétovych komisi ve Skole pro Skolni rok 1998/1999,

Plany vzdélavacich akci pfedmétovych komisi ve Skole pro Skolni rok 1999/2000,

Plany vzdélavacich akci pfedmétovych komisi ve Skole pro Skolni rok 2000/2001,

Plany vzdélavacich akci pfedmétovych komisi ve Skole pro Skolni rok 2001/2002,
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e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Gymnazia Pelhfimov ve §kolnim roce 1998/1999,
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Gymnazia Pelhfimov ve §kolnim roce 1999/2000,
e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Gymnazia Pelhifimov ve Skolnim roce 2000/2001,
e Vyro¢ni zprava o hospodafeni Gymnazia Pelhfimov za rok 1999,

e Vyro¢ni zprava o hospodafeni Gymndazia Pelhiimov za rok 2000,

e Vyro¢ni zprava o hospodafeni Gymnazia Pelhfimov za rok 2001,

e doklady pedagogickych pracovnikil o nejvyssim dosazeném vzdélani,

e piehled o poctech zakil v jednotlivych tfidach a studijnich cyklech,

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 za rok 1999,

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 za rok 2000,

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 za rok 2001,

e hlavni ucetni knihy za rok 1999, 2000 a 2001,

e Ucetni a pokladni doklady za rok 1999, 2000 a 2001,

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1999,

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000,

e provedené rozpoctové zmény v prabehu let 1999, 2000 a 2001.

ZAVER

Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ma ve Skole ucelenou podobu
a je funkéni. Vychazi z provedené analyzy stavu a potieb Skoly. V oblasti lidskych
zdroju obsahuje navaznost na koncep¢ni plan rozvoje Skoly, pricemzZ respektuje priority
stanovené Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

Cerpani finanénich prostiedkii pFidélenych ze statniho rozpottu na daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v letech 1999, 2000 a 2001 je efektivni a hospodarné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis
vedouci tymu PhDr. Milan Matéji PhDr. Milan Matéju v. r.

Dalsi zaméstnanec CSI:

¢len tymu Ing. Jan Tyracek

V Pelhiimoveé dnel5. biezna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

22.2.2002
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......ccceeveeviinienieniieennene
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Stanislav Makovec Mgr. Stanislav Makovec v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekcéni | Podpis ptijemce nebo ¢j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI
KU, odb. skol., mladeZe a sportu 2002-03-21 63/02
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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	Tabulka č. 4:  Čerpání neinvestičních prostředků v roce 2001



