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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Uplna osmnacti t¥idni zakladni §kola v pravni subjektivité plni vzd&lavaci program Zakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2. Poskytuje zékladni vzd€lani a zabezpecuje rozumovou vychovu
ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zdsadami vlastenectvi, humanity a demokracie.
Umoznuje také nabozenskou vychovu zakii v nepovinném predmétu nabozenstvi. Organizuje
Sirokou mimoskolni a mimottidni zijmovou &innost. Zakiim umoziluje prezentovat ziskané
znalosti a zkusSenosti v soutézich a olympiadach.

Soucastmi Skoly jsou Skolni druZina a Skolni jidelna. Pro vyuku jsou vytvoteny velmi dobré
podminky. Prostiedi Skoly je podnétné a estetické. PéCi zfizovatele a vedeni Skoly byla
v minulych letech uskute¢néna fada oprav umoziujicich bezproblémovy provoz.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI VE VYBRANYCH OBLASTECH

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice

Tydenni hodinové dotace jednotlivych ro¢nikli odpovidaly ucebnimu plédnu. Probirané ucivo
bylo vsouladu s osnovami. VSichni vyuujici méli ucivo tematicky rozvrzeno, stanovené
vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani, probirané ucivo navazovalo na ptedchazejici
¢innosti. Bezprostfedni pfiprava pedagogli na vyuku byla zpravidla kvalitni. K zajisténi
kontinuity vyuky vyrazné pfispivad ipouzivani jednotné fady ucebnic matematiky na obou
stupnich Skoly.

Vyuku matematiky zabezpecuji vétSinou ucitelé s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpisobilosti. Z celkového poctu osmdesati dvou tydennich hodin matematiky je uceno
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti v Sedesati tfech hodinach, v deviti hodinich jen
s odbornou zpusobilosti, bez odborné a pedagogické zplisobilosti v deseti hodinach. Vyuka bez
pozadované kvalifikace se v ¢asti hodin neptiznivé projevila v organizaci vyuky, vybéru forem
a metod.

Vyuka probihala v kmenovych ttidach. Jejich prostfedi je pro potieby vyuky ptiznivé, vétSinou
jsou vybaveny kvalitnim, z¢asti novym Zdkovskym ndbytkem. Ucebni pomucky, umisténé
piimo ve tfidach nebo v blizkych kabinetech, jsou k dispozici v nadprimémém mnoZstvi
a kvalité. PouZivany byly hlavné ucebnice, sbirky uloh, kopirované materidly a pomicky
zhotovené vyucujicimi. Pfimo ve tfidach je umisténa i didakticka technika. Z ni byl vyuZzivan,
zpravidla efektivné, jen zpétny projektor. I kdyz ve vétSiné sledovanych hodin byla vyuka
vedena ve vysokém tempu, byly prvky relaxace zaki, zv1asté na druhém stupni, uplatnény jen
vyjimecné.

Clenéni hodin a pokyny uditeli byly vzhledem ke stanovenym cilim uéelné. Pievazujici byla
frontalni vyuka metodou fizeného rozhovoru s dominujici roli ucitele. Prvky diferenciace byly
uplatnény jen smérem k zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Maly prostor byl
vytvafen pro kooperativni techniky spoluprace zakul, znatelnéjsi dliraz na aktivni uceni nebyl
pozorovan. Pfi samostatné praci zéaci zpravidla procvi¢ovali a aplikovali poznatky. Graficka
uroven seSitd a Ctvrtletnich praci, které byly peclivé kontrolovany uciteli, je vétSinou velmi
dobra.

Ve vSech hodindch bylo uplatnéno vstupni motivacni plsobeni stanovenim cili. Pribézné
motivace byla spiSe vyjimecna. Ucitelé sledovali vysledky uceni, pfi plnéni tikolti poskytovali
zaklim radu a pomoc. Ocetovali snahu a pokrok. Hodnoceni bylo provadéno pouze slovni
pochvalou, jiné formy hodnoceni zakii byly vyuZity zcela vyjimecné. Ne vzdy byla provadéna
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analyza chyb s ohledem na pochopeni a dostatecné procviceni u€iva vSemi Zaky.

V naprosté vétsin€ hodin probihala vyuka v pracovni, klidné a ptatelské atmosféfe zalozené na
respektovani dohodnutych pravidel chovéani a vzdjemné toleranci. Zaci pfistupovali k praci
zodpovédné s vyraznou snahou dobfe plnit zaddvané tkoly.

Planovani a priprava vyuky je hodnocena jako vynikajici. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky, interakce, komunikace, motivace a hodnoceni jsou
hodnoceny jako velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky jako priimérné.

Kvalitu vyuky v matematice hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani v pFirodovédnych predmétech

Tydenni hodinové dotace odpovidaly ucebnimu planu. Probirané ucivo bylo v souladu
s osnovami. VSichni vyucujici maji zpracovano tematické rozvrzeni uciva. Pecliva byla
bezprostifedni pfiprava vyuky. VSechny hodiny probihaly ve velmi dobfe vybavenych
odbornych pracovnach. Charakteristické bylo vysoké vyuziti pomicek, provadéni
demonstracnich a Zdkovskych pokusti, zpravidla efektivni bylo vyuziti didaktické techniky,
kterd je trvale instalovana v ucebnach.

Vsichni vyucujici splituji podminky odborné, s vyjimkou jednoho, i pedagogické zptisobilosti.
Tato skuteCnost se ve vétSin€ hodin piiznivé promitala do vybéru metod a organizace
vyucovani.

Vyukové cile byly sdéleny a splnény ve vétSin€é hodin. Predavané teoretické poznatky byly
v pribéhu vykladu spojovany s feSenim uloh a problémd. Zaci si prakticky osvojovali
dovednosti provadénim jednoduchych pokust. Ve vyuce pievazovaly frontdlni cinnosti
s verbalnim plisobenim ucitelti. V informatice pracovali Zaci individudlng, byla rozvijena jejich
tvofiva schopnost uplatnit dovednosti pii feSeni praktickych ukolii. Ve vSech pfedmétech byla
vyuka vedena vécné a odborné spravné. SeSity zakl a zdznamy z uskute¢nénych laboratornich
praci maji primérnou kvalitu. Vyucujicimi jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany.

V uvodu vsech hodin ucitelé provérovali vychozi znalosti a dovednosti, sledovali a ovetovali
vysledky uceni. Povzbuzovali zédky k osvojovani poznatkli, pribézné ocenovali jejich snahu
a vysledky. V nékolika hodinach, v disledku nevhodné organizace, nezbyl prostor
pro vyhodnoceni samostatné prace. Zaveérecné hodnoceni vyucovacich hodin bylo uditeli
v nékolika piipadech provedeno formalné a neadresné. Dovednosti potiebné pro sebekontrolu
a sebehodnoceni zakii nebyly vytvareny.

Vyuka probihala v klidné atmosfétre a podminkéach pozitivnich vztahli zaloZzenych na vzajemné
divéte. Zaci s ugiteli vétsinou dobie komunikovali a spolupracovali.

Persondlni a materialni podminky jsou vynikajici. Planovani a piiprava vyuky,
psychohygienické podminky, organizace, metody a formy vyuky, interakce a komunikace
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré, motivace a hodnoceni jako priimérné.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky v piirodovédnych piedmétech jako velmi
dobrou.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v déjepisu, zemépisu, obéanské vychové a vlastivédé

Casové dotace a ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii ve sledovanych ptedmétech odpovidala
schvdlenému ucebnimu planu a osnovam ucebniho programu. Stanovené vyukové cile
jednotlivych vyucovacich hodin odpovidaly standardu vzd€lavéani, aktudlnimu sloZeni tiid
abyly vsouladu se zasadou soustavnosti. Pfiprava ucitelii na vyuku byla velmi dobra.
Vyucujici byli informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani. Ve stanoveném
rozsahu dodrzovali doporuc¢eni OPPP pro praci s témito zaky.

Pedagogicka a odbornad zpiisobilost vyucujicich je vyuzivana. Bez odborné a pedagogické
zpisobilosti je vyucovano peti hodinam obcanské vychovy a ctyfem hodinam vlastivédy. Tento
fakt neovlivitluje rozhodujicim zplsobem kvalitu vyuky, kterd probihala ve vhodné
upravenych kmenovych ttidach, jejichz prostory odpovidaly psychohygienickym zasadam.
Ucebni prostiedi bylo podnétné a estetické. Mnozstvi a kvalita u¢ebnich pomticek, které byly
ve vyuCovacim procesu uUcelné¢ vyuzivany, odpovida potfebam vzdélavaciho programu.
Pozitivné 1ze hodnotit velké mnoZzstvi dvojrozmérnych pomticek pfipravovanych vyucujicimi
pro samostatnou a skupinovou praci zakl, pii kterych bylo zaklim umoZnéno pracovat
individudlnim tempem. Pfi téchto pracich byl také vyuzivan dalsi studijni material z dobie
vybavené zakovské knihovny. Vyuzivani ucebnic, pomucek a didaktické techniky bylo ti¢elné.
Struktura vyucovacich hodin odpovidala véku z4kli a stanovenym vyukovym cilim.
Organizacni pokyny uciteli byly jasné, srozumitelné, stejné jako mnoZzstvi a vybér informaci
pfimétené véku a moznostem zakl. Pti vyucovani byly vyuZzivany prevazné frontalni metody
vyuky, rozvijeny byly techniky podporujici zapamatovani uciva a pamétni upevnéni pojmul.
Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat u¢ivo. Kooperativni techniky uéeni vytvatejici prostor
pro samostatné a aktivni uceni byly zafazovany v jedné ctvrtin€ sledovanych hodin.

Pti vyuce bylo dasledné vyuzivano vstupnich motivac¢nich metod, vyuZzivano aktualizace uciva
a mezipredmétovych vztahl. V pribéhu vyuky bylo motivacnich vyzev pouzivano sporadicky,
coz m¢lo s ohledem na pfevazné frontalni zplisob vyuky a nezafazovani ukold na zakladé
individudlnich dispozic, negativni vliv na aktivitu zakt. Zkouseni mélo charakter vytvareni
zpétné vazby s ucelenou myslenkovou strukturou, pti feSeni kol byla zaklim poskytovana
pomoc. Hodnoceni vykonu zikii bylo objektivni, spravedlivé a zdlivodnéné. Obsahovalo
analyzu chyb. V zavéru hodiny ucitelé¢ provadéli hodnoceni vykonu zakd. V Zadné vyucovaci
hodiné¢ nebyly vytvafeny dovednosti potiebné pro sebekontrolu a sebehodnoceni Zaky
samotnymi.

Komunikativni schopnosti zakii byly rozvijeny v ramci fizené diskuse pod vedenim uciteld.
Titaké kladn€¢ ovliviiovali psychosocialni podminky vyuky a rozvijeli pfiznivé vztahy mezi
ucitelem a Zdky a mezi Zdky navzdjem. Vzdy byla respektovana osobnost zakl a vytvafen
prostor pro prezentaci vlastniho nazoru. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce a snazili se
plnit zadavané tikoly co nejlépe.

Ucivo bylo interpretovano vécné spravné v souladu se souCasnym stavem teorie a praxe
v danych oblastech.

Planovani a piiprava vyuky maji vynikajici uroveii. Organizace, formy a metody vyuky,
stejné jako motivace, jsou priimérné. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky
vyuky, interakce a komunikace maji velmi dobrou uiroveii.

Uroveri vzdélavani v piedmétech déjepis, zemépis, obéanska vychova a vlastivéda hodnoti
Ceskad Skolni inspekce jako primérnou.
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Hodnoceni kvality vzdélavani ve vybranych oblastech

Na zdkladé zjisténych skuteénosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce kvalitu vzdélivini
ve vybranych oblastech jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zdklad€¢ analyzy podminek Skoly a prostiedi,
ve kterém se Skola nachdzi. Pracovnikim Skoly byla umoZnéna ucast na stanoveni
strategickych cilli a pfi planovaci €innosti je vyuzivano podnétl a ptipominek jak jednotlivych
pracovnikii Skoly, tak pedagogické rady. Na zikladé¢ stanovené koncepce jsou jasné
formulovéany stfednédobé a ro¢ni plany Skoly v okruhu materidlné technického zabezpeceni
vyuky. Zcela opomenuty jsou tikoly z oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu, ktery je rozpracovan tak, aby co nejvice
vyhovoval potiebdm a zajmim zakd. V oblasti volitelnych predméti, mimo devaty postupny
ro¢nik, kde Skola nabizi pouze semindf z Ceského jazyka a matematiky, jsou individudlni
schopnosti 7kt rozvijeny v oblastech informatiky, konverzace v cizich jazycich,
ptirodovédnych praktik, domacnosti a sportovnich her. Je vyu€ovano nepovinnému pfedmétu
naboZenstvi.

Pro zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani jsou kvalitné zpracovany individualni
plany, Skola organizuje dyslektické krouzky. Na zakladé doporuceni OPPP a ve stanoveném
rozsahu Skola organizuje individualni préci s zaky.

Uspofadani a denni priibéh Zivota Skoly, prava a povinnosti Zaki i pracovnikil stanovuje fad
Skoly a organiza¢ni fad. Kompetence a pravomoci pracovnikll Skoly jsou pisemné stanoveny.
Jako poradni organy pracuji pedagogickd rada, pfedmétové komise a metodické sdruZeni.
Jejich Cinnost je pravidelnd. Pedagogickd rada fesi prevazné tikoly organizacniho charakteru,
projednava navrhy hodnoceni a klasifikace.

Povinnd dokumentace a dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdé€lavaci cinnosti
a hodnoceni Zaka je Uplné a spravné vedena. Rozhodnuti vydévand feditelem Skoly jsou
jednoznacna a konkrétni. Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim
predpisiim mimo ptestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim, ktera netrva Sedesat
minut.

Pro wvnitini informacni systém jsou vyuzivany ndsténky, Skolni rozhlas a osobni styk
s pracovniky. Informovanost Zakl je zajiStovana prostfednictvim tfidnich ucitelli. Kontakt
vedeni Skoly se Zaky také zajiStuje schranka divéry. Vnéjsi informacni systém je zaloZzen na
organizovani pravidelnych schiizek s rodi¢i zaka. Pribézné informace o prospéchu a chovani
jsou podavéany prostfednictvim zadkovskych knizek. Je ustavena a registrovana rodicovska
organizace SRPS, kterd $kole pomaha predeviim pii organizaénim zajisténi a dokumentaci
mimoskolnich akci a Zivota Skoly. Z jejich prostiedki jsou Castecné hrazeny indklady
na ocenéni UspéSnych zakl. Smérem k vetejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim besidek,
pofada den otevienych dveii a sportovni akce. Informace o Skole jsou pravidelné¢ podavany
také v Métinském zpravodaji a na informacnim kanale kabelové televize.

Vyrocni zprava obsahuje néleZitosti stanovené pravni normou. Poskytuje dostatek informaci,
vzhledem ke svému obsahu slouzi $kole ¢aste¢né i jako zdroj sebehodnoceni.

Pti vedeni a motivovani pracovnikll je disledné vyuzivano ndstrojii operativniho fizeni, které
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je, mimo oblast kontroly vychovné vzdélavaci ¢innosti jednotlivych pedagogickych pracovnik,
z hlediska ftizeni Skoly funk¢ni, pruzné a uc¢inné. Systematicky jsou vytvaireny podminky pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikl. Kvalitné je pro pozitivni vyvoj Skoly vyuzivan
lidsky potencial, zna¢nd pozornost je v€novana dalS$imu vzdé€lavani ucitelt, ndkupu odborné
1 pedagogické literatury a jejimu vyuzivani. Je zajiSténa pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym
vyucujicim. Je vytvofen systém pravidelného moralniho a hmotného stimulovéni pracovniki.
Kritéria pro hodnoceni pracovnikil jsou znama. Pravidelné je také provadéno hodnoceni prace
Skoly na zaklad¢ vysledkl vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Zékladni Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe
a je vytvofen funkcni systém kontroly provozu Skoly ajejiho hospodafeni. Je provadéna
kontrola vychovné vzdélavaciho procesu na zdklad¢ kontrol pedagogické dokumentace, prace
pfedmétovych komisi, prace tfidnich uciteld a vychovného poradce. V pomémé zna¢ném
mnozstvi je provadéna orientacni hospitani c¢innost. Vysledky kontrolni ¢€innosti jsou
prokazateln¢ projedndvany s jednotlivymi pracovniky. S analyzou vysledkli kontrol
je pedagogicky sbor seznamovéan pii provoznich poradach.

V disledku nevypracovani planu a nestanovenim strategickych cili v oblasti vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly, nejasnym stanovenim ukoli pro hospitacni ¢innost a nepiijimanim
konkrétnich a kontrolovatelnych opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkli, neméa kontrolni
¢innost v soucasné dobé vliv na zménu stylu prace jak jednotlivych vyucujicich, tak
predmétovych komisi ve smyslu deklarované koncepce skoly.

PiedloZenda koncepce Skoly vychazi zpodminek Skoly. Rocni plin konkrétné
nerozpracovdavd oblast strategickych cilit v oblasti planovdni vychovné vzdéldavaci ¢innosti.
Dusledkem zjisténych faktii je prirozend reprodukcni strategie a operativni planovdni.
Organizacni uspoiddani je stanoveno a umoZiiuje kvalitni Fizeni Skoly. Vnitini i vnéjsi
informacni systém, stejné jako spoluprdce s rodici a zFizovatelem, je funkcni. Diisledkem
nevZité participace v oblasti planovdni je proces tmén ve strategii uceni a v pojeti Zika
Ppii vyulovacim procesu s ohledem na deklarovanou koncepci Skoly pomaly. Kontrolni
systém Skoly nema v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti funkcéni zpétnou vazbu ke vSem
pedagogickym pracovnikim. Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ticelnost
planovani a kontrolni systéem jako priumérné, organizovdni, vedeni a motivovani
pracovnikii hodnoti jako velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd $kolni inspekce na zdkladé sledovanych jevii a analyzy zikladnich ukazatelii hodnoti
kvalitu vizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

o Skolni jidelna ma kapacitu 500 jidel. Zabezpecuje pifpravu a vydej obédtl praimémé pro
300 stravnikl. Zajistuje ipitny rezim pro vétSinu zakl Skoly. Organizace stravovani je
stanovena, dozor nad zaky pfi stolovani je zajiStovan pedagogickymi pracovniky. Zatizeni
a vybaveni jidelny akuchyné¢ je podle financnich mozZnosti zfizovatele pribézné
obnovovano a renovovano.

Cinnost $kolni jidelny je hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e podkladové inspekéni dokumentace zékladni skoly,

e dotaznik pro feditele Skoly pted inspekeci,

e Koncepéni zaméry Skoly v obdobi 1990 - 1996, aktualizované na 1éta 1996 - 2001,

e Plan prace a organizace Skolniho roku 2000 - 2001,

e Plan kontrolni &innosti ZS M&fin 2000/2001,

e Zapisy ze schuzi tfidnich ucitelll - provozni porady,

e Pokyn pro pfiznani osobnich ptiplatki,

e Zapisy ze schlizek predmétovych komisi a metodického sdruzeni,

e Organiza¢ni fad sSkoly,

e hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly,

e Casové plany uciva,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Pozitiva:

velmi dobrd spoluprace Skoly a zfizovatele pii zabezpeceni materialn€é technickych
podminek vyuky,

— pozitivni, pracovni atmosféra v hodinach, vstficné vztahy zakl a vyucujicich,
— estetické, podnétné prostiedi Skoly vytvarené ve spolupréci s zaky,

— vynikajici materialni podminky pro vyuku ptirodovédnych pfedmétli, velmi dobré vybaveni
Skoly didaktickou i1 vypocetni technikou.

Negativa:
— vyuka zaméfend hlavné na pamétni osvojovani védomosti bez uplatiiovani prvka aktivniho
uceni, pfevladajici frontalni metody vyuky bez vyuziti diferenciace,

— niz8i uplatiiovani relaxacnich ¢innosti v dobé vyu€ovani.

Doporuceni Skolni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly:

e pfi ¢innostech ve vyucovacich hodinach zaclenovat zadky do tvorby vyucovaciho procesu,
vyuZivat diferencované tikoly na zakladé€ individudlnich a intelektovych schopnosti Zaka se
soucasnym rozvojem komunikac¢nich schopnosti,

e ve spolupraci s pedagogy Skoly zpracovat kratkodoby pldn prace v oblasti vychovné
vzdélavaci Cinnosti Skoly,
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e pii hodnoceni prace pedagogickych pracovnikli zaméfit kontrolni ¢innost vedeni Skoly
na vyuzivani metod rozvijejicich samostatnost, tvofivost, komunikativni schopnosti
a dovednosti zaku,

e uplatilovat relaxa¢ni ¢innosti Zaka v dobé vyu€ovani.

Zakladni Skola plni schvdleny vychovné vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Vyuka je vedena na zdakladé pievainé transmisivniho stylu vyuky s vyraznou dominantni
roli ucitelit v prisbéhu vyucovaciho procesu.

Kvalita vzdélavani na Skole je velmi dobra.

Dusledkem tradicné viitého systému planovdni ¢innosti a uZivaného kontrolniho systému
je piirozend reprodukéni strategie Skoly, kterd je CasteCné eliminovana velmi dobrym
vedenim lidi a velmi dobrym organizovanim Zivota Skoly.

Kvalita Fizeni zakladni Skoly je velmi dobra.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti §kolu jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eduard Masek Eduard Masek v.r.
Clen tymu Jiti Novotny Jiti Novotny v.r.
V Jihlavé dne 16. ledna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. 1. 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Karel Svejda Karel Svejda v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni &innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 5.2.2001 59/2001

Ztizovatel 5.2.2001 58/2001

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zprava - str. 10






