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Inspek¢ni Cinnost na misté 5.6.-6.6.2025, 9. 6. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist. Inspekéni Cinnost byla vykondna na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zidkona.

Charakteristika

Pravnickd osoba VICTORIA HIGH SCHOOL s.r.o. (dale ,skola®, ,gymnazium* nebo
Lnstituce*) vykonava svoji ¢innost od 1.9.2024. Poskytuje vSeobecné vzdélani v denni
form¢ Ctyrletého gymnizia.

Skolni vzd&lavaci program gymnazia (dale ,SVP“) je zaméfeny na viestranny [rozvoj
studijniho  potencidlu  zakt pro jejich dalsi uspésné studium v Ceském i zahraniénim



vzdélavacim prostiedi. Disponibilni hodiny jsou vywzty pievazné na vyuku cizich jazyku
a ptirodovédnych pifedmétt. Diraz je kladen na individuaini piistup k zaktm, véetné
talentovanych Zaka se sportovnim nebo uméleckym zaméfenim. Odbornéd profilace zaki je
v pribéhu vzdélavani, a zejména od tietiho rocniku, podporovana nabidkou volitelnych
seminait  a tematickych projekti. Gymndzium je kandidatskou Skolou pro vstup
do mezinarodni sit¢ Skol Cambridge International Education, od tietho ro¢niku bude
vzdélavani podle volby Zzaka sméfovano ke sloZzeni Ceské maturitni zkousky imezindrodni
externi zkousky International Baccalaureate (dale ,,IB%).

K terminu inspekéni ¢innosti se ve tiech tfidach vzdélavalo celkem 34 ziki, z toho Ctyii Zaci
V jedné tfid¢ druhého roéniku. Nejvyssi povoleny pocet zaku skoly je 160.

Instituce sidli v pronajatych prostorach komeréni budovy v méstské casti Prahy 3, dalsi
pravidelné vzdélavaci aktivity realizuje ve spolupraci s partnerskymi subjekty (sportovni
¢innosti a pifrodovédné vzdelavani).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ve své pozci vyuziva svych predchozich manaZerskych
zkuSenosti v oblasti fizeni pedagogickych procesi a personalnich zdroji. Od nastupu
do funkce napliuje své koncepéni zaméry, klade diraz na vytvafeni bezpecného
a podnétného prostiedi pro kazdého Zzaka, na spolupraci pracovnikti Skoly, na realizaci
adali rozpracovani SVP. Jeho plnéni si pravidelnd vyhodnocuje v uzké soudinnosti
s vyucujicimi ipracovniky skolniho poradenského pracovisté. Vizi vedeni $koly sdili vSichni
pedagogové a svym piistupem podporuji otevienou komunikaci vSech tUcastnikti vzdélavani.
ZAci i jejich zikonni zastupci se na chodu $koly podileji mj. prostfednictvim pravidelnych
setkani i Skolské rady. Nedilnou soucasti fungovani instituce je spoluprace se zizovatelem,
ktery napomaha k vytvareni odpovidajiciho organiza¢niho i materialné-technického zazemi,
véetné¢ persondlnich podminek pro realizaci gymnazidlnitho vzdélavani. Spoluprace
s partnerskymi, i zahraniénimi, stfednimi Skolami a daKimi odborniky z praxe piispiva
k rozvoji odbornych i jazykovych kompetenci zaki i pedagogii.

Funk¢ni vicestupnovy systém fizeni (feditel Skoly, jeho zastupkyné a feditel IB programu)
vychazi z u¢elného delegovani n€kterych kompetenci i na dali pedagogické pracovniky.
Organizacni  struktura odpovida velikosti a zaméfeni Skoly. Nastaveni kontrolnich
a hodnoticich mechanismi, stanovena transparentni pravidla komunikace a pfedavani
mformaci vSem zaméstnanciim pfispivaji k optimalnimu fungovani Skoly. Jasné vymezené
Ukoly, mj. s dirazem na posileni role tfidniho ucitele, popi. pedagogi jednotlivych
predmétovych oblasti tak vytvaii predpoklady pro Gspésné uskutectiovani vzdélavani.
Na pravidelnych provoznich poradéch a jednanich pedagogické rady pedagogové sdileji sva
7ii’téni  z vyuky, projednavaji vSechny zilezitosti tykajici se vzdélavani izasadni
pedagogickeé dokumenty. Elektronicky informa¢ni systém je vyuwzivan jako nastroj
komunikace mez vSemi aktéry vzdélavani, uceln¢ slouzi k prenosu informaci ipodpory zakt
apedagogh v rdmci digitdilniho vyukového prostiedi. Pedagogové jej vywzivaji mj. jako
sdilené ulozist¢  vyukovych materiali a stézejnich Skolich dokumentt. V rdmci
pfedmétovych oblasti pedagogové sjednocuji zptsoby hodnoceni, projednavaji volbu
vhodnych didaktickych metod ¢i vyuzivani pomicek a ucebnic. Spoluprace pedagogi,
mj. formou vzajemnych hospitaci nebo tvorby studijnich e-learningovych materialt
se pozitivné promitd do vyuky, napi. pii realizaci meziptedmétovych projekti arozsitujicich
aktivit navazujicich na SVP.
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Uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagogli vyhodnocuje vedeni $koly prostiednictvim
hospita¢ni Cinnosti. Z jejich zavért vyplyvaji jen néktera konkrétni doporuéeni, ne vzdy je
vSak vSichni vyucujici v pribéhu vzdélavani respektuji a uplatiuji.

Realizace vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci Skoly se odrazi mj. i v personalnich
podminkach. K terminu inspekce vzdélavaci proces zajistovalo celkem 18 pedagogickych
pracovnikt, véetné Skolni kariérni poradkyné, dvou rodilych miuv¢ich a odbornika z praxe.
Pouze jeden pedagog nespliuje kvalifikacni ptredpoklady. Zacmajicim a studujicim
pedagogim je poskytovana pomoc uvadé€jiciho ¢i dalsiho konzultyjiciho ucitele, vcetné
cilené podpory ze strany vedeni Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii reaguje
na aktudlni potfeby a koncepéni zamery, myj. na rozvoj profesnich kompetenci ucitel
Vv ramci procesu autorizace IB programu, na proskoleni pedagogi Vv souvislosti s konanim
maturitnich zkouSek nebo na problematiku primarni prevence a vychovného poradenstvi
pti individualIni praci se zakem.

Vicezdrojové financovani, materidlni a prostorové podminky jsou optimalni pro realizaci
viuky podle SVP a zajisténi plynulého chodu 3koly. Skola mé k dispozici dostateény podet
nové zafizenych uceben a zazemi pro zaky, 1 V pfipadé naplnéni planované Kkapacity
gymnazia. Samostatna ucebna ICT a vSechny kmenové a jazykové ucebny jsou vybaveny
multimedialni  didaktickou technikou. Realizace laboratornich cvi¢eni piirodovédnych
predméti probiha v partnerské stfedni Skole. Prubézné jsou dopliovany dalsi didaktické
pomicky a odborna literatura. Vyuka t€lesné vychovy a navazujiciho voliteIného seminafe
probihd ve smluvné zajisténych sportovistich a piilehlém vicetdelovém hiisti. Zaci maji
k dispozici odpovidajici provozné hygienické a technické wvybaveni, odpo¢inkové zony,
Skolni knihovnu-studovnu, wifi pfipojeni, po dohodé¢ i pocitate ¢i moznost tisku.
Ke stravovani mohou 7ici vyuwzit potravinové automaty (hotova jidla) s moznosti oOhfevu
pokrmti ve vybavenych Skolich kuchyikach nebo také vetejnou jidelnu v budové $koly.
K vétsi bezpe€nosti zaku prispiva stala sluzba uvchodu do budovy i ¢ipovy systém pro vstup
do pronajatych prostor skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Realizace vzdélavani podle SVP se zaméiuje na zaklady vSeobecného vzdélani, a to jak
z hlediska znalosti a dovednosti, tak predev§im z hlediska rozvijeni studijniho potencialu
zaka, mj. aplikovani poznatki v souvislostech napfi¢ pfedméty s pouzivanim cizich jazyku,
spoluprace se spoluziky, feSeni problémi, realizace projektd a ucelné vyuzivani ICT.
Efektivni uplatiiovani mezipfedmétovych piesahii prostiednictvim projektové wyuky,
zejména Vv pifrodovédném vzdélavani, cili na vSestranny rozvoj Zakd, podnécuje jejich
kreativni mysleni, logické uvazovani a schopnost fesit problémy i Ve spolupraci ve skuping.
Uplatiiované vzdélavaci strategie tak podporuji rozvoj zakovskych funkénich gramotnosti
i klicovych kompetenci. Nastaveny a realizovany systém jazykového vzdélavani cilené
podporuje posun kazdého Zika podle jeho schopnosti a moznosti (jazyk anglicky, a dale
Spanélsky nebo némecky). Rozdéleni zikt do skupin podle jazykové Urovné na zikladé
vstupnich  rozfazovacich test S moznosti piestupu do jiné skupiny podle aktualnich
jazykowych schopnosti umoziuje diferenciaci vzdélavani. Zaci jsou tak cilend piipravovani
na slozeni meznarodnich certifkovanych zkousek. Také wvyuka nekterych predmétl
v anglickém jazyce nebo vyuwzivani cizojazyéné odborné terminologie, napf. v matematice
nebo v piirodovédnych predmétech, podporuje rozvoj zakovskych jazykovych kompetenci.
Od prvniho roéniku jsou zakim nabizeny povinné VoliteIné vzdélavaci aktivity,
napf. seminaf jazykovy, sportovni, spoleCensko-védni, finanéni gramotnost. Od tfetiho
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roénku maji Zaci moznost sméfovat své vSeobecné vzdélavani podle svych moznosti
a zajmi k piipravé na urcité povolani ¢i dalsi studium.

Skola klade ve viech predmétech diraz na motivaci Zikd a na pievzeti jejich zodpovédnosti
za Uspésné pribémé sebevzdélavani. Vyuka je efektivné podporovéna jednotnou vyukovou
platformou, ktera vytvaii také prostor pro poskytovani ucelné zpétné vazby, umoziiuje
reagovat na individudlni pokrok zika a rizné vzdélavaci potieby vSech zakl. Zaroven jim
umoziiuje  on-line  vzdalené piipojeni napt. na konzultace nebo v piipadé dlouhodobé
nepitomnosti ve $kole. Zici jsou vedeni k bezpedné praci v digitilnim prostiedi,
ke kritickému mysleni pfii praci s informacemi, k pochopeni problematiky plagiatorstvi
I k promySlenému vyuzivani digitdlni techniky a um¢lé inteligence.

Nizké pocéty zaka ve sledovanych hodinach  vytvaiely vhodné  piedpoklady
pro individualizaci vzd€lavani. Kvalitu vyuky pievazné pozitivné ovliviiovala odbornost
pedagogu a jejich zaujeti pro vyu¢ovany predmét. Spoleénym znakem vSech sledovanych
hodin byla pifjemnd pracovni atmosféra zalozend na partnerském piistupu uciteli a zaku,
ina vzajemném respektu. Nastavend a dodrzovana pravidla komunikace a chovani
i jednotny dusledny pfistup celého pedagogického sboru pfispivaji Kk vytvareni a posilovani
pozitivnich vztahi. Vzdélavaci postupy vychazely z ptedem stanovenych cili a charakteru
probiraného uciva, podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj Zzakd, jejich védomosti
a dovednosti, v¢etné kritického mysleni pfi feSeni problému. Ucitelé volili frontalni vyuku
v kombinaci s fizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci zaku, Casto byly vyuzity
kooperativni formy prace. Vywzvani didaktické techniky, popt. Zakovskych mobilnich
telefont, textovych materiali, pracovnich listi a pomicek efektivné podporovalo nidzornost
wuky. K pochopeni probiranych jevil v SirSich souvislostech piispivalo casté zafazovani
mezipfedmétovych poznatki a pikladi z praxe, coz pfispivalo k rozvoji funkénich
gramotnosti 7akd. Zaci reagovali na poloZené otazky, neobavali se sami dotazovat na detaily
nebo souvislosti daného tématu, iniciativné piistupovali k feSeni zadaného tkolu
a prokazovali odpovidajici miru znalosti a dovednosti.

Napii¢ sledovanymi piedméty byla ucelné rozvijena Ctenaiska a jazykova gramotnost
Svywitim riznych technk, napf. zkoumavé cCteni, c¢teni s porozuménim, Cteni
s predvidanim. P#i komplexni praci s rozmanitymi druhy textd (umélecké a neumélecké
texty, odborné texty ¢i medialni audiovizudIni zaznamy apod.) aplikovali Zaci jiz osvojené
védomosti, vyhleddvali, mterpretovali a tiidili informace. Ucitelé kladli také diraz
na pouzivani spravné odborné terminologie, rozvijeli jazykové znalosti a fecové dovednosti
zaki rovnomérné prostiednictvim  procviCovani  pisemného 1 mluveného  projevu
Vv riznorodych komunikaénich situacich. V jazykovém vzdélavani (Cesky i cizi jazyk) zaci
prokazovali piimétenou znalost slovni Zzasoby, jazykovédné terminologie, literarné
a kulturné historického kontextu. Vyuka cizich jazyk probihala pievazné v cilovém jazyce,
pfiemz mira osvojeni gramatiky a bohatost slovni zisoby Zikiim umoZiiovala obsahové
zakl. V matematickém vzdélavani zvoleny didakticky postup uc¢inn¢ smétoval k podpote
logického mysleni a samostatného uvazovani zakd. V pirodnich védach byli Zaci vedeni
predevsim k samostatnému feSeni uloh, k pochopeni piirodnich zikonitosti s dirazem
na aplikaci uciva v praxi, ¢asto v environmentalnim kontextu. Ve sledovanych hodindch
pedagogové ziskavali pribézmou zpétnou vazbu o pochopeni uciva, poskytovali zakam
pomoc pii feSeni problému. V ¢asti hodin podporovala efektivni prace s chybou a analyza
vSech moznych postupti feSeni proces aktivniho uceni a vedla Zzaky k uvédoméni
si spravného postupu. Ve vSech sledovanych hodinach ucitelé zohlediiovali vzdélavaci
potfeby jednotliveli, prevazné navySenim casového prostoru nebo individudlni dopomoci
pedagoga.
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Pouze ojedin€le v nékterych sledovanych hodinach snizovaly U¢innost vzdélavaciho procesu
dil¢i nedostatky, napt. méné efektivni ¢asové a organizacni rozvrzeni hodiny ¢i mén¢ u€inné
pedagogicke metody. V ¢asti vyuky pievaha frontalni formy s dominanci ucitele a pfedavani
hotovych poznatkti vytvarela zakim mensi prostor K souvislejsimu slovnimu vyjadieni
¢i aktivnimu zapojeni do wuky. V nékterych sledovanych hodindch byla zaznamendna nizsi
mira diferenciace wyuky vzhledem Kk zakim S vétSim zijmem o vyuCovany predmét
¢i rychlej§im tempem prace. Méné efektivni préace s chybou ¢i pouze piilezitostné prubézné
oveérovani zakovskych znalosti nevedlo zaky k dostatecnému uvédoméni si spravného
postupu. Mén¢ Casto byli Zaci vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. V zavéru
vyuCovaci hodiny pedagogové v mensi mife vytvafeli prostor pro spole¢né shrnuti
dilezitych poznatkli Ci sebereflexi zakd. Poskytovana zpétna vazba tak nebyla pro vSechny
7aky dostatend a vyuzitelna k dalSimu procesu uceni.

Vsestranny rozvoj osobnosti ikl je podporovan akcemi navazujicimi na SVP,
napf. sportovni Cinnosti (mj. lyzaisky kurz), Klub mladého divaka, odborné zamétené
exkurze, tematické wvystavy nebo poznavaci zahraniéni vyjezdy. Realizované
mezipiedmétové  zaméfené akce, napt. vicedenni historicko-geograficky  wyjezd
¢i projektové bloky nebo dny, pfispivaji k posilovani Zikovskych kli¢ovych i odbornych
kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uchaze¢i o studium byli pfijimani na zikladé vysledkd jednotné pfijimaci zkousky.
V kritériich pfijimaciho fizeni feditel Skoly stanovil podminku minimalni wUspéSnosti
pro pijeti ke vzdélavani. Pro skolni rok 2024/2025 byli pfestupem piijati zaci i do druhého
ro¢niku ze stejného typu Skoly.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*), tj. wychovnd poradkyné, $kolni metodicka
prevence akariérova poradkyné, poskytuje zakim informaéni, podpurné a preventivni
sluzby v zké spolupraci s vedenim $koly i ztizovatelem, s pedagogy a zakonnymi zastupci.
Prioritou nastaveného systému, jehoz ¢innost je koordinovana pievazné feditelem Skoly,
je diagnostika adaptacnich obtizi spojenych s pfechodem do nového Skolntho prostredi
a sttedoskolského vzd€lavani, stanoveni metodickych piistupt k ziktm s potfebou podpory
véetné feSeni vychovnych nebo vzdélavacich problémd. Kariérova poradkyné vede
individualni rozhovory se zaky a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy sestavuje zaktm
tzv. akéni plany, které umoziuji sledovani a rozvoj zikovskych studijnich predpokladi. Zaci
jsou vedeni k sebeorganizaci, k domaci pipravé, wvnimani svého pokroku Vv u¢eni
a ke spoluzodpovédnosti  za dosahované wysledky, i vzhledem Kk vybéru volitelnych
seminafi Vv souvislosti s pomaturitnim vzdé€lavanim nebo realnou praxi. Jednotny piistup
pedagogli pfispiva  k individualnimu  rozvoji - studijnich ptedpokladtt kazdého Zaka.
Nastavené vzdélavaci strategie tak vytvaieji prostor pro predchazeni Skolni neuspéSnosti,
mj. respektujici ptistup K zakim ve vyuce, doucovani, moznost domaci piipravy ve Skole
a moznost doplnéni ¢i opravy vystupii nékterych predmétl. V terminu inspekéni Emnnosti
se ve Skole vzdélavali tii zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Sest zakt S odlisnym
matefskym jazykem, bez vyrazngj§i jazykové bariéry. Skolou identifikovanym Zzakim
s potiebou podpory (napt. zdravotni znevyhodnéni, studijni zahrani¢ni pobyt nebo aktivni
sportovec) je sestaven terminovany individualni vzdélavaci plan.

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidein¢ vyhodnocovany na jednani pedagogické rady
a cetnych provoznich poraddch. Hodnoceni znalosti a dovednosti zikd probihd s vyuzitim
bémych nastrojii, pii prezentaci praci a realizaci projekti ¢i prostiednictvim vytvareného
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portfolia vystupti v n€kterych predmétech. V rdmci externiho testovani trovné jazykovych
znalosti v anglickém jazyce si skola v rozfazovacich anasledné srovnavacich testech ovétuje
posun arozvoj jazykovych kompetenci zakt. Pii piipravé Zakt na slozeni maturitni zkousky
jsou jejich znalosti pribézné oveéfovany prostiednictvim cviénych didaktickych uloh ¢i ¢asti
testl. V elektronické vzdélavaci platformé je v kazdém predmétu nastaven systém
konkrétnich kritérii hodnoceni vSech odevzdavanych praci i aktivity zika, véetné Cetnosti
a vahy hodnoceni, coz umoziiuyje pedagoglim poskytovat zikovi podrobnou individudIni
zpétnou vazbu. V prubéhu vzdélavani jsou Zaci hodnoceni s vyuzitim procentové Skaly.
Ve tietim Ctvrtleti je zakim vydavano slovni hodnoceni, ve kterém je zhodnocen pokrok
zaka ve vzdélavani v daném predmétu vzhledem Kk jeho identifikovanému studijnimu
potencialu. Navysvédéeni jsou vysledky vzdélavani zaka v predmétech v kazdém pololeti
Klasifikovany zndmkou na zikladé stanovenych pravidel pro pievod ziskaného celkového
procentniho hodnoceni.

Z analyzy prubéznych vysledki vzdélavani uzavien¢ho prvniho pololeti Skolntho roku
2024/2025 vyplyva, ze vSichni Zaci prospéli, jednotlivci s vyznamenanim. Vyssi omluvena
absence nékterych zakt byla zplsobena pievazné zdravotnimi divody, proto byli
v n€kterych predmétech na konci prvniho pololeti nehodnoceni.

Funkéni preventivni strategie se promitd i1 do hodnoceni chovani Zzikl, snizené zndmky
nebyly udé€leny, pochvaly maji vyrazn¢ motivaéni charakter. Adaptacni proces zikul
a podpora jejich sounalezitosti se Skolou jsou v souladu s filozofii $koly systematicky
rozvijeny, napt. adaptacni tfidenni pobyt nebo diléi aktivity napii¢ predméty, slavnostni
imatrikulace. V oblasti pfedchazeni rizikovemu chovani Zakt umoZiuje realizovany postup
v¢as odhalovat a zachycovat rizné formy rizikového chovani Prob¢hly také ¢innosti
zaméfené¢ na rozvoj emoc¢n¢ socidlnich dovednosti a budovani pozitivnich vztahi v tfidnim
kolektivu. Problematika prevence socialné patologickych jevil je dopliovana vzdélavacimi
obsahy nékterych predméti.

Zavéry
Silné stranky

— vedeni Skoly vytvaii vstficné a respektujici vzdé€lavaci prostiedi zalozené na aktivni
spolupraci pedagogh a zaku, ¢imz piispiva k vSestrannému rozvoji zaku (2.2)

— nastaveny systém jazykového vzdélavani podporuje rozvoj jazykovych kompetenci zaku
a prispiva ke zdokonalovani jejich funkénich gramotnosti (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— VvV ¢asti vyuky méné efektivni Casové a organizacni rozvrzeni Cinnosti, niz§i mira vyuziti
aktivizujicich metod, forem a efektivniho didaktického zAvéru vyuCovaci jednotky
pro vzajemnou reflexi wuky (4.2)

— v Casti vyuCovacich hodin mensi podpora hodnoticich dovednosti Zaku a jejich zapojeni
do posouzeni vlastniho ucebniho pokroku, mensi prostor pro souvislej$i Ustni vyjadieni
74kl a niz§i mira diferenciace vyuky vzhledem ke vzd€lavacim potiebam zaki s vy$Simi
studijnimi predpoklady (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— hospitacni ¢innost smcfovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky
a prib¢hu vzdélavani, vice vyuzivat nasledné hospitace a disledné sledovat u¢mnost
piijatych opatieni, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na riznych wrovnich

— ve spolupraci se zizovatelem pokracovat v dopliiovani materialné technického zazemi
vzdélavacich prostor s prihlédnutim k potfebam gymnazia, vcetné dopléni nazornych
didaktickych pomicek a nau¢ného knihovniho fondu

— vsouladu s koncepénimi zaméry zacilit dalsi vzdélavani pedagogh na aktivizaéni metody
a formy wuky a zptisob formativniho hodnoceni zaku

— Castji zafazovat obsahové diferencovana zadani tloh vzhledem k ziktm s rozdilnymi
studijnimi ptedpoklady, vétSimi znalostmi nebo individudlnimi vzdélavacimi potrebami

— Iépe casové a organizaéné koncipovat c¢innosti v rdmci vyucovaci jednotky, vcetné
zatazeni zavérecné reflexe vyuky ve spolupraci se zaky

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuyje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
piedpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti ve véci zapisu VICTORIA HIGH SCHOOL - stfedni Skola s.r.o.
do rejstitku $kol a skolskych zafizeni, stanoveni nejvy$§iho poctu zaka skoly a oboru
vzdélani, s u¢innosti od 1. 9. 2024, ze dne 23. 1. 2024, ¢. j. MSMT 28718/2023-5

2. Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o zméné nejvy$Siho
povoleného poctu zikt Skoly, vCetné zmény mista poskytovaného vzdélani,
suginnosti od 1. 9. 2024, ¢. j. MSMT-28718/2023-15 ze dne 28. 8. 2024

3. Rozhodnuti ve véci stanoveni nejvy$siho povoleného poctu zakt oboru vzdélani
ve Skole, s G¢innosti od 1. 1. 2025, ¢. j. MHMP 2014859/2024 ze dne 4. 12. 2024

4.  Jmenovani feditele Skoly VICTORIA HIGH SCHOOL - stiedni $kola s.r.0. ze dne
1. 9. 2023, s u¢innosti od 1. 9. 2024

5. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — platny K terminu inspek¢ni ¢innosti
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Strategick¢é dokumenty Skoly — Vize 2024-2030, Hlavni dlouhodobé cile skoly
pro obdobi 2024-2029, Kratkodobé ukoly feditele Skoly

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/41
Gymnazium ,Talent a vzd€lavani bez hranic*, platny od 1. 9. 2024 Kk terminu
mspekéni ¢mnosti, vetné pfiloh

Skolni tad Victoria HIGH SCHOOL —stiedni $kola s r.0., véetné pidlohy (klasifik aéni
fad), vnitini fady a predpisy platné k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu nspekéni ¢innosti

Tiidni knihy — $kolni rok 2024/2025 vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Vybrany vzorek evidence Zakt (Skolni matrika) vedené K terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z pedagogickych rad, jedndni v ramci piedmétovych oblasti vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu nspekcni ¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Victoria HIGH SCHOOL (plan
a prehled realizovanych akci) —vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
mspekeni Cinnosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace k bezpeCnosti a ochrané zdravi zaki vedena k terminu inspekcni
¢innosti

Webové stranky Skoly — K terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazi vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Podklady k financnim podminkam Skoly a zajisténi smluvniho Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni mnspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph.D., Skolni nspektor

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

1.7.2025
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