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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného ve stiedni Skole
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim,
sttednfim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
ptredpisii, za obdobi od posledni inspekcni Cinnosti.

Charakteristika

Stfedni Skola gastronomie a obchodu Zlin je pfispévkovou organizaci, kterd vykondva
¢nnost stfedni Skoly (dale ,S8kola®). V dobé inspekce $kola poskytovala vzdélavani v osmi
oborech vzdélani, ztoho stiedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou ve Etyfletém oboru



vzdélani  65-41-1L/01 Gastronomie a ve dvoulettm nastavbovém studiu 65-41-L/51
Gastronomie, stfedni stupen vzdélani s vyuénim listem ve tiilletych oborech vzdélani 65-51-
H/01 Kuchat — ¢iSnik, 66-51-E/01 —Prodavacské prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-
E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 Pelovatelské shizby a stiedni vzdélani
Vv oboru vzdélani 78-62-C/02 Praktické Skola dvouleta.

Pocet zaku ve sledovaném obdobi mél vzestupnou tendenci. Ve skolim roce 2022/2023
bylo ve 21 tiidach zapsano 337 zikd. Skola identifikovala 115 Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), kterym byla poskytovana podplrnd opatieni
vrozsahu 1.-5.stupné. Ti#i zaci byli vdobé inspekéni Cinnosti  vzdé€lavani
podle individualniho vzdélavaciho planu.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mA vypracovanou srozumitelnou a realistickou stiednédobou koncepci rozvoje,
kratkodobé cile byly specifikovany ve Skolnim akénim planu s realné nastavenymi cili.
Jejich pnéni bylo vedenim Skoly systematicky sledovano a vyhodnocovano. Na inovaci
koncepce se krom¢ vedeni $koly cilené podileli i ptedmétové komise a zfizovatel Skoly,
prostiednictvim Skolské rady do ni vnaSeli podnétné piipominky i zdkonni zistupci zaka.
Zamérem feditele Skoly je vytvofit moderni odbornou skolu orientovanou na vychovu
odborniki v oblasti gastronomie a hotelového provozu a v oblasti femeslnych ucebnich
obortl. Soucasné se cilené zaméiuje také na vzdé€lavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Vedeni skoly se podafilo nastavit jasnd pravidla komunikace a funkéni kontrolni
mechanismy. Dafilo se vytvafet velmi kvalitni vzdélavaci podminky pro zaky a udrzovat
piimivou pracovni atmosféru. Stanovené cile byly uspésné pinény zejména v oblasti
materialné technické, personalni, ekonomické a v oblasti propagace skoly.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla ucelné rozd€lena mez feditele Skoly a jeho zastupkyné
a byla jimi prubémé vykondvana. V ramci hospitaéni Cinnosti vedeni $koly systematicky
sledovalo metody a formy vyuky, soulad uciva s tematickym planem, pracovni atmosfeéru
a motivaci zakd, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki a vyuzivani meziptedméto vych
vztahll. Pedagoglim byla poskytovana pravidelnd zpétnd vazba podporyjici jejich vlastni
profesni rozvoj. Mensi pozornost pii hospitatni ¢innosti byla vedenim S$koly vénovana
zavéreCnému shrnuti obsahu uciva podporujictho dalsi uceni zakl, coz se projevilo
ve sledovanych hodinach ve wyuce.

Vzd&lavani se uskuteGiiovalo podle skohich vzd@lavacich programi (dale ,SVP*), s nimiz
vyutujici aktivné pracovali a které reflektovaly potieby praxe. Skola vhodnou formou
aV nalezittm rozsahu mformovala uchazece o studum 1 vefejnost o vyuCovanych oborech
vzdélani, podminkach studia a kritériich piijeti.

SloZeni pedagogického sboru umoziovalo phit zaméry a cile Skolich vzd€lavacich
programi. Zacinajicim pedagogim byla vénovana potiebna pozornost a péce pfispivajici
K jejich uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a do pracovniho kolektivu Skoly.
K vyssi efektivite¢ vzdélavani vedlo i ucelné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
s dirazem na zskavani novych odbornych znalosti pedagoghi pii vyuzivani mnformacnich
technologii ve wyuce vychazejici zejména z potieb $koly, ale i jednotlivych uciteli. Jeho
realizaci byly cilené prohlubovany odborné a metodické znalosti a dovednosti, ale i praktické
zkuSenosti vyuCujicich. Ke zkvalitnéni procesu fizeni vedlo dalsi vzdélavani ¢leni vedeni
Skoly.



Mimotadna aktivita vedeni Skoly pfi vyhleddvani mimorozpoctovych zdroji z mnvesti¢nich
programii a projekti méla vyrazné pozitivni dopad na modernizaci zdzemi pro vzdélavani
a odbornou pfipravu zaka i pro uskuteénéni opatifeni smétfujicich k aktivni pomoci zaktm
ohrozenym Skolnim netspéchem, ke zkvalitnéni poradenskych sluzeb, k dalsimu vzdélavani
pedagogn a ke spolupraci s potencionalnimi zaméstnavateli, véetné propojeni teorie s praxi.
Podstatné zkvalitnéni materidlné¢ technickych podminek Skoly, zajiténi bezbariérovosti,
zvySeni estetické tUrovné v celém interiéru budovy, modernizace odbornych uceben
I didaktickych a kompenzac¢nich pomicek, novace v oblasti vypocetni technky efektivné
ptispivaly ke zkvalitnéni vyuky a vytvafely kvalitni podminky pro praktickou piipravu zakh
jednotlivych oborl vzdélani. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuzivala vlastni moderné
vybavenou télocvicnu.

Pro zajisténi oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakti méla Skola u¢inné nastaveny systém.
Zaktm byly pravidelnd podavany informace o monych bezpeénostnich rizicich ve Skole
| pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu. Pfi praci v praktickém vyuCovani byly zakam
poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky.

Jednotlivi ¢lenové Skolntho poradenského pracovisté spolu navzajem tcelné spolupracovali,
vzniklé problémy cilené¢ fesili s tfidnimi uciteli i dalsimi vyucujicimi. Vychovné poradkyné
kromé systematické péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami poskytovaly
vhodnou metodickou pomoc i pedagogim. Skola pribé&mé sledovala piipadné signaly viech
forem rizikového chovani a méla jasné nastavena pravidla a postupy pro jejich feSeni.
Ucinna byla spoluprace skolni psycholozky s tiidnimi ugiteli realizovand formou metodické
podpory smérem k praci s tiidnim kolektivem. Jeji zapojeni také vhodné pfispivalo k feSeni
individualnich problémi Zaku i pedagogi.

Skola se aktivné prezentovala na vefejnosti, zejména pii zajistovani gastronomickych shizeb
na riznorodych spoleCenskych akcich. Intenzivné a efektivné vyuzivala Cetné spoluprace
smnoha mistnimi, regiondlnimi, celostatnimi profesnimi a socialnimi organizacemi,
asociacemi a s ¢eskymi i zahrani¢nimi odborniky z praxe za ucelem zkvalitnéni praktické
wuky, zejména Vv oborech s gastronomickym zaméfenim. Spoluprace se ziizovatelem se
vymamné odrazela predevSim v materidlné technickém zajiténi Skoly a soucasné
pii organizaci spoleénych aktivit nalezit¢ podporovala osobnostni rozvoj zakd a jejich
kvalitni profesni pifpravu. Pfi vzdélavani zaka se SVP vedeni $koly se Skolnim poradenskym
pracovistétm ucelné spolupracovalo se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Tato spoluprace
se nejefektivnéji projevila pfi sledovani wuky v oboru vzdélani Prakticka Skola. Velkym
piinosem pro vyuku zakti se SVP byla 1 zahranini staz vedeni Skoly zaméfena na zkvalitnéni
integrace téchto zakt do odborného wycviku a k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni.
Skola se aktivné zapojila do poskytovani celozivotniho vzdélavani pii organizaci
akreditovanych gastronomickych kurzii pro absolventy Skoly a $irSi vefejnost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti byla sledovana wyuka ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech a v odborném wycviku ve vSech oborech vzdélani.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach ¢eského jazyka a literatury akultury pteviadala méné
pifnosnd frontdlni vyuka doplnénd o motivacni otazky a samostatnd prace zakd. Ojedinéle
byla zafazovana préace s literdrnim textem, pifi niz Zaci pouze vyhledavali zakladni
informace, s nimiz dale pfi rozboru jazykove, tematické a kompoziéni slozky dila dostate¢né
nepracovali. V hodin¢ dé&jepisu bylo velmi vhodné vyuzito audiovizualnich ukazek
pfispivajicich ke zvyseni motivace zakt a k wwvozovani piicinnych souvislosti, které Zaci
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sami objevovali anasledné prezentovali a obhajovali. V hodinach obcanské nauky prevladal
malo efektivni vyklad nové latky s prezentaci uciva, pii némz nebylo nalezté rozvijeno
kritické mySleni zakt. V dostatecné mife nebylo vyuzito nazornych pomticek a piikladia
K lepsimu pochopeni a naslednému upevnéni uciva. Vyuka jazyka anglického a némeckého
byla zpravidla efektivné vedena v danych cizich jazycich aZakim tak bylo vhodnym
zpisobem simulovano cizojazyéné prostiedi. V nékterych hodinach byli Zaci cilené vedeni
K uvazovani v cizim jazyku, v nezbytnych pitipadech bylo k objasnéni gramatiky nebo nové
lexikdIni zasoby dobfe vyuzito matefského jazyka. Ve vyuCovaci hodiné némeckého jazyka
bylo pro lepsi porozuméni noveé slovni z&soby =z videozdznamu efektivné vyuzito
mezipfedmétovych vztahl. Ve vétSiné hodin byla k nacviku poslechovych dovednosti
ucelné vyuzita digitdIni technika. Ve vyuce matematiky, fyzky a ekologie byly vhodné
vyuzivany dosavadni znalosti a dovednosti zakt. Zvolené metody a formy wyuky s tcelnym
vywzitim digitalnich technologii mély ve vétSiné hodin poztivni vliv na kvalitu vzdélavani.
Ve wuce byli Zaci systematicky vedeni k formulovani odpovédi a volbé spravného postupu
pii feSeni plnénych tkoli a k dodrzovani spravné odborné terminologie. Pfi vyhledavani
informaci z raznych zdroji byli cilené pobizeni K jejich prezentaci, velmi dobie bylo vyuZzito
jejich zkuSenosti zrealného Zivota. Zakim byl dan dostate¢ny prostor pro vzajemnou
komunikaci ispolupraci. V malé mife byla vyuzita diferenciace naroCnosti zadavanych
ukoli spolu snabidkou moznosti vybéru zuloh odlisné kognitivni naro¢nosti.
Ve vyuCovacich hodinach tclesné vychovy byly pro dosaZeni stanovenych cili ucelné
zvoleny metody a formy, véetné zakladnich didaktickych zasad, které napomahaly zvladnout
nové pohybové dovednosti irozvijet jiz zvladnuté &innosti Zaci dostivali pribé&znou
zpétnou vazbu vywztelnou k jejich daKimu uceni a v zavéru vétSiny vyucovacich hodin
nechybélo zavéreCné shrnuti probraného uciva s celkovym zhodnocenim priibéhu vyucovaci
hodiny, na némz se zpravidla aktivné¢ podileli jak vyucujici, tak jednotlivi Zaci.

Sledovand wyuka Vv odbornych piedmétech v oborech vzdélani Pecovatelské sluzby
a Prodavadské prace byla velmi dobie organizaéné i metodicky zvladnuta. Zaci v hodinach
pracovali se zajmem Vv ramci svych moznosti, byli aktivné a pfiméfené zapojeni do riznych
¢innosti.  V pribéhu vzdé€lavani byl bran ohled na individualni moznosti a schopnosti
kazdého Zika. Zaci zvladali s riznou mirou pomoci samostatnou praci na zadaném tkolu.
Ke kazdému zikovi bylo pfistupovano citlivé a vnimavé s ohledem na jejich specialni
vzdélavaci potieby. V odbornych gastronomickych piedmétech bylo efektivné vyuzito
digitdlnich technologii. Pievladala malo u¢inna frontalni forma vedeni vyuky, pouze v Casti
hodin pracovali vyucujici s cilem hodiny ana konci vwuky nalezit¢ vyhodnotili jeho spinéni.
V malé mife se objevila G¢elna skupinova prace zaku i prace ve dvojici. Béhem wyuky byl
kladen dostatecny diraz na vyuziti odborné terminologie a ¢aste¢né i na praktické feseni
problémi. Pro Zaky byly nejvice piinosné c¢asti hodin, kde ucitelé wvolili formy a metody
wyuky podporujici jejich aktivni zapojeni, diskusi k zadanym ukolim a vyvozovani zavéru
vyuziteIné v bémém Zzvoté. Sledovand vyuka ekonomiky byla vedena zejména neefektivni
frontalni formou s netcelnym vyuzitim digitalni techniky pouze pro prezentaci zapisu.
V n€kterych Castech hodiny zici dokazali aplikovat piiklad vyuziti, znalosti a dovednosti
z ptedmétu v jejich redlné situaci.

Praktické vyuCovani u gastronomickych obort vzdélani bylo sledovano jak na Skolnich
pracovistich, tak u smluvnich partneri. Teoreticka piiprava byla ucelné provazana
s praktickou pifpravou na jednotlivych pracoviStich sméfujici  k ziskavani navyka
a dovednosti zakt. Soucasné bylo vhodné nastaveno odménovani za produktivni praci
v ramci odborného wycviku. Snaha Skoly piikladat velky vyznam redlnému pracovnimu
prostiedi vedla ke zkvalitnéni obsahu vzdé€lavani a uplatnéni budoucich absolventi na trhu
prace. Z vyukovych forem pievazovala piinosna samostatna individualni préce, prace



ve dvojicich nebo mensich skupinach. V piipad¢ zatazeni frontalni formy wyuky v ramci
teoretické Casti praktického vyuCovani byla pouziti metoda neefektivni. Pribézné byla
kontrolovana samostatnd prace a dodrzovani spravnosti provadéni jednotlivych pracovnich
operaci, technologickych postupli a pouzivini zafizeni Dusledné byla dodrzovana
bezpecnost aochrana zdravi pii praci zakd. V komunikaci byl cilené kladen diraz
na dodrzovani odborné terminologie, upozornéni na piipadné nedostatky v praci bylo
provadéno povzbuzyjicim zplsobem. Pribéh praktického vyuCovani oboru vzdélani
Zednické prace a Stravovaci a ubytovaci sluzby byl piiméfené piizplisobovan potiebam
zakt. Jeho obsah vhodné navazoval na teoretické piedméty a u jednotlivych zikt byly
zamérné rozvijeny postoje, véetné posilovani jejich poztivniho sebepojeti, kdy 1 Zaci se
slab§imi znalostmi a dovednostmi zaZli pii konkrétnich Ginnostech uspéch. Zaci pracovali
se zajmem, pro vysSi efektivitu uCeni bylo vhodné vyuzito jejich chybovosti, V pribéhu
wyukoveho dne jim byla poskytovana pribézna zpétni vazba a byla hodnocena jak
produktivita, tak kvalita prace i vykon jednotlivych zaku.

Sledovany vzdélavaci proces byl v praktické Skole pfizpisobeny mife psychického
a fyzického rozvoje 7iki se zdravotnim postizenim. Zaci byli pii vjuce vhodnd a dostate¢nd
motivovani. Velmi dobfe byly hodnoceny jejich drobné diléi uspéchy, coz wvedlo
k povzbuzeni k dalsi ¢innosti. Organizace vzdélavani respektovala psychohygienické zisady
i obecné didaktické principy, vzdy bylo disledné piihlizeno k individualnim moznostem
a schopnostem kazdého jednotlivce. Disledné byly rozvijeny ptfedevSsim kognitivni
a socialni schopnosti zakl, smyslové vnimani i slovni zasoba. Ve sledované wyuce byly
aplkovany meziptedmétové vztahy, pii nichz dochazelo k propojovani uciva a readlného
zivota. Soucasti vyuky bylo i vytvafeni stereotypi pro uplatnéni v konkrétni situaci.
K zakim bylo pfistupovano laskavé, pfimétené k jejich specidlnim vzdélavacim potfebam.
Efektivni spoluprdce pedagogh a asistenti pedagoga pusobila pfirozené a piiznivée
ovlivilovala celkovy pribéh vyuky. Vybaveni tifid odpovidalo vyukovym a zdravotnim
potiebam zak1i, rovnéz i vhodné volené ndzorné pomticky odpovidaly véku i mentdlnimu
postizeni zakld. Pifjemné aZz rodinné klima ve sledovanych hodinach bylo zalozené
na respektovani pravidel a pfirozené autorit¢ pedagog.

Ve vétsin¢ hospitovanych hodin teoretického 1 praktického vyuovani panovala pozitivni
pracovni atmosféra vytvafejici optimalni podminky pro wyuku. S vyjimkou vyucovaci
hodiny ekonomiky bylo ve vSech vSeobecné vzd€lavacich a odbornych predmétech ucelné
vywzito digitdlni techniky. Ve velké mife ale v zavérech vyuCovacich hodin chybélo
efektivni  zavéreéné zhodnoceni plnéni kvalitné nastavenych cili a efektivni vzajemne
hodnoceni a sebehodnoceni zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky a peclivé mapovala a vyhodnocovala dosazeny pokrok ve vzdélavani
jednotlivych Zakd itfid a pfijimala 0¢inna doporuceni k jejich zlepSeni. Do systému
hodnoceni vysledkd byly ufelné zapojeny predmétové komise, které se cilené vénovaly
sledovani vzdé€lavacich vysledki Zakd. Vedeni Skoly nasledné pijimalo u¢innd opatfeni
K jejich zkvalitnéni a byly uréeny konkrétni postupy, které umoziiovaly adekvatné reagovat
na zjisténé nedostatky ve vzdélavani jednotlivel. O pribéhu a vysledcich vzdélavani byli
zékonni zastupci zakl pravidelné informovani na tfidnich schizkach, prostrednictvim
Skolniho informac¢niho systému i pii osobnich konzultacich s pedagogy skoly.

K ziskéni objektivni zpétné vazby ke kvalité vysledkid vzdélavani zaka se $kola v obdobi
od posledni inspek¢ni ¢innosti zaclenila do nekolika internich i externich testovani. Skola se



Vv ramei testovani stfednich $kol v CR zapojila do zjitovani trovné zakovskych znalosti
z matematiky, jazyka Ceského a anglického. Ve srovnani s zaky ostatnich $kol stejného typu
dosahli Zaci vétsinou pramémych vysledki, nejlépe si vedli v jazyce anglickém. Zaci se také
zOCastnili interniho testovani t€lesné zdatnosti a externiho Setfeni z matematiky, Ctenaiské,
piirodovédné a finanéni gramotnosti a tvirciho mysleni. Vysledky téchto testovani vedeni
Skoly systematicky analyzovalo a pfijimalo u¢inna opatfeni k jejich zlepSeni.

Vysledky maturitnich  zkousek ve Ctyfletém studiu oboru vzdélani Gastronomie mély
zpravidla Zlepsujici se tendenci vV celostatnim srovnavani zakd kol obdobného typu
s vyjimkou Skolniho roku 2019/2020, kdy Zaci dosahli mirn¢ horSich vysledkt v profilove
Casti maturitni zkousky, tak i v cizim jazyce. Zaci §koly v nastavbovém studiu oboru
vzdélani Gastronomie méli od posledni inspekéni Cinnosti zpravidla lepsi vysledky
Ve spolecné a profilové ¢asti maturitnich zkousek, nez jakych doséhli Zici stejného typu Skol
v CR. Vedeni koly s vysledky vzdélavani u maturitnich zkousek systematicky pracovalo,
analyzovalo je a pfijimalo G¢inna opatfeni k jejich zlepSeni.

Celkové vysledky vzdélavani zaka u zavéreCnych zkousek byly na velmi dobré trovni.
V poslednich tfech letech zkousku Gspésné vykonala vétSina zakd, z nich vice neZ pétina
s vyznamenanim. VétSina zaku praktické Skoly v poslednich tfech letech zdarné zakondila
své vzdélavani, nekteti z zakl na doporuceni Skolského poradenského zafizeni pokracovali
dale ve studiu.

Skola systematicky identifikovala Ziky s potfebou podptirnych opatfeni a uéelné
spolupracovala se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pfiCemz jejich doporuceni plné
respektovala. Soucasné vSak Skola efektivné uplathovala vlastni strategii, kdy Zaci
se slabsim prospéchem a zvySenou absenci byli ve Skole evidovani, jejich neuspéchy
a problémy v uceni se vedeni $koly i pedagogiéti pracovnici cilené zabyvali a v pribéhu
studia jim byla poskytovana dostatecnd podpora formou konzultaci a doucovani
Vv jednotlivych predmétech, které zaci vyuzivali. Kromé nich Zaci vyuzivali nabidku krouzki
na podporu matematické gramotnosti a praktickych dovednosti v danych odbornostech.
Dopady vyuzivanych podpirnych opatfeni byly ufelné vyhodnocovany spolecné se
sledovanim jejich uplatiiovani. V piipadé potieby byly cilené upravovany pro dosazeni vys$si
ucinnosti.

Vedeni Skoly spolu s vyuCyjicimi vytvatelo velmi dobré podminky pro zapojeni zakt
do sportovnich,  humanitnich a gastronomickych soutéZi na $kolni, regionalni
i celorepublikové drowvni. Do sportovnich aktivit byli také aktivné zaclenéni i Zaci praktické
Skoly, kterym se podafilo dosdhnout vyznamnych uspéchii v kategorii specialnich Skol
na krajské drovni.

Velkym piinosem pro rozvoj konverza¢nich schopnosti a odbornych znalosti a dovednosti
7aku byly i pracovni staze v zahrani¢i pro zaky gastronomickych obort. Tyto staze soucasné
efektivné umoziiovaly zakim ziskat srovnani pracovnich pomérti v hotelovych shizbach
v zahrani¢i a Ceské republice a seznamit se s modernimi trendy v této oblasti K ziskani
novych zkuSenosti Zakti v ramci jejich profesni piipravy znac¢né piispéla také ¢etnd odborna
Skoleni a soutéZe zakt s gastronomickym zaméfenim, ale zejména praktickd wyuka
v mnohych restauraCnich ¢i hotelovych zatizenich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména na pozci feditele $koly s platnosti od 1. 8. 2018.
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Vyrazny narist poctu zaku.
V souladu s koncepci rozvoje Skoly byly vyrazné zkvalitnény materialni a prostorové
podminky.

Silné stranky

Dlouhodobé velmi piinosnd partnerska spoluprace se zfizovatelem a Cetnymi mistnimi,
regionalnimi i celorepublikovymi profesnimi a socialnimi organizacemi a asociacemi
i s ¢eskymi a zahraniénimi odborniky z praxe zajiSt'ujicimi rozvoj odbornych kompetenci
7aku v oblasti gastronomie.

Kvalitni vyuka zaki v praktické skole komplexné podporujici jejich osobnostni rozvoj.

Efektivni propojeni teoretickych poznatki s praktickymi ¢innostmi  zaku, piedevSim
U gastronomickych oborti vzdélani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ojedin¢lé zacCletiovani shrnuti obsahu uéiva v zavérech vyuCovacich hodin.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Pii hospitaéni ¢innosti se v zavéru vyuCovacich hodin zaméfit na disledné zaclenovani
shrnuti obsahu u¢iva vzhledem k dalSimu vzdélavani zakda.

Zatazovat do vwyuky matematiky a ptirodovédnych predméti ulohy rozdilné naro¢nosti.
Zkvalitnit formy vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaka ve wyuce.

Pii dal8fim wvzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméfit na efektivni vyuzivani
formativniho hodnoceni zaku a aktivizacnich metod a forem wyuky.

ZaCletiovat do vyuky veétSiny piedméti cilenou préaci stexty ke zvySeni Ctenaiské
gramotnosti Zakd.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Stfedni $koly gastronomie a obchodu Zlin, Stefinkova 3015, ICO
00545121, ¢&j. 278/2001/SK ze dne 13. 6. 2001 s G¢innosti od 1. 4. 2001, vydana
Zlinskym krajem vetné¢ dodatku €. 1az¢. 9

Jmenovani na pracovni misto feditele Stiedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin,
¢j. KUZL 23334/2018 ze dne 20. dubna 2018, s uc¢mnnosti od 1. 8. 2018 na dobu
neurcitou

Skolni ¥ad ze dne 27. 8.2020 véetné Piilohy ¢&. 1 a Dodatku &. 1 ke Skolhimu Fadu, &j.
GAOZL/1102/2020 s u¢innosti ode dne 23. 10. 2022

Zapisy zjednani pedagogické rady a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekce

Tiidni knihy, rozvrhy téid a vyucujicich ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekce
Strednédoba koncepce skoly 2019-2023

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

Evalua¢ni dotaznik 2019/2020 — pedagogové a zaci Skoly

Autoevaluace Skoly, Skolni rok 2021/2022

Zaznamy o hospitacni a kontrolni ¢mnosti ve Skolnfm roce 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023 k datu inspekce

SVP Gastronomie s hotelovym provozem, &. 326/2009, od 1. 9. 2022 k datu inspekce
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12.  SVP Gastronomie, &j. 1330/2011, od 1. 9. 2022 k datu inspekce

13.  SVP Prakticka $kola, &j. 208/2012, od 1. 9. 2022 k datu inspekce

14.  SVP Kuchai-¢®nik, ¢&j. 330/2009, od 1. 9. 2022 k datu inspekce

15.  SVP Zednické prace, &j. 348/2010, od 1. 9. 2022 k datu inspekce

16.  SVP Prodavadské prace, &j. 344/2010, od 1. 9. 2022 k datu inspekce

17.  SVP Pecdovatelské sluzby, &. 345/2010, od 1. 9. 2022 k datu inspekce

18.  SVP Stravovaci a ubytovaci shizby, &j. 343/2010, od 1. 9. 2022 k datu inspekce

19.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikti $koly na Skolni rok 2022/2023

20. Doklady o dosazeném vzdélani pro spnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnik ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekce

21.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
a skolskych shuzeb, Skolni rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

22.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly za rok 2022

23. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zaka
ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Zuzana Tydlackova, Skohi
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu Zuzana Tydlackova wv. 1.

Mgr. Soma Bergerova, Skoi inspektorka Sofia Bergerové v. .

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skolni
inspektorka Jana Zamec¢nikova v. r.

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli inspektor Radovan Zichdgek v. 1.

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Zuzana Miickova V. T.



Mgr. Miroslav Vystr¢il, odbornik na
gastronomii Miroslav Vystréil v. r.

Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice .
Jana Mazakova v. r.

Ve Zling 10. 2. 2023



