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Misto mspekcni Cinnosti Stefanikovo namésti 2047, Jihlava

Zizkova 2048, Jihlava
Inspekéni Cinnost na misté 4..5,8.a10.12. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani, a to podle
piislusnych Skolhich vzdélavacich programi,

pism. c) zi8tovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programll a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni skola T. G. Masaryka, Jihlava, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2025/2026 vykéazala
celkem 457 7kt zatazenych v 18 tiidach. Skola eviduje 53 74k se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a 38 zakl s odlisSnym mateiskym jazykem. Zajmové vzdélavani
se uskuteGiuje v Sesti oddélenich $kolni druziny (dale SD), kde je zapsano 135 ticastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly je formulovana v koncepci feditelky skoly (dale feditelka) azahrnuje
vSechny soucasti a zakladni oblasti zivota $koly. Cile jsou konkrétni a realné, ktere
se postupné daii UspéSné¢ napliovat, napf. Uzce spolupracovat se zfizovatelem, zlepSovat
materialni podminky Skoly, stabilizovat pedagogicky sbor, individualni pfistup k ZAkam
¢1 ZlepSovani mezilidskych vztahli ve sboru. Pfinosem pro zdky je moznost travit prestavky
aktivné vyuzivanim stoli pro stolni tenis umisténych na chodbéch.

Zavedeny funk¢ni systém fidicich a kontrolnich mechanismt (hospitace, porady) je
uplatiovan a umoziuje fadny chod Skoly. Zastupkyné feditelky aktivné spolupracuje
s predmétovymi komisemi na prvnim i druhém stupni a ziskava tak objektivni zpé&tnou vazbu
0 vzdélavani, kterou dale postupuje feditelce. Pedagogicka rada i metodické organy pracuji
koncepéné a planovité. Soucasné jsou akceptovany nazory pedagogii ¢i podnéty zakovského
parlamentu i zdkonnych zastupc zaku. Jejich aktivity jsou vyhodnocovany na poradach
vedeni a nasledné jsou piipadné zapracovany do chodu Skoly. Komunika¢ni a informacni
systétm zalozeny na kombinaci technologii a tradi¢nich prostfedkl (porady, nasténka)
zabezpecuje prenos informaci uvnitt i vn¢ Skoly.

Vedeni Skoly vyuziva pifi dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP)
spole¢nou formu seminafd ¢i Skoleni nebo také moznost individudlniho sebevzdélavani.
Pti organizovani DVPP je vytvafen prostor pro sdileni zkuSenosti pedagogi. Jsou vyuzivany
také porady na riznych urovnich a piilezitostné individuadlni rozhovory. Vedeni Skoly
tak ziskavd podklady pro vyhodnoceni a zpétnou vazbu.

Skola efektivng vyuziva spolupraci s fadou externich organizaci (napf. méstska knihovna
a méstské muzeum, Mestska policie Jihlava, Bily kruh bezpeci) k doplnéni wvyuky zika
prostiednictvim tematickych projekti a akci. S cilem dale zkvalitiiovat uroven vzdélavani
zakti (vyménné pobyty zakli s partnerskou zahraniéni Skolou) se vedeni Skoly zapojuje
do projekti zaméfenych i na inspiraci vzdélavani pedagogickych pracovnikt (projekt
Erasmus). K efektivit¢ vzdélavani vyrazné piispiva také oteviena komunikace a vstéicna
spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

Skoli druzina je umisténa v samostatném traktu $koly. Provoz dvou oddéleni je zajistén
také ve Skolni budové. Kazdé oddéleni ma k dispozici prostornou hernu a vhodné misto
pro ulozeni materidlu. K dispozici je dostatek didaktickych her a pomiicek. Vyuziva také
sportovisté i skolni pozemek V arealu $koly. Druzina ma do své ¢innosti zakomponovanou
Sirokou nabidku krouzku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni Skoly probihaly v pifjemné pracovni atmosféte. Svym
zayjetim pro predmét a odbornou zdatnosti dokazali ucitelé probudit v Zacich zijem, zaroven
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je sméfovali k respektovani nastavenych pravidel (dodrzovani kézné, ohleduplnosti
Kk druhym).

Pedagogové vyuzivali prevazné frontdlni vyuku, kterou uceln¢ dopliovali samostatnou praci
zaku, ¢innostmi v malych skupinach a ve dvojicich. Tyto metody vedly zaky k tymove
a vzajemné spolupraci, toleranci a rozvoji socialni gramotnosti.

Utinnost  vyuky zvySovalo disledné dodrzovani zisad psychohygieny (zatazovani
télovychovnych chvilek, didaktickych her, vétrani, spravné osvétleni, zména pracovisté).
Vyucuyjici tak predchdzeli vzniku Unavy ziki. Ve tfidach panovala kazen, ucitelé byli zZAklim
prikladem. Jejich jednani a chovani se vyznacovalo duslednosti, piitom respektovali zaky
jako své partnery. Velmi poztivné se odrazela na psychiku zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebamina aktivni spoluprace uciteli s asistenty pedagogu.

Pedagogové praci zaka pribémé (piedev§im slovn€) hodnotili a ¢asto vyuzivali slovni
pochvalu a povzbuzovani. Nékteii vyuCujici vSak opomijeli kontrolu pisemného projevu
7akl, ktera je pfedev§im na prvnim stupni nastrojem cilené zpétné vazby vyuzitelné
pro viastni u¢eni Zik(. Zaci prokazovali odpovidajici urovei védomosti i dovednosti
a aktivné¢ se zapojovali do vyuky.

Interaktivni tabule jsou ve vSech tfidach. Tyto technologie vsak nebyly efektivné vyuzity.
Ucitelé se vétSinou omezili pouze na promitnuti vybranych ¢asti z ucebnic ¢i jen kratké
videoukazky.

VyuCyjicim se vétSinou dafilo individudln€ monitorovat praci jednotlivych Zzaktl, piipadné
nabizet dopomoc, avSak v hodinaich nebyla zaznamendna diferenciace zadavanych uloh,
ktera by zohlednovala rliznou Urovent dovednosti a védomosti Zakd, jejich odlisné pracovni
tempo a individudlni potieby. Pievazujicim nedostatkem byla absence vyuziti zavéru hodin
ke shrnuti probfraného uciva. Vzajemné hodnoceni, které by poskytlo zakiim zpétnou vazbu
0 splnéni stanoveného vzdélavaciho cile, ve vetSin€ hospitovanych hodin chybélo.
Hodnoceni pedagogii v zavéru vyuCovaci hodiny bylo spie formalniho charakteru
bez ovéteni splnéni vzd€lavaciho cile, vétSinou se jednalo o pochvalu nékolika zaku, nékdy
icelé tfidy, postradalo vSak formativni funkci.

V hospitovanych hodmndch druhého stupné ucitelé vétSinou Ziky pouze seznamili
s aktudlnim tématem nebo je informovali o ocekdvaném prubé¢hu vyuky. Absence formulace
cile se negativné projevila predevsim v zavéru vyuCovacich hodin, kdy omezovala orientaci
74kl v oCekavanych vystupech a probfraném ucivu. VéEtSinou chybélo tcelné shrnuti uciva,
zhodnoceni prace a zikovské sebehodnoceni bylo velmi struéné a obecné. Vzajemné
hodnoceni nebylo v hodinach zafazeno vibec.

Ve vétSiné sledovanych hodinach pievladal vyklad ¢i frontdlni zpiisob prace. Vyucujici
se zaméfovali pfedevSim na preddvani informaci, chybélo aktivni zapojeni zaki
prostiednictvim podnétnych aktivit nebo moznosti samostatného objevovani. Jen vyjimeéné
byl uplatnén diferencovany piistup, a to spie umoznénim pracovat vlastnim tempem.
Usp&sni byli pedagogové piedeviim tehdy, kdyz nabidli Ziktm rizné formy samostatné
prace, Casto pfi praci nad promySlené sestavenym pracovnim listem. Obcasné vyzvy
ke spolupraci ve dvojicich Zaci G¢inné vyuzivali. Jiné formy cCinnosti, které by vedly
ke spolupraci, zafazeny nebyly.

Vyucujici vhodné vyuzivali projektory k prezentaci obsahu uciva, avSak jiz méné Zzakim
poskytli vzorova feSeni ulozenych ukoli v grafické podob€. Moznost pracovat samostatné
s prosttedky informa¢nich a komunika¢nich technologii Zaci (s wjimkou piedmétu
Informatika) nedostali.
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Velmi rozdind byla Urovenn podpory rozvoje komunikativnich kompetenci zikl. Pouze
pii vyuce cizich jazykl bylo ziejmé, ze ucitelé si byli jeji potiebnosti védomi, proto ucelné
volili vhodné formy prace. V sledovanych hodinich Ceského jazyka a Pifrodopisu mél
na pribéh vyuky velmi piiznivy viiv partnersky vztah pedagogi k zakim. Zaci byli G¢inné
motivovani, s velkym zaujetim pracovali na ulozenych Ukolech a na vyzvani ochotné
sdélovali spoluzakim své nové ziskané poznatky. V jinych sledovanych hodinach jiz
pedagogové tak uspésni nebyli.

Pribéh zajmového vzdélavani byl systematicky planovan a vedl k dosazeni velmi dobrych
vysledkli v oblasti rozvoje osobnosti zikd, jejich socidlnich a komunika¢nich kompetenci
i schopnosti  aktivné travit volny Cas. Zajmové vzdélavani nabizelo pestrou nabidkou
¢mnosti, které vychovatelky planuji v navaznosti na ro¢ni obdobi a aktualni potieby
UCastnikl.  V pribéhu dne byly vyuzivany efektivni metody a formy prace — samostatné
¢innosti, skupinova spoluprace i komunikaéni a tvofivé aktivity podporujici vyjadiovani
arozvoj slovni zasoby. Tyto formy pfispivaly k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti,
schopnosti spolupracovat a komunikovat. Vychovatelky vhodné pfizptsobovaly naro¢nost
¢innosti heterogennim skupindim ucastnikGt i s u¢elnou spolupraci s asistentkami pedagoga,
coz mélo pozitivni dopad na zapojeni zaku se specifickymi vzd€lavacimi potfebami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro porovnavani postuptl jednotlivych vyucujicich pfi klasifikaci vyuzivd vedeni Skoly
nastroji Skolntho informac¢niho systému. Sjednocovanim pozadavkli na zdky se zabyvaji
metodické organy. Sumarni informace jsou K dispozici pii jednanich pedagogické rady,
souasné¢ jsou pijimdna operativni opatieni pro feSeni aktudlnich prospéchovych
a vychovnych problémi. Ve vybranych rocnicich prvntho stupné spoleéné pftipravuji
vyuCujici srovnavaci pololetni prace, jejich vysledky slouzi pouze pro interni potiebu.

Z vysledkii externiho testovani vyplyva, ze Zaci 5. ro¢niku zskali v celostatnim srovnani
ve skolnim roce 2022/2023 primémé vysledky ve cCtenaiské gramotnosti pfi soucasné
podprimémé trovni dovednosti usnadnujicich uceni. Opatfeni reagujici na vysledky
testovani sméfuji predevsim do obsahu vyuky. Vysledky dalsiho testovani $kola k dispozici
nema.

Skola chépe piipravu Zik na G¢ast v soutdZch jako podporu talentovangjich jedinci,
UCastni se soutéz naukového zaméfeni a dalsich vybranych oblasti, V minulém $kolhim roce
ziskali reprezentanti Skoly mimo jiné prvni mista v okresnich kolech soutéZz v Ceském,
anglickém a némeckém jazyce. Diléi poznatky pinaseji vedeni Skoly i neformalni besedy
sbyvalymi Ziky $koly. Skola s poztivnim ohlasem organizuje Ucast zakd v ,Pfijimackach
naneCisto®, kde vénuyje velkou pozornost simulaci podminek piijimaci zkouSky. Pozitivné se
odrézi na rozvoj osobnosti zakl Sirokd nabidka zijmovych ttvari ve Skole (sportovni,
mnformatiky, keramiky a dali krouzky).

Prostfednictvim $kolntho poradenského pracovisté Skola poskytuje zakam dalsi podporu
ve vzdélavani. Ve Skole je provadéna prvotni pedagogickd diagnostika zakli s potfebou
podplirnych opatfeni. Ta jsou ve spolupraci vychovné poradkyné se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci Zakt vhodné nastavena (individudlni
vzdélavaci plany, pomoc asistentii pedagoga) ajejich aplikace byla ve sledovanych hodindch
funkéni. K uspésné adaptaci na Skolni prostiedi napomahd 1izk4 spoluprace s materskymi
Skolami.
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Ve skole je vhodné nastaven systém monitorovani pfechodu zikl z prvniho na druhy stupeii
(napf. pobytovy adaptaéni kurz pro zaky Sestého ro¢niku). Kariérové poradenstvi se prolind
vyukou, dalsimi aktivitami (besedy na ufadu prace, prehlidky stfednich Skol)
a individuaInimi konzultacemi se zakonnymi zastupci.

V minulych letech Skola feSila piipad Sikany, ktera v disledku pozdniho odhaleni dospéla
do vyssiho stadia. Skola poté provedla potiebné kroky (napf. potrestani agresorti, jednani
vychovnych komisi, stanoveni novych pravidel tfid). V soucasné dobé zde ve spolupraci
s odbornymi pracovisti probihd nasledny preventivni program s cilem normalizovat vztahy
mezi zaky.

Vyznamnym prvkem zajmového vzdélavani je ¢ervnovy vikendovy wyjezd. Tato akce je
7aky 1 rodi¢i velmi poztivné hodnocena. Piina$i podminky pro intenzivni rozvoj
samostatnosti, spoluprace, socidlnich dovednosti a adaptace na nové situace. Pozorovatelné
vysledky vzdélavani se projevuji zejména ve zZlepSené schopnosti zdkd priebirat
odpovédnost, fesit konflikty, spolupracovat a navazovat vrstevnické vztahy. Vzd¢lavaci
nabidku obohacuje pravidelnd spoluprdce se Ziky osmych a devatych ro¢nikil, kteti
se podilejyi na ptipravé tradinich akci (napt. Mikula§, Den déti, karneval). Tato spoluprace
podporuje mezigeneracni uceni, rozvoj socidlnich kompetenci mladSich déti a dava starSim
zaktm piileZitost k uplatnéni zodpovédnosti a organizacnich dovednosti.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Posileni Skolntho poradenského pracovisté o specidlniho pedagoga
— ZlepSeni materialnich podminek ve tfidach
Silné stranky

— Aktivni spoluprace pedagogu S asistenty pedagoga se pozitivné odraz na psychiku zaka
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami na prvnim stupni $koly (3.3)

— Propojeni spoluprace s partnerskou $kolou v ramci projektu Erasmus (1.5)

— Nabidky zajmovych ttvari jako uCelny prostiedek rozvoje osobnosti zaki (3.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizka mira uplatnéni diferencovaného pfistupu k zakim ve vyuce (4.3)

— V zavéru vyuCovacich hodin nebylo provadéno vyhodnocovani spléni vzdélavaciho
cile, ktery nebyl ani v Gvodu hodiny stanoven (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi pfipravé vyuky vénovat odpovidajici pozornost diferenciaci u€iva smérem k zaklm
S potiebou podplrnych opatfeni i k zaktim nadanym. Metodicky vést ucitele k u¢mnému
vyuzivani zpétnovazebnich aktivit ve vyuce, vcetné¢ sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni, acilenému zafazovani aktivit umoznujicich rozvijet kritické mysleni a postoje
zaku
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— Posilit zdkovské vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce na prvnim stupni Skoly
scilem zvysit motivaci ke vzdélavani, rozvijet digitdlni kompetence a zefektivnit proces
uceni

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro Zéakladni skol T. G. Masaryka, Jihlava, pfispévkova
organizace, motiva¢ni nazev Skola pro zivot, platnost od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, ze dne 1. 9. 2021

Dokumentace k ¢innosti zajmového vzdélavani

Plan ¢mnnosti Skolni druziny na rok 2025/2026 ,,Uzjme si kazdy den‘

Koncepce rozvoje skoly 2024 az 2030, ze dne 1. 2. 2024

Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakid, platnost od 2. 9. 2019

Vyroéni zprava — Skoli rok 2024/2025

Program poradenskych sluzeb ve Skole, ze dne 1. 9. 2025

Minimalni preventivni program 2025/2026

Plan kontrolni a hospitaéni 2025/2026

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (zdkladni vzd€lavani,
podptrna opatieni, vzajemné hospitace, Kiva lekce)

Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki a Dlouhodoby plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ze dne 1.9.2025 a Prehled akci za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026

13.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026
14.  Skolni informaéni systém
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skoli inspektorka

Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mnspektor

Mgr. Hana Bartova, Skolni nspektorka

Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnice

22.12. 2025
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