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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdéldvacich programi

Predmét inspek¢ni Cinnosti

podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Pravnickad osoba (dale ,sSkola* nebo ,subjekt) vykonava cCinnost zikladni Skoly, Skolni

druziny a skohi jidelny.

Charakteristika



K datu inspekéni Cinnosti se v péti tiidach prvniho stupné a ve Ctyfech tfidach druhého
stupné zikladni $koly (déle také ,,ZS*) podle skolntho vzdé&lavaciho programu (dale ,.SVP*)
s motivatnim nazvem ,Kde je vile, tam je cesta“ vzdélavalo 163 Zzakt, ztoho 19
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,,.SVP®) a jeden zik s odlisnym matefskym
jazykem. Zakdm na obou stupnich poskytovalo podporu Sest asistentdi pedagoga.

Zajmové vzdélavani ve $koli druzing (dale také ,SD“) je uskutettiovino podle SVP
pro zajmové vzdélavani. Cinnost ucastnik® se pro skolni rok 2025/2026 fidi Roénim plinem
SD, ktery je rozdélen do jednotlivych mésicti se spole¢nym tématem. SD je ¢lenéna na dvé
odd¢€leni s 36 zapsanymi UCastniky. Jeji provoz je stanoven tak, aby vyhovoval Zakum
I jejich zakonnym zastupctim.

Stravovani zakd, zaméstnanci a cizich stravnikt zajistuje viastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale také ,jfedite]) nastoupil do funkce ve $kolnim roce 2023/24 s koncepci
rozvoje Skoly, kterou vyuziva jako zakladni strategicky dokument pro planovani a fizeni
jednotlivych oblasti Cmnnosti  Skoly. Stanovené zaméry jsou prabézn€ napliovany
a reflektovany v kazdodenni praxi. Vymezend strategie sméfuje k modernizaci skoly, rozvoji
digitdlnich technologii, podpofe inovativnich forem vyuky a posilovani otevienosti vuéi
vefejnost. Dutraz je kladen také na vytvafeni piiznivého Skoliho klimatu, podporu
spoluprace mezi pedagogy a individualizaci vzdélavani s ohledem na potieby vSech Zziki.
Vizi skoly feditel pravideiné vyhodnocuje, a to zejména v ramci jednani pedagogické rady
a prostiednictvim zpétné vazby od ucitelt, zakd i zakonnych zastupci. Pedagogove
se podileji na fizeni Skoly, uplatiyji vlastni miciativu pii vybéru pomicek, zapojeni
do projekti i profesnich komunit a jejich podnéty jsou vyuzivany pii dalSim sméfovani
Skoly. Vyznamnym faktorem je spoluprace se ziizovatelem, ktery deklarované zaméry Skoly
podporuje a vytvaii podminky pro stabilni rozvoj Skoly.

Pii fizeni Skoly fteditel Uzce spolupracuje se svou zastupkyni, kterd se podili
na pedagogickém a organizatnim vedeni Skoly. Soucasné wvykondva funkci wychovné
poradkyné i tfidni ucitelky, koordinuje praci asistenti pedagoga a je soucasti tymu KiVa
zabyvajiciho se programem pro prevenci Sikany. Ugastni se dakho vzd&lavani a odbornych
setkani, jeji zapojeni vyznamné piispiva k chodu skoly a podpote pedagogickych procesi,
kumulace funkci vsak piedstavuje zvySenou pracovni zatéz Reditel reflektuje viastni
profesni rozvoj, zejména v oblasti legislativy, kde aktivné vyhledava dalsi vzdélavani a opira
se o metodickou podporu externich subjektl 1 ZkuSeného mentora.

Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k vyrazné obméné pedagogického sboru, ktery je
vétSinove tvoten kvalifikovanymi uciteli s riznou mirou pracovnich zkuSenosti. Zacinajicim
pedagogiim je poskytovdna UCinnd podpora formou mentoringu, vzajemnych hospitaci,
naslechli, tandemové vyuky i konzultaci s vedenim Skoly a kolegy.

Vedeni Skoly sleduyje pribéh vzdélavani a ma zakladni prehled o kvalit¢ pedagogickych
procest. ZjiSténi z hospitaéni Cmnosti a dalsich evaluacnich néstroji jsou vyuZzivana
na standardni urovni, jejich dopad na systematické sjednocovani kvality vyuky neni ve vSech
oblastech vyrovnany. Pedagogim je poskytovana zpétna vazba, avSak jeji konkrétnost
azaméfeni na dalsi profesni rozvoj vykazji rozdinou uroven. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli probiha v souladu s potiebami skoly i individudlnimi profesnimi
cili uCitell. Jeho piinosy jsou pribémé ovéfovany a reflektovany v ramci hospitacni
¢mnnosti, pedagogické rady i vzijemného sdileni zkuSenosti. Pedagogicky sbor se vyznacuje
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funk¢éni spolupraci a otevienosti k daliimu profesnimu rozvoji. K efektivnimu sdileni
dokumentace a metodické podpoie pedagogi Skola vyuziva spole¢né sdilenou digitdIni
platformu.

Vyzmamnym prvkem pedagogického vedeni je oteviena komunikace a systematicka
spoluprace s rodi¢i a §ir$i vefejnosti Reditel aktivné vyuzivd rizné formy zapojeni
zakonnych zastupct (napf. tematicka setkani, spole¢né akce ¢i dotaznikové Setreni), ¢imz
podporuje partnersky pfistup a pfispiva k pozitivnimu klimatu skoly. Ziskand zpétna vazba
je nasledné vyuzivana pfi Upravach organizace $koly i vzdélavacich aktivit. Skola se vaci
vefejnosti  prezentuje na velmi dobré trovni, disponuje piehlednymi a pravidelné
aktualizovanymi webovymi strankami, soucasti vefejné prezentace je rovnéz aktivni
komunikace prostiednictvim socidlnich siti, na jejichz spravé se podileji samotni Zaci.

Hlavni sidlo subjektu tvofi historickd budova, kterd disponuje odbornou ucebnou cizich
jazyki a kvalitné vybavenou Skoli dilnou. Kmenové téidy standardné vybavené
interaktivnimi tabulemi a nové vybudovana PC uc¢ebna odpovidaji ziamérim modernizace
wuky. Zaktm i pedagogim je k dispozici Zikovska a ucitelskd knihovna. Pro realizaci
pohybovych aktivit Skola vyuziva télocvinu v sousedstvi tzv. horni Skoly a venkovni hii§té
s umélym povrchem. Rozvoj pracovnich dovednosti je podporovan vyuzivainim Skolniho
pozemku. Skolni zahrada slouzi nejen k relaxaci, ale i k vyukovym welim.

Na odlou¢eném pracovisti v budové obecniho tfadu je zajistovana vyuka prvnim a druhém
roéniku a zajmové vzdélavani ve dvou oddélenich SD fungujicich v reZimu ranni i odpoledni
dochazky. Zazemi pro ¢mnnost uCastnikl tvoii samostatné odd¢leni a kmenové tiidy; jeho
soutasti jsou relaxatni zony pro odpoéinkové aktivity. Vychovatelky SD vyuzivaji kromé
télocvicny, hiisté s umélym povrchem a Skolhich dilen také pifrodu v okoli Skoly a obecni
détské hiisté¢ s hernimi prvky.

Materialni a finanéni podminky vzdélavani v ZS i SD jsou na dobré Grovni a odpovidaji
potiebam zékladniho i zijmového vzdélavani. Ugastnkim jsou k dispozici knihy,
stavebnice, deskové hry, wytvarné apracovni potieby, didaktické pomicky, hracky
i prosttedky ICT, které umoziuji plhohodnotnou realizaci vychovné-vzdélavacich,
zdjmovych 1 odpocinkovych ¢mnosti. Vedeni Skoly je Gspésné v ziskavani dalSich finan¢nich
prostiedkil prostiednictvim projektl a grantovych vyzev. Diky tomu bylo mozné¢ personalné
posilit vzdélavani o Skolniho asistenta a tim zvySit podporu ziktim ohroZenym $kolnim
netspéchem. Vzhledem k lokalit¢ Skoly jsou projekty také zaméfeny na oblast
environmentalni vychovy.

Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi psychického i fyzického bezpedi
zakl. K razim dochédzi pfevazné pii sportovnich a pohybovych ¢mnostech zaki, Skola se
Urazovosti zabyva, pravidelné a opakované dochazi k pouceni Zakd. Vchody do budov skoly
byly v prib¢hu inspekéni ¢innosti zabezpeceny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim i druhém stupni zdkladni Skoly byla celkov€é na velmi dobré
drovni. VyuCujici na obou stupnich prokazovali dobré odborné i pedagogické kompetence,
vyuku vedli zpravidla strukturovang, se stanovenymi vzdélavacimi cili v ndvaznosti na SVP
a s promySlenou vazbou na piedchozi ucivo. Volba metod a forem prace byla vétSinou tcelné
prizptisobena stanovenym cilim. Spoleénym znakem byla rovnéz snaha o vytvafeni
piiznivého pracovniho klimatu zaloZzeného na respektujicim pfistupu pedagogh a dodrzovani
pravidel, které podporovalo bezpeéné prostfedi pro udeni. Zaci meli piileZitost vyjadiovat
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viastni nazory, spolupracovat a zapojovat se do riznorodych cCinnosti. Tyto skute¢nosti
prispivaly k jejich motivaci a celkové kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Podpora zakti se SVP byla ve vyuce zajistovana na odpovidajici urovni, a to zejména
prostfednictvim individualni podpory a pfiméteného casového prostoru pro pnéni tkolt.
Diferenciace vyuky vSak nebyla uplatiiovana systematicky a ve vétSin¢ piipadi nebyla cilené
planovana s ohledem na individualni uroveri a pokrok jednotlivich Zikd. Casto spo¢ivala
pouze v zadavani dodate¢nych tukold pro rychlej$i Zaky, coz nepodporovalo jejich dalsi
rozvoj a omezovalo vyuziti jejich studijniho potencidlu. Soucasné byli Zaci k praci s riznymi
informa¢nimi zdroji vedeni jen ojedinéle, coz snizovalo rozvoj jejich kritického mysleni.
Pedagogicky sbor prvniho stupné piistupoval k vyuce s vysokou mirou profesionality.
Vyucyjici 1 asistentky pedagoga systematicky vytvately podnétné prostiedi a podporovaly
rozvoj pracovnich navykl zakd. V komunikaci uplatiiovaly vstficny a respektujici piistup,
pribézné zdky motivovaly k aktivnimu zapojeni a ocetiovaly jejich Usili. SouCasné jim
poskytovaly dostate¢ny prostor pro feseni uloh, formulaci odpovedi i reflexi vlastniho uceni
a pribézn¢ je informovaly o kvalit¢ jejich prace.

Organizace vyuky byla funk¢ni, s pfevahou frontdlniho vyucovani doplhéného samostatnou
praci, misty uceln¢ obohaceného o kooperativni ¢innosti ¢i aktivizujici prvky. Vyuziti
prostiedkit ICT pfispivalo ke zvySeni efektivity vyuky. V nékterych hodindch vyucujici
kladly otdzky rozvijejici kritické mysleni, propojovaly uCivo s realnymi zkuSenostmi zaku
a vedly je k uzivani odborné terminologie; tento pfistup vSak nebyl uplatiiovan systematicky
napfi¢ vyukou. Mira vyuziti skupinové spoluprace tak neodpovidala piné potencialu
sledovanych tfid. Kudrzeni pozornosti zakd a jejich aktivnimu zapojeni pfispivalo
| zafazovani hernich prvkd nebo pohybovych ¢innosti. V zavéru vyuCovacich hodin bylo
zpravidla realizovano hodnoceni prace zakd, které v ¢asti piipadi mélo formativni charakter
a podporovalo jejich schopnost reflektovat vlastni uceni.

Hospitovana hodina ¢eského jazyka na druhém stupni byla dobie organizovania a obsahové
pestra. Mensi zapojeni nkterych zaku pii frontalni vyuce bylo vyvazeno pii skupinové
praci, kdy zaci u¢elné vyuzivali zkuSenosti z realného Zivota a v navaznosti na predchozi
vyuku smysluplné smétovali k pifipravé na dalsi vzdelavaci akci (navstéva divadla).
VyuCujici vhodné zaClenila Ukol, ktery propojoval znalosti s praktickymi dovednostmi
a prispival k rozvoji postoji zaku a jejich Zadouctho chovani. Zavéreéna tvofiva aktivita
vhodné rozvijela fantazii, logické uvazovani a komunikaéni dovednosti Ziki. Zaci védomé
pracovali se stanovenym cilem hodiny a svou praci v zavéru zhodnotili.

V hodinach ciziho jazyka (anglicky a némecky jazyk) komunikovaly vyuCujici pievazné
v cilovém jazyce, cozu zaki piispivalo k rozvoji porozuméni a vytvaielo piirozené jazykové
prostiedi. Vyucujici dbaly na navaznost a srozumitelnou strukturu hodin. Pfevaha frontalni
prace V jedné hodin¢ vedla Kk nizsi aktivit¢ zaku, také prace ve skupiné nebyla dostate¢né
efektivné podpofena organizacné nebo motivacné. Naopak v druhé hodiné byla vyuka
pestiejSi z hlediska pouzitych metod, s vhodnym stfidanim frontalni, péarové i skupinové
prace a zafazenim aktivizaCnich prvkl. Vyucujici pribézné ovéifovala porozuméni,
efektivné pracovala s reflexi a podporovala sebehodnoceni zaki.

Silnou strankou sledované vyuky hudebni vychovy byl koncept zalozeny na tvofivém
a ¢innostnim  pojeti, které u zaku rozvijelo schopnost vnimat hudbu v $irSich souvislostech.
V pribéhu hodiny se vSak projevily rezervy v fizeni tfidy béhem aktivit a prezentaci, kdy se
nedafilo 0¢inné eliminovat ruSivé chovani ¢asti zaka.

Hospitované hodiny matematiky se znaéné odliSovaly. Jedna hodina se vyznacovala
vysokou mirou organizovanosti a efektivnim vywztim casu. 1 pfi vyuwziti frontalni
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organizacni formy se vyucujici dafilo ziky aktivizovat a udrzovat soustfedéné pracovni
klima. Pribézna diagnostika prace zakd umoziiovala pedagozce prumé reagovat na
mdividudlni potieby zakt i jejich aktudlni projevy v chovéani. Klidné pracovni prostredi bylo
podpofeno integraci iovativnich prvkd, které zvySovaly motivaci zdkd k plnéni
stanovenych ukold. Druhd vyuCovaci hodina byla charakteristickd vysokou mirou zapojeni
7aku, a to zejména diky vyuziti motiva¢nich aktivit a digitalnich technologii. Vyuka se cilené
zaméfovala na rozvoj postoji a hodnotové orientace Zzakl. Na ukor hernich prvki
a nadmérného objemu sdélovanych informaci vSak dochdzelo k oslabeni srozumitelnosti
klicovych vystupl. Nisi vzdélavaci efektivita byla zplsobena nedostateCnym vyvaZzenim
aktivizatnich metod a jasné fixace zisadnich poznatki.

Sledované hodiny piirodopisu a fyzky se vyzacovaly kvalitni didaktickou pfipravou
a zafazenim pestrych vzdélavacich aktivit, které u zdkd vzbuzovaly zfejmy zijem
0 probirané téma a vedly k jejich vysokému pracovnimu zaujeti. Potencial vyuky vSak nebyl
plné vyuzit v disledku nizSi miry nazornosti pii vykladu. Efektivitu vzd€lavaciho procesu
zarovenl mirn¢ oslabovaly nedostatky v dodrzovani nastavenych pravidel aprojevy ruSivého
chovani.

Mimotadnou kvalitu vykazovaly hospitované hodiny déjepisu, obcanské a télesné vychovy,
které byly vedeny v podnétném a bezpeéném pracovnim klimatu zalozeném na vzajemném
respektu a disledném dodrzovani stanovenych pravidel. Ve vyuce byla patrnd promySlena
struktura hodin, jasné formulované cile a srozumitelné zadavani tkoll, které podporovalo
orientaci zakill v jednotlivych ¢innostech a jejich aktivni zapojeni. UCitel efektivné vyuzival
pestré a inovativni metody prace véetné fizené diskuse, badatelsky orientovanych postupii
a vhodné integrace digitdlnich technologii. Vyraznym piiosem bylo systematick¢ vedeni
zakl k formulaci a obhajob¢ vlastnich nazorti, rozvoji kritického mysleni, argumenta¢nich
dovednosti a schopnosti spoluprace. Zaci prokazovali velmi dobré znalosti a byli schopni je
aplikovat v S$irSich souvislostech, coz potvrzuje systematické vedeni zaku k efektivnimu
uCeni a rozvijeni ucebnich strategii. Dalsim pozitivnim prvkem wyuky byla cilena podpora
méné jistych Zakd, veetné Zaka se SVP, a prace s reflexi, kterd sméfovala ziky
k sebehodnoceni a pievzeti odpovédnosti za vlastni uCeni. Vyuka byla celkové velmi
efektivni s prokazatelhym vzd¢lavacim dopadem, pusobila didakticky promySlené
arozvijela klicové kompetence zaku v jejich plném spektru.

V dobg inspekce byla v odd&lenich SD realizovina pravidelnd zijmova Einnost tematicky
vazani na vzdélavaci obsah SVP pro zijmové vzdélivani Obé& oddgleni se vénovala
jednotnému tématu Ri¥e rostlin se zamdfenim na kaktusy, sukulenty a exotické pokojové
rostliny. Vychovatelkky dokazaly ucastniky zaujmout natolk, ze se do pfipravenych aktivit
zapojovali s nadSenim. Program byl pestry a zahrnoval volnou hru, vytvarné cinnosti, fizeny
rozhovor, uréovani nazvii pokojovych rostlin za pomoci atlasu i mobilni aplikace, deskoveé
a karetni hry a aktivity ve Skoli diln¢. Cilené byly rozvijeny estetické, socialni,
komunikacni a piirodovédné kompetence ucastniki. Nedilnou soucasti programu byly
pohybové aktivity na nedalekém hiiSti a napli pobytu obohacovala také ucast v zijmovém
krouzku anglického jazyka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pribézné vykony i celkové vzdelavaci vysledky zaki jsou hodnoceny klasifikaci. Sledovani
mndividudIniho pokroku zaki vychazi prevazné z kvality vystupi ze zadanych tkoli. Pouze

nékteré vyuCyjici vedou se ziky sbérnd portfolia; portfolio s vybérovym charakterem, které
by dokladalo posun 7aka v udeni v prib&hu ¢asu, bylo zaznamenano vyjimedné. Skola tak
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dosud nema jednotné nastaveny nastroj pro cilené sledovani pokroku jednotlivych zika,
ktery by slouzil jako podklad pro pedagogickou diagnostiku a stanovovani individualnich
vzdélavacich cili. Ve vychovnych piedmétech nebylo hodnoceni zakd ve vSech pifpadech
pln€ v souladu se Skolnim fadem, nebot’ n€ktefi vyucujici neméli k dispozici dostatecné
mnozstvi podkladi potfebnych pro objektivni klasifikaci.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) zjiituje feditel ve spolupréci
S tymem tvofenym zastupkyni feditele Skoly, ktera souCasné vykonava funkci vychovné
poradkyné, Skolni metodickou prevence, kariérovou poradkyni a specidlni pedagozkou.
Kompetence jednotlivych ¢lent tymu jsou jasné vymezeny. Vychovnad poradkyné a specidlni
pedagozka zajiSt'yji komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a vedou piehlednou
evidenci zakti se SVP. Koordinace poradenskych sluzeb probihd prostiednictvim
pravidelmych porad tymu SPP a operativnich jednini podle aktualnich potieb $koly. Na
téchto setkanich jsou projednavany otazky identifikace 2zaka se SVP, nastavovani
podptirnych opatieni i feSeni vychovnych problémi. Z jednani jsou pofizovany zapisy
véetné¢ stanoveni naslednych opatieni, pedagogicky sbor je o zdvérech informovan na
jednénich pedagogické rady. Vyhodnocovani ucinnosti poskytované podpory vsak neni
nastaveno systematicky, coz snizuje efektivitu podpory Zzakim se SVP. V oblasti
kariérového poradenstvi poskytuje $kola zaktim a jejich zakonnym zastupctim potiebnou
pomoc pfi volbé dalsi vzdelavaci cesty.

Skolni metodi¢ka prevence aktudlné zahdjila specializaéni studium a ve své funkci, kterou
vykonava prvnim rokem, navazuje na zavedeny koncept prevence Skoly. Minimalni
preventivni program vychdzi z analyzy potieb skoly a podnétl tfidnich uciteld. Preventivni
aktivity nejsou realizovany izolované, ale jsou vhodn¢ zaClenovany do vzdélavaciho procesu
jednotlivych pifedméti a dopliovany tematickymi besedami, kulturnimi a sportovnimi
akcemi Ci adaptacnim kurzem pro ziky Sestého rocniku. Souc€ésti preventivniho plsobeni
jsou také pravidelné tridnické hodiny. V prvnim az Sestém ro¢niku je prevence systematicky
podporovana prostiednictvim programu KiVa zafazeného do predmétu eticka vychova.
Vsichni pedagogiéti pracovnici absolvovali $koleni zaméfené na tuto problematiku. Skolni
metodicka prevence poskytuje metodickou podporu pedagogim ve spolupraci s vychovnou
poradkyni i externimi odborniky. Prevenci rizkového chovani podporuje rovnéz Siroka
nabidka zijmovych aktivit, schranka divéry a pravidelny monitoring klimatu tfid. Skola
systematicky eviduje a vyhodnocuje jednotlivé podndty. Zakovsky parlament vytvaii Zakam
prostor pro aktivni zapojeni do Zzvota Skoly a podporuje rozvoj jejich socidlnich,
organizacnich 1 komunika¢nich dovednosti. Prostiednictvim organizace Skolnich akci,
spoluprace s jinymi Skolami a podilu na prezentaci Skoly pfispiva k posilovani sounalezitosti
7aku se Skolou a k rozvoji partnerskych vztahii mez zaky a pedagogy a mistni komunitou.

Rozsahle spektrum aktivit realizovanych Skolou je podpofeno funkéni siti partnerstvi.
Kromé spolupréce se zakladnimi $kolami v regionu $kola systematicky rozviji mezindrodni
spolupraci prostiednictvim programu Erasmus+ a partnerstvi se zahraniénimi Skolami, napf.
Mittelschule Perg a portugalskou $kolou Agrupamento de Escolas de Lordelo. Uspésné
ziskani grantu na kratkodobé mobility Zikt vytvaii podminky pro jejich zapojeni
do zahrani¢nich vzdélavacich aktivit, které podporuji rozvoj jazykowych, digitdlnich
a socialnich kompetenci i inkluzivni pfistup Skoly. Pieshrani¢ni propojeni zahrnuje online
I prezenéni aktivity, vyménné navstévy a sdileni vzdélavacich zkuSenosti. Realizované
aktivity uCelné prispivaji k odbouravani jazykowych a kulturnich bariér, rozvoji
komunikativnich dovednosti ikl a k posilovani jejich motivace k udeni. Zaci se také
pravideiné zapojuji do sportovnich, védomostnich 1 jazykovych soutéz, v nichz dosahuji
dobrych umisténi a usp&sné reprezentuji $kolu na okresni i krajské urovni. Rada soutdznich
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Klani ¢i vyzev je iniciovana vramci Skoly a poskytuje tak zakim prostor pro viastni
Kreativitu a vSestranny rozvoj bez primarniho dirazu na vykonové vysledky.

Zapojeni do projektu Zelena Skola pfispiva k posilovani environmentalni gramotnosti zaku
a kjejich vedeni k odpovédnému chovani vi¢i pirodé. Spoluprace s Pedagogickou fakultou
ZCU v ramci konceptu Plzeiiské fakultni $koly je realizovana prostiednictvim gradovanych
pedagogickych praxi studenttl. Skola tizce spolupracuje s mistni samospravou Obce Blatnice
a dalsimi regionalnimi subjekty, které se podileji na realizaci $Skolich i mimoskolnich akci.
Vyznamnym partnerem Vv oblasti socidlnich a charitativnich aktivit je rovnéz Diecézni
charita Plzen.

Vysledky zijmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi v SVP pro zijmové
vzdélavani a vhodnd navazuji na SVP pro zikladni vzdélavani Cinnost SD je systematicky
zaméfena na vSestranny rozvoj zakd prostiednictvim pestré nabidky aktivit atceln¢ pfispiva
k smysluplnému traveni volného cCasu a k rozvoji osobnosti uCastniki. Ti jsou vedeni
k rozvoji kliCovych kompetenci, zejména socialnich, komunikativnich a pracovnich,
pficemz jejich wvystupy jsou vyuzivany k vyzdobé Skoly nebo prezentovany na Skolnich
akcich, vcetné vanoCnich trhi. Soucasti Cinnosti jsou také pravidelné pohybové aktivity
a souté¢ze, které¢ podporyji zdravy zivotni styl a spolupraci. Vyuzivani digitalnich technologii
(pocita¢, tablet, mikroskop) déle rozSituje vzdélavaci moznosti druZiny.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Novy feditel Skoly nastoupil do funkce od Skoliho roku 2023/24.
— Nova koncepce Skoly prehledné pokryva vSechny klicové oblasti fizeni Skoly.
— Od minul¢ inspekéni Cinnosti v roce 2019 nastoupilo 18 novych pedagogi.
— Byl nov¢ zizen prostor pro skohi poradenské pracovist¢ a vybudovan kabinet pomuicek .
— Vyrazn¢ se Zlepsilo vybaveni Skoly v oblasti digitalizace.
— Byl zizen rozhlas s novym systémem zvonéni.

— Byl zaveden kamerovy systém Vv prostorach $koly a zvySeno zabezpeceni Skoly novym
vstupnim  systémem.

Silné stranky

— Skola ma jasn& nastavenou a sdilenou koncepci rozvoje, ktera se promita do kazdodenni
praxe, podpory inovativni wyuky, digitalnich technologii a ptiznivého Skoliho klimatu.
Pedagogové se aktivné podileji na napliovani strategie Skoly ajeji rozvoj je systematicky
podporovan vedenim i ziizovatelem. (1.1)

— Skola cilené rozviji spolupraci s regionalnimi i zahraniénimi partnery a podporuje aktivni
participaci zakG v soutézich, projektech a mezmndrodnich vzdélavacich aktivitdch.
Realizovana partnerstvi ucelné piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti 7kl
a podpote jejich klicovych kompetenci. (1.5)

— Skola vytvafi podminky pro rovné pifleZitosti a aktivni zapojeni viech Zakt do Zivota
Skoly bez ohledu na jejich rodinné ¢i socidlni zdzemi. Prostiednictvim Sirokého spektra
mimoskoInich aktivit podporuje sounalezitost zaka se Skolou a posiluje budovani $kolni
komunity. (6.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Podpora zikti se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami neni v oblasti pravidelné ho
vyhodnocovani jejich u¢innosti nastavena systematicky. (6.2)

Nedlsledné dodrzovani pravidel pro hodnoceni Zakii v n€kterych pifpadech snizovalo
objektivitu vyslednych hodnoceni. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

Pedagogickd c¢mnost ucitele se vyznaCuje vytvafenim podnétného a bezpecného
pracovnho  klimatu zaloZeného na vzijemném respektu, disledn€¢ nastavenych
pravidlech a aktivnim zapojeni zakti do vzdé€lavaciho procesu. Ucitel systematicky
podporuje pozitivni sebepojeti a sebevédomi Zzikl, vede je k formulaci a obhajobé¢
vlastnich nazorii a cilené rozviji jejich schopnost spoluprace, respektujici komunikace
a odpovédnosti za vlastni uCeni. Vyuka je didakticky promySlend, vyuzivd pestré
a novativni metody vcetn¢ fizené diskuse, badatelskych postupt a digitdlnich technologii
a efektivné podporuje rozvoj klicovych kompetenci vSech zakt. Hodnoceny pedagogicky
piistup pozitivné ovliviiuje také praci dalSich pedagogh a pfispiva ke sdileni efektivnich
vzdélavacich postupti 1 k rozvoji podporujictho profesniho prostredi Skoly. Kvalita
pedagogické prace se vyrazn¢ promita také do vztahti se ziky, které jsou zaloZzeny na
davéte a partnerském piistupu. Pozitivni dopad pedagogovy prace na klima Skoly a silna
soundlezitost Skolni komunity se vyrazné¢ projevily v pribéhu celostitni pedagogické
soutéze Zlaty Amos, v niz u¢itel diky kontinudlni podpofe ze strany Zikiy, kolegdl i Sir§i
vefejnosti, ziskal ocenéni Amos sympat’ak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zefektivnit vyuzivani vysledk@t hospitacni a evaluacni Cinosti k systematickému

sjednocovani kvality vyuky napfi¢ Skolou.

Planovat diferenciaci vyuky s ohledem na individudlni uroven a pokrok Zzakl jiz
V pifpravé na vyuku a pribézné prizplisobovat naro¢nost zadavanych ukold jejich
aktudlnim potiebam.

Volit formy a metody prace podporujici kritické mysleni, pfedev§im pfi praci s riznymi
mnforma¢nimi zdroji.

Zajistit systematické zaélenéni skupinové a kooperativni vyuky podporujici vrstevnické
uceni do vyuky ve vSech tfidach a u vSech vyucuyjicich.

Sjednotit pfistup k formativnimu hodnoceni napfi¢ tfidami, systematicky poskytovat
7zakim zpétnou vazbu ve vztahu k cilim vyuky a disledné je vést k sebehodnoceni.

Zajistit dostatecné mnozstvi podkladi pro klasifikaci ve vychovnych pfedmétech
v souladu se Skolim fiadem a sjednotit hodnotici postupy tak, aby byla klasifikace
objektivni a prikkazna.

Nastavit systematicky a pravidelny zpusob vyhodnocovani (¢innosti podptrnych
opatieni a vzdélavaciho pokroku zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Obce Blatnice u¢mnna od 12. 6. 2024

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Blatnice, okres Plzen-sever
s uc¢mnosti od 1. 8. 2023

3. Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané KCV Plzen vydané 16. 5.2024
4.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doru¢eno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
7za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zasSlete prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Svejkovska, Skoli inspektorka

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

22.5. 2026
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