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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Lipa nad Orlici, okres Rychnov nad Knézmou (déle jen
,8kola®) vykonava &innost zikladni $koly (dale ,,ZS), mateiské $koly (dale ,MS), §kolni
druziny a $kolni jidelny. V dobé inspekéni &innosti se v jedné tfidé MS vzdélavalo 24 déti,
ve &tyfech tfidach 1. — 4. roénku ZS 36 Zikd a k pravidelné denni dochazce do jednoho
odd¢leni Skolni druziny bylo zapsédno 25 Ucastniki zajmového vzdélavani. Stravovani déti
a 7akl zajituje $kolni jidelna v budové MS. Podrobné informace o $kole jsou dostupné na
webovych strankach www.zsmslipa.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od roku 2020. Pii fizeni $koly efektivng vyuriva pedagogické
zkusenosti ze svého predchoziho pisobeni ve Skolstvi, dobrou znalost prostiedi Skoly a jejich
pracovnikti i poznatky z dalstho vzdélavani, kterého se aktivné a cilevédomé tUcastni jiz od
sveho nastupu do vedouci pozice. Ten se uskute¢nil v pribéhu Skolniho roku, primarné se
proto zaméfila na ustaleni situace a stabilizaci pedagogickeho sboru. V pribéhu Skolniho
roku 2023/2024 jmenovala svou zastupkyni, kterou povéfila piedev§im zastupovanim
v dob¢ své nepiitomnosti a organizatnimi pravomocemi. Koncepéni plany feditelky Skoly
jsou realistické a cile vnich jasné a konkrétné definované. Reditelka 8koly pribézng
monitoruje a pravidelné hodnoti pokrok v plnéni téchto plant a aktivné se do tohoto procesu
zapojuje cely pedagogicky sbor. Podileni se na rozhodovani, kontinualni sdileni informaci,
spole¢né feSeni problémii 1 systematickd podpora vSem zaméstnancim u¢inn¢ vedou
K vytvateni ptiznivého klimatu nejen v pracovnim kolektivu, ale i v celé skole. Pomoci
dotaznikovych Setfeni feditelka Skoly Skolni klima vyhodnocuje a v piipadé potreby piijima
potfebna opatfeni. Vizi Skoly je realizace projektového vyuCovani se zamcfenim na
environmentalni programy, Ctenaiskou gramotnost a etickou vychovu. Dalsim dullezitym
cilem je také sjednotit hodnoceni a piistup k Zaktim a détem a celkové prohloubit spolupraci
mezi MS aZS. Reditelka $koly realizuje ve viech sou¢astech $koly systematickou hospitadni
¢innost, nasledna opatieni a doporuCeni s pedagogy peclivé analyzuje a diskutuje.
Uptednostiiuje pozitivni zpétnou vazbu s diirazem na sebehodnoceni pracovnikd, spole¢né
stanoveni cili a doporuCeni ke zkvalitnéni jejich dalsi prace. Zastupkyn¢ fteditelky Skoly se
aktivng vénuje uvadéni zaéinajici uditelky v ZS do praxe. Na zikladé hospitaci hodnoti jeji
praci s zaky, systematicky sleduje a vyhodnocuje dosazeny pokrok a formuluje konkrétni
doporugeni pro jeji profesni rozvoj. Reditelka koly vede se svymi zaméstnanci pravidelné
bilan¢ni rozhovory a cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogi. To je zamétené zejména
na preventivni a environmentalni programy, formativni hodnoceni, praci s portfoliem,
amoderni trendy ve vyuce a spole¢na vyjezdni vzdélavani. Pedagogicky sbor je v soucasné
dob¢ stabini a pln¢ kvalifikovany a viadne v ném piiznivé a pratelské Klima. K ziskani
zpetné vazby od zdkonnych zastupcli déti a zakt vyuziva systematicky sestavené dotazniky,
které poskytyji cenné informace o mife jejich spokojenosti s Urovni poskytovaného
vzdélavani. Tato metoda feditelce Skoly umoznuje efektivné identifikovat oblasti pro
ZlepSeni a ziskavat podnéty ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

Vnitini  informa¢ni systém $koly je funkéni Jeho zikladnim nastrojem jsou pravidelné
provozni porady ajednani pedagogické rady, pii kterych je projednavana zejména
organizace pedagogického procesu a pribéh a vysledky vzdélavani zaka, dale sjednocovani
vyuCovacich 1 hodnoticich postupti a sledovani péni vystupti Skolich vzdélavacich
programii  ale i vzajemné hospitace pedagogl. Skola aktivnd realizuje pravidelnou
spolupréci s nékolika zakladnimi Skolami. Ta je pifinosna, at’ uz pro vyménu zkuSenosti
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pedagoghi ¢i porovnani vysledkti vzdélavani zakd. Nastavend velmi funk¢éni spolupréce se
ziizovatelem, mistnimi  spolky izakonnymi zastupci déti a zaka ma pozitivni dopad
na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti a aktivni zapojeni déti a zakti do zivota obce upeviiuje
jejich pocit soundlezitosti s mistem, kde Zji a vzdélavaji se.

Esteticky a funkéné zafizeny a vyzdobeny interiér obou budov Skoly vytvari pifjemné
a podnétné prostiedi pro piedSkomi, zakladni i zgjmove vzdélavani. Od minulé inspekéni
¢innosti doslo za wstficné podpory zizovatele 1 S vywzitim dalsich prostredki
z mimorozpoétovych zdrojii napt. k rekonstrukci pocitatové uéebny v ZS, vybaveni $kolni
zahrady novymi hernimi prvky, mobilnimi stolky, lavicemi a altinem. Pro modernizaci
wuky a podporu digitalnich kompetenci pedagogn, déti i zaka dovybavila $kola jednotlivé
tiidy digitalni a badatelskou technikou a zakoupila fadu didaktickych i digitalnich pomucek
(napf. zvétSovaci lupy, digitalni display, notebooky, tablety, robotické pomiicky). Reditelka
Skoly aktivné vyhledava dalsi zdroje finannich prostredkd, které ucelné a promySlené
vyuziva k dalsimu zkvalitnéni dal§tho vzd€lavani pedagogh a zZlepSeni persondlni podpory
Skoly Caste¢nym uvazkem Skolntho asistenta.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Utitelky v MS stanovuji pro realizované tematické celky diléi cile ze viech vzdélavacich
oblasti, které promySlené plni i v rdmci pobytu venku. Na sledované vzdélavani byly
kvalitné¢ pfipravené a pracovaly podle podrobné zpracovanych tfidnich vzdélavacich
programil. Ve tiid¢ prevladala pozitivni atmosféra a bezpené socidlni prostfedi. Spontanni
afizen¢ Cmnosti byly v pribéhu dne vyvazené¢ a vzijemné provazané. Vzd€lavaci nabidka
respektovala individualni moznosti, zajmy i potieby déti Korespondovala s probiranym
tématem, vzdy byla vhodné doplnéna o preventivni logopedicke aktivity, ¢innosti k podpoie
zékladnich  pfedmatematickych,  predctenafskych a  polytechnickych  dovednosti,
procvicovani grafomotoriky ¢&i jemné motoriky ruky. Pedagogicky styl uéitelek byl zalozeny
na vstiicnosti a velmi dobré znalosti déti, ucitelky je vhodné motivovaly a poskytovaly jim
dostateCnou podporu pfi zaClenéni do vSech aktivit. Uplatiiovaly moderni metody a formy
prace, preferovaly prozitkové asocialni uceni a vedly déti k osvojovani zakladnich klicovych
kompetenci ve vSech vzdélavacich oblastech. Zafazovanim relaxa¢nich, hudebnich
vzdélavaci ¢innosti poskytovaly détem dostateGny prostor pro rozvoj jejich pozndvacich
schopnosti, motoriky i prosocialnich dovednosti. Vyucujici détem nabizely Cinnosti, které
vhodné posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, vedly je disledné k dodrzovani
stanovenych pravidel, vzijemnému respektu ispolupraci a kladly diraz na osvojeni
zdvotilostnich 1 hygienickych navyka. Ucitelky pouzivaly adresné a motivujici ocefiovani
sprvky formativniho hodnoceni. Pobyt venku byl cilené propojen s dopolednimi
vzdélavacimi aktivitami a zaméfen na rozvoj pohybovych dovednosti, environmentalniho
povédomi a zdravych navykl. Sebeobslizné cCinnosti byly pfizplisobeny veéku déti
a podporovaly jejich spoleCenské a kulturni dovednosti. Pro déti s mensi potifebou spanku
byly zatazovany alternativni klidové ¢innosti, které odpovidaly jejich potfebam.

Vsechny hospitované hodiny v ZS mély uditelky promyslené a kvalitnd piipravené.
Jednotlivé ¢mnosti byly provazané a vedly k naplnéni cile, ktery byl vétSinou zcela jasné,
konkrétn¢ vymezen nebo vyplynul z pribéhu hodiny. Ucitelky pfistupovaly k zaktm
s respektem, vstiicnosti a empatii, projevovaly zajem o n¢ ijejich u€eni, vyjadiovaly divéru
Vv jejich schopnosti. Poskytovaly zakim moznost volby a samostatného rozhodovani za
soucasné nenasilné, ale dusledné prace s pravidly chovéani, coz vedlo k jejich pfirozené mu
upeviovani a budovani oboustranného respektu. Vyuka nebyla zaméfena pouze na zvladnuti
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uCiva a védomostni slozku cili. Ucitelky kladly diraz také na rozvoj dovednosti,
gramotnosti a postoji zaku. Efektivné vyuzivaly situace vzniklé v hodiné nebo souvisejici
S probiranym tématem c¢i realizovanou ¢mnnosti k posilovani poztivnich vzijemnych vztaht
a k podnécovani 7kt ke konstruktivnimu feSeni vzniklych neshod. Tim se jim dafilo
vytvaret ve tiidé pifjemnou pracovni atmosféru a prostfedi psychického bezpeci a duvéry
a budovat u zaka pocit zodpovédnosti za vlastni praci a chovani. Stiidanim rozmanitych
¢nnosti a riznych forem a metod prace véetné funkéniho zapojeni pohybu, recitace, zpévu
¢i dramatizace ucinné¢ udrzovaly pozornost a zijem zakl. Hojné¢ zatazované pohybové
aktivity neslouzily jen k protaZeni a relaxaci, ale vyucujici je Casto tematicky provazaly
S procvicovanym ucivem, ¢imz se posiovala motivace ziki a ziroven tak byly ucelné
apiirozen¢ vyuzivany mezipfedmétové vztahy. UCcitekky kladly diraz na nazornost
a zajimavost wyuky. Smysluplné vyuziti digitalni techniky, zapojeni rozliénych pomicek
a manipulace zaku s nimi podporovaly upeviovani ziskanych poznatkii a podnécovaly zaky
k aktivnimu  plnéni  zadanych tkoli. Zaci spontinné komunkovali mezi sebou
I S vyuCyjicimi, nebali se doptavat, sdélovat své myslenky a nazory, chyba byla vnimana
jako pfirozend soucast uceni slouzici k lepSimu porozuméni. VyuCujici podnécovaly zaky
K souvislému vyjadfovani a zdivodiovani odpovédi i nazort, podporovaly je ve vzijemné
kontrole prace a nasledné pomoci. Zaci byli schopni velmi dobie spolupracovat, poradit si
a pomahat, a to bez negativniho hodnoceni, bylo zaznamenano funk¢éni vrstevnické ucent,
dokonce i samostatné usmérnéni chovani mezi Cleny skupiny ve prospéch kvality spole¢né
prace. Ucitelky byly neustale v kontaktu se Zaky, reagovaly na jejich potieby i aktudini
situaci ve tiidé, opakované si ovéfovaly porozuméni zadani prace a poskytovaly ziktm
cilenou podporu a adekvatni zpétnou vazbu k Urovni splnéni zadanych ukoli. Pii spojeni
dvou ro¢nkt do jedné tiidy byla prace tematicky ¢i ndrocnosti rozliSena pro ziky
jednotlivych roénikt, ucitelky také ticen¢ vyuzivaly dovednosti starSich zakd pro vzajemné
uCeni a pomoc mladsim zakim. V nékterych hodinach vznikaly casové prodlevy, kdy zaci
¢ekali na dokonceni prace druhého ro¢niku ve tfidé, cas vyuCovaci hodiny a potencial
jednotlivych zaka tak nebyly pln¢ vyuzity. Pfirozenou soucasti kazdé hospitované hodiny
bylo sebehodnoceni 7akd ¢i vzijemné vrstevnické hodnoceni, a to i s posouzenim
dosazeného pokroku jak uCitelem, tak i samotnymi Zaky. Systematicka prace s hodnocenim
Cinnosti  vlastni 1 spoluzaki a jejich vysledki byla realizovdna ziky vSech rocnikd.
Vychéazela z vziti gest ¢i emotikoni dopliiovanych slovnim zdivodnénim, které se tykalo
urovné napléni stanoveného cile, zvladnuti uciva, kvality spole¢né prace a spoluprace
i pomoci od ostatnich zakd. V této oblasti dosahla $kola od posledni inspek¢ni ¢innosti
vyrazného posunu.

Zijmové vzdélavani ve Skolni druzin€ vhodné dopliuje a rozviji vzdélavani zikladni.
Vychovatelky kladou diraz zejména na sportovni, herni a vytvarné aktivity. Béhem
hospitovaného vzdélavani vychovatelky realizovaly fizené Cinnosti (pohybove a didaktické
hry, tvoiivé vytvarné c¢innosti), jejichz prostiednictvim rozvijely u zaki jejich socialni
a komunikativni dovednosti a schopnost spolupracovat. Dale Zaktiim nabizely a organizo valy
individualni aktivity (hry se stavebnicemi, vypracovani projektd), které ptispivaly k rozvoji
kompetenci k feSeni problémil audeni. Zaci byli poztivné motivovani a bylo ziejmé, Ze jim
tyto aktivity pinaseji radost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pii hodnoceni vzdélavacich vysledki ucitelky pracuji s efektivné nastavenym systémem

zistovani pokroku ve vzdélavani déti po celou dobu jejich dochazky do MS. K posouzeni
urovné znalosti a dovednosti déti ucelné pouzivaji elektronické diagnostické nastroje. MS se
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zabyva 1 zistovanim a vyhodnocovanim celkovych vysledki predskolntho vzdélavani
s cilem identifikovat oslabené oblasti, na ktere se v dalksim obdobi pedagozky vice zamétuji.
Zjisténé mformace z pedagogické diagnostiky cilené pouzivaji k pribéznému pijimani
potiebnych opatfeni ke zlepseni individudlnich vysledk déti. Posun déti ve vSech oblastech
se uCitelky snazi dokumentovat prostfednictvim zavedenych vybérovych diagnostickych
portfolii, ktera vsak prozatim neobsahuji komplexni informace ze vSech oblasti chybi
zejména dokumentace z intervence zamétujici se na oblasti vnimani Casu, prostoru
a prostorovych predstav, sluchového vnimani a paméti Pikladna pozornost je vénovana
détem v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochizky v oblastech vytvafeni
elementarnich  kli¢ovych kompetenci. Skoli zralost je vMS planovité sledovana
arozvijena. V ZS pak pod vedenim zastupkyné feditelky Skoly probiha pro déti z kmenové
MS v povinném roce piedskolniho vzd&lavani piiprava na prechod do ZS. Jeji realizace
V ramci nespavého rezimu vSak vyluCuje Ucast déti z jinych matefskych Skol

MS ke zZlepSeni vysledkt vzdélavani déti obohacuje vzdélavaci nabidku o kulturni a jiné
akce, v rAmci spoluprace s mistnimi organizacemi navstévuje knihovnu ¢i potada tematicky
zam¢tené besedy. RodiCe maji moznost sledovat prace svych déti v prostorach skoly,
vyuCujici je seznamuji s vysledky vzdélavani také béhem besidek ¢i slavnosti. Ucelené
informace 0 vysledcich vzdélavani déti ziskavaji jejich zakonni zastupci na pravidelnych
schiizkach, které jsou nové i v MS realizovany ve formé hodnoticich triad, tedy i za aktivni
ucCasti déti. Takto vedend setkani umoziuji vytvaret prostfedi vzajemné duvery a posilovat
partnerské vztahy mezi vSemi uCastniky vzdélavani.

Prostiednictvim kontinudlniho sdileni informaci mezi pedagogy v ZS a jejich stiidani ve
wyuce V jednotlivych tiidach si ucitelky i feditelka Skoly udrauji kvalitni informovanost
0 vzdélavacich vysledcich a chovani vSech zaki. Veskeré problémy jsou feSeny okamzité
autitelky ve vzajemné spolupraci konzultuji nejvhodngjsi postupy a dalsi opatfeni. Skola
také piistupuje vstiicné a s respektem k nazoru zaka pii rozhodovani o zaleZitostech, které
se jich tykaji. To se odrazilo napt. v nové zavedeném bodovém hodnoceni pisemnych praci
74k 2. az 4. ro¢niku, pro néz jsou stanovena jednotna kritéria, ¢i v rozsifeni skaly emotikonti
pro sebehodnoceni zaki pted triddami a v jeho doplnéni o dalsi oblasti, k nimz se aktudIné
vyjadfuji nejstar$i zici Pro pravideln¢ realizované triddy piipravuji vSichni Zici své
sebehodnoceni v jednotlivych piedmétech ¢i konkrétnich tematickych oblastech. Na zakladé
porovnani aktualnino sebehodnoceni stim piedchozim je na schizkach spole¢né
vyhodnocovan posun zika a hledaji se konkrétni prostfedky a kroky k dalsimu zlepSeni.
Zakonni zastupci zaku tak dostavaji komplexni informace a u Zzaku je posilovan pocit
zodpovédnosti za vlastni uceni. Vzhledem ke skuteCnosti Ze Skola zajiStuje zikladni
vzdélavani jen do 4. ro¢niku a zici dokoncuji 1. stupeni na jiné Skole, dbaji pedagozky na
jejich kvalitni pfipravenost na tento prechod — jak v oblasti védomostni, tak socialni.

V souladu se svou vizi se Skola cilené zaméfuje na rozvoj Ctenafské gramotnosti,
environmentalni a etickou vychovu, ato ive funkéni spolupraci s fadou externich partnert.
Systematicky vyhledava isama piipravuje rozmanité projekty, programy a aktivity, kterymi
efektivné motivuje Ziky ke Ctendistvi, rozviji jejich vztah k piirodé, Zivotnimu prostiedi
i mistu, kde Zji, a prohlubuje jejich socialni dovednosti mravni hodnoty i vzajemnou
pospolitost. Jiz n€kolik let tak napf. probihd celoro¢ni hra s tématem vybiranym samotnymi
7aky, kterd uceln¢ prostupuje vyukou a celkové Zivotem Skoly a jejimz prostfednictvim jsou
7aci poztivné motivovani nejen k individudlni snaze, ale piirozené je upeviiovana jejich
spoluprace a participace na tymovém cili. Spole¢nym zazitkim mimo Skolni prostiedi a tim
utwrovani vztahi G¢inné napoméahd mj. vicedenni vylet celé ZS. Skola je aktivni soudasti
kulturniho Zivota obce, do n€jz promyslené zapojuje déti a zaky, ¢imz jim umoziuje uplatnit
a dale rozvijet ziskané dovednosti a kompetence, dba také na dobré vztahy s jejich
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zdkonnymi zastupci a zapojuje je do zivota Skoly. Rozvoj nadani a zajmi zikl zajiSt'uje
nabidkou krouzkl riznorodého zaméteni realizovanych pracovniky $koly i ve spolupraci
s dalsimi organizacemi. Pro spravné navyky a posileni bezpecnosti zaku pii dojizdéni do
Skoly, na niz pokrauyji ve vzdélavani, se Skola u nejstarSich zakid cilevédomé vénuje
dopravni vychove.

Dobrou znalost zakd a jejich individualnich potieb vyuzivaji uCitelky k cilené podpoie
v pribéhu vzdélavani. Skola nastavuje vhodni podptrna opatieni vychazejici z vlastnich
zjisténi pedagogi 1 podle doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni, na jejichz zakladé¢
stanovuje konkrétni cile pro daného Zaka i prostiedky k jeho dosazeni. Jejich efektivitu
a Uroven naplnéni cili pedagozky systematicky a pravideln¢ vyhodnocuji a stanovena
podpora a cile jsou nasledné upravovany za uCelem dosaZeni maximalniho pokroku
a zlepSeni. Absence projevi zdvaznéjSich forem rizkového chovani je disledkem kvalitné
nastaveného preventivniho systému. Ten je zaloZzen piedevsim na planovitém budovani
piiznivého Skolniho klimatu prostfednictvim jednotného piistupu pedagogi k zaktm, vedeni
kazdého jednotlivee k dosazeni pokroku bez vzajemného porovnavani, dirazem na aktivni
zapojeni zakt do Zvota Skoly a rozhodovani a cilevédomym pfistupem K vytvaieni
audrzovani poztivnich vztaht, vzijemné podpory a pomoci. To je dopliovano promyslené
zvolenymi  preventivnimi aktivitami a programy iv kooperaci s dalsimi partnery.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Za vstficné podpory ziizovatele a zapojenim do dotacnich programti doslo ke zkvalitnéni
prostorovych a materidlnich podminek poskytovaného vzdé€lavani: napf. internetoveé
pfipojeni Vetné bezdratového pokryti, pfechod celé Skoly na jednotnou platformu,
vytvofeni uCtd vSem zamestnancim i Zakim, rekonstrukce pocitacove ucebny,
dovybaveni $kolni zahrady novymi hernimi prvky, ndbytkem a altinem. Skola potidila
fadu didaktickych pomicek a digitalni a badatelské techniky.

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k personalni zméné na pozici feditelky skoly a jeji
zastupkyne.

— Skola ziskala $kolni asistentku, kterd plisobi v matefské Skole a tim doslo ke zkvalitnéni
individudIniho pfistupu k détem.

— Od skolhiho roku 2024/2025 mateiska Skola zavedla nové hodnotici triddy. Zakladni
Skola nastavila jednotnd kritéria pro pisemné prace zaka 2. — 4. ro¢niku vCetné jejich
bodového hodnoceni.

— Nad ramec tvofivych dilen abénych setkani skola zavedla kavarny pro zakonné zastupce
déti a zakh a tim podpofila vzijemnou komunikaci a ziskavani zpétné vazby od rodict
déti a zaka.

— Vyznamného posunu $kola dosahla v oblasti hodnoceni prace déti a zaka (sebehodnoceni,
vzajemné vrstevnické hodnoceni, formativni hodnoceni).

Silné stranky

— Reditelka 3koly systematicky vyhodnocuje praci pedagogického sboru, klade diraz na
pozitivni motivaci, sebereflexi vyuCujicich a jejich odpovédny pfistup k vlastnimu
profesnimu rozvoji. (2.3)
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Aktivni piistup feditelky Skoly K vyhledavani dalsich finan¢nich zdrojl, zapojovani skoly
do projektové Cinnosti a funkéni spoluprace se zfizovatelem maji poztivni dopad na
ucelné zkvalitiovani materialné technickych podminek Skoly a jeji rozvoj. (2.4)

Pedagozky pfistupuji k détem a zikim s respektem, cilen¢ je vedou k otevienosti
a toleranci, schopnosti kompromisu a vzajemné pomoci bez negativniho hodnoceni ¢i
vyClenovani. Cilevédomé se vénuji posilovani vzajemnych vztahl, empatie a pocitu
sounalezitosti a rozvoji komunikativnich a socidlnich dovednosti déti a zakd. (6.3)

Materska skola

Ucitelky ve sledovaném vzdélavani vyuZivaly Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich
strategii. UCelné zapojovani prvka situa¢niho a prozitkového uéeni vyznamné piispiva
Kk vSestrannému rozvoji déti. (4.2)

Zékladni Skola

Ucitelky svym vstiicnym, partnerskym pfistupem k zaktim a efektivnim vyuzivanim
rozmanitych prostredkii a c¢innosti systematicky vytvareji poztivni Skolni klima,
cllevédome se podileji na rozvoji Skoly. Vhodné zapojuji zadky do rozhodovani o vécech,
které se jich tykaji, pfistupuji k nim s respektem a zijjmem o jejich vzd€lavaci i osobnostni
rozvoj a pokrok. (2.2)

Vzdjemna podpora, aktivni sdileni zkuSenosti, tymova spolupridce a jednotny pfistup
k Zaktm a jejich vzdélavani se poztivné odrazeji v kvalité¢ vyuky a budovani vzajemné
pospolitosti v rdmci Skolni komunity. (3.3)

Utitelky ve sledované vyuce U¢inné motivovaly Zaky k uceni, spolupraci i vrstevnické
podpofe, zamétovaly se nejen na rozvoj védomosti, ale také dovednosti a postoji zakd.
Seznamovaly je se vzdélavacimi cili a systematicky a efektivné se wveénovaly
vyhodnocovani jejich napnéni s aktivnim zapojenim zakid do tohoto procesu. (4.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat vice praci zakl v rdmci jednoho ro¢niku s ohledem na jejich rlizné pracovni
tempo a vzddlivaci predpoklady. Castdji jim nabizet moznost volby z (loh rizné
kognitivni naro¢nosti.

Zaméfit se na obsahovou stranku portfolii v matetské $kole tak, aby zahrnovala informace
ze vSech vzdélavacich oblasti, posilit vyuzti vybérovych portfolii déti k diagnostick ym
ucelim a podpote jejich dalstho vyvoje.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti Ministerstva  $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
¢.j. MSMT-11390/2024-7 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku Skol
a Skolskych zafizeni ze dne 20. 8. 2024, s u¢innosti od 1. 9. 2024

Jmenovani fteditelky Skoly vydané zfizovatelem dne 21. 5. 2020, s G¢innosti od
1. 6. 2020

Vyjimka z nejniz§iho poctu zaka ve tiidé zikladni Skoly vydana zizovatelem pro
skolni rok 2024/2025 dne 20. 5. 2024
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10.
11.
12.
13.

14.

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek S$koly za Skolhi rok
2024/2025

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti déti a zakt (vCetné knihy trazll) vedend
ve Skolnim roce 2024/2025

Organiza¢ni schéma platné ve skolnim roce 2024/2025

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti platny ve Skolnim roce 2024/2025
Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Portfolia Zakii se sebehodnocenim vedena ve Skolnfm roce 2024/2025 (vzorek)
Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skomli druziny vedena ve Skolim roce 2024/2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Zzakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena a platnd ve
Skolnim roce 2024/2025.

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zakona vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata BaSova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Olivovd, Skoli nspektorka
Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

3. 6.2025
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