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Mista inspekéni ¢innosti Jifikovska 838/2, Rumburk

Jifikovska 840/4, Rumburk
Inspek¢ni ¢innost na misté 22.10. 2024 —24.10. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a domovem mladeze podle pfislusnych skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi pro stiedni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni odborné Skola medidlni grafiky a polygrafie, Rumburk, piispévkova
organizace (dale ,Skola*) vykonava Cnnost stfedni Skoly a domova mladeze. Ve Skolnim
roce 2024/2025 vzdélava zaky v denni form¢ vzdé€lavani v oborech vzdélani 34-41-M/01
Polygrafie, 34-52-H/01 Tiskat na polygrafickych strojich, 34-52-L/01 Tiskai na
polygrafickych strojich, 34-53-H/01 Reproduk¢ni grafik, 34-53-L/01 Reprodukéni grafik
pro média, 34-57-H/01 Knihaf.

K datu inspekéni Cinnosti vykazala Skola 206 zaku v deviti tiidach - 119 zakd v oborech
poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a 87 zaku v oborech poskytujicich
sttedni vzd€lani s vyucnim listem. V dob¢ mspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 46 zakt
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a sedm Zakl s odliSnym matefskym jazykem. Podle
individudIniho vzdélavaciho planu se vzdélavaji dva zaci V domové mladeze bylo v dobé
inspek¢ni ¢innosti ubytovano 53 zaku.

Dalli informace o Skole je mozné zskat na webovych strdnkdch Skoly na adrese
WWW.SOSMP.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly je ve finkci od 1. 8. 2021. Ve spolupraci s pedagogy se mu postupné daii
napliovat koncepéni zaméry a cile zaméfené na zepSovani materidlnich podminek,
zkvalitnéni praktické wyuky obora Tiskat na polygrafickych strojich, na poskytovani
kvalitniho odborného vzd¢lavani v souladu s aktudlnimi trendy obord a na zvySeni
pohybovych aktivit Zakd.

Systém fizeni je funkéni s u¢elnym delegovanim kompetenci na jednotlivé pracovniky
aporadni organy. Jeho hlavnim nastrojem je pravidelnd komunikace se vSemi ucCastniky
pedagogického procesu, coz zajistuje bezproblémovy ptenos informaci Kontrolni
a hodnotici mechanismy jsou pfevazné u¢inné. Piilezitost pro zlepSeni ma vedeni Skoly
v aplikaci pravnich piedpisu a v metodické podpote pedagogi.

Vedeni $koly se daii progresivné budovat odpovidajici materialni podminky pro vzdélavani.
Skola prosla nékolika stavebnimi Upravami, které pfispivaji ke zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani. Zejména vybaveni dilen odborného vycviku polygrafickych obori a pofizeni
nového tiskového stroje véetné rozsahlého piislusenstvi vhodné dopliuje stavajici technické
zdzemi. Diky tomu maji ZACi moznost ucit se na strojich s nejmodernéjSimi standardy, ktere
trh préce v dané oblasti vyzaduje. Skola tak dosahuje vysokého trovné praktického
vyucovani. Moderni vybaveni hardwarem a softwarem, napiiklad v nové zrekonstruovaném
fotoateliéru, pln¢ odpovida soucasnym trendim a umoziuje zakim efektivné propojit
teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi v redlném pracovnim prostredi, a to nejen pri
tvorbé tiskovin.

Ke zlepsovani podminek vzd¢lavani pfispiva zapojeni Skoly do mnoha programu a projekta
a navazovani funk¢nich partnerskych vztahl. Mez strategické partnery Skoly patii
predevsim firmy, které se $kolou participuji na realizaci praktického vyudovani zakt. Skola
spolupracuje s odbornymi svazy, zadkladnimi i stfednimi $kolami, S mistnimi sportovnimi
kluby a dalsimi organizacemi V regionu, ¢imz rozviji osobnostni potencial svych ziki
a uspésné se podili na jejich sportovnim a kulturnim rozvoji.

Realizace doplikové Cinosti poztivné ovliviiuje nejen hospodafeni Skoly, ale zejména
pribéh praktického vyuCovani. Zaci se pfi tvorb¢é realnych zakazek a praci v dilenském
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provozu, ktery simulyje firemni prostiedi, seznamuji s podminkami realné praxe. Tento
piistup vyrazné¢ zaky motivuje a zvySuje jejich pfipravenost a piinos pro budouci
zaméstnavatele.

Stabilni a spolupracujici pedagogicky sbor je z velké Casti tvoteny odborniky z praxe, kteti
zakim piedavaji své bohaté profesni zkuSenosti, a je garanci kvality poskytovaného
vzdélavani. Pravidelné probihaji  Skoleni zejména v oblasti odborného vzdélavani.
Z inspekénich hospitaci vyplynula potieba zamétit se ve vzdélavani pedagogh na oblast
diferenciace wyuky, formativniho hodnoceni, na vedeni Zaka ke kritickému mySleni a na
praci s informaé¢nimi zdroji.

Poradenské shizby poskytuje v rdmci Skomliho poradenského pracovisté vychovna
poradkyn¢ a Skolni metodicka prevence. Nastaveny systém poradenskych sluzeb, vzajemna
spoluprace, zpiisob sdileni informaci s vyuCujicimi a delegovani pfislusSné odpovédnosti za
specializované Cinnosti jsou funkcni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch teoretickych prfedméta byla piijemna a pratelska pracovni
atmosféra. Zhlédnuté hodiny byly zaloZzené na vzajemném respektu vyuCujicich a Zakd.
Kvalitu vyuky podporovala odborna erudice pedagogi. VétSina vzdélavacich strategii
a postupti odpovidala charakteru probiraného u¢iva. Casto se vyskytovala frontalni vyuka,
kterd byla stfiddna skupinovou ¢i parovou praci a vhodné podporovala kooperativni
a komunikacni kompetence zakd. Pro udrzeni pozornosti zdkd byly vhodné zaclenény
aktivizujici prvky nebo nazorné ukazky. V nékterych hodinach byla pro procvi¢eni
probfraného ufiva zafazena samostatnd prace, pii které pedagogové Zakim poskytovali
individualni podporu. Diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadavanych uloh zaznamenana
nebyla, zaci nem¢li moznost vybfrat si zadani rizné kognitivni narocnosti dle svych
schopnosti a dovednosti. Nedostate¢ny prostor byl ve vétSiné hospitované vyuky vénovan
préci s informa¢nimi zdroji a rozvoji kritického mySleni, Vv zavéru hodin i shrnuti uciva
a efektivni zpétné vazb¢ o napnéni vzdélavacich cili. Formativni hodnoceni bylo efektivné
vywzito jen v nékterych hodinach. Velmi zdafilda byla zejména wyuka spolecenskovédniho
predmétu, hodiny Ceského jazyka a kresleni, pii které se u¢itelim dafilo zaky zaujmout,
zapojit je aktivné do vzajemné spoluprace a pusobit i na rozvoj jejich postojové slozky
osobnosti.

Vyuka odbornych pfedméti byla vétSinou vedena frontdlnim zpiisobem, jeji t€ziSt¢ bylo
predev§im v aktivit¢ ucitele, ktery byl nositelem informaci, coz pfispivalo Kk vétsi pasivité
zakt. Pii vykladu vyuzivali pedagogové prezentacni techniku, pomoci které sdileli s zaky
krom¢ textii také obrazové materialy. Pozitivem zhlédnutych hodin bylo vhodné propojovani
uciva s praxi studovaného oboru nebo se zkuSenostmi zakl z béZného Zivota.

Sledovand prakticka vyuka u¢elné navazovala na teoretické znalosti, ¢imz si zaci vhodné
rozvijeli odborné kompetence odpovidajici pozadavkim na trhu prace a wvytvareli
predpoklady pro Usp&né napiéni odborného profilu absolventa. Zaci byl motivovani
k dobrému wvykonu, vedeni Kk samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali, ochotné
s vyuCujicimi  spolupracovali a s co nejlepSim vysledkem plnili zadané Ukoly. Zadavane
ukoly v aplikacich pro pocitacovou grafiku a v praktickych cvicenich byly na velice dobré
urovni a bylo patrné, ze v nich zici velmi dobfe uplatiovali ziskané védomosti a dovednosti.
V ramci mezipiedmétovych vztahi byli schopni volit relevantni postupy a vysledky jejich
prace (zejména grafické a sazeské) byly velmi kvalitni. Klidnd pracovni atmosféra
odborného vycviku vhodné podporovala proces uceni.
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Cinnost domova mlddeZe vhodnd doplije stfedni vzd&lavani. Program &innosti respektuje
zajmy a potieby ubytovanych aje sestaveny z individudlnich i spoleénych aktivit, které jsou
uskutecovany podle pfedem stanoveného planu v jednotlivych mésicich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt vyuCujici zaznamenavaji do Skolniho informa¢niho systému,
elektronické zikovské kniZky a papirovych studijnich prikazi. Zakonni zastupci jsou
s vysledky seznamovani také na Ctvrtletnich tfidnich schiizkdch a v pifpadé potieby pii
individualnich konzultacich. Pro ovéfovani dosazeni o¢ekavanych vystupt podle Skolnich
vzdélavacich programi jsou vyuzivany standardni evaluacni nastroje, pti hodnoceni ucitelé
zohlediiyji aktivity Zzakt nad ramec bézné vyuky (napf. zapojeni do tvorby Skolniho
Casopisu). V hlavnich pfedmétech vSeobecného vzdélavani jsou zakim zadavany Ctvrtletni
pisemné prace, v daich pfedmétech pak prace po vétSich tematickych celcich. Vysledky
vyhodnocuji jednotlivi pedagogové, na nejcastéjSi chyby se ve wyuce nasledné zaméiuji.
V rdmci odborného vzdélavani v oboru Polygrafie Kk G¢innému ovéfeni dovednosti zaku
slouzi ve tfetim ro¢niku realizace ro¢nikovych praci ve form¢ plakatu a brozury na téma,
které si zaci vylosuji.

Zaktm ohroZenym 8kolnim netspéchem i dalim zijemcim nabizeji ugitelé douovani
a mdividualni konzultace. Efektivita této podpory je individudlni a je dana predevSim
zajmem jednotlivych Zakd. Na zakladé slabych wvysledkti externiho testovani CGtenarské
gramotnosti  Skola pfijala opatfeni na podporu &tenaistvi  predevsim v jazykovych
predmétech. V ostatnich pfedmétech neni podpora c¢tendiskych dovednosti podporovana
systematicky, pfiinspekénich hospitacich byla prace s textem zaznamenana jen ojedin€le.

Piiprava na maturitni zkouSku ve spolecné 1 profilové Casti je realizovana Vv ramci bézmé
vyuky, podle volby pfedmétu si Zaci mohou ve ¢tvrtém roc¢niku vybrat seminaf z ciziho
jazyka nebo matematiky. Na procviovani k zavéreéné zkouSce se zaméfuji ucitelé v ramci
teoretické vyuky i odborného wycviku. Efektivita podpory se ukazuje pii vyhodnocovani
uspésnosti pii ukonCovani vzdélavani. V oborech zakoncenych zivéreénou zkousSkou byly
ve Skolhim roce 2023/2024 po podzimnim zkuSebnim terminu UspéSni vSichni ZAci.
V maturitnim oboru vzdélani Tiskai na polygrafickych strojich byli ve zkusebnim obdobi
roku 2023 Gspésni vSichni tii Zaci. V oboru vzdélani Reprodukéni grafik pro média po
podzimnim terminu neuspéli pouze tii Zici z devatenicti Pfi srovnani vysledkt
s republikovym primérem v dané skupiné obori je uspéSnost Skoly srovnatelnd nebo vySsi.
Miné¢ niSi je pouze uUspéSnost ve spoleCna Casti maturitni zkousky v cizim jazyce.
Podobnych wvysledki pii ukon¢ovani vzdélani maturitni zkouskou dosahla Skola také ve
zkuSebnim obdobi roku 2023. V tomto roce byla Gspésnost Skoly ve vSech ¢astech maturitni
zkousky vyssi, neZ byly vysledky Vv dané skupin€ obori.

Vychovna poradkyné piedava potiebné informace o Zicich se specidlnimi vzdé€lavacimi
potfebami pedagogim, efektivitu podpory pribézné ve vyuce sleduje a Vv piipad¢é potieby
vhodné postupy a uplatiovani stanovenych doporuceni S vyuCujicimi i poradenskymi
zafizenimi konzultuje. Zaktm je nipomocna i mimo vyudovani pii feSeni jejich osobnich
problémi. 'V oblasti kariérového poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné¢ Zzakim
efektivni podporu pifi volbé dalstho studia ¢i uplatnéni na pracovnim trhu, aktivné
spolupracuje s ufadem prace i profesnimi organizacemi. Vysledkem této spoluprace je
uspésné uplatnéni absolventti v praxi.

Vymamna pozornost je vénovana preventivnim aktivitam s akcentem na posilovani
prosocialnich vztaht v tfidnich kolektivech, coz se vyznamné projevuje v piiznivém klimatu
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Skoly. Uginné osvédéené strategic jsou tiidnické hodiny vedené tiidnimi ugiteli spolu
s metodickou prevence, adaptacni pobyty pro prvni ro¢niky, Skolni vylety, sportovni kurzy
a zapojeni do Cetnych projektovych aktivit vcetné¢ tematicky zaméfenych besed ¢i exkurzi,
kterych se castni Zici Skoly. Piipadné problémy s nevhodnym chovanim Zika jsou feSeny
bezodkladng, coz minimalizuje jejich vyskyt. Skolni poradenské pracovisté uskute¢fiované
aktivity pravideln¢ vyhodnocuje a kazdorocné na ziklad¢ zskanych mformaci od zika
I pedagogi aktualizuje.

K rozvoji osobnostnich a socidlnich kompetenci zakt piispiva jejich ucast na kulturnich
akcich, veetné navitdv divadel Skola organizuje besedy s pamétnky, pii nichz si Zici
piipominaji osudy pfezvsich holocaust, politickych vézit a disidentd a rozvijeji Si tak cit
pro historické a spoleCenské souvislosti. Aktivni zapojeni do pifpravy scénaii a moderovani
besed podporuje jejich komunikaéni dovednosti. Tyto debaty posiluji vztah zaki k hodnotam
svobody a demokracie a prohlubuji jejich znalost novodobych ceskoslovenskych déjin. Akce
jsou doplnény tematickymi exkurzemi na vyznamna mista moderni historie. Odborne
kompetence i tviir¢i psani si Zaci rozvijeji vydavanim skolniho casopisu, do kterého aktivné
piispivaji tvorbou textli, rozhovory, kresbami, fotografiemi, Casopis sami rediguji i tisknou.

Skole se daii Ziky uspésné motivovat k aktivnimu Zivotnimu styln. Nad ramec vyuky jsou
zaktim nabizeny pravidelné sportovni aktivity, které pfispivaji k fyzické zdatnosti a rozvoji
pohybovych dovednosti. Nejen ucastnici domova mladeze mohou navstévovat $kolni
posilovnu, bruslit, hréat ledni hokej, florbal, stolni tenis aj. Ugastni se $kolich i méstskych
soutézi a turnaju Ve florbale, streetbalu, malé kopané, v rybnikovém hokeji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zméné na pozci feditele Skoly.

— S nastupem nového vedeni Skola zaznamenala vyrazny posun ve strategickém planovani
rozvoje Skoly v souladu s novymi trendy vyu¢ovanych obort, v modernizaci vnitinich
prostor a vybaveni pro odborné vzdélavani a zapojovani Skoly do projektové ¢innosti.

— Pfetrvava Gspésné napliovani odborného profilu absolventa.

— Pretrvavaji rezervy V kontrolni cCinnosti Skoly v oblasti aplikace pravnich piredpist
anekteré nedostatky ve wyuce zisténé pii predchozi inspek¢éni Cinnosti (chybéjici
diferenciace, prace se vzdélavacim cilem ajeho vyhodnocovani, absence podpory rozvoje
hodnoticich dovednosti zaki).

Silné stranky

— Odborma vyuka vyuCovanych oborG vzdélani realizovand ve vlastnim prostiedi
S materidlnim zazemim, které odpovida souCasnym trendim, garantuje efektivni
odbornou piipravu. (2.4)

— FErudice a praktické zkuSenosti odbornikti z praxe, ktefi se podileji na realizaci odborného
vzdélavani, efektivné pfispivaji k GspéSnému naplnéni odborného profilu absolventa
a k t&snéjSimu propojeni vyuky s praxi. (3.1)

— Aktivni zapojovani zakt skoly do Cetnych sportovnich aktivit U¢inn¢ podporuje jejich
fyzickou zdatnost a rozviji jejich pohybové dovednosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni mechanismy nejsou zcela G¢inné ve véasném odhaleni nedostatkti v ¢innosti
skoly. (2.1)

— Pedagogové nevedou Zziky k ufelnému vyuzivani riznych informacnich zdroji
a dostate¢né nepodporuji rozvoj jejich kritického mysleni. (4.2)

— Absence diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych tUkold
nezohledfiuyje v pribéhu vyuky kognitivni schopnosti jednotlivych Zikl. Nedostate¢né
vyuzivana formativni zpétnd vazba omezuje rozvoj osobnosti zika a jeho motivaci
k dalsimu uceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost.

— Pedagogiim poskytovat Gc¢innou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogli zaméfit na nedostatky zjiSténé pii inspekcni Cinnosti (prace
S heterogenni tfidou, diferenciace vyuky, formativni hodnoceni).

— Vyuwzvat ve vyuce rtizné informacni zdroje a rozvijet kritické mysleni zak.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat efektivni zpétnou vazbu o naplnéni vzdélavacich cili.

— Diferencovat a individualizovat vzdélavaci obsah a zadédvané ulohy dle kognitivnich
ptedpokladt jednotlivych Zaki.

— Systematicky rozvijet Ctenaiské dovednosti zakii napfi¢ vSemi predméty.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Upé méni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje €. j.: 150/2001
(ze dne 11. 1.2023) v¢etn¢ Piiloh ¢.1a2

2. Jmenovaci list — jmenovani feditelem piispévkové organizace Usteckého kraje
s u¢innosti od 1. 8. 2021 (ze dne 10. 6. 2021)

Vypisy z rejstiku kol a Skolskych zatizeni MSMT (ze dne 15. 10. 2024)
Vykaz o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2024

Skolni t4d stiedni $koly vydany s u¢innosti od 12. 10. 2021

Vnitini ¥ad domova mladeze vydany s platnosti od 2. 9. 2024
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace domova mladeze, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni vzd&livaci programy vyuSovanych obortl vzdélani platné ve $kolnim roce
2024/2025

Koncepce rozvoje skoly

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti véetné hospitaénich zaznami vedenych k terminu
mspekcni ¢innosti (vzorek)

Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)
Zapisy z pedagogickych rad a metodickych komisi, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vetné absolvovaného dalSiho
vzdélavani k terminu mspekcni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedend
k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin, skolni rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2023/2024

Webova stranky Skoly: www.sosmgp.cz
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. llona Hronova, skolni inspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni nspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

PhDr. Jiti Konvalinka, odbornik v oblasti medialni grafiky

25.11. 2024
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