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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzde¢lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

ucéinném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich pfedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani

a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani déti a zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly planu hlavnich tkoll, a to podle piislusnych

Skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Masarykova obchodni akademie, Jic¢in, 17. listopadu 220 (dale Skola) poskytuje Uplné
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (dale MZ) v oborech vzdélani Informacni technologie
18-20-M/01 a Obchodni akademie 63-41-M/02. Vyuka vSech obori probiha podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP). Skola se dlouhodobé a koncepéné orientuje na vyuku
cizich jazyk.

Ke dni inspekce se vzdelavalo v 10 tfidach celkem 259 zak, z toho 82 chlapcti a 177 divek.
Nejvyssi povoleny pocet zakt Skoly je napliiovan na 70 %.

Ve sSkole jsou vzdélavani dva zaci — cizinci bez jazykové bariéry a 16 zakt podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o vzd€lavaci nabidce Skola zvefejniuje na svych webovych strankach. Ptipadni
zajemci 0 studium a vefejnost se seznamuji s nabizenymi obory vzdélani v ramci
kazdoroénich vystav stfednich §kol a p¥i dnech otevienych dveii. Reditel $koly stanovil pro
pfijimani uchaze¢u jednotna kritéria a zvefejnil je zptisobem umoznujicim dalkovy piistup.
Skola se zapojila do pilotniho ovéfovani piijimaciho fizeni prostiednictvim didaktickych
test pro oba obory vzdélani. Skola zajistila vem zakiim rovné podminky V pritb&hu
vzdélavani, pti jejich pfijimani i pfi ukonCovani vzdélavani. Dvakrat do roka Skola
organizuje tiidni schtizky pro rodic¢e zakd.

Reditel $koly preferuje demokraticky styl fizeni. Cast svych kompetenci uvedenych
v organiza¢nim fadu delegoval na svého zastupce. Pedagogické rady se konaji ctyfikrat do
roka. V piipadé potieby feditel Skoly svolava operativni porady. Zapisy z téchto jednani
1 zapisy z jednani predmétovych komisi jsou dokumentovany.

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly na pétileté obdobi, ve které jsou uvedeny
zakladni strategické cile strukturované do deseti okruhti. Kazdoroéné vydava plan prace na
piislusny Skolni rok, jehoz soucésti je 1 prehled aktivit a akci Skoly, v€etné planovanych
termind jejich realizace. S t€émito dokumenty jsou pracovnici Skoly prokazatelné seznameni.

Zékladni organizaéni a pedagogicka dokumentace (§kolni ¥ad, vyroéni zprava, SVP, rozvrh
vyuky) je fadné vedena a je vypracovana v souladu s pozadavky stanovenymi pravnimi
predpisy.

Pienos informaci uvnité Skoly je provadén informacnimi tabulemi na chodbéach Skoly,
prostiednictvim e-mailové komunikace feditele Skoly s ostatnimi pracovniky a déale formou
operativnich porad pfipadné konzultaci k aktudlnim otdzkam. Pracovnici Skoly vyuzivaji
informacni systém s moznosti vzdalené¢ho ptistupu.

Kontrolni a hodnotici ¢innost feditel Skoly vykondva ve spolupréci se svym zastupcem.
Pritbézné kontrola plnéni SVP je v ndplni prace pfedmétovych komisi. Je také predmétem
hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnik.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly vici zaktim je zajisténa. Rozvrh hodin
pro skolni rok 2015/2016 byl zpracovan v souladu s psychohygienickymi zasadami skolniho
vyuCovani. V tomto Skolnim roce je experimentalné¢ vyucovan u obou oborti vzdélani
pfedmét hospodarsky zemépis metodou CLIL v anglickém jazyce. Vyucujici zpracovavaji
tematické plany, které jsou projednavany v piislusSnych pfedmétovych komisich
a pfedkladany ke schvaleni fediteli Skoly.



V ramci projektu Jazyky nés bavi byly realizovany ¢tenaiské dilny, zahrani¢ni pobyty pro
ucitele, stinovani pro pedagogy cizich jazykli a matematiky a kratkodobé pobyty zakl se
zam¢ienim na vyuku anglictiny, Spanélstiny a némciny.

Profilaci zaki a rozvoji jejich specifickych zajmii napomahd Gcelny systém volitelnych
predmétii. Pro zaméieni na cestovnich ruch a obchodni akademii jsou volitelné predméty
realizovany ve dvou poslednich ro¢nicich studia, pro zaméteni na cizi jazyky od 1. ro¢niku
zafazenim 3. povinného ciziho jazyku.

Materialni a technické podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni. Ve vicepodlazni
prostorné a bezbariéroveé piistupné budové je odpovidajici pocet kmenovych uceben,
5 odbornych pocitacovych uceben, 3 odborné jazykové ucebny (z toho jedna vybavena
pocitaci) a t€locvi¢na s posilovnou. V kazdé odborné i kmenové ucebné je k dispozici
moderni vyukova technika, tj. pocita¢ s dataprojektorem a promitaci plochou nebo
s interaktivni tabuli. V interiéru budovy Skoly jsou ziizena vkusné a ucelné zafizena
relaxacni mista a na stieSe pfistavby je ziizena prostorna terasa. Venkovni htisté Skola nema.

V dobé inspekéni €innosti se na vyuce zakl podilelo 24 ucitelli, z toho Ctyfi nespliuji
odbornou kvalifikaci. Dva z nich si chyb¢jici vzdélani dopliuji studiem a dva ucitelé mohou
pedagogickou ¢innost vykonavat na zdkladé odpracované praxe na ptislusném typu Skoly
a dosazeného veku. VEkové slozeni pedagogického sboru je ptiznivé, nebot’ zde pusobi vedle
zkuSenych pedagogl také mladi uditelé. Zacinajicim pedagoglm je pfi jejich zapracovani
poskytovana pomoc vedenim Skoly a zkuSenymi kolegy (hospitace, konzultace v ramci
pfedmétovych komisi). Podle planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli mé kazdy
vyucujici stanovenou oblast vzdélavani v souladu s potiebami skoly a dle svého profesniho
zaméteni. Aktualni poznatky si pedagogové predavaji v piedmétovych komisich. Vhodné
jsou vyuzivany akce organizované v ramci projektt, predevSim na téma komunikace
s mladezi, hodnoceni maturitnich zkouSek, vyuzivéni interaktivni techniky a jazykové
vzdélavani. Znalosti si pedagogové rozsifuji formou samostudia.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zakotveny ve $kolnim
fadu a v provoznich fadech odbornych uceben. Z dokumentace Skoly je ziejmé, Ze zaci jsou
s témito pravidly prokazatelné pribézné seznamovani. Provérky BOZ a odborné technické
prohlidky télocviéného naiadi jsou provadény v predepsanych intervalech. Skolni tirazy se
eviduji v knize trazt, do které byly v dobé¢ inspekéni ¢innosti nékteré chybéjici tdaje
operativné doplnény (potadoveé ¢islo urazu, zda a kym byl traz oSetfen). Bezpecné prostiedi
pro zéky a podpora jejich zdravého psychického, socidlniho a fyzického vyvoje je zajiSténa.

Cinnost $koly je zabezpeovana vicezdrojovym financovanim. Podstatnou &ast tvoii
prostiedky ze statniho rozpoCtu poskytované na ptimé vydaje do vzdélavani. Ty byly
navyseny o dotace v rdmci rozvojovych programi, coz umoznilo posileni platové urovné
vSech zaméstnanct a finan¢né ohodnotit ucitele, ktefi ptipravovali zaky na ti¢ast v riznych
soutézich (napt. Excelence stfednich $kol). Pfispévek z rozpoctu zfizovatele pokryva
provozni vydaje Skoly. V uplynulém roce poskytl ziizovatel Skole prosttedky i na vybaveni
dvou pocitatovych uceben a na vyjezd zaki do Italie.

Skola se aktivné zapojila do projektii spolufinancovanych z evropskych fondt, coz piispélo
ke zkvalitnéni materidlné-technického vybaveni Skoly a ke zvySeni urovné pocitacové
gramotnosti zakd i pedagogti. Ucast $koly v projektech Erasmus+, Vyzva 56 a Vyzva 57
umoznila zlepSeni jazykovych kompetenci pedagogti i zakl, prohloubeni jejich znalosti
o zemich Evropské unie. Na realizaci vyménnych pobyth zaki ptispélo také mésto Jicin.
Dulezitym projektem s vyznamnym finan¢nim efektem pro skolu byl projekt EU Penize do
Skol, zaméfeny na inovaci vyuky, pofizeni a vyuZivani ICT ve vyuce. V soucasnosti Skola
realizuje mezindrodni projekt Erasmus+ (K2) KIi¢ k tispéSnému mezinarodnimu podnikani,



v ramci kterého si Zaci zdokonaluji své jazykové a ekonomické kompetence. Dalsi finan¢ni
prostredky Skola ziskava pronajimanim télocvi¢ny i u¢eben a dopliikovou ¢innosti (jazykové
kurzy pro vetejnost).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim maji o¢ekdvanou uroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Béhem studia si zaci mohou rozsifit kvalifikaci formou statni zkousky z kancelaiského
psani, slozit osvédceni pro privodcovskou ¢innost v oblasti cestovniho ruchu nebo ziskat
jazykovy certifikat "Deutsch als Fremdsprache". Skola se zapojila v roce 2014 do projektu
neziskové vzdélavaci organizace Junior Achievement umoziujici zaktim se ptipravit a ziskat
mezinarodni Certifikat podnikatelskych dovednosti ESP.

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny byly ze strany vyucujicich dobie pfipravené.
Frontadlni forma vyuky byla podpofena aktivizacnimi Cinnostmi (piiklady dobré praxe,
modelové situace problému). Obcas byly vyuzity i dalsi formy, napt. parova ¢i skupinova
vyuka. Jen vyjime¢né byly v hodinach zaznamenany prvky sebehodnoceni ¢i vzajemného
hodnoceni zak1, vyuka v nékterych hodinach piesahovala do ptestavky.

Ve vétsiné hodin ucitelé efektivné pracovali s prezentacni technikou. Materialni podpora
vyuky celkové méla velmi vysoky stupeil nazornosti abyla provazana s vhodnymi
motivaénimi prvky zafazovanymi b&hem celého vyucovaciho procesu. Spole¢nym
jmenovatelem vSech navstivenych hodin byla vstficnd pracovni atmosféra a nestresujici
prostiedi, zaci akceptovali stanovend pravidla slusného chovani a vzajemného ohledu.

Obcanské vzdélavani je realizovano predevsim v predmétu obcanskéd vychova, ale prolina
se 1 pfedméty z ptirodovédné oblasti a nekterymi odbornymi pfedméty. V hodinach se
vyucujici cilené zamétovali pfedev§im na postoje a obcanské kompetence zakt. V prubéhu
Skolniho roku ucitelé k napliovani cili ob¢anského vzdélavani vyuzivali dalsi aktivity, napf.
besedy, exkurze a zazitkové vyucovani s rolovymi hrami a simulacemi a projektové dny.
Sledovand vyuka méla rozdilnou uroven, kazdy vyucujici obfanského vzdélavani kladl
diraz na jinou slozku vzdélavani a pojeti vyuky, které se odvijelo od aktualniho probiraného
uciva.

V hodinéch ¢eského a ruského jazyka byly znalosti zakli provéfovany Gstnim zkouSenim.
Provedena klasifikace byla objektivni a zdiivodnénd. Ovétovani bezprostiedniho pochopeni
a zapamatovani pravé probiran¢ho uciva bylo provadéno v zavéru hodin vétSinou formou
tizeného rozhovoru.

Hodiny informatiky mély ¢innostni charakter s prvky problémového vyu€ovani a jednotlivé
ulohy byly s vyuzitim odpovidajiciho programu a ziskanych znalosti zaky aktivné feSeny.

V hodinach odbornych ekonomickych piredmétti zaci v tivodni ¢asti opakovali probrané
ucivo a fesili praktické ptiklady (rodinny rozpocet, kapacitni a planovaci vypocty, povinné
odvody) a schopnost aplikace nového uciva. Aktivné se zapojovali do vyuky a odborné
komentovali vyklad ucitele.

Z4ci oboru vzdélani obchodni akademie a informaéni technologie jsou v 1. roéniku z diivodi
finan¢niho zajisténi vyuky spojovéani na spole¢né predméty dle ucebnich pland s vyjimkou
cizich jazykl a télesné vychovy. Ve tiidé se vzdé¢lavalo 35 zaku, coz se projevovalo
zhorsenim komunikace mezi vyucujicimi a zaky.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prostfednictvim vychovné poradkyné¢ (dale VP) skola eviduje Zzaky se specialnimi
vzdelavacimi potfebami (ddle SVP), fadné je eviduje a zajiStuje jim podporu v prubc¢hu
vzdélavani. VP zaroven vykonavé funkci $kolniho metodika prevence (dale SMP), planuje
a organizuje program zameéfeny na prevenci socidlné patologickych jevi. Dafi se ji
identifikovat zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi a zaky s prospéchovymi problémy,
kterym zajist'uje podporu pii vzdélavani a doucovani. Na zacatku Skolniho roku skola porada
pro zaky 1. ro¢nikli adapta¢ni kurz zaméfeny na prevenci socialn¢ patologickych jevil.
Nastaveny preventivni program je funkéni. Ve sledovaném obdobi nemuselo vedeni Skoly
fesit zavazné piipady spojené se socidlné patologickymi jevy.

Systém kariérniho poradenstvi, ktery vychazi z planu VP na cely Skolni rok, je ve Skole
nastaven Uc¢elné. Z hodnotici zpravy VP vyplyva, ze se jej dafi naplinovat diky spolupraci
s mistnim ufadem prace, se studenty a zastupci vysokych $kol (dile VS) a s komeréni
firmou, ktera poskytuje zakum 4. ro¢nikt kazdoro¢né pichled s aktualnimi informacemi
o studiu na vysokych Skolach. Kvalitni a trpélivou praci VP ziskava piehled o byvalych
zacich skoly, jejich dal§im studiu a uplatnéni na trhu prace. VP vénuje patficnou pozornost
1 zakim nadanym, podporovanym V rozvoji odbornych dovednosti a navyk, které prokazuji
v odbornych soutézich a olympiddach na krajské a vyssi trovni. Napf. v soutézi psani na
klavesnici v krajském kole zakyn¢ skoly obsadily 2. a 10. misto, z nich jedna postoupila do
celostatniho kola. Uspéchti dosahuiji Zaci i ve sportovnich soutéZich.

Cilevédoma prace pedagogt skoly se odrazi v dosahovani velmi dobrych vysledkd jak
Vv prub¢hu studia, tak pti MZ. Primérné kazdoro¢né prospélo 89 % zaki, neprospélo 1 %
a s vyznamenanim prospélo 10 % zakt. Vysledky zakti u MZ odpovidaji vysledkiim
vzdélavani v pribéhu studia. Zaci s hlubsim zajmem o konkrétni pfedmét se kazdoroéné
zucastnuji soutézi a predmétovych olympiad.

Podpora jazykového a odborného vzdélavani je realizovana projektovou vyukou a ucasti
zakd v odborné praxi. Sdileni modernich vzdélavacich metod ve vyuce anglického,
némeckého a ruského jazyka bylo obsahem projektu Comenius Ucte se s ndmi!, za ktery
Skola obdrzZela Evropskou jazykovou cenu LABEL 2013. Vybrani Zaci tfetiho ro¢niku se
zucastnili v roce 2015 v ramci programu Eramus+ Evropsky rozmér vzdélavani a pracovnich
zkusenosti, odborné praxe v Londyné, kde seznamili S fungovanim, strategii a pracovnimi
navyky ve firmach plsobicich v britském podnikatelském prostiedi.

Skolska rada se schazi dvakrat roéné, zapisy z jejiho jednani jsou dokumentovany
a archivovdny. Sdruzeni rodi¢ii Masarykovy obchodni akademie Ji¢in, podporuje
organiza¢né a ekonomicky skolu pfi pofadani riznych akci napt. adaptacni a lyzatsky
vycvikovy Kurz, ocenéni uspésnych absolventt skoly.

Z4ci a pedagogové se aktivné ucastni spoledenského a kulturniho Zivota mésta. Pro zaky
zakladnich Skol jsou pofadany informacni besedy, seminafe finan¢ni gramotnosti i tzv.
piijimacky nanegisto. Skola dlouhodobé spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, méstem Ji¢in, Policii CR a Hasi¢skym zachrannym sborem. Kli¢ovymi partnery
Skoly jsou firmy a organizace, kde Zaci Skoly vykonavaji odbornou praxi.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji o¢ekdavanou uroveii.



Zavéry
Zasadni klady

- prokazované nadprimerné vysledky vzdelavani zakii v priubehu i pri ukoncovani
vzdeélavani

- profilace zaméreni oboru Obchodni akademie na cestovni ruch nebo jazykové
vzdeélavani

- vsouladu s orientaci skoly rozsirend vyuka cizich jazykii — anglictina, némdcina,
rustina a spanélstina

- wuziti metody CLIL ve vyuce predmétu hospodarsky zemepis

- Siroka a ruznorodd projektova cinnost prispivajici ke zvySovani jazykovych
a odbornych kompetenct Zakii i uciteli

Zasadni nedostatky

- nedodrzeni nejvyssiho povoleného poctu zakii ve tride 1. A a 4. A (povolenda vyjimka
zrizovatele 33 Zdku, skutecnost 34 Zakii)

Slabé stranky
- nizkd podpora K ucinné komunikaci, sebereflexi a vyuzivani vzajemného hodnoceni
Zaka
- vysoky pocet Zakii ve spojovanych tiidach 1. B a 1. C (obor vzdélani obchodni
akademie a informacni technologie) miize mit negativni vliv na kvalitu procesu
vzdelavani
- nebylo dodrzovano ukonceni hodin, vyuka v nékterych hodindch presahovala do
prestavky
- chybéjici venkovni sportovni hristé
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni Cinnosti
- kniha urazu byla doplnéna o nékteré chybéjici udaje
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- dodrzet vyjimky v poctu zZakii povolené zrizovatelem, nespojovat vyuku predmeétii
neni-li to nutné
- zavest vy$Si podporu pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni Zakii ve vyuce
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledniho hodnoceni doslo k vékové obmené a stabilizaci pedagogického sboru

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 1. 9. 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14696/SM/2009, s u¢innosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny vydany Kralovéhradeckym krajem s acinnosti od
14. 6. 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. 14550/SM/2014-8,
vydané s ucinnosti od 1. 9. 2015 ze dne 13. 10. 2014

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ;.
3290/SM/2012, s tc¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 10. 6. 2012

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zakh ve tfidé 1. A (soucasna 4. A) pro Skolni
roky 2012/2013 — 2015/2016 ze dne 31. 8. 2012

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poc¢tu zaka ve tiide 1. A pro Skolni roky 2015/2016 —
2018/2019 ze dne 28. 6. 2015

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 vzdelavacich akcich platné ke dni inspekce

Zpréava o provedeni provérky BOZP a PO v roce 2015 na MOA Ji¢in konané ve
dnech 4.-7.1.2016

Zpréava o provedeni odborné technické kontroly télovychovného naradi v télocviéné
a Vv posilovné ze dne 22. 2. 2016

Zaznam o provedeni Skoleni BOZP a PO pro pedagogické pracovniky ze dne
31. 8. 2015 a pro nepedagogické pracovniky ze dne 27. 8. 2015

Zaznamy o provedeni Skoleni BOZ pro Zaky na lyZai'sky kurz, pouceni o bezpec¢nosti
a hygiené v TEV pro skolni rok 2015/2016

Kniha trazli vedend ve Skolnim roce 2015/2016

Soustava ukazatelll k rozpoctu organizace na roky 2013 az 2015
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015
Hlavni kniha a ucetni zavérka za rok 2015

Zprava o hospodareni za rok 2015

Plan prace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence na Skolni rok
2015/2016 ze dne 28. 8. 2015

Vyhodnoceni §kolniho roku 2014/2015, Akce vychovného poradenstvi a primarni
prevence bez data

Ptehled zakt s SPU se zpracovanymi IVP - Specifické poruchy uc¢eni — skolni rok
2015/2016

Minimalni preventivni program pro roky 2014-2016

Ptehled Jednani s rodici — Skolni rok 2015/2016

Piehled Akce vychovného poradenstvi a primarni prevence Skolni rok 2015/2016
Vzorek Individualni vzdélavaci plan Zaka pro Skolni rok 2015/2016

Zadost o TVP na kolni rok 2015/2016

Povoleni vzdélavani podle IVP pro $kolni rok 2015/2016



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.

Slozka Ptijimaci fizeni (ptfihlaska, pozvéanka k ptijimaci zkousce, vypis vysledki
didaktickych testti pilotniho ovéfovani pfijimaci zkouSky, rozhodnuti o piijeti,
vysveédcCeni) Skolni rok 2015/2016

Slozka Maturitni zkousky (protokol o pribéhu profilové Casti a ustnich zkousek
spolecné Casti MZ, protokol o vysledcich profilové ¢asti MZ zaka, vysvédceni o MZ,
protokol o praktické MZ, zadéani praktické MZ z pfedmétu ucetnictvi) 2015/2016

Tematicky plan pro pfedmét obcanskd vychova pro tfidu 1. A pro Skolni rok
2015/2016 ze dne 31. 8. 2015

Tematicky plan pro pfedmét hospodaisky zemépis v anglickém jazyce pro tiidu 2. B
pro skolni rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015

Plan prace pfedmétové komise vSeobecné vzdélavacich predméta ve Skolnim roce
2015/2016 ze dne 31. 8. 2015

Zapisy ze schlize predmétové komise vSeobecné vzdélavacich predmétt ve Skolnim
roce 2015/2016

Pracovni napli statutarniho zastupce feditele Skoly MOA Jicin ze dne 26. 6. 2014
Zaznamy z hospitacni ¢innosti v letech 2012/2013, 2013/2014 a 2015/2016
Koncepce skoly do roku 2018 z 1. inora 2013

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2015/2016 ze
dne 1. 9. 2015

Povinnosti uciteld a ostatnich pracovniki (doplnék k pracovnimu tadu) ze dne 1. 9.
2015

Provozni t4d Masarykovy obchodni akademie Ji¢in, 17. listopadu 220, ze dne 1. 9.
2015

Organizacni fad ze dne 24. 8. 2015
Plan prace na Skolni rok 2015/2016 ze dne 28. 8. 2015

Zapisy z operativnich porad, pedagogickych rad a jednani piredmétovych komisi od
roku 2013 k terminu konani inspekce

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zaka ve tiidé, skolni rok 2013/2014
Seznam zakl 1. A a 4. A $kolni rok 2015/2016

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2015/2016

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2015/2016

SVP platné ve §kolnim roce 2015/2016

Zapisy z komise vSeobecné vzdélavacich predméti ve Skolnich letech 2014/2015
a 2015/2016

Prehled tfid a pocty zaka ve Skolnim roce 2015/2016

Ptehled vyucovanych pfedméta a jejich zkratek ve Skolnim roce 2015/2016
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Zapisy z pedagogickych rad a porad ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016
Jazykové skupiny (pocty zakl) ve Skolnim roce 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na
vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfiizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Z. Barta, v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka H. Rozsypalova, v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka M. Stuchlikova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka M. Urbanova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice V. Petrdsova v. .

V Hradci Kralové 30. 5. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jifi Taj¢, feditel Skoly J.Tajc v.r.

V Ji¢iné 3.6.2016



