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Uvod

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly vyjadiuje vize a zaméry pro obdobi 2025 - 2030.
Koncepce vychazi z dlouhodobého planu skoly, analyzy souc¢asného stavu, aktudlnich trendfi
ve Skolstvi, ze Skolské legislativy a vlastnich zkuSenosti. Dokument je zaméfen na oblasti,
které jsou pro zdarné fungovani skoly dulezité.

Hlavni cile, koncepce a profilace Skoly z hlediska dlouhodobych i kratkodobych plant
jsou svym obsahem otevienou pisemnosti, ktera bude pruzné reagovat na potieby Skoly

a spolecnosti. Veskeré koncepéni zaméry budeme projednavat se ziizovatelem.

1.1 Vize Skoly

,» Vizi Skoly je vytvofit vlidné rodinné prostiedi, ve kterém se bude dobie pracovat
zaktim 1 pedagogiim. Kde budou vitani rodice a pratelé Skoly. Chceme respektovat a rozvijet
individualni potfeby a zajmy zakt. Vyhledavat jejich silné stranky, podporovat je v rozvijeni
jejich z4jmi a talentt. V duchu naseho motta ,,Neucime se pro Skolu, ale pro Zivot®, rozvijet

jejich socialni dovednosti a schopnosti vzdélavat se.

2. Analyza vychoziho stavu

2.1 Charakteristika Skoly

Zakladni kola a matetska skola Bohusovice nad Ohti, pfispévkova organizace se
sidlem Husovo namésti 112, Bohugovice nad Ohii, IC 70920729 je piispévkovou organizaci
zfFizenou méstem Bohusovice nad Ohii, sidlem Husovo namésti 42, Bohusovice nad Ohfi, IC
00263362.

Zékladni skola ma kapacitu 250 zaki, ve Skolnim roce 2025/2026 se v zakladni skole
vzdelava 117 zaka. Z toho 80 zakl vyuziva Skolni druzinu. V zékladni $kola v tomto Skolnim

roce pracuje 8 ucitelek, 5 asistentll pedagoga, 3 vychovatelky a 6 provoznich zaméstnanct



(n€ktefi na zkraceny tivazek). Soucasti Skoly je také mateiska Skola. Sidli v ulici Nova €.p. 55,
Bohusovice nad Ohti. Matefska skola ma 4 odd¢leni a kapacitu 97 déti. Ve skolnim roce
2025/2026 je prihlaseno 76 déti. V mateiské Skole pracuje 8 pln¢ kvalifikovanych ucitelek, 4
asistentky pedagoga a 3 provozni zaméstnanci. Dal§im stfediskem je Skolni jidelna, ktera je

soucasti komplexu matetské Skoly. Pracuji v ni 4 kuchaiky a vedouci jidelny.

2.2 Vybaveni Skoly

Budova zakladni Skoly stoji na Husoveé nameésti. M4 dvé ¢asti, pivodni historickou budovu,
ve které jsou Ctyfi uCebny, télocvi¢na, pocitacova ucebna, kabinety, sborovna a feditelna.
1.1.2024 byla oteviena nova pfistavba Skoly, kterou financovalo Mésto BohuSovice nad Ohfi.
V pfiistavbé jsou umistény tfi tfidy, dvé tfidy Skolni druZiny, nové pocitacova ucebna. Je zde
také vytah a tnikové schodisté.

Skolni jidelna je soudasti aredlu mateiské §koly vzdalené asi 500 metrii od $koly. Soucasti
Skolni budovy neni také jedno odd¢leni Skolni druziny, které mame v ptivodni budové druziny
na Husoveé namésti 54. Zde je také velky aredl s hernimi prvky, pfirodni u¢ebna a zookoutek se
zakrslymi kraliky a morcaty.

Skola je vybavena modernimi technologiemi. Ve viech tiidach jsou interaktivni tabule,
vyuzivame interaktivni ucebnice. Pro zaky mame k dispozici dvé pocitacové ucebny a
chromebooky, které si podle potieby pfinasime do t¥id. Na informatiku jsme pofidili robotické

stavebnice.  Er e — Y B g , -




2.3 Aktivity Skoly, projekty a spoluprace s externimi subjekty

Zaci $koly se Gcastni védomostnich, sportovnich i vytvarnych soutézi, kulturnich akci.
Organizujeme exkurze, vylety a projektové dny. Zakim nabizime zajmové krouzky —
ptirodovédné, tanecni, sportovni, keramiku. Ve Skole v odpolednich hodinach probiha vyuka
zakladni umélecké Skoly. Po tadu let spolupracujeme s ekologickym stfediskem SEVER
Litoméfice. Pro predskolaky a zaky 1.tfidy kazdy mésic ptipravuji ekologické programy.
Vyuzivame ptirodovédné exkurze po Ceském Stiedohoti, které SEVER nabizi. Aktivné se také
ucastnime programu Recyklohrani. Sbirdme druhotné suroviny, jsme aktivni v programu
Recyklohrani. Spolu s rodi¢i vyrazime uklizet okoli feky Ohte v ramci akce ,,Uklid’me Cesko®.
Kazdy rok vyradzime na pétidenni pobyty. Pfirodovédny krouzek Draci a Dracata vyjizdi na
tiidenni pobyt do Lhotska.

Srodi¢i a prateli Skoly se setkdvame na vanocnim jarmarku Skoly, ¢ervnové Skolni

slavnosti nebo sobotnich vyletech.

Skola ma poradenské pracovisté, dvé pedagozky maji kvalifikaci specialni pedagog. Skola
nabizi logopedickou péci a pro déti s podplirnymi opatienimi predmét specidlné pedagogické

péce.
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3 Sledované oblasti:

3.1 Oblast Fizeni a spravy




Udrzovat naplnénost tiid, zaméfit se na ziskadvani zakt Skoly zlepSenou propagaci
prace Skoly (regionalni tisk, webové stranky skoly).

Spolupracovat se ziizovatelem na komunitnim zivot€ a projektech obce.
Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikii na fizeni a zlepSovani
prace skoly.

Zajistit podil pracovnikll na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni.

Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP.

Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a piijimat opatfeni k jejich odstrafiovani,

zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury.

3.2 Oblast vzdélavani

Zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny zaky.

Zamgéfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaki, zejména ve ctenarske,
matematické, socidlni, pfirodovédné, informacéni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich.

Evidovat zaky s potiebou podpiirnych opatieni, zajistovat jim G¢innou individudlni
péci (doucovani, PSPP, logopedicka ambulantni poradna, spolupraci s poradenskym
zafizenim (spoluprace s PPP Litoméftice, SPC Litométice, a SVP Décin).

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovliviiovat jeji rist, uplatiovat

ve vyuce nov¢ alternativni metody, smysluplné vyuZzivat a sledovat DVPP, zamé&fovat
samostudium pedagogil a vytvaret pro né¢ podminky.

Priibézné pracovat na inovacich $kolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklad¢ zkusenosti pracovnikll a pozadavki rodict, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly.

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech

a sledovat uspéSnost ucastnikii vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojli, analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspésnosti,
zejména u zakd, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispésnosti,

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich ndvykl, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakl, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci

rizikového chovani déti a zaka (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).



Podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou trovei a vysledky vzdélavani,

Individualni ptistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovéani a volbu dalSich postupli, ovéfovani jejich

uéinnosti.

3.3 Oblast socialni

Vytvaret ve skole ptatelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi zaky, pracovniky
Skoly a rodici.

Vést zaky k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé
rozvijet environmentalni vychovu.

Zaméfit se na rozvijeni socialnich kompetenci zaki.

Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni,
prohloubeni zajmu rodict o déni ve skole.

Trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou.

Zohlediiovat vnéjsi prostiedi (socialni, regionalni).

Odstraiiovat socialni, zdravotni a bezpe€nostni bariéry.

Spolupracovat i s dal§imi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zdjmové
¢innosti.

Spoluprace s OSPOD Litométice, Policii CR.

4 Hlavni cile koncepce rozvoje:

Hlavnim cilem Zékladni Skoly a Matetské Skoly BohuSovice nad Ohfti je poskytnout
zaktim kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani. Smeétovat k tomu, aby si Zaci osvojili
poznatky, dovednosti, pracovni navyky vedouci k rozvijeni osobnosti Zaka, aby byl
schopen samostatné myslet, svobodn¢ se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky
obCan. To vSe v souladu s obecné uzndvanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.
Poskytovat Zakiim kli¢ k pochopeni uciva, porozumeéni jeho vyznamu, vytvareni
kompetenci a samostatnou orientaci.

Vytvoftit podminky pro dal$i vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v dal$Sim
Zivote.

Byt Skolou, ktera cti tradice a zaroven je oteviena zménam a modernim vliviim.



e Pomoci détem vypliiovat volny ¢as v ramci mimoskolnich aktivit pestrou nabidkou
z4djmovych krouzk.

e Zamc¢fovat se na bezpecnost a ochranu zdravi déti i zaméstnanch.

e Spolupracovat se ziizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce.

e Zapojit do zivota Skoly vSechny zucastnéné — zaky, pedagogy, zaméstnance skoly,

rodiCe 1 zfizovatele.

5 Prostiedky k dosaZeni cile:

1. Vzdélavaci program Skoly

e Zéikladnim prostfedkem k dosazeni cilii je plnéni vzdélavaciho programu Zakladni Skola a
matefska skola BohuSovice, rozpracovaného do tematickych planta Skoly pro jednotlivé
predméty.

e Pfi plnéni vzdélavaciho programu je dilezité, aby vedle cilti pozndvacich byly plnény i

cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysti a mravnich vlastnosti zakd.

2. Klima skoly

e Zamc¢tovat se na celkové kulturni prostiedi Skoly, na kvalitu fizeni (vSechny slozky,
nejenom feditel Skoly) a na systém mezilidskych vztahti. Ten je dan predevsim vztahy mezi
uciteli a zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky Skoly, uéiteli a rodi¢i, vztahy mezi
vedenim Skoly a pedagogickym sborem a v neposledni fad€ 1 mezi Zaky samotnymi.

e Didle rozvijet loajalitu ke $kole, ktera je dana podporou cill Skoly a zajem o vSe, co s praci
Skoly souvisi.

e Dbat na pfijemné prosttedi uvnitt 1 vné budovy.

e Chceme se zaméfit na motivaci a hodnoceni zakil. Zaci budou vedeni k sebehodnoceni i
ocenéni prace ostatnich. Vhodn€ motivovani. Pevnou soucéasti hodnoceni zakli bude
formativni hodnoceni. Kromé bézné klasifikace se zaméfime na slovni hodnoceni, které
bude pevnou soucasti klasifikace.

e Podporovat dovednost samostatné prace zakul, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani.

e Vytvaret ptiznivou atmosféru, uplatiovat individualni pfistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte, vyuzivat alternativni postupy.

e Zaméfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani
a schopnost dialogu.

e Prohlubovat wellbeing ve Skole.



3. Organizace Skoly

Mit vypracovany organizacni fad Skoly se v§emi kompetencemi a organiza¢ni dokumentaci
Skoly (Vnitini Skolni fad, Pracovni fad...), neustéle je inovovat, aby odpovidaly skute¢nym
potiebam skoly.

Pti vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpoveédnost a interesovanost, dale autoritu,
ktera vychazi z osobnich a profesionalnich kvalit. Vedle vztahu nadfizenosti a
podfizenosti uplatnovat i dalsi formy komunikace (informace, rady, vyména nazort

apod.).

4. Talentovani a integrovani z4aci

Skola bude vytvafet prostor pro viechny zaky.

Ve spolupréaci s vychovnym poradcem pecovat o zaky se specifickymi poruchami uéeni a
chovani 1 o zaky mimotadné nadané. Aktivné spolupracovat s PPP, SPC a SVP.

Pro talentované zaky bude zpracovan skolni systém soutézi, na ktery budou navazovat
okresni a krajska kola.

Pozornost bude nadale vénovana logopedické péci.

5. Mimotfidni a zajmova ¢innost

Mimotiidni a zdjmova c¢innost musi byt pfirozenou soucasti vychovné vzdelavaciho
procesu. Zaméii se piedev§im na:

o Préci Skolni druZiny.

o Pestra nabidka zdjmovych krouzkii, cenové dostupnych pro vSechny zéky.

o PéCi o zookoutek Skoly (péce o akvarijni rybky, zakrslé kraliky a morcata).

o Pé&Ci o vyvysené zahony v arealu druziny — bylinky, zelenina.

o VyuZiti pfirodni uc¢ebny, zahrady, vychdzek a vyleti do pfirody.

6. Skola a vefejnost

Intenzivné spolupracovat s rodi¢i, poskytovat jim zékladni a objektivni informace
o Skole a informovat je o studijnich vysledcich déti. Snazit se vice rozvijet oboustranny tok
informaci (rodice o skole).

Veftejnosti poskytovat zadkladni a objektivni informace o Skole. Pfipravovat pro rodiny zakt
1 vefejnost spolecné akce.

Rozvijet prezentaci Skoly a public relations.



7. Trendy

V souvislosti se soucasnymi trendy se skola zaméii:

o na vypocetni techniku — aby kazdy zék, ktery dokon¢i dochdzku v zdkladni Skole,
ovladal uzivatelsky vypocetni techniku a umél pracovat s internetem,

o na cizi jazyky — aby kazdy zéak, ktery dokon¢i dochazku, mél zaklady jednoho ciziho
jazyka.

o Na ekologickou vychovu, zajem o ochranu Zivotniho prostedi a zdravy zivotni styl.

8. Personalistika

Snazit se o maximalni kvalifikovanost pedagogickych pracovniki, zvySovani odbornosti a
znalosti zaméstnanci, stabilizace kolektivu.

Podporovat aktivitu pedagogli v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,
Promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj.

Motivovat zaméstnance prithlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek
platu, moznostmi odborného rozvoje.

Vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, piistup k potfebam
rodich a zaki, vzajemnou spolupraci pedagogu.

V systému odménovani podporovat realizaci SVP.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych
ginnosti (metodik prevence, koordinator SVP).

Utuzovat kvalitni mezilidské vztahy na pracovisti (teambuildingové aktivity, wellbeing,

DVPP pro shorovnu, aj.)

9. Oblast materialni

Kazdoro¢né uréovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ti¢elnym ¢erpanim
rozpoctu, zkvalitilovat vybaventi tfid.

Zajist'ovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech Ucastnikll vzdélavani.

Postupné renovovat a modernizovat piivodni ¢ast Skoly — nova elektroinstalace, opravy

rozvodi vody, stavebni Gipravy a nova vymalba.



Postupné obménit starnouci vybaveni tfid a dosluhujici vybaveni kabinetii. Doplnovat a

modernizovat vybaveni $koly technologiemi. Renovovat zahrady MS a SD (renovace a

vymeéna hernich prvki, vysadba zeleng).

Pecovat o zaméstnance, nabizet vyuziti aktivit a nabidek Cerpani prostfedki FKSP.

Ziskavat sponzory na konkrétni akce skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani

Skoly.

Zamgrovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projekti

vyhlasovanych MSMT.

10. Skolni poradenské pracovisté

Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podptrnych opatieni pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovani a¢innosti
zvolenych podpiirnych opatieni. Seznamit vSechny zucastnéné pedagogy

s doporucenimi $kolského poradenského zatizeni. Kontrolovat a vyhodnocovat
dodrzovani téchto doporuceni jak ze strany $koly, tak ze strany rodiny a zéka.
Vyhodnoceni zasilat v zdvéru Skolniho roku poradenskému pracovisti.

Cilit také na prevenci Skolni neuspeSnosti. Vytvofit funkéni mechanismus prevence
Skolni netispésnosti.

Vytvofit systém vedouci k u¢inngjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
naboZenské snasenlivosti, ucty k lidem a k pfirodég, k vytvafenym hodnotam.

U jednotlivych zaki a tfidnich kolektivii pfedchédzet v§em formam rizikového chovani,
prib&zné vyhodnocovani Gi€innosti preventivnich programi.

Podporit vzdélavani nadanych zakd. Vytvofit pro né podnétné prostiedi, zajistit jim
dostatek podnétil, materialii a Sanci pro rozvoj jejich schopnosti a talentt.

Nevahat a zajistit v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech jednotlivych zaku a
tiidnich kolektivi. Spolupracovat s odborniky, OSPOD, poradenskymi pracovisti.
Pravideln¢ spolupracovat a komunikovat se zakonnymi zastupci, neodkladat problém,
vSe fesit v€as a zodpoveédné. Spolupracovat s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly.
Zajistit potiebné vzdélavani pracovnikti tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagogt, ktefi se podileji na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a zakid nadanych, metodickou podporu vychovnych poradct a Skolnich
metodikl prevence, asistentll pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych

pracovnikd, ktefi se podileji na zajiStovani podplrnych opateni ve vzdélavani zaku.


https://www.zsjirasek.cz/domains/zsjirasek.cz/index.php/zakladni-skola/skolni-poradenstvi/skolni-poradenske-pracoviste

11.

12.

13.

Usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dal§imi pracovniky (externi spoluprace).

Komunikace s rodidi a vefejnosti, informac¢ni systémy

Vytvotit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencidlu rodic¢a pro chod skoly.

Identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moZznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife.

Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, zvysit pocet
ptispévki skoly do regionalniho tisku, médii.

Stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly, skolnich facebookovych
stranek, vytvoreni instagramového uctu skoly.

Vysoka vécna i formalni uroven vystupt ze $koly (vyro¢ni zpravy, informace v tisku,
i na internetu).

Vytvéteni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce

pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.

Oblast ekonomicka

Ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy Skoly,

Spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni skoly,

Zlepsit hospodaisky vysledek vyuzivanim prostor $koly pro jiné Gcely (pronajem
uceben, télocviény) — s piedchozim souhlasem zfizovatele).

Financovéni z vice zdrojti (EU fondy, dotaéni programy MSMT, Nadace Partnerstvi,

dotaéni projekty Usteckého kraje, aj.)

Skolni druZina, zdjmové krouzky

Vytvoftit Zakiim bezpecné, klidné, pohodové a podnétné prostiedi, v némz se budou
moci vSestranné vzdélavat, utvaret si vlastni postoje, nazory a uvédomovat si své
jedine¢né hodnoty a s pfihlédnutim k individuélnim a vékovym zvlastnostem rozvijet
svoji individualitu.

Nabizet pestry program, vhodné aktivity a podnétné prostiedi.

Zajistit nabidku zdjmovych krouzkt (sportovnich, vytvarnych, ptirodovédnych,

polytechnickych, aj.).
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e Spolupracovat s dal$imi organizacemi (Rytmik, Div¢i kopana Hrobcee, ekologické
sttedisko SEVER Litométice, DDM Litom¢fice, aj.).

e Nabidnout individualni dopomoci slabsim zaktim.

e Rozvijet individudlni vlohy a zajmy Zakt, podnécovat jejich zajem o rizné obory
lidské ¢innosti. Zaroven respektovat jejich zvlastnosti a potieby.

e Rozvijet a upeviiovat socialni dovednosti Zakl. Posilovat kamaradské vztahy,
vzajemnou pomoc a spolupréci, ale 1 zdravou soutézivost.

o Utastnit se riiznych soutézi, turnaji mezi kolami.

e Podporovat ekologickou vychovu a zdravy Zivotni styl.

e Pravideln¢ spolupracovat a komunikovat se zakonnymi zastupci. Spolupracovat

s vedenim $koly.

v

Skolni jidelna

e Zajistit zdravé, ale chutné stravovani.

e Sledovat trendy ve stravovani, obohatit nabidku ptipravovanych jidel.

e Vyuzivat vhodné dalsi vzdélavani vedouci jidelny a regionalni porady vedoucich
jidelen.

e Sdileni dobré praxe s dal§imi Skolnimi jidelnami.

e Vyuzivat nabidku regionélnich potravin.

e Alespon jednou ro¢n¢ uspotadat anketu nebo dotaznikové Setfeni. Vyhodnotit ji a
V rdmci moZznosti vyhovét podnétiim zakh a zakonnych zastupci.

e Propojeni $kolnich projektt se $kolni jidelnou (vyuziti bylinkové zahradky, sbér
pouzitého oleje, v ramci projektovych dni ptizplisobeni nabidky jidel — napt. Den
Evropy — tyden evropskych specialit, aj.)
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Zavér

Nasim cilem je vybudovat bezpe¢nou $kolu, ve které je piatelska a tvirci atmosféra.
Ve které je kladen dliraz na socialni kompetence zaki. Kde je b&ézna tolerance a respekt
k ostatnim. Kde ma dité chut’ poznavat a citi radost z cesty ke vzdélani. Ptala bych si, aby
Skola byla mistem komunitnich setkani. Mistem, kde je bézna spoluprace zakl, zaméstnanct

Skoly, rodict i ztizovatele.

Mgr. Lenka MatouSovska
tfeditelka Skoly
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